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Charakteristika

Stfedni odborné uciliSt€¢ stavebni, Opava, ptispévkova organizace je Skolskou pravnickou
osobou. Skola vykonava &innost stfedni 8koly, $kolni jidelny a domova mlideze. Teoretické
vyuCovani probiha v hlavni budové na ulici BoZzeny Némcové 22, praktické vyuCovani se
Castecné uskutecniuje tamtéz a dale ve Skolich dilnach na ulici KyleSovska 18aa Janska 30a
v Opave.

Skola poskytuje stfedni vzdélini s vyuénim listem 230 Ziktm v 9 tiidach v denni formé
vzdélavani v sedmi oborech vzdélani, a to Klempif, Elektrikar-silnoproud, Truhlaft,
Instalatér, Tesaf, Zednik, Pokryva¢. Dale ve dvou oborech stfedniho vzdélani s maturitni
zkouSkou 99 zdkim ve 4 tfidach v denni formé vzd¢lavani, a to Operator dievaiské
a nabytkarské vyroby, Mechanik nstalatérskych a elektrotechnickych zafizeni.

V poslednich tfech letech doslo ve $kole k mirnému nartstu poétu zaki. Skola identifikovala
7aky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, vV dob¢ mspekéni ¢innosti vzdélavala 79 téchto
zakl, kterym byla poskytovana podplirnd opatfeni v rozsahu 1. aZ 4. stupné.

Domov mladeze poskytuje ubytovani zakim Skoly, ale také v ramci doplikové Cinnosti
i ubytovaci a stravovaci sluzby dal§im zakim jinych stfednich Skol, studentim vys$$ich
odbornych skol a posluchac¢iim vysokych skol V dobé inspekéni ¢nnosti v domové mladeze
bylo celkem 45 ubytovanych, z toho 18 Zaki hodnocené Skoly, z celkového povoleného
poctu 120 Iizek.

Vybrané obory vzdélani jsou podporovany motivacni a prospéchovou slozkou stipendia
poskytovaného Moravskoslezskym krajem a skolou.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelem $koly piedlozena koncepce rozvoje $koly piehlednd a vystizné specifikuje
konkrétni oblasti ¢mnnosti s vymezenim silnych 1 slabych stranek, pfilezitosti a moznych
hrozeb. Skole se dafi udrzet nabizenou oborovou skladbu, vyuzila mozmosti zapojeni
socidlnich partnerti ze zaméstnavatelské sféry arozvoje spoluprace i propojeni teorie s praxi.
Doposud se nedaii systematicky vyuzivat potencidl kvalifikovaného pedagogického sboru
ke Zlepseni vysledki vzdélavani zikd. Pretrvavaji hrozby v podobé nizké miry zatazovani
rozmanitych vzd€lavacich metod do teoretické vyuky, pfistupu zaka ke studin, vysokého
poctu neomluvené absence zaku i jejich naslednych odchodi ze Skoly.

K dosazeni ¢asti stanovenych cili byly dobte zpracovany jednotlivé reédlné podrobné plany
(vychovné-vzdélavaci, persondlni, materidlnich ivestic, podpory zakovskych aktivit
a prezentace Skoly na vefejnosti). Vedeni Skoly aktivné komunikuje 0 swvych rozvojovych
zamérech se ziizovatelem, pedagogy, zaméstnanci Skoly i ziky. Pravidla a mechanismy
K organizovani vlastni Cinnosti $koly jsou jasné stanoveny. Vzdélavani probihalo podle
Skolich vzdé€lavacich programi, které vychazely z potieb Skoly a se kterymi vyucujici
aktivné pracuji. Upravami $kola vhodné reagovala na cilené posileni hodinové dotace
U pfedmétu matematika, Cesky jazyk a literatura v maturitnim roc¢nku a u€elnym zatazenim
volitelnych maturitnich pfedmétd do uebnich pland. Skola se snazi motivovat pomoci
stipendijniho fadu, ale zatim schazi analyza potencialné¢ pozitivniho dopadu na pfistup zaki
ke vzdélavani a zlepSovani jejich vysledku.

Vedeni Skoly se cilené vénuje organizaci profesniho rozvoje pedagogickych pracovniki
Vv souladu s potiebami Skoly a zijmem pedagogh tUCasti na vzd€lavacich akcich se
zaméfenim na osobnostné socidlni rozvoj pedagogi, rozvoj matematické gramotnosti zakd,
zvyseni kvality jazykového vzd€lavani a vyuzivani informacnich technologii. Hospitacni
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¢innost vedeni Skoly nepodavala pedagogiim dostate¢nou zpétnou vazbu v podobé zavéra
a stanoveni opatieni ke zlepSovani kvality vyuky, nebyla vzdy cilené nastavena a chybélo
i a¢inn€j$i vyhodnoceni opatieni.

Vyrazného zlepSeni materidlnich podminek s pfinosem pro kvalitu vzdélavani ve Skole
v dobé od posledni inspekce Vv Unoru 2017 bylo dosazeno realizaci dvou finan¢né naro¢nych
projektii, a to prestavbou zednickych dilen a vystavbou nové venkovni ucebny. Doslo také
ke zkvalitnéni technické podpory pro vyuzivini informaénich technologii ve wyuce. Reditel
Skoly vyhodnocuje stav materidlnich podminek ubytovanych v domové mladeze, ale
pozadovany standard snizuje materialné-technické zazemi budovy, které je zastarale.

Zvoleny model poradenskych sluzeb umozituje spolupraci vSech zicastnénych pii podpoie
74kl se specialnimi vzdélavacimi potiebami 1 kariérniho poradenstvi. Zpracovanim seznamu
a planti pedagogické podpory byl pedagogickym pracovnikim poskytnut zidkladni piehled
0 zavérech z vySetieni, které jsou podstatné pro vzdélavani a pobyt zika ve Skole.

Poskytovani  kariérového poradenstvi je na velmi dobré Grovni. Skolou soustavné
podporovana piatelska a poztivni atmosféra ufelné napomahd efektivnimu napliovéni
prevence rizikoveho chovani. Napliovani kritérii pfijimaciho fizeni poskytovalo rovné
piilezitosti viem uchaze¢im o studium. Skola vhodnou formou a v ndleZitém rozsahu
mformovala o oborech vzdéldni, podminkach studia, organizaci pfijimaciho fizeni
a kritériich piijeti. Jejich stanoveni, zvefejiiovani inapliovani bylo v souladu s pfisliSnymi
pravnimi piedpisy. Vzhledem K nizkému poctu zajemct o studium byli v poslednich letech
pfijimani vSichni uchaze¢i.

BezpeCnost a ochrana zdravi Zdka byla zajiSt€éna v souCinnosti s osobami odborné
zpuisobilymi v oblasti prevence rizik apoZzarni ochrany. Uginnost nastavenych preventivnich
mechanism@ byla pravidelnd vyhodnocovana. Zaci byli prib&mé upozoriiovani na mozna
bezpecnostni rizika pii vzdelavani ve Skole 1 pfi mimoSkolnich aktivitach vcetné jejich
odborné praxe. Skolni stravovani poskytovalo sluzby podporujici zdravy Zivotni styl.
Vychova a vzdélavani zakt skoly ubytovanych v domové mladeze probihd podle $kolniho
vzdélavaciho programu. Pifinosnd je Cinnost vychovateli V projednavani piipominek
anavrhiit ubytovanych a pfijimani opatfeni tykajicich se také dodrzovani vnitfniho fadu
mladeze.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Hodnoceni pribéhu vzdélavani bylo cileno na praktické vyuCovani, vyuku vSeobecné
vzdélavacich iodbornych predmétl se zaméfenim na Cesky jazyk a literaturu, anglicky jazyk
a matematiku jako predmétii spole¢né ¢asti maturitni zkousky.

Ve vSech zhlednutych hodinach teoretické vyuky byly pozadavky kladené na Zzaky pii vyuce
srozumitelne, prevazovala neformalni komunikace mezi zaky a uéiteli. Ve vétsin¢ sledované
wuky se vyskytovala méné ucelna frontdlni wyuka svykladem ucitele a fizenym
rozhovorem a s obCasnym zafazenim Samostatné prace s textem. Jednalo se spiSe o pasivni
uCeni. Vzdjemnd komunikace se vétSinou omezovala na kladeni otazek ucitelem a stru¢né
odpovédi ze strany zakd. Vzhledem K minimalnimu vywziti moZnosti zaku ziskavat
podklady z uéebnic, piipadné z jinych zdroji ve wyuce, vystupovali uéitelé vétSinou jako
jediny zdroj informaci. Prace ve dvojicich ¢i v mensich skupinich byly sice zafazovany,
jejich Gc¢innost vSak snizovala nizkd mira vyuzivani aktivit podnécujicich rozvoj kritického
mysleni, porovnavani riznych feSeni problémi a vzajemné diskuse Kk zadanym tvkoltim.
Dominantni role ucitele a prevazujici zaméteni vyuky na védomostni cile ve veétSiné
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vyu¢ovacich hodin neposkytovaly dostatecny prostor pro podporu rozvoje jednotlivych
gramotnosti. Zvoleny zpusob vyuky neumoziioval vyrazngj$i uplatnéni diferenciace ukoli
a individuaIniho pfistupu k zakim podle urovné jejich schopnosti a dovednosti. Z rozhovori
s vyuCyjicimi vyplynulo, Ze jsou informovani o Zicich se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami. V zavéru vSech sledovanych vyuCovacich hodin probéhlo pouze formalni
zhodnoceni ze strany vyucujicich, vétSinou bez zapojeni Zakl a bez ocenéni jejich pokroku
a sméfovani K jejich dalsimu moznému rozvoji. Spole¢nym znakem vyuky byla pfizniva
pracovni atmosféra a vstticny vztah ucitelt k zaktm.

Ve sledované vyuce Ceského jazyka a literatury byly vzdélavaci cile stanoveny tak, aby
osvojeni znalosti a dovednosti sméfovalo k naplnéni vystupi stanovenych ve Skolnich
vzdélavacich programech i k pozadavkim k Gspé$nému ukonceni studia u maturitni
zkousky. Vyuka byla vedena vétSinou frontalné s pfevazujicim soubémym vyuzitim
fizeného rozhovoru. VyuCujici se snazili zapojit ziky prostiednictvim ukold pro
samostatnou praci, referath a prezentaci, v menSi mife vSak vé€novali pozornost kvalité
vysledki prace zakt ve vyuCovaci hodin€. Ojedinéle bylo zafazeno také sebehodnoceni
a vzajemné hodnoceni zakl, avSak nejednoznacnost kritérii pro hodnoceni prace zakt
snizovala efektivitu téchto postupt. Zaméfeni vyuky na faktografické Udaje neposkytovalo
dostate¢ny prostor k cilenému rozvoji postojii zaka.

Ve wuce anglického jazyka ptevazovalo frontalni vyuCovani s vykladem a spoleénym
ustnim ¢i pisemnym procvicenim uéebni latky, jiné formy podporujici kooperativni techniky
a &innostni uCeni byly uplatiovany v men$i mife. Zaci pracovali pfeviné na stejnych
Ukolech se stejnou mirou obtiznosti. Malo bylo vyuzivano diferenciace Cinnosti dle
individuality ziku a jejich podpory.

Vyuka matematiky se vyznaCovala dobfe strukturovanym a logickym vykladem. Uziti
grafickych zazornéni a v ¢asti vyuky 1 didaktické techniky pfispivalo Kk rozvoji
pfedstavivosti zakl. V hospitovanych hodindch vyu€yjici vychdzeli z miry osvojeni u€iva
zdky. Piblizné ve dvou ftretindich vyuky se vyuCyjicim cetnymi podnécyjicimi
a problémovymi otazkami itc¢elné¢ vedenym rozhovorem dafilo udrzet pozornost a iniciativu
vétsiny zakt. Cast&j§i zatazovani opakovani jiz probraného udiva vychizelo pfedeviim
Z nizké Grovné znalosti prevazujici ¢asti zakul.

Ve sledovanych vyucovacich hodindch odbornych piredméti prevazoval frontdlni zpisob
vjuky za vywziti fizeného rozhovoru asamostatné prace ziki. UGelné vyuziti dataprojektoru
podporovalo lepsi zapamatovani probiraného uciva ziky, zejména v piipadé prezentace
nazornych ukazek. Naopak zapisovani promitaného textu do seSiti neumoziiovalo jejich
¢norodé zapojeni. Ve sledované vyuce byli Zaci vedeni k dodrzovani odborné terminolo gie
s ndlezitym vyuwzitim vystiznych piklada z praxe, které dokreslovaly vhodné souvislosti
Srealnymi situacemi, jez navazovaly na jejich pfedpokladané profesni uplatnéni. VétSina
zaka aktivné spolupracovala s vyuCujicimi odbornych predmétt, byl zaznamendn zvyseny
zajem o danou problematiku.

Prakticka vyuka je realizovdna ve Skole a na smluvnich pracoviStich. Vedeni $koly vytvari
pfiznivé podminky pro spolupraci mez uciteli odbornych predmétli, uciteli praktického
vyuCovani a instruktory na smliuvnich pracovistich a tim podporuje vzijemné piredavani
zkuSenosti a profesni rozvoj pedagogickych pracovniki. Hospitani ¢innost v ramci
mnspekéniho hodnoceni se uskutecnila ve skupinach odborného vycviku a ucebni praxe
v odbornych ucebnach ve Skole 1 na smluvnich pracovistich. UCcitel¢ 1 instruktofi soustavné
sledovali ¢innosti  zaku, poskytovali rady apomoc pii plnéni ukoli a upozorhovali
na dodrzovani zisad bezpecnosti prace. Organizace a prubéh sledovaného praktického
vyuCovani mély velmi dobrou troven. Aktivni piistup ze strany instruktori a uciteld
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motivoval zaky k dodrzovani technologickych postupti pomoci vyuzivani aktivizujicich
metod a forem. Presto chybéla SirSi vzajemna spoluprace uciteli za ucelem propojovani
teoretickych poznatkil s jejich vywZitim v praxi. Zaci pracovali pfevazné samostatnd
na zadanych ukolech, instruktofi aucitelé jim poskytovali priibémou zpétnou vazbu k jejich
praci. V pribé¢hu vyuky byli Zaci vedeni k upeviovani znalosti a vlastnimu popisu
vykonavanych ¢innosti, ¢imz byly pribézné rozvijeny jejich komunikacni dovednosti.
Vyuka byla vedena odborné spravné, vSichni ucastnici vzdélavani dodrzovali nastavena
pravidla a vzijemné se respektovali UcCitelé vzdélavani zakt vétSinou systematicky
sméfovali ke konkrétnim znalostem a dovednostem, s zdky komunikovali na pfiméfené
drovni.

Aktivity domova mladeze v menSi mife dopliji vzdéldvaci nabidku Skoly formou
odpoc¢inkovych, rekreacnich, zajmovych Cinnosti ajen ¢astecné navazuji na odborné studijni
zaméfeni zaku.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola sleduje uspésnost Ziki ve vzdélavani. O prospéchu Ziku byli jejich zakonni zastupci
pribézné informovani prostiednictvim tfidnich schiizek, pfi osobnich setkanich ve Skole
nebo pomoci informacniho systému. PedagogiCti pracovnici pravidelné sleduji
a zaznamenavaji pribémé vysledky vzdélavani jednotlivych Zzaklt. Navazujici Cinnost
predmétovych komisi se vSak doposud soustiedila spiSe na planovani a organizaci vyuky
nez na analyzu vedouci ke zvySeni Usp&Snosti zakd, systematickou kontrolu a stanovovani
konkrétnich tkold.

Dil¢i analyzu tUspéSnosti zakd ve spoleéné cCasti maturitni zkousky provedli vyucujici
Ceského jazyka, cizich jazykd a matematiky. Nektera opatieni spocCivajici predevsim
V upravach uCiva, nastaveni vyuky a nabidce douCovani ¢i dobrovolnych konzultaci vedla
K mirnému zlepSeni vysledkt zaka u maturitni zkousky v ¢eském jazyce a cizich jazycich,
nizk4 uspésnost v matematice vSak nadéle pretrvava.

Vysledky vzdélavani zakh tiiletych obort vzdélani s vyu¢nim listem vykazovaly v obdobi
poslednich t let pomémé vysoky podet neprospivajicich zakil v pribéhu studia. Zaci, ktefi
postoupili do zavéretného rocniku, dosahovali u zivérecné zkousky velmi dobrych
vysledkd, coz se projevilo rovnéZz zvySenim poctu téch, ktefi prospéli s vyznamenanim.

Podpora ziki realizovanych obori vzdélani v pribchu studia neni systémové nastavena
avyhodnocovana. Skola ugelné nesleduje, zda 7zjisténé nedostatky ve vzdélavani
U jednotlivych 74kl ohroZzenym Skolnim neuspéchem pietrvavaji, nebo zda se je podafilo
prostiednictvim diléich postupti eliminovat. Neu¢nnost piijimanych opatfeni Se projevila
v mnozstvi zakt, kteti na konci Skolntho roku neprospivaji, v rozpéti poslednich tfech let se
jednd o 14 az 20 % ziki. Skole se nedafilo nizky studijni potencidl pfijimanych zakd,
zejména Vv pribéhu teoretického vyucovani, kompenzovat.

Mimnimalni vyskyt rizkovych projevii chovani zakti (s vyjimkou neomluvené absence)
svédci o efektivni prevenci a piiznivém Skolim klimatu. Pfes piijatd a realizovana opatfeni
ke snizeni absence, zejména neomluvené, se Skole dlouhodobé nedafi tento negativni jev
vyraznéji eliminovat. Represivni piistup, ktery Skola nastavila ke snizeni neomluvené
absence, se tak jevi jako neefektivni, nedafi se napliovat zejména vedeni Zakl k dislednému
dodrzovani interné nastavenych pravidel a uvédomeni si osobni odpovédnosti pii feSeni
nastalych problémi. Nezanedbatelnym problémem je poméme vysoka nelspéSnost zakl
Vv pribehu studia, o ¢emz svéd¢i Casté prestupy zakl mezi obory, pifpadné odchody zakl ze
Skoly. Absence ucelené strategic predchazeni S$kolni neuspéSnosti omezuje efektivnost
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poskytované podpory. Uginnost realizovanych diléich opatieni neni dale vyhodnocovéana.
Skolou zabezpetované poradenské sluzby s ohledem na podet Zikd, feSeni absence a vétsi
miry neuspeéSnosti zakli vyzaduje rozsifeni Skolniho poradenského pracovisté o dalSiho
pedagogického pracovnika a zabyvani se zilezitostmi komplexné.

Zaci se pravidelné ucastnili mnoZstvi védomostnich, dovednostnich a sportovnich soutézi,
ve kterych uspésné reprezentovali Skolu na regionalni a republikové urovni.

V domové mladeze je vytvofeno prostiedi, v némz Zici zskavaji stabilni zazemi ¢i
piipadnou podporu pii feSeni svych zivotnich situaci. Vedeni domova mladeze hodnotilo
svou ¢innost pribézné na poradach, zjiSténé zavéry byly v malé mife vedenim Skoly vyuzity
ke zvySeni kvality zijmového vzdélavani. Vychovatelé v domové mladeze maji moznost
ziskavat informace o0 vysledcich vzdélavani dosahovanych ubytovanymi Zaky. Skolni
vzdélavaci program sice vhodné rozpracovava vychovné a vzdélavaci strategie v ndvaznosti
na rozvoj klicovych kompetenci, avSak konkretizace tydenniho programu vychovné skupiny
neobsahuje nabidku vhodnych aktivit vytvafejicich navyky k samostatnému uceni
a zkvalithovani pfipravy na vyuCovani, a to ani v pifpad€ neprospivajicich Zakl. Domov
mladeZze ma funkéni systém prevence rizikového chovani, jeho U¢mnost dokladd minimalni
vyskyt negativnich jevi. Komunikace mezi zdkonnymi zistupci ubytovanych zakd,
Zetilymi Zidky a domovem mladeze probihd na zikladé¢ aktudlni potfeby, zpravidla
na zacatku ubytovani a nasledné pii feSeni provoznich nebo pedagogickych zilezitosti.
Systém kontroly pribéhu vzdélavani neni ze strany vedeni Skoly nastaven zcela funk¢né.

Zavéry
Vyvoj Skoly

- Od posledni inspekéni ¢innosti v roce 2017 si $kola udrzuje oborovou skladbu
zamgfenou na femesknou C¢mnost.

- Skola postupné modernizuje a zkvalitiuje materidlni podminky pro teoretické
I praktické vzdélavani zaku a podporuje spolupraci v ramci odborného vzdélani i se
socialnimi partnery.

- Sohledem na zavéry mspekcnich vystupii ve Skolnim roce 2016/2017 se Skole
doposud nedafi vyhodnocovat efektivitu piijatych opatieni ke snizovani absence,
motivovat zaky ohrozené potencidlnim pied¢asnym odchodem ze vzdélavani
arozsitit nabidku vzdélavacich ¢mnnosti v domové mladeze.

Silné stranky

- Kvalitni, intenzivni a oboustranné piinosné partnerské vztahy se smluvnimi
pracovisti, regiondlnimi zaméstnavateli a stavebnimi i dfevozpracujicimi firmami se
promitaji do kvality odborného vzdélavani a vytvafeji podminky pro lepsi
uplatniteInost absolventli na trhu prace.

- Pedagogy vyuzivané aktivizujici a motivaéné zacilené metody odborného vzdélavani
napomahaji K vytvareni pozadovanych klicovych odbornych dovednosti zakd.

- Pribézmé dobré vysledky ziki v soutézich ucnovskych dovednosti v oblastech
profilujicich Skolu (stavebnictvi, dfevovyroba).
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Slabé s

tranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

Absence zakul, vyssi podil zaka ohrozenych Skolnim neuspéchem a niz§i mira jejich
vnitini  motivace ke vzdélavani ve spojeni s dil¢imi nedostatky v fizeni
pedagogickych procest negativné ovliviiuje vzdé€lavaci vysledky jednotlivel i celé
Skoly.

Nevyuziti potencialu movativnich vyukovych metod a pfistupit vedoucich k ocenéni
pokroku zakii a jejich dalstho mozného rozvoje zejména v teoretickém vyuCovani.

Zvolend organizace vyuky dostatecné nezohlediiovala mndividualni potieby zakt
a nepodporovala jejich aktivni zapojeni Vv pfevazujici ¢asti vyuCovacich hodin
teoretického vyuCovani.

Absence nabidky vhodnych aktivit vytvaiejicich navyky k samostatnému uceni,
Zkvalithovani piipravy na vyuCovani a zajmovych aktivit pro zdky ubytované
vV domové mladeZze.

Nesystematicka spoluprace ucitell za tcelem funkéniho propojeni teoretické vyuky
s praktickym  vyuzitim  zskanych znalosti a dovednosti Zikli Vv ¢nnosti
predmétovych komisi.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

2021/2022

Nastavit jednotnou Skolni strategii pro poskytovani podpory zikim ohrozenym
Skolni neuspéSnosti v souCinnosti s tiidnimi uciteli a predmétovymi komisemi
maturitnich  pfedmétt.  UGinnost pfijatych a realizovanych opatieni prib&zngé
vyhodnocovat.

Zefektivnit préci s zaky v oblasti prevence vysoké absence a pii feSeni zejména
neomluvené absence piijimat motivaéni opatfeni, jejichz Uc¢mnnost bude pravidelné
wyhodnocovana. Systematicky motivovat zaky K uspé$nému ukonéeni vzdélavani.

Utelnd aplikovat aktivizujici formy a metody vyuky, vyuZivat diferencované ukoly
s ohledem na znalosti a schopnosti 7akl. Zapojit zaky do evalua¢niho procesu
ve vyuce, predev§im vyuzivanim sebehodnoceni a vzijemného hodnoceni Zaku
podle stanovenych Kritérii.

Rozitit a zefektivnit ¢innost Skolniho poradenského pracovisté za ucelem podpory
zvySeni UspéSnosti zakl vzdélavani a pfi jeho ukoncovani.

Stanovit predmétové komise pro maturitni piedmety a podporovat efektivni vyménu
ZkuSenosti mezi vyuCyjicimi, kterd povede ke zkvalithovani vzdélavaciho procesu.
Zamétit dalSi vzdelavani pedagogickych pracovnikli na prohloubeni metodickych
dovednosti.

Vyuzivat stipendijni fad k podpofe a k a€innéj$i motivaci vysledkii vzdélavani zaku.
Zaméfit se na nabidku vhodnych zijmovych aktivit a zkvalitiovani piipravy
na vyucovani pro zaky ubytované v domové mladeze. Podpofit kvalitu materidlné-
technickych  podminek domova mlddeze vzhledem k ubytovanym Zziktim
a studentiim.



Stanoveni lhiity

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada fediteli $koly
ve lhiit€ do 15 dnii prijmout adekvatni opatfeni k prevenci nedostatki zjiSténych pri
inspekéni Cinnosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $Kkolni inspekci, jaka
byla prijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Moravskoslezsky inspektorat,
Mati¢ni 20, 702 00 Ostrava, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e- podatelnu csi.t@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu.

10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.
17.

Seznam dokladi, o které se inspekcni zjiSténi opiraji
Skolni vzdélavaci programy platné ve $kolnim roce 2021/2022
Skohi #ad platny od 12. 10. 2020
Stipendijni Tad organizace Stiedni odborné ucilist¢ stavebni, Opava, pfispévkova
organizace 31.8. 2021
Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za rok 2021
Souhrnnd dokumentace k oblasti vychovného poradenstvi a prevence rizikového
chovani zakd, skolni rok 2020/2021, 2021/2022
Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii skoly (vzorek)
Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikti na §kolni rok 2021/2022
Plin prace vcetné planu kontrolni a hospitacni ¢innosti, hospitaéni zidznamy
ve skolnim roce 2021/2022
Zapisy z pracovnich porad, pedagogickych rad a porad pfedmétovych komisi
konanych ve Skolich letech 2020/2021 a 2021/2022 (vzorek)
Rozvrhy tfid a uciteld ve Skolnim roce 2021/2022
Tiidni knihy vedené ve Skolnim roce 2021/2022
Skolni matrika vedend ve $kolim roce 2021/2022 (vzorek)
Koncepce rozvoje skoly pro funkéni obdobi 2021-2027
Mmnimalni preventivni program pro Skohi rok 2021/2022

Dokumentace  Skoly k zajiSténi  bezpeCnosti a ochrany zdravi zakd Skolni
rok 2021/2022 (vzorek)

Dokumentace ke Skolnimu stravovani vedena ve $kolnim roce 2021/2022 (vzorek)
Dokumentace Kk finanénim podminkam Skoly, Skolni rok 2021/2022 (vzorek)
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize feditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
pfipominky za§lete na adresu, Ceska §kolni inspekce, Moravskoslezsky inspektorat,
Mati¢ni 20,702 00 Ostrava, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukdm
editelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné pisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspek&ni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PhDr. Ing. Ivana Teichmannova, Ivana Teichmannova v. r.
Skolni mspektorka, vedouci mnspekéniho tymu

Mgr. Eliska Birkova, Skolni nspektorka Eliska Birkova v. r.

Mgr. et Mgr. Gabriela Guziurova Gabriela Guziurova Tomiczkova V. r.
Tomiczkova, Skolni mspektorka

PhDr. Josef Hitmar, $kolni inspektor Josef Hitmar v. r.
Ing. Klara Kudlikova, kontrolni pracovnice Klara Kudlikova v. r.
Bc. Marcela Zahradnikova, Marcela Zahradnikova v. r.

kontrolni pracovnice

Ing. Jan Franek, Jan Franek v. r.
odbornik na praktické vyuc¢ovani

V Ostravé 19. 4. 2022

Datum a podpis feditele $koly potvrzujici projedndni a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Miroslav Weisz, Miroslav Weisz v. r.
feditel skoly

V Opave 28. 4. 2022
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