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Inspek¢ni Cinnost na misté 23.10.—25.10. a 30. 10 2023
Inspek¢ni ¢innost byla zahajena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, prub¢hu a vysledki vzd€lavani podle § 174 odst. 2 pism.
b) Skolského zikona, ziStovani a hodnoceni naplnéni Skoliho vzdéldvaciho programu
podle § 174 odst. 2 pism. ¢) Skolského zikona.



Charakteristika

Pravnicka osoba (dale ,Skola®) vykonava ¢mnost zakladni Skoly (dale LZS%), mateiské $koly
(dale ,MS*), skolni druziny (dale ,,.SD*) a skolni jidelny.

Vzdélavani v ZS je realizovano na dvou mistech, na adrese Stupno 62 sidli feditelstvi
a druhy stupen, na adrese Stupno 145, se vzdélavaji Zaci prvniho stupné. K datu inspekéni
Cinnosti se ve 14 téidach vzdélavalo 267 zaka (157 na prvnim stupni a 110 na druhém).
Z celkového poctu 7kl je vykazovano 19 se specialnimi vzdélavacimi potfebami (dale
»OVP%), z nichZ Sest je vzdélavano podle individualnich vzdélavacich pland vypracovanych
na zaklad¢ doporuceni Skolskych poradenskych zafizeni. S podporou asistentti pedagoga Se
vzdélavalo pét zaki se SVP. Skola také eviduje sedm ikt s odlisnym matefskym jazykem.
Vzd&lavani je realizovano podle $koliho vzdélavaciho programu (dale ,SVP “).pro
zakladni vzdélavani

PiedSkolni vzdé€lavani probiha na dvou mistech, na adrese Stupno 311, kde je umisténo pét
tiid, a v blizké obci Biasy, kde je jednotiidni MS. V dobé inspekéni &innosti MS vzdélavala
130 déti v Sesti tfidach. Povinného predskolnitho vzdélavani se zicastiiovalo 34 déti, tii
znich n¢ly povoleny odklad povinné Skoli dochazky. Ti déti se SVP se vzdélavaly
s podporou asistentek pedagoga. Evidovano bylo také Sest déti s odlisnym matefskym
jazykem. Ctyfi déti v MS Stupno a devét v MS Biasy ke dni inspekce jesté nedovrsily t let.
Piedskolni vzdélavani se uskute¢iiyje podle SVP jednotlivych pracovist, jejichz prioritami
jsou zdravy zivotni styl, laska k piirodé a aktivni uceni ve spolupraci s rodici.

Zajmové vzdélavani Skola poskytuje ve SD. K datu inspekéni &innosti bylo ve &tyfech
oddélenich SD zapsano 99 t¢astnikil (Zaci 1. stupnd). Vsechna oddéleni maji viastni zizemi.
Zajmové vzdélavani je realizovano podle SVP pro $kolni druzinu, ktery navazuje na SVP
zakladniho vzdélavani.

Stravovani déti, zakll a zamé&stnancti Skoly zajist'uji dvé Skoi jidelny. Pro podporu zdravé
vyzivy je Skola zapojena do projekti poskytujicich détem a zakim ovoce, zeleninu
a produkty z miéka.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (dale ,jfeditelka®) se ve své koncepci rozvoje $koly na obdobi 2020-2026
zaméfuje na interpersondlni vztahy vSech uCastnikii vzdélavani, na zajiSténi kvalitnich
materialnich podminek pro jeji ¢innost, na oblast vychovy a vzd¢lavani a organizaci fizeni.
Koncepcni cile jsou srozumitelné formulované, dokladaji jasnou piedstavu o dal§im
sméfovani $koly. Reditelka pribé&né vyhodnocuje napliovani koncepénich zamérd véetnd
efektivity jednotlivych pouzitych postupti ¢i metod pedagogické prace.

Reditelka pii fizeni vyuziva zejména kazdodennich kontaktd se svymi zastupkyndmi (pro
ZS a pro MS), na néz pienesla ¢ast kompetenci v oblasti vedeni a kontroly prace pedagogii.
Nastaveny systém fizeni je funkéni a odpovida velikosti a podminkam subjektu. Kontrolni
a hodnotici mechanismy v ZS i MS jsou funkéni, ovsem &etnost hospitaéni &innosti v ZS je
malo cetnd Z piedlozenych hospitatnich zdznamti nevyplyva, jaké cile vedeni Skoly pfti
hospitaéni ¢innosti sleduje.

Vedeni skoly v systému fizeni vhodné vyuziva zavéry jednani pedagogické rady a opird se
o vysledky prace metodického sdruzeni prvniho stupné a piedmétovych sekci druhého
stupné. Z predloZzenych zapisi vSak bylo patrné, Zze se piedevS§im zabyvaji planovanim
soutéz, tpravam SVP ¢&i vytvafeni tematickych pland. Sjednocovanim hodnoceni ikt se
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nezabyvaji, pfesto, Zze by to vzhledem k paralelnim tfiddm bylo zddouci. Moznost hospitaci
ze strany predsedi pfedmétovych sekci a vedouci metodického sdruzeni prvniho stupné
a vzajemnych hospitaci uciteli jako jedné z forem pedagogické spoluprace neni vyuzivdna.
Z dalSich zpétnovazebnich mechanismt feditelka Uceln¢ vyuziva zejména podnéty zakl a
jejich zikonnych zastupct. Skola ziskava v této oblasti informace piedeviim v ramci
kazdodenniho kontaktu se zaky, od zdkonnych zastupcii pfi praviden¢ organizovanych
tiidnich schizkdch nebo béhem individudlnich konzultaci.

Na poskytovani poradenskych sluzeb v ramei $kolniho poradenského pracovisté se podileji
vychovna poradkyné a Skolni metodicka prevence. UCitelé jsou o aktualnich vzdélavacich
potiebach zakl prokazateln¢ informovani Soucasti Skolich poradenskych sluzeb je také
funk¢ni kariérové poradenstvi zakiim pii volb¢€ jejich profesni orientace nebo dalsiho studia.
Vychovna poradkyné a metodicka prevence U(zce spolupracuji s ostatnimi uciteli
a zdkonnymi zastupci.

Od minulé mspekéni C¢mnosti doSlo k navySeni poctu pedagogl, piedevSim asistentl
pedagoga a také k Castecné generacni obméné pedagogického sboru. Prevazna cast ucitell
spliiuje piedpoklad odborné kvalifikace, nekvalifikovani si dopliuji potiebné vzdélani
studiem. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli funguje na zakladé zpracovaného
planu. V poslednim obdobi bylo zaméfeno predev§im na prevenci a predchizeni Skolni
neuspésnosti, dale na rozvoj pedagogi v oblasti digitdlnich kompetenci, Ctenaiské
gramotnosti, vzdélavani v oblasti modernich forem a metod prace a k prohloubeni
odborného zaméteni pedagogi.

Vzdélavani probiha v esteticky upraveném a podnétném prostfedi ZS disponuje
dostateCnym poctem kmenovych a odbornych uceben vybavenych didaktickou technikou,
jez je UCelné¢ vyuzivana v prubéhu vzdélavani. V souladu s vymezenymi koncepEnimi
zaméry azapojenim do projektovych aktivit se prostiedi §koly prib&zné modernizuje. Skola
ma také velmi dobré podminky pro wuku tdlesné wychovy. Pro svou &innost vyuziva SD
samostatné ucebny, které jsou nadstandardné vybaveny pomtickami a audiovizudlni
technikou, Vv odpolednich hodinich zpravidla také blizké okoli Skoly, zahradu s hernimi
prvky atélocvicnu. Kvalitni vybaveni hra¢kami, didaktickymi pomuckami a potfebnym
materidlem ve viech tiidach MS je vramci finanénich moZnosti pribémé tcelove
dopliiovano k podpofe rozvoje dovednosti déti v jednotlivych oblastech. V aredlech MS se
nachézeji prostorné zahrady, které jsou efektivné vyuzivAny pro vzdélavani déti

Vzhledem k poctu budov, které jsou soucasti Skoly, patii zajisténi bezpecnosti k dulezitym
prioritam vedeni Skoly pfi vzdélavani déti a zakl. S bezpecnostnimi pokyny jsou vSichni
aktéfi vzdélavani pravidelné seznamovani na zacatku Skoliho roku a také v jeho pribéhu
pii konani riznych akci V pribéhu mspekéni c¢innosti byly wvchody vSech budov
zabezpeceny a dohledy vykonavany. ZvySeny pocet trazi v uplynulych Skolich rocich byl
feditelkou feSen pfijetim noveé nastavenych pravidel v oblasti bezpecnosti.

K realizaci Skolich vzdélavacich programi pouzila Skola finanéni prostfedky statniho
rozpoctu a ziizovatele. Vzdélavaci podminky déti a zakt vylepsSuje zapojeni Skoly do dalsich
grantll a projektl a pifjem z doplikové CEmnnosti.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Tiidni planovani navazujici na SVP piedskolniho vzdélavani ma rozdilnou uroveri. Ve
vétSing tiid vhodné rozpracoviva integrované vzdélavaci bloky, v jedné ze téid bylo
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obsahové chudé a nepodporovalo dostateéné napliiovani povinnych vystupt. To pak mélo
dopad na kvalitu realizované vzdélavaci Cinnosti. Prubéh vzdélavani v této tfidé vykazoval
rizika v nizké vzdélavaci nabidce, nepruzné organizaci, absenci motivacnich podnéta
k aktivnimu vzdélavani a jen slabé materialni podpofe. Realizovand ¢innost déti nezaujala,
coz davaly najevo neklidem, ztratou pozornosti a naruSenou interakci s ucitelkou. Pozitivem
byl trpélivy piistup uCitelky k détem. Vhodné bylo zafazeni zdravotniho cviCeni, jehoz
pozitivni vliv na pohybovy rozvoj déti naruSovala nekvalitni reprodukce doprovézejici
hudby.

V daBSich sledovanych tfidach vcetné odlouceného pracovisté prevazoval piiméreny zplsob
uceni prozitkem a ¢innosti. Dostatek Casu byl vé€novan kvalitni volné hie. Pfi fizenych
¢mnostech byly vhodné zafazeny prvky tvoiivé dramatky s vyuzitim piedstavivosti
a pohybové aktivity, které podpofily pohybovy rozvoj déti Nabizené Cmnnosti byly u€inné
motivované¢ a bohat¢ podpofené ldkavymi pomickami. Podnécovaly premysleni, feSeni
problemu, orientaci Vv prostoru ¢i spolupraci s ostatnimi.  V souladu S prozivanim
podzimniho ¢asu byly k ueni vyuwzity piirodniny a ¢innosti byly propojené s naslednym
pobytem déti venku. Pestrost vyuzitych metod a forem i empaticky pfistup ucitelek vcetné
asistentky pedagoga vyznamné podporovaly socialni a osobnostni rozvoj déti.

Vyuka na prvnim stupni byla vedena v piatelském duchu. Vyucujici piiméfené stfidali
metodu fizeného rozhovoru s vykladem a spoleCnym uUstnim ¢i samostatnym pisemnym
procviCenim probfrané ucebni latky, piipadné prace s textem. Pii vyuce nejmladSich zika
dbali na spravné pracovni a hygienické navyky, zafazovali relaxa¢ni chviky a vhodné
uvolovaci prvky. Vyraznéjsi diferenciace ucebnich aktivit, individualizace vyuky a
nazornost wyuky byly zaznamendny v malé mife. V nékterych hodinach se vyskytly
organizacni problémy, které byly zpisobeny nepromyslenou stavbou hodmny. Vyucujici
wyhodnocovali proces wuky struénym zavérenym shrnutim. Sebehodnoceni a vzajemné
hodnoceni Zaku sice zafazeno bylo, ale bez dopadu na jejich dalsi uCeni nebo pokroky.

Vyuka na druném stupni se vyznacovala U¢innou motivaci, nazornosti s vyuzitim éetnych
didaktickych pomicek, stfidanim cCinnosti a trvalou aktivizaci zakd. Vyucujici aplikovali
formy a metody prace, které umoziiovaly zikim seberealizaci, rozvijely tvofivost,
samostatnost a piiméiené¢ veku také klicové kompetence. Obcasnym zatazovanim prace ve
dvojicich podporovali tymovou spolupraci, schopnost komunikovat a pfijimat nazory
ostatnich Zakl. K plnéni zadanych ukolli Zaci pfistupovali zodpovédné a aktivn€é. V pribéhu
vyuky meli potfebny prostor na vysloveni ndzoru nebo dotazu. Efektivitu vyucovani
zvySovalo vyuzivani mezipfedmétovych vztahti a zafazovani prvkl problémové vyuky.
Vyucujici pribézné poskytovali zakiim zpétnou vazbu, individudlni pfistup uplatovali
zejména Vv prib&hu samostatné prace, v piipadé potieby poskytovali radu nebo pomoc.
Pribézné verbalni hodnoceni mélo poztivni ucinek, zaky motivovalo k vyssi aktivite,
souCasné jim poskytovalo okamzitou zpétnou vazbu o jejich UspéSnosti pii pinéni ukoli.
V zavéru  hodin  nechybélo  zavéreéné shrnuti a zhodnoceni prace vyuujicimi.
Sebehodnoceni nebo vzijemné hodnoceni vsak bylo zaznamenano ojedinéle. Ve velké miie
s ohledem na individualni schopnosti Zzaki byly zadavany diferencované Ukoly. Efektivni
souc¢innost pedagogli a asistenti pedagoga v hodinich pisobila piirozené¢ a poztivné
ovliviiovala klidny pribsh vyuky. Zakim se SVP byla vénovana (¢innd individualni pomoc
apéce respektyjici jejich vzdelavaci potieby. Vyuka télesné vychovy rozvijela uzakt kladny
vztah k osvojovani pravidelnych pohybovych ¢nnosti.

Aktivity sledované v zajmovém vzdélavani vychazely z koncepce Skoly s cilem vést zaky
ke smysluplnému vyuzivani volného cCasu. Otevieny a respektujici pfistup vychovatelek ke
vSem uCastnikim vytvarel pratelské socidlni prostfedi Ucastnici byl tucelné vedeni
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k osvojovani pohybovych, hudebnich, vytvarnych a rukodéinych dovednosti formou
profilového zijmového vzdélavani, které probiha v jednotlivych oddélenich a ucastnici se
zde mohou zapojovat dle svého zajmu. Pribéh aktivit zohlediioval pracovni tempo
jednotlivych G¢astnik i proménlivé slozeni skupin.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

MS mé nastaven systém evaluace, avsak jeho napliovani zatim neni sjednocené tak, aby
poskytovalo optimdlni mformace o konkrétnich potfebach vzdélavani, stanovovalo
adekvatni zavéry véetné prostfedkll rozvoje kvality. Pro sledovani vzdélavaciho pokroku
déti jsou realizovany elektronické 1 pisemné formy pedagogické diagnostiky véetné tvorby
détského portfolia. |Pro déti mtegrované a s odkladem Skoli dochazky jsou zpracovany
plany pedagogické podpory. Dusledné uplatiiovani diferencovaného vzdélavani v souladu
S potfebami déti rizného véku a schopnosti bylo patrné jen zCasti. To také vedlo k dil¢im
projevim nekazn¢ a vySSi hluCnosti tfidy. Naopak v aktivitach, které byly vhodné
promyslené, bylo patrné znacné soustiedéni déti a radost z objevovani.

V pribéhu spontannich c¢innosti déti projevovaly schopnost spolupracovat, domlouvat se
a hrou se pln¢ zaujmout. Tam, kde dostaly piilezitost, vyjadfovaly svoji predstavivost,
schopnost premysSlet a verbdlné se vyjadfit, mcly odpovidajici znalosti o piirode.
Projevovaly obratnost a radost z pohybu i samostatnost v sebeobsluze. Znaly fikadla
a pisni¢ky, které s chuti interpretovaly.

Bémou vzdélavaci nabidku obé pracovisté dopliuji pestrou Skalou akci a nadstandardnich
aktivit, nékteré jsou piipravovany ve spolupraci s rodi¢i. Zajem je o keramicky krouzek nebo
sportovni ¢innosti organizované ve spolupraci s externimi organizacemi (Sokol, N¢ha), akce
environmentalniho zaméfeni, oslavy svatkd, kulturni ¢i dalsi spolecenské aktivity.
Pedagogové zistuji Skolni zralost déti, vyborné spolupracuji s poradenskym zafizenim
v oblasti prevence a napravy fecovych vad. Nastavena je elementarni spoluprace se zakladni
Skolou, ktera by vsak vzhledem ke spole¢nému subjektu mohla mit hlub$i rozmgér.

Skola sleduje Gisp&snost 7kt ZS ve vzdélavani, jejich vysledky za jednotliva klasifikaéni
obdobi pravideln€¢ vyhodnocuje na jednanich pedagogické rady. Se ziskanymi daty dale
pracuje, piijima konkrétni navrhy ke zlepSeni vysledkl jednotlivych Zaki a zpétné provadi
hodnoceni u¢innosti piijatych opatfeni. Systém zjiStovani a hodnoceni vysledki vzdélavani
zakl je zaloZzen zejména na uplatiovani standardnich evaluacnich néstroji s vyuzitim
riznych forem pisemného austntho ovéfovani Zakovskych znalosti a dovednosti. Skola také
vytvaii piiznivé podminky pro budouci zaky stiednich Skol organizovanim pifpravy
K pfijimacim zkouskam, b&éhem niz si zaci prohlubuji a rozSifuji diive zskané védomosti
a dovednosti. Pozitivem rovnéz je, ze Skola dopliuje vzd€lavaci nabidku o Skolni
i mimoskolni aktivity (zajmové ttvary, projektové dny, besedy, exkurze, navstévy knihoven
amuzei, divadelni predstaveni, sportovni akce aj.), které davaji ptilezitosti k aktivizaci Sir§i
skupiny zakt a pfispivaji k vSestrannému rozvoji jejich osobnosti. Dillezitym ukazatelem
V hodnoceni dosahovanych vysledki vzdélavani je i kazdoro¢ni tcast zakt v fadé soutézi
a predmétovych olympiad. Pedagogové organizuji riizné aktivity a soutéze s cilem vhodné
dophit volny c¢as zaka, pfispét kjejich celkovému rozvoji 1 podpofit motivaci pro
vzdélavani.

Ve sledovaném obdobi zaci dosahovali dobrych vysledkti vzdélavani. Z analyzy celkoveho
prospéchu za uplynuly Skolni rok vyplynulo, Ze kromé¢ jednoho Zika vSichni prospéli, z toho
71 % s vyznamenanim. Spoluprace pedagogického sboru vede ke véasnému odhalovani
vzdélavacich obtizi ¢i problémii v chovani Zzikh, volbé a uplatnéni adekvatnich postupt
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véetn¢ nasledného vyhodnocovani jejich U¢innosti.  Vytipovanym Ziklm nasledné
pedagogové vénuji individudlni péci, nabizeji pravidelné doucovani. Pedagogové dusledné
sleduyji Skolni dochazku, uvazlive piistupuji i K ud€lovani vychovnych opatfeni, kde
prevazuji motivacni pochvaly k ocenéni vysledkii Skolni préce.

Poradensky systém efektivné propojuje oblast vzdélavani s prevenci rizikového chovani a je
zajistovan soucinnosti pracovniki Skolntho poradenského pracovisté a uciteli. Mez jeho
priority patii vytvafeni optimalnich podminek pro inkluzi zikt se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami a Zaka s odliSnym matefskym jazykem, piedchazeni vychovnym a studijnim
problémim. Systém podpory Zakli se SVP zahrnuje jejich vcasnou identifikaci, spolupraci
se Skolskymi poradenskymi zafizenimi, respektovani doporuceni vzdélavani zakt podle
mdividudIniho vzd€lavaciho planu 1 zajiSténi persondlni podpory ve vyuce (asistenti
pedagoga). Strategie prevence socidlné patologickych jevll zohlediiuje potieby 1 specifika
Skoly. Adaptaci zaki podporuje Skola organizovanim pravidelnych adaptacnich kurzi,
kterych se tradicné ucastni nejmlad$i a nejstar$i ro¢nik druhého stupné. Vyznamnou soucast
v piedchazeni rizikovému chovani Zakl predstavuje fada Skolich i mimoskolnich aktivit
podporujicich prosocialni chovani zakd. Podchycené vychovné obtize a projevy rizikové ho
chovani byly ve sledovaném obdobi pfevazné feSeny jednanim se zidky a uplatiovanim
pravidel Skolniho fadu. Ve skole efektivné pracuje skolni zakovska samospréva, ktera vedeni
Skoly piinasi své podnéty a piipominky k chodu Skoly, ale také organizuje tadu soutéz pro
zaky Skoly.

Vychovatelky SD prib&mé vyhodnocuji vystupy verbalich i praktickych —&innosti
jednotlivet  ¢i  skupin  uCastnikti  zAjmového  vzdélavani.  Projednavaji s vedouci
vychovatelkou chovani tcastnikl, jejich uspéSnost pii zapojovani do nabizenych ¢innosti,
napliovani tematickych plni a SVP pro zajmové vzdélavani SD nabizi ulastnikim
rozmanity program aktivit, profilované zijmové Cinnosti, vytvarné i pohybové dny.
Vysledky prace v SD jsou prezentovany v prostorach $koly a pii organizovani riznych akei.

Zavéry
Vyvoj Skoly

— Od posledni provedené inspekéni c¢innosti v roce 2017 doslo ve Skole k pozitivnimu
posunu v materialni oblasti: bylo vybudovano socidlni zafizeni, tfidy byly vybaveny
interaktivnimi tabulemi, nakoupeny byly zikovské tablety, potizeny byly robotické
stavebnice do vyuky a zakoupeny robotick¢ hracky do mateiské Skoly, zrekonstruovéana
byla Skolni zahrada.

— Doslo k navySeni poctu tfid v matefské Skole o jednu a zakladni Skole o dve.

— Ke zménam doslo K personalni obméné na pozici zastupkyné feditelky a vychovné
poradkyné.

Silné stranky
Matetska skola

— Pedagogové vyuzivaji Siroké spektrum progresivnich metod a forem vedoucich k
napliovani stanovenych cili. (4.2)

— Vstiicny a respektujici piistup ucitele k détem vede k jejich osobnostnimu a socialnimu
rozvoji. (4.4)
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Zékladni Skola

— Vedeni skoly aktivné¢ vytvaii piiznivé klima podporujici u€eni kazdého zdka, Cemuz
napomaha prostfedi Skoly, jeji Cistota a estetickd Uprava vnitinich prostor i jejiho okoli.
(2.2)

— Vedeni skoly vsouladu s koncepci rozvoje Skoly a ve spolupraci se ziizovatelem aktivné
zajistuje materialni podminky umoziujici vzdélavani zakim dle jejich vzdélavacich
potieb. (2.4)

— Pedagogové zaklim nabizi aktivity posilujici jejich poztivni sebepojeti a sebevédomi,
podporuji je k dosahovani dobrych vysledkt, pomahaji jim vytvafet poztivni vztahy, ucit
se vzajemn¢ spolupracovat a respektovat druhé. (4.4)

— Skola systematicky identifikuje individudlni potieby Zak® pfi vzd&lavani, ma vlastni
strategii prace s zaky s potiebou podptrnych opatieni, kterou napliuje a vyhodnocuje jeji
ucinnost. Efektivné spolupracuje s odbornymi pracovisti. (6.2)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

Matetska skola

— Skolni vzdélavaci program MS Stupno neobsahuje odekavané vystupy v §ifi uréené
Réamcovym vzdélavacim programem pro predskolni vzdélavani. (1.2)
— Chybi hlubsi komunikace matefské a zikladni Skoly v oblasti vzdélavacich strategii
usnadiyjicich plynuly piechod déti do zdkladniho vzd€lavani. (5.3)
Zékladni Skola
— Pedagogové Skoly spolupracuji na trovni vymény nazord v rdmci porad a schizek
metodickych organli predev§im v oblasti organizace, vybéru pomicek atd., nevyuzivaji
formy vzijemnych hospitaci s cilem inspirace, poskytovani si zpétné vazby nebo
sledovani vyty¢enych témat. (3.3)
Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly
— Doplit Skolni vzdélavaci program MS Stupno o oéekavané vystupy uréené
Réamcovym vzdélavacim programem.
— Vyuzivat formy vzijemnych hospitaci s cilem sjednocovat efektivitu vyuzivanych
metod a forem vzdélavani.

— Podporovat schopnost sebereflexe zakti 0 svém pokroku uplatfiovanim riznych
metod sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni ve wyuce.

Stanoveni lhuty

Ceskaskolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolskéhozikona uklada Feditelce $koly
ve lhité do 30 dnii od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pfipominkdm, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni cCinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
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informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

10.
11.

12.
13.
14.
15.
16.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

ZFizovaci listina ¢j.: 1888/2002 s u¢innost od 1. prosince 2002 na zaklad¢ usneseni
zastupitelstva Obce Brasy

Jmenovani do funkce feditelky Zakladni Skoly a matetfské Skoly Stupno, pfispévkova
organizace s uc¢innosti od 1. srpna 2020

Osvédceni o studiu pro vedouci pedagogické pracovniky vydané UK Praha 23. dubna
2008

Skohi ady zékladni $koly a mateiské $koly platné ve Skomhim roce 2023/2024
Vnitini fady skolni druziny a Skolni jidelny platné ve Skolnim roce 2023/2024
Skoli vzdélavaci programy zikladni $koly, matefské $koly a skohi druziny platné
ve skolnim roce 2023/2024

Koncepce rozvoje $koly v obdobi 2020 — 2026

Zapisy z pedagogickych porad od skolniho roku 2022/2023

Vyrocni zpradva o ¢innosti Skoly za Skoli rok 2022/2023

Ttidni knihy platné ve Skolnim roce 2023/2024

Dokumentace Skolntho poradenského pracovisté (spisy zaktl, program poradenskych
slizeb, doporuceni Skolského poradenského zafizeni, plan vychovného poradce,
individualni vzdélavaci plany)

Plan DVPP a dlouhodoby plan DVPP pro skolni rok 2023 — 2024 z 1. 9. 2023
Dokumentace k bezpecnosti a ochrané zdravi déti a zaka

Ucetni podklady za rok 2022

Podklady ke kvalifikaci pedagoghi — nahodny vybér

Dokumentace ke Skolnimu stravovani za obdobi mésici kvéten, Cerven a zaii 2023

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zakona miize freditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekcei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pfipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichZz se tyka, a v mistné prislusném inspektoritu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolniinspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy
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Ing. Drahuse Seftikova, $kolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Ivana BartoSova, Skolni mnspektorka

Mgr. Pavel Janca, skolni inspektor

Mgr. Roman Krejc¢i, Skolni inspektor

Mgr. Petra Holopirkova, kontrolni pracovnice

28. 11. 2023
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