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Inspekéni Cinnost na misté 11. 6. 2024 — 13. 6. 2024

Inspekéni ¢innost byla zahdjena dorucenim oznameni o inspek¢ni ¢innosti.

Predmét inspekéni ¢innosti

Inspekéni ¢innost podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. a), b) a ¢) zdkona €. 561/2004 Sb.
0 predskolim, zikladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon),
ve znéni pozdéjSich predpisti pro tcely pfiznani dotaci podle zvlastniho pravniho predpisu
na zaklad¢é zadosti pravnické osoby, kterd vykondva ¢innost Skoly.

Charakteristika
Zé4kladni Skola Volynka, z s. (dale ,Skola®) vykonava ¢innost zakladni Skoly, Skolni druziny

a Skolni jidelny-vydejny. Jedna se o zikladni Skolu s 1. az 8. rotnkem, devaty ro¢nik
vitomto Skolnim roce nebyl otevien. Skola poskytuyje vzdélavani na tfech pracovistich,



prostory na dvou pracovistich jsou pronajaté, objekt byvalé Skoly ve Strakonicich je ve
viastnictvi skoly a prochazi postupnou rekonstrukci. Na pracovisti ve Volyni se Zaci
vzdélavaji ve dvou tiidach, pro 1. a 2. roénk a pro 3. az 5. ro¢nik. Na pracovisti ve
Strakonicich se zaci vzdé€lavaji ve tfech téidach, v jedné tfidé jsou zafazeni Zici 1. az 5.
ro¢niku, Vv daBich dvou tfidach jsou zafazeni Zici 6. ro¢niku a 7. ro¢niku. Na pracovisti
v Ceskych Budgjovicich bylo k terminu inspekéni &innosti pét tidd, t¥ida pro Zzaky 1. a 2.
roéniku, pro zaky 3. az 5. ro¢niku, pro zaky 6. ro¢niku, 7. rocniku a od dubna 2024 byla
ziizena také téida 8. roéniku pro zika, ktery v prib&hu Skolniho roku piestoupil z jiné $koly.
K terminu inspekéni &innosti se ve kole vzdélavalo 83 zaki. Skolni druzina ma tfi oddélen,
na kazdém pracovisti jedno. K terminu inspek¢éni Cinnosti ji navstévovalo celkem
66 ucastniktl. Skola se prezentuje jako &esko-anglicka.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Koncepce rozvoje Skoly je zaloZzena na sdileni spole¢nych hodnot, vytvateni dobrych
vzajemnych vztahti a podnétného prostiedi, napliovani téchto zaméra se Skole vétsinou dafi.
Na dosazeni dalsich cilt, pfedevsim efektivni wyuky integrovanych predmétt, které zahrnuji
vice vzdélavacich oblasti, a anglického jazyka, $kola zatim pracuje. Skola je Usp&sna
v ziskavani finan¢nich prostiedkti na podporu dosazeni koncepénich zamért. Kromé jmého
byla z prostiedkit OP JAK pro Zzdky zajiSténa personalni podpora Skolniho asistenta a byly
znich financovany také aktivity podporujici inovativni vzdélavani a projektové dny,
z prostiedkt programu Erasmus+ byl podpoten vyjezd ziki a pedagogii do zahranici.

Ve vedeni Skoly je feditelka a jeji ti1 zastupkyné, které plisobi na jednotlivych pracovistich.
Jedna ze zastupkyn je zfizovatelkou Skoly, rozdéleni fidicich pravomoci tak neni zcela
funkéni. Negativni dopad se projevuje predev§im v oblasti kontrolni ¢innosti, kterd neni
dostatecné systematicka a dusledna. Po minulé inspekci byl v souladu s koncepci Skoly
prepracovan Skolni vzd€lavaci program. Vedeni dalsi dokumentace Skoly mad na
jednotlivych pracovistich rozdinou troven, diléi nedostatky byly zaznamenany v rozvrhu
hodin a ve vedeni prikaznych udaji o poskytovaném vzd€lavani v nékterych tiidnich
knihdch. K pfedavani informaci ve Skole je ucelné vyuzivan elektronicky komunikaéni
systém a pravidelné pedagogické a provozni porady.

V pedagogickém sboru jsou pedagogicti pracovnici s rozdilnou mirou pedagogickych
dovednosti. Skola vyuziva propracovany systém uvadéni za¢inajicich a novych uciteld,
pedagogové maji zpracované plany osobniho pedagogického rozvoje. I kdyz ve Skole nejsou
ustanovena metodickd sdruzeni, vyucujici vzajemné spolupracuji. TéZ hospitatni Cinnost
vedeni Skoly je realizovdna, probihd i dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikt. Piesto
nemaji aktivity realizované k podpote odborného ristu u nékterych vyucujicich potiebny
dopad, coz se negativné projevuje Vv prubéhu i vysledcich vzdélavani.

Skola klade diraz na spolupraci s mistnimi organizacemi a spolky. Patfi¢nd pozomost je
vénovana spolupraci se zakonnymi zastupci, k cetnym setkdvanim dochazi v pribéhu celého
$kotho roku. Skola organizuje akce pro zakonné zastupce i vefejnost, Ucelnd tak je
podporovan predevsim rozvoj socidlnich kompetenci zaka.

Skola na viech tfech pracovistich prib&mé zepsuje materidlni podminky pro vzdélavani.
Predev§im pro vzdélavani zaka prvnho stupné se dafi zajistovat odpovidajici zazemi.
V ucebnach, kde pusobi téZ Skolni druzina, je podnétné prostiedi s vybavenim vhodnym pro
wyuku, hrani i relaxaci, s mnozstvim zajimavych ucebnich pomicek, knizek, didaktickych
her a's napaditou vyzdobou. Zaci i uéitelé maji k dispozici poéitatovou techniku. Pro zaky
druhého stupné chybi odborné ucebny, zejména wvybaveni pro vyuku pifrodovédnych
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predmétit je skromné. Skola neméd vlastni télocviénu, K vyuce tlesné vychovy vyuziva
blizka sportovni zafizeni. K rozvoji pohybowych aktivit a k pobytu zakti venku vhodné
vywziva dostupné moznosti, tj. Skolni dvir a zahradu &i blizké parky. Skolni stravovani je
od letosniho &koltho roku zajisténo na vsech tfech pracovistich 8koly, v Ceskych
Budgjovicich byla dokon¢ena rekonstrukce Skoli jidelny-vydejny.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Hospitatni ¢mnost prob¢hla na vSech pracovistich na obou stupnich zakladni Skoly
a zameiovala se predevSim na rozvoj funk¢nich gramotnosti a podporu rozvoje osobnosti
7zakt. Vyuka probihala ve skupinich tvofenych Zziky vice rocnikid, vétSinou Ve
dvouhodinovych blocich, piestavky byly zafazovany podle potfeb zaku. V hodinach byla
piiziva atmosféra, vyucujici jednali se zaky vstiicné a pratelsky, S porozuménim pro jejich
individualni moznosti a specialni vzdélavaci potieby. Z hlediska efektivity vzdélavani byly
mezi jednotlivymi vyucujicimi rozdily.

Ve sledované wyuce se vétSinou stiidala frontalni ¢innost s praci ve skupinich a obcas i ve
dvojicich, vhodné dopliovana samostatnou praci, aktivita tak byla zpravidla na strané zaku.
Vyuka se zaméfovala nejen na ziskavani znalosti, ale téZ na rozvoj dovednosti véetné
vzajemné spoluprace zakt. NAazornost byla vhodné podporovana ucebnimi pomickami
a zajimavymi pracovnimi materidly, pfileZitostné byla ucelné vyuzita téz didakticka
technika. Pti opakovani vyuCujici kladli dtraz na propojovani uéiva s praktickym zivotem.
Vywzvani mezipfedmétovych souvislosti se dafilo v mensi mife. Ve sledovanych hodinach
vyuCujici  jen ojedinéle vyuzili metodu CLIL, ve wyuce cizich jazyka byl cilovy jazyk
vyuzivan v mensi mife, n€kdy téz chyb&l odpovidajici prostor pro komunikaci zakt v cizim
jazyce.

Ve vétsiné sledovanych hodin poskytovaly zikim podporu asistentky pedagoga, jejich
aktivita byla pfinosnd pro vSechny zaky. Vyucujici kladli na Zaky naroky odpovidajici jejich
individualnim moznostem, diferenciace se neomezovala pouze na mnozstvi zadanych ukold,
v nékterych hodmnéch si zaci pii opakovani uciva mohli vybrat z Gloh rozdiné naro¢nosti.
Jednotlivé c¢innosti Zakh byly ve vSech sledovanych hodinach zhodnoceny ucitelem 1 Ziky,
7aci byli vedeni téZ k sebehodnoceni.

Nedilnou soucasti vzdélavani jsou rozmanité tematické exkurze, navstévy Kkulturnich
predstaveni, projektove dny, sportovni Kkurzy, aktivity spojené s tradicemi, vyjezdy do
zahraniCi, vylety. Soucasti vzd€lavani je v souladu se zamétenim Skoly piiprava zaka ke
zkouskam Cambridge English.

Cinnosti $kolni druziny probihaly ve vstficné, klidné atmosféfe, tcastnici byli vedeni ke
vzajemné ohleduplnosti a spolupraci. Vyuzivali moZnosti spontinnich her i odpoéinku,
vychovatelky jim nabizely zajimavé individualni i skupinové aktivity, jejichz témata byla
Ucastnikim blizkd a vhodné dopliovala témata zikladniho vzdéldvani Aktivity Skolni
druziny véetné nabidky zajmowvych krouzku a priméstskych taborti podporuji aktivni traveni
volného Casu zaki a jejich osobnostni a socialni rozvoj.

Hodnoceni vysledki vzdélavani
Skola v souladu se svymi pravidly pro hodnoceni vysledki vzdélavani Zaki hodnoti pouze

slovné. Motivacni potencial slovniho hodnoceni je vyuzivan K pribéznému hodnoceni
i k hodnoceni na vysvédCeni. Negativem je, Ze se hodnoceni nevztahuje v potfebné mife
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K o¢ekavanym vystupim Skoliho vzdé€lavaciho programu. Ke sledovani vzdélavaciho
pokroku maji Zici sbéma portfolia. Zaci hodnoti kazdy tyden prob&hlé aktivity a vlastni
pokrok, skola vsak se ziskanymi informacemi nepracuje dostateéné efektivné. Z kazdého
predmétu zpracovavaji vyuCujici pro zaky a jejich zakonné zastupce kazdy mésic slovni
hodnoceni, 0 pokroku zika jsou zAkonni Zzastupci informovani téz na tripartitach,
tj. setkanich pedagoga, Zika a jeho zakonného zastupce. Skola sleduje uroveri vysledki
vzdélavani a zapojuje se do externiho testovani, dosazené vysledky jsou vSak vyrazné
zavislé na sloZeni konkrétni tiidy.

Tym $kolniho poradenského pracovisté byl od minulé inspekce rozsiten, jeho funk¢ni
vyuzivani se dafi pouze Caste¢né. Poradenské ¢innosti zajistuji pedagogické pracovnice
sodlisnou mirou odbornych dovednosti Vvychovna poradkyné, dvé Skolni metodicky
prevence, pét asistentek pedagoga ajedna Skolni asistentka. Spolupracuji s ostatnimi
pedagogickymi pracovniky, metodické vedeni je Gispésné piedevsim pii zajistovani podpory
pro zaky se specialnimi vzdé€lavacimi potfebami ve vyuce. Uplatiiovana Skoli preventivni
strategie je soucasti vzdélavani, jeji cile jsou funkéné implementovany do konkrétnich témat
wuKy i ostatnich vychovné-vzdélavacich aktivit. K prevenci rizikového chovani pfispivaji
i realizované aktivity, které podporuji prosocialni chovani zaku, aktivni traveni volného Casu
arozvoj zdravého Zivotniho stylu, jako napi. ¢innost zajmovych krouzku.

Zavéry
Vyvoj Skoly

— Ve skolnfim poradenském pracovisti zacal pusobit dalsi Skolni metodik prevence.

— Pribémé jsou obménovany a dopliovany ucebni pomicky, didaktickd technika a dalsi
vybaveni Skoly. Byla dokoncena rekonstrukce skoli jidelny-vydejny na pracovisti
v Ceskych Budgjovicich.

Silné stranky

— Skola organizuje fadu aktivit, jako jsou rozmanité tematické exkurze, navitévy kulturnich
piedstaveni, projektové dny, aktivity spojené s tradicemi, vyjezdy do zahranici,
charitativni akce a dalsi aktivity, které uceln¢ podporuji propojeni wvyuky s redlnym
Zivotem a rozvoj socialnich kompetenci zakd. (1.5)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Ve skole nejsou disledné dodrzovana nastavena interni pravidla, napiiklad pravidla pro
hodnoceni vysledkt vzdélavani. (1.3)

— Kontrolni ¢mnnost vedeni Skoly neni dostate¢né systematicka, V nekterych piipadech se
nedafi v¢as zjiStovat nedostatky a piijimat potfebna opatieni ke zlepSeni. (2.1)

— Vzijemna spoluprace pedagogickych pracovnikii v nékterych piipadech nevede
V potiebné mife ke zkvalitiovani poskytovaného vzd¢lavani. (3.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
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Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly
— Posilit kontrolni ¢innost, ke zjisténym nedostatklim vcas piijimat potiebna opatfeni.
— Dislednéji dodrzovat nastavena mterni pravidla.

— Zefektivnit pedagogické vedeni, poskytovat pedagogim konkrétngjsi zpétnou vazbu
aciené pracovat na odstranovani zjisténych nedostatki. Ke zkvalitnéni vzijemné
spoluprace pedagogickych pracovnikli ustanovit metodickd sdruzeni.

— Zefektivnit wwuku cizich jazykt, vytvaiet pro Zzaky vice prostoru pro aktivni vyuzivani
ciziho jazyka.

Pro tucely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykondvajici ¢mnost Skoly dosahuyje Skola
vysledkd hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zakona ¢. 306/1999 Sb.,
0 poskytovani dotaci soukromym Skolam, pfedskolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni
pozd¢jsich predpisil.

Stanoveni lhiity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce §Kkoly
ve lhité do 30 dnii od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pfipominkidm, prijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢ni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

1. Uplny vypis ze spolkového rejstiku z 17. 1. 2022

2. Jmenovani feditelky Zakladni Skoly Volyika, z. s. s u¢mnnosti od 1. 9. 2021

3. Vypis zrejstitku $kol a Skolskych zafizeni z 11. 6. 2024

4.  Rozhodnuti ve v€ci navrhu na zapis zmény v Udajich vedenych v rejstiku Skol
a Skolskych zatizeni ¢&j. OSMT 99722/2023/laky SS 3 s G¢innosti od 18. 9. 2023

5. Vypis z rejstitku kol a Skolskych zafizeni z 11. 6. 2024

6. Koncepce skoly — Plan rozvoje pro obdobi 2023-2025

7. Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2022/2023

8.  Skolni tad z 25. 8. 2023

9.  Skoli vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani ,Volyiika, $kola pro Zivot* platny

od 1. zari 2023

10.  Skolni vzdélavaci program pro §kolni druzinu platny ve $kolnim roce 2023/2024

11.  Vnitini tad Skolni druziny platny ve Skolnim roce 15. 8. 2023

12.  Provomi fady $kolni druziny pro mista vzdélavani Strakonice, Volyné a Ceské
Budé¢jovice

13.  Provozni fad zakladni Skoly — Skolni rok 2023/2024 pro mista vzd¢lavani Strakonice,
Volyné¢ a Ceské Budéjovice

14.  Vnitini fad Skolni jidelny — vydejny platny ve Skolnim roce 2023/2024
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15.

16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.

Provozni fady Skohni jidelny pro mista poskytovanych slzeb Strakonice, Volyné
a Ceské Bud¢jovice

Tridni knihy — Skolni rok 2023/2024

Rozvrhy hodin — skolni rok 2023/2024

Dokumentace Kk piijimani zakt k zakladnimu vzdélavani

Dokumentace $kolniho poradenského pracovisté

Dokumentace Kk zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi Zzaku

Smlouva o zajisténi dodavek obédl pro zaky a zaméstnance z 30. 8. 2022

Kniha urazii — zdznamy za Skolni roky 2022/2023 a 2023/2024

Hospodaiskd dokumentace (Smlouva o poskytnuti dotace — Skolni rok 2023/2024
a2024/2025, Utetni zavérka sestavena k 31. 12. 2023, Vyuctovani dotace — Skolni
rok 2022/2023, Vytctovani dotace poskytnuté soukromé Skole na obdobi Skolniho
roku 2022/2023)

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miiZe Teditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pfipominky za$lete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piisluSném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekeni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Jana Kotyzova, $kolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Ludmila Hadravova, skolni inspektorka

Mgr. Jiii Holomek, Skolni mspektor
Ing. Dana Drlikova, kontrolni pracovnice

10. 7. 2024
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