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Inspekéni ¢innost na misté 3.11.2025 - 5.11. 2025
Inspekéni ¢innost byla zahdjena dorucenim povéfeni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Inspekéni Cinnost podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. a), b) a c) zdkona ¢. 561/2004 Sb., 0
predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon),
ve znéni pozd&jSich piredpist.

Charakteristika

Montessori Zakladni $kola Pampeliska (dale Skola) vykonava ¢innost zakladni Skoly a Skolni
druziny. K terminu inspek¢ni ¢innosti se v zakladni $kole vzdélavalo 14 Zaka v jedné tiidé
prvniho az ctvrtého roCniku. Tii dalsi Zici pni Skolni dochdzku v zahranii. Pocet zaki je
stabilizovany. Ve $koli druzing bylo piihldseno v jednom oddéleni 14 udastnikt. Skola pii
vzdélavani systematicky vychadzi z principi Montessori pedagogiky.



Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly spole¢né se svou zastupkyni postupuji podle koncepce obsahujici splnite Iné
a srozumitelné cile. Ty jsou napliovany za pomoci strategii vzajemného respektu vsech
zuCastnénych, rozvoje potencialu kazdého Zika dle jeho osobnich schopnosti. Vedeni Skoly
zietelné podporuje vécnou kooperaci vSech aktéri vzdélavani i spolupraci s odborniky
z praxe, ktefi diky svym specifickym zajmim a talentim podporuji, u zakt zajem o fadu
obort a smysluplny vybér aktivit zejména v neformalni casti vzdélavani. Cilené je pedagogy
rozvijena také podpora individualizace a diferenciace pii vzdélavani zaka dle jejich osobni
iniciativy a nadani. Skolni vzd&livaci program pro zakladni vzd&lavani byl piehledné
aktualizovan dle platného Ramcového vzdélavaciho programu pro zdkladni vzdélavéani.
V této souvislosti se podatilo zajistit potiebnou digitalni techniku a zaskolit pedagogicky
tym K pfiméfenému zaClenéni téchto nastroji do wyuky a déni Skoly. Organizace postupné
piechazi k systematickému zaClenéni Skolntho mformac¢niho systému, ktery je efektivné
vyzvan pro komunikaci se zikonnymi zastupci. Rizeni §koly je funkéné nastaveno, avsak
kontrolni a evalua¢ni ¢innost vykazuje rezervy. Kontrola nékterych oblasti je malo Getnd
azpétnd vazba pedagogim omezend, coz snizuje efektivitu movaci n€kterych procest
a vcasné reagovani na legislativni zmény. V pribéhu inspekéni Cmnosti bylo nastaveno
zakladni schéma planu kontrolni ¢innosti a byly odstranény i dil¢i nepfesnosti v dokumentaci
Skoly.

Pedagogicky tym zikladni Skoly a zijmového vzdélavani je slozeny z kvalifikovanych
i nekvalifikovanych pedagogt, z niz néktefi si jiz dophuji kvalifikacni piedpoklady.
Pedagogicky sbor vhodné posiluje externé pusobici rodily miuvéi. V tymu probiha cilena
kolegi&Ini podpora, kterd se poztivné odraz v kvalit¢ planovani vyuky, spontanni vyméné
ZkuSenosti 1 rozvoji osobni motivace pedagogh dusledn¢ uplatiovat principy a strategie
Montessori pedagogiky. Hospita¢ni ¢innost feditelka provadi s malou Cetnosti i nizkou
urovni zpétné vazby. Pfi tandemové vyuce nejsou vyuzivdna napi. vzijemné hodnoceni mezi
pedagogy. Planovani dalsiho vzdélavani pedagogh vychazi pouze ze zajmu pedagogh, bez
ptihlédnuti k nejaktualngj§im prioritam Skoly. V pribéhu inspekéni ¢innosti bylo nastaveno
zakladni schéma planu daliho vzdélavani pedagogickych pracovnik.

Vedeni Skoly rozviji systematickou spolupraci s mistni akcéni skupinou, zskava tak dalsi
finanéni prosttedky pro svoji Cinnost. Pro zajiSténi financi umoziujicich zpestfeni
vzdélavaci nabidky vyuzivd Skola dotaéni tituly, touto cestou byla podpofena oblibena
realizace ¢tenaiskych dilen, krouzek anglického jazyka a kariéri poradenstvi. Skole se
podafilo vybudovat druhou wucebnu vybavenou funkénimi didaktickymi Montessori
pomtickami a vhodnymi kniznimi tituly pro podporu Ctenaistvi. Netradiéné feSené prostory
nabizi vkusné prostredi podnécujici fantazii Zaki i pocit bezpeci.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Ve sledovanych hodindch byla efektivné vyuzivana osvédéend metodika Montessori
pedagogiky, ktera motivovala zaky a podporovala jejich osobni, pracovni i socialni rozvoj.
Zaci pracovali pievazné samostatnd, s moznosti volby pomricek, tempa i zpUsobu feseni
tkoli. Vyznamnou roli hradla i piipadna spoluprace se spoluzaky a pravodkynémi-
pedagozkami, a to i pii praci s chybou a sebehodnocenim. Vyuka probihala v klidné
a podnétné¢ atmosféfe, Sdirazem na individualni potieby zakd. VEkové smiSena tiida
a tandemova vyuka umozmily intenzivni podporu pii samostatné i ¢aste¢né Skupinove praci.
Aktivity vedly k rozvoji naslouchani, sebefizeni, hravého objevovani a prace s informacemi.
Ukoly byly smyslupIng, splnitelné a asto okamzité vyhodnotitelné. Kooperace mez ziky
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avybér ukoli rizné obtiznosti byly vyuziviny méné, stejné jako rozvoj souvislého
mluveného a pisemného projevu. Ctenaiské dovednosti byly rozviieny metodami Gteni
S porozuménim a zazitkového cteni. Didaktické pomicky byly funkéné rozmistény,
podporovaly ndzornost a smyslové vnimani. Vyuka anglictiny probihala pfevazné v cllovém
jazyce, s dirazem na mluveny a ¢teny projev, Vv nékterych hodinach s podporou rodilého
mluvéiho. Kvalitné pfipraveny vzdélavaci materidl pro wyuku ciziho jazyka byl funkcné
vyuzivan ve sledované hodiné a posiloval komunikac¢ni kompetence zakt. Formativni
hodnoceni bylo vyuzivino prubézn¢ i na zavér vyuky, zejména formou sebehodnoceni
Vv kruhu, a zaméfovalo se na postoj ke vzdélavani ina konkrétni pokroky zaku. Ziejma byla
I efektivni podpora vnitini motivace, pfirozena zvidavost a radost z uceni vétSiny zaka
Pedagogové prubézné planuji vyuku i mimo Skolni prostfedi (napt. muzea, piiroda, kultura),
¢imz rozvijeji rozhled ziku, vywzivaji prvky muzejni a enviromentilni pedagogiky
a zprostiedkovavaji zaktm setkani s inspirativnimi osobnostmi.

Pfi ¢innostech ve Skoli druziné panovalo vstficné klima, které piiznivé ovliviio valo
vzajemné vztahy a podporovalo spontaneitu a kreativitu pii ¢innostech. Kvalitni nabidka
zajmového  vzd€lavani  je dopliovana komerénimi  zajmovymi  krouzky S wvyukou
spole¢enskych tanctl, tvofeni z keramiky a $achového krourku. Skola prostiednictvim
krouzkt vyznamné piispiva K rozvoji zalib a seberealizaci ucastnikt a posiluje dovednostni,
Kreativni i piatelské vztahy GCastnikii zajmového vzdélavani.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Pribézné hodnoceni vzdélavani jednotlivych Zaka probiha individualné s ohledem na jejich
pokrok, informace jsou aktéry vzdélavani vziajemné sdileny pii tzv. ,setkanich ve tfech®.
Slovni  hodnoceni na vysvédéeni je formulovano shovivavé. VSichni zaci prospivaji
s vyznamenanim. Vyhodnocovani celkovych vysledkt Skoly vzdélavani probihd neformalné
pouze mezi pedagogy, do evaluacni ¢innosti nejsou zahrnuti zakonni zastupci a Zaci, coz
omezuje moznosti piipadnych tGprav vzdélavaci nabidky. Slovni hodnoceni postrada
konkrétni doporuceni pro dalsi rozvoj hodnocenych zaka a Skola zatim nevyuziva potiebné
pochvaly ¢ijnd vychovna opatieni.

Poradenské shizby zajistuji nové jmenovana vychovna poradkyné a feditelka jako $kolni
metodicka prevence. Dokumentace Skolniho poradenského pracovisté odpovidajicim
zpusobem umoziuje realizaci poradenskych shizeb ve Skole. Spoluprace s odborniky
Vv oblasti spole¢ného vzd€lavani a Skolni zralosti je funk¢ni. Aktudln¢ Skolu nenavstévuje
7adny 7ak se specidlnim vzdéldvacim potiebami. Skola ma zpracovanou strategii prevence
Skolniho netispéchu a rizikového chovani, jednotlivé preventivni programy jsou realizovany
pii vyuce a jsou i sou¢asti $kolich projektt. Cinnost poradenského systému vsak neni
pravidein€ vyhodnocovana.

Z&Kladni skola systematicky spolupracuje s pfedSkolnim zafizenim vychazejicim rovnéz
Z Montessori  principt.  Skola podporuje spoleéné akce a projekty obou subjekti
prostiednictvim  spole¢ného planovani pedagogi zdkladni i mateiské Skoly, rozviji
spolupréci s rodinami potencialnich budoucich ziku, nabizi poradenstvi v oblasti wychovy,
kariéry i spoleCenské aktivity. Plynuly a bezproblémovy ptechod déti z mateiské Skoly do
prvniho ro¢niku zakladni Skoly je ztetelnym vysledkem této Uzké spoluprace.
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Zavéry
Vyvoj $koly

— Pedagogicky tym byl castecné obménén a byl posilen o rodilého mluvéiho, nové byla
jmenovana vychovna poradkyné, skola vyuzivala ¢innost dvojjazyného asistenta.

— Od pocatku Skolniho roku 2023/2024 skola pracuje podle aktualizovaného S$kolniho
vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani.

—  Skola materidIné vybavila zazemi dalii tiidy pomiickami, posilila zajisténi bezpe¢nosti
kamerovym systtmem a umoznila postupnou digitalizaci procesi ve $kole
prostfednictvim $kolntho informaéniho systému pro komunikaci se zdkonnymi zastupci.

Silné stranky

— Pedagogové vyuzivaji vyuku v piirozeném prostiedi, jako jsou muzea, piiroda, umélecké
potfady a pamétihodnosti. Tyto aktivity motivuji Zaky, propojui formalni a neformélni
vzdélavani a umozuji setkavani s inspirativnimi osobnostmi. (4.1)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

— Skola do své &innosti nezahrnuje systematickou Kkontrolni a hospitaéni &innost, ktera by
aktivné podporovala profesni rozvoj pedagogn a efektivni fizeni zmén v organizaci. (2.1)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly

— Funkéné organizovat kontrolni ¢innost a delegovat hospitacni Cinnosti mezi pedagogy
prostiednictvim vzajemnych hospitaci pro rozvoj profesnich kompetenci.

— Planovat dalsi vzd€lavani pedagogh na zakladé skuteénych konkrétnich zjiSténi
Z kontrolni ¢nnosti.

— Podporovat kooperativni vyuku a zadavani ukoli rizné obtimosti, které mj. mohou
rozvijet mluvni a pisemny projev i praci s informacemi.

— Zlepsit obsah slovniho hodnoceni na vysvédcenich tak, aby bylo motiva¢ni a smétfovalo
k dalSimu rozvoji zak.

— Pravideln¢  vyhodnocovat prevenci rizikového chovani a Skolni nelUspésnosti
u ohrozenych Zzak.

— Zavést systematickou praci s evalua¢nimi nastroji (napi. dotazniky) a vyuzivat vysledky
k planovani k rozvoji skoly.

Pro ucely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykonavajici ¢innost Skola dosahuje vysledkt
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zikona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym Skolam, pfedskolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdé¢jSich
predpistL.
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Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce §koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od dorueni stanoviska k piipominkam, piijmout opatieni
K odstranéni nedostatki zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatifeni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisSténi opiraji

1.  Zékladni dokumenty Skoly (zfizovaci listina, vypis z rejstifku Skol a Skolskych
zatizeni, jmenovani do funkce feditelky), stav k terminu nspekéni ¢innosti

2. Dokumentace k fizeni a kontrole, Skolni rok 2024/2025 a 2025/2026 k terminu
mspekéni ¢innosti

3. Povinna dokumentace podle § 28 skolského zikona

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zakona miize feditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekcei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pripominky zaSlete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je verejna a je uloZzena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské §kolni inspekce WWW.CSiC.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Bc. Regina Mihulova, Skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Be. Jitina Svobodova, kontrolni pracovnice

25.11. 2025
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