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Inspek¢ni ¢innost byla zahdjena piedlozenim povéfeni k inspekéni Einnosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzd€lavani poskytovaného zakladni $kolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona €. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zikladnim, stfednim,
vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjSich predpisi.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani podle Skolniho
vzdélavactho programu; ziStovani a hodnoceni naphéni Skolntho vzdélavaciho programu
a jeho souladu s pravnimi ptredpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle § 174
odst. 2 pism. c¢) Skolského zikona.



Charakteristika

Ptispévkova organizace vykonava cCinnost zakladni Skoly, Skolni druziny a Skolni jidelny.
K terminu inspekce se v zdkladni Skole (dale Skola) vzdelavalo 296 Zziki ve 14 tridach,
cozje 51 % nejvyssiho povoleného podtu 7akd (580). Skola realizuje $kolni vzd&lavaci
program pro zakladni vzdélavani (ddle SVP ZV), ktery je zaméfen na environmentalni
vzdélavani a télesnou vychovu. V souladu s profilaci Skola nabizi fadu volitelnych a
nepovinnych piedmétii a volnocasovych aktivit.

Skola disponuje Gtyimi oddélenimi $kohi druziny, jejichz &innosti vhodné dopliuji $kolni
vyuku, rozviji védomosti i dovednosti zak.

Skola je zapojena do meznarodnich programi Ekoskola a Skola udrzitelného rozvoje,
je ¢lenem sit¢ Pfidruzenych $kol UNESCO CR. Pedagogicky sbor tvoii 24 pedagogi,
Z toho je 95 % odborn¢ kvalifikovanych.

Skola ma bezbariérovy piistup, nachazi se v klidném prostfedi okrajové ¢asti Prahy.

Hodnoceni podminek vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Systém fizeni vychizi z dobfe propracované organizatni struktury. Skola ma jasng
formulovanou,  srozumitelnou a redlnou koncepci a strategi svého  rozvoje
se sttednédobym 1 dlouhodobym horizontem, kterda je v souladu se zaméry zizovatele.
Stanovené cile se dafi prub&éné realizovat (napt. rozvoj ekologické wvychovy, podpora
sportovnich aktivit, postupnd obnova informaénich a komunikadnich technologii) Uginné
rozvrzeni pravomoci ipovinnosti mez ¢leny vedeni Skoly iostatni pracovniky napomaha
efektivnimu  fizeni. Reditelka $koly provadi pravidelnou evaluaci vzdélavaciho procesu
a kontrolni ¢innost, avSak systém kontroly neni nastaven na dalsi zlepSovani kvality
pedagogického  procesu a sledovani doporuceni poradenskych zafizeni zikim
se specialnimi  vzdélavacimi potfebami. Kvalitu vychovné-vzdélavactho procesu vedeni
Skoly sleduje prostiednictvim hospitaéni ikontrolni Ginnosti. Reditelka $koly také pracuje
se zpétnou vazbou od zakonnych zastupcl. Bezodkladné provéfuje jejich piipominky
apodnéty tykajici se kvality pribéhu vzdélavani a kvality prace pedagogii a nasledné
pijimd opatieni, kterda vSak nejsou vzdy bezprostfedné akceptovana nékterymi
vyuCujicimi. Rovnéz chybi dusledna kontrola jejich G¢innosti.

Poradnim organem feditelky je pedagogickd rada, sniz projednava zasadni pedagogické
dokumenty, mén¢ vSak obecnd zisténi zkontrolni ¢innosti a zavéra hospitaci. Efektivité
vzdélavactho procesu napomahd prace metodickych sdruzeni, kterd jsou povéfena
i prib&mou kontrolou plnéni SVP.

Persondlni podminky jsou piiznivé, odrazi se vnich pelivy vybér novych uciteli
Pedagogicky sbor je stabilizovany, vékové vyvazeny s vysokym zastoupenim erudovanych
pedagogi. Predpoklad odborné kvalifikace nespliuje pouze jedna pedagozka, na kterou
se vztahuje vyjimka vzhledem k jejimu véku a délce praxe. Pii vyuce integrované zakyné
pomaha vtomto Skolnim roce asistentka pedagoga. Funkéni proces uvadéni zacinajicich
pedagogi a jejich postupné zapojovani do dalSich c¢innosti umoziuje véas vysledovat
personalni rizka a pijmout U¢innd opatfeni. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikt
probihd v minimalnim rozsahu, je nekoncep¢ni. V poslednich trech letech se dalstho
vzdélavani  ziastnilo pouze nékolikk pedagogh. Ze sledované wyuky vyplynulo,
7e je potieba jej zaméfit zejména na aktivizacni metody a formy wyuky.

Vedeni Skoly pribézn€ vyhodnocuje stav materian® technického zazemi a zajstuje
optimalni podminky pro wyuku. Zaci vyuwzivaji kvalitni zizemi odbornych uceben



S interaktivnimi  tabulemi a dvé multimedialni ucebny. K dispozici maji i knihovnu
se studovnou. Pro vyuku télesné vychovy a dalsi sportovni aktivity jsou vytvofeny velmi
dobré podminky, Skola ma sportovni viceuCelovy areal.

Pribézmé byly pofizovany ucebnice, ucebni pomicky askolni potieby. Vybaveni
didaktickou technikou je obnovovano a dopliiovano v souladu s rozvojem modernich
technologii, Skola vSak dosud nema plné pokryti internetem.

Finanéni pfedpoklady pro realizaci SVP jsou piiznivé. Poskytnuté prostfedky ze statniho
rozpoCtu uréené na piimé vzdelavani a od zizovatele na provozni ndklady Skola vylepSuje
vlastnimi  p¥fjmy a doplikovou ¢&innosti. Reditelce $koly se dafilo zskavat dali financni
prosttedky, napf. zrozvojovych programi MSMT a ostatnich G¢elové piidélovanych
dotaci Uzemnd samospravnych celkt. Skola uréuje priority financovani podle svych
rozpoctovych moznosti, jeji disponibini fnanéni zdroje umozZiyji uhradu nezbytnych
provoznich vydajl.

Podminky vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacim programitm maji oéekdavanou tiroveri.

Hodnoceni priibéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Vzdélavani  je charakteristické pifjemnou pracovni atmosférou a  bezproblémovou
komunikaci mezi zdky a uciteli. Sledovand vyuka na prvnim stupni byla vedena prevazné
frontaln€. Vychazela z tradiénich vyukovych metod (fizeny rozhovor, dostate¢na pribézma
pozitivni motivace, samostatna prace, prace s ucebnici, s pracovnimi listy), pii kterych
sizaci upeviovali pfedevSsim kompetence pracovni a k uCeni. Pfi vhodné volené praci
ve dvojicich nebo ve skupindch si  rozvijeli komunikativni, personalni a socialni
dovednosti. Vyraznd byla i jejich aktivita a zijem o wyuku. Zaci maji velmi dobie
zvladnuté pracovni a hygienické navyky, ke kterym jsou pedagogy dusledné vedeni.
Zaroven dodraji spoleéné vytvofena pravidla tiidy, kterd formuji pozitivni Klima
ptirozeného vzajemného respektovani. V ¢asti vyuCovacich hodin byli zaci efektivné
vedeni kK hledani samostatného feSeni zadanych tloh, poztivni bylo rovnéz zafazeni
hranych scének ve wyuce cizho jazyka, coz umozmilo rozvoj produktivnich fecovych
dovednosti 7akl, vcetné¢ aplikace zskané slovni zisoby. Vyuku rovnéz vhodn€ zpestiila
soutdz, ve které si Zici mohli ovéfit Uroven osvojenych védomosti a znalosti Cast
vzdélavani se vSak vyznaCovala didaktickymi nedostatky. UCcitelé do vyuky zatazovali
jednotvarné Cmnosti, ve vyuce ciziho jazyka prevladala dommantni role ucitele
S minimilnim  ovéfenim pochopeni ukoli. VyuCujici rovnéz nedostateéné diferencovali
zadavané ukoly sohledem na schopnosti zaki a jejich vzdélavaci potieby. Zrozboru
zdkovskych praci vyplynulo, Ze Zaici s potfebou podpirnych opatieni maji rizné
modifikovan¢ a uzplsobené varianty pro oveéfeni jejich znalosti (kracené diktaty,
doplitovaci cviceni). Z hospitovanych hodin vyplynulo, Ze né&kterd doporucend opatieni
(napt. cilenda individualizace) nejsou dodrzovana. V nékterych hodinach chybélo vhodné
zaClenéni relaxacnich ¢i pohybovych aktivit a dostatecnd nazornd podpora vyuky.
Kontrolou zakovskych knizek bylo ziSténo, Zze vjedné tfidé vyucujici Ceského jazyka
Klasifikuje prevazné jen pisemné prace, opomiji tak klasifikaci ostatnich slozek vyuky.

Pedagogicka zkuSenost vyucujicich na druhém stupni se projevila v jistoté organiza¢niho
zvladnuti vyuCovani i odborné spravnosti. Hospitované hodiny byly piipravené, mély
logickou strukturu, stanovené vzd€lavaci cile byly splnény. VyuCujici ucelné vyuZivaji
didaktické pomicky, vyuku podporuji nidzorné¢ demonstraénimi metodami i prvky soutéze.
Ve tfidach vytvareji poztivni klima podporujici ufeni, Zici nastavend pravidla dodrzuji,
ve sledované vyuce byli sluSni a ukdznéni.



Velmi zdafilé bylo vzdélavani v pifrodopisu a matematice, v nichz Uceln¢ zatazena
skupinovd prace vedla k u¢inné kooperaci a zapojeni vSech zakid. Vyucujici koordinovali
praci skupin, Zaci vyhledavali a zpracovavali informace a nasledné je prezentovali
ostatnfim.  Pfi zhodnoceni vysledkd jejich priace bylo vhodné vyuzito 1 vrstevnické
hodnoceni.

V ¢asti daBich sledovanych hodin vSak pieviadla aktivita vyucujicich nad Cinnostmi Zakd.
Frontdln¢ vedena vyuka nepfinesla potiebny efekt, aktivita a zajem zakd postupné klesaly,
i jejich zapojeni bylo nizké. Zarovenn zde chyb&lo dusledné ovéfeni pochopeni
a rekapitulace probraného uciva, kterd by zaky vedla k upevnéni zskanych poznatkd.

Praci na projektech se spoleénym tématem (Karel 1V.) jsou w¢inné prohlubovany
mechanismy spoluprace 7akti a jejich pocit soundleZitosti se Skolou. Zaci participuji
ina projektech, které se vazi k tématim vyhlaSenym organizaci UNESCO (napt. Rok
geologie 2014, Rok svétla 2015).

Sledované aktivity ve Skolni druziné nebyly direktivné stanoveny, Zaci spontanné pracovali
ve skupinach podle zajmu. Dostavali dostatek prostoru a piilezitosti k prezentaci svého
nazoru & svych zkuSenosti Skola nabizi Zaktm dalii alternativy trveni volného Gasu,
napf. Sirokou nabidkou krouzkt, které pofada, nebo zajmovych Cinnosti prostfednictvim
Sttediska volného ¢asu Krouzky pro deti Praha.

Pritbéh vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacim programiim ma ocekdavanou uroveri.

Hodnoceni vysledki vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Vysledky vzdélavani a prospéch zakt Skola sleduje na jednanich pedagogickeé rady
a v metodickych organech. K ovéfovani trovné osvojenych védomosti a znalosti zaka jsou
vedle obvyklych internich nastroji na druhém stupni vyuzivany srovnavaci pisemné prace
z Ceského jazyka a matematiky. K externi evaluaci ve sledovaném obdobi Skola vyuzla
srovnavaci testy znalosti v5. a 9. ro¢nku. Na zakladé jejich vysledkd vyuCujici ptijimaji
opatieni ve vyuce. Zaci Skoly dosahuji dobrych celkovych vysledkd, v minulém $kolnim
roce 68 % prospélo s vyzmamenanim (z ptehledii klasifikace je zfejmy stoupajici trend),
neprospivajicich bylo ve sledovaném obdobi minimalné¢ (v poslednim Skolnim roce 3 Zaci).
Neomluvené absence S$kola ve sledovaném obdobi feSila zvySenou spolupraci
se zakonnymi  zastupci a  skuratorem  orgdnu  socialné-pravni  ochrany  ditéte
(déle ,OSPOD*). K wudé€lovani vychovnych opatieni vyucujici pfistupuji nerovnomérné.
Nekteti pedagogové vyuzivaji Castéji kazeniskd opatfeni neZ ocenéni pochvalou, opomiji
tim dlohu kladné motivace.

K rozvoji nadani talentovanych zaku slouzi také jejich tcast v pfedmétovych olympiadach,
védomostnich a dovednostnich soutézich. Zaci dosahuji dobrych umisténi na obvodni
a krajské trovni, stabilné¢ velmi Gspés$ni jsou ve sportovnich soutézich.

Skola minimalizuje neusp&Snost 7akii ve vzdélvacim procesu riznymi formami: moznost
prezkouseni, skupinové i individudini doucovani v n€kterych predmétech, konzultace
s pedagogy a vychovnou poradkyni. Deklarovana individudini podpora ve wyuce nebyla pti
sledované wyuce patrnd. Pii feSeni Skolich neuspéchii a kazemiskych problémi zaka
je kladen ddraz na spolupraci se zakonnymi zastupci, jak dokladaji cCetna setkani
a pohovory feditelky Skoly Srodici V piipadé potieby je svolavana vychovna komise,
vyurvana je také spoluprace s OSPOD. Uginnost pfijimanych opatfeni se projevila
unckolika zakt zlepSenim prospéchu, vedla k jejich zodpovédnéjsimu piistupu k plnéni
Skolich povinnosti.



Adaptace Zaka prvnich tfid je podpofena Uzkou spolupraci s matefskymi Skolami
a se specialné pedagogickym centrem pro logopedickou péci (dale ,SPC“) i cetnymi
aktivitami ZS pro piedskolni déti a jejich rodide. Je Usp&$ni. Svédéi o tom i skuteGnost,
7e zadnému  zdkovi prvniho rocnku ve sledovaném obdobi nemusela byt dodate¢né
odlozena $koli dochazka. Nadstandardnim krokem vtéto oblasti je vytvafeni tidnich
kolektivii na zakladé doporuceni SPC a osobnich vazeb mez piijatymi zaky.

Ptechod zdkd zprvnho na druhy stupenn probihd bez vyraznych negativnich zmén
v prospéchu. Rychlejsi adaptaci Zzdki na rezim druhého stupné napomaha i castecné
zatazovani uciteli druhého stupné do wyuky na prvni stupen. V nové vyuCovanych
predmétech vSak zpocatku neni dostateCné vyuzivana motivani uloha hodnocent.

Preventivni systémy jsou nastaveny kvalitné. Metodicka primarni prevence vykonava tuto
¢innost prvnim rokem. Ke svéfené problematice pfistoupila zodpoveédné, provedla analyzu
stavu na prvnim a druhém stupni, nasledné stanovila vhodné cile (volny ¢as zaku, vztahy
mezi zaky ovliviiované socialnimi rozdily, prevence kyberSikany), které se ji dafi postupné
napliovat. U¢inné spolupracuje s profesionalnimi organizacemi (Agentura JL, SANANIM,
Policie CR a Méstska policie). V ramci projektu IMPERATIV, do kterého jsou zapojeny
n¢které rocniky Skoly, SiZaci zvySuji své pravni povédomi o dusledcich chovani mj. i pfii
sportovnich utkanich. S vyuzitim nejriznéj$ich zpétnovazebnych nastroji provadi evaluaci
Skolnich akei a intenzivné sleduje prostiedi v zadkovskych kolektivech.

Systém poradenskych sluzeb $koly je v8ak funkéni pouze Castecné. Néktera doporucena
opatfeni nebyla ve sledované vyuce zaznamenana (napf. diferenciace a individualizace
¢innosti). Vychazejicim zakim pomédha vychovna poradkyné pii vybéru daliho profesniho
smefovani, pfiCemz vyuziva nabidky prezentaci uradu prace.

Do prace Skoly se poztivné promita spoluprace s jejimi partnery. K vyznamnym
partnerim, se kterymi Skola uCinn¢ spolupracuje, patii zdkonni zastupci zakil, zfizovatel
Skoly a Skolska rada. Vcasnd a dostatend mformovanost zidkonnych zistupcl je ucelné
zaji§téna.  Informacni systtm umoziuje v pifpadé problémli vCasnou intervenci
Oboustranné piinosna je uzkd spoluprace se zizovatelem, ktery pijima zastitu
nad nékterymi akcemi Skoly, zici se aktivné uUCastni akci potfadanych méstskou casti
K napliiovani SVP efektivaé napomaha partnerstvi s organizacemi s ekologickym
a sportovnim zamétenim.

Vysledky vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacim programiim maji océekdvanou Uroveri.

DalSi zjiSténi
Inspektoti CSI vpribéhu inspekce s feditelkou 3koly projednali zisténé nedostatky
pedagogicke prace jedne z vyuCujicich. Ackoliv feditelka situaci feSila bchem Skolniho
roku jiz nekolikrat, vyuCujici nedostatky neodstranila. Reditelka Skoly tedy piijala dalsi
opatieni, pfistoupila k feSeni formou karné¢ho opatieni.

Kontrolou stravovacich sluzeb poskytovanych Skolhi jidelnou bylo ziSténo, ze sledovany
primérny limit vybranych komodit miéko, mlécné vyrobky a ovoce za sledované obdobi
nebyl naphnén.



Zéasadni klady

celkové dobré vysledky vzdélavani Zakii skoly
vysok& mira kvalifikovanosti pedagogického sboru

dobré materialni podminky skoly

Slabé stranky

nekoncepcnost dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii, coz se v cdsti
vzdeélavani projevilo vyuzivanim malo efektivnich metod a forem vyuky

malé diferenciace vyuky Zdkii se SVP

nizké vyuziti relaxacnich prvku ve vyuce na prvnim stupni nekterymi pedagogy

Navrhy na zlepSeni (udrZeni) stavu

neopomijet vyuzivani pochvaly jako prvku pozitivni motivace
zarazovat aktivizacni prvky do vyuky

dostatecné vyuzivat motivacni ulohu hodnoceni v novych predmétech pri prechodu
na druhy stupen vzdelavani

u zZaki se SVP vyuzivat diferenciaci ¢innosti

koncepci dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikii disledné zamérit
na zarazovani aktivizacnich metod a forem vzdélavani do vyuky

Hodnoceni vyvoje

Od posledni inspekcni cinnosti v roce 2010 doslo ke zlepseni personalnich
i materialnich podminek skoly, pretrvivaji nékteré nedostatky (napr. nedisledné
projedndvani zaveéru hospitacni cinnosti, absence vhodné relaxace v nékterych
hodinach na prvnim stupni). Ve skole doslo k mirnému zhorseni v oblasti dalsiho
vzdeélavani pedagogickych pracovnikii a v realizaci opatreni pri vzdelavani zZaki
se specialnimi vzdelavacimi potrebami.

Seznam dokladu a ostatnich materiali, o které se inspek¢ni zjiSténi opira

Ziizovaci listina zakladni Skoly s u¢innosti od 15. 5. 2012, ze dne 2. 5. 2012,
schvélend Zastupitelstvem mestské ¢asti Praha 15 usnesenim ¢. Z-55

Rozhodnuti MSMT s ¢j. MSMT- 10790/2015-3, ze dne 7. 5. 2015, s t¢nnosti od 1. 9.
2015

Potvrzeni ve funkci feditelky Skoly sucmnosti od 1. 5. 2015, ze dne 5. 5. 2015,
&j: UMC P15 22027/2015/0SKZ/LDo

Zaznamy z pedagogickych rad vedené od Skolniho roku 2013/2014 k terminu inspekce
Skoi #ad platny ve Skomim roce 2015/2016 k terminu inspekce

1.



Skolni vzdélavaci program pro zikladni vzdélavani, platny K terminu inspekce
Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2014/2015 a 2015/2016

Dokumentace vychovné poradkyné

© o N o

Skolni matrika k terminu inspekce
10. Rozvrhy hodin platné ve skolnim roce 2015/2016 k terminu inspekce
11. Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki k terminu inspekce

Pouceni

Podle § 174 odst. 10 §kolského zakona muZe feditel Skoly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, PraZsky inspektorat, Arabska
683, 160 66 Praha 6, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-
podatelnu csi.a@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam reditele
inspektoratu.

Inspekéni zpriavu spoleéné s pfipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském zafizeni, jich se tyka, a v PraZském inspektoratu Ceské $kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jana Frojdova, Skoli inspektorka Frojdovav.r.

Mgr. Karel Pesina, Skoli mnspektor Pesina v. r.

Mgr. Luka$ Valda, Skoli inspektor Valdav.r.

Be. Séarka Snizkova, kontrolni pracovnice Sarka Snizkova v. r.

V Praze 28. ¢ervna 2016

Datum a podpis feditelky $koly potvrzujici projednani a pirevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Anna Béhunkova, feditelka Skoly Anna Béhunkovav. r.

V Praze 7. 7. 2016
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