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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzdélavani podle § 174 odst. 2
pism. b) a ¢) zakona €. 561/2004 Sb., o pfedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném
a jiném vzdélavani (Skolsky zékon), ve znéni pozdéjSich piedpisi, se zaméfenim
na neuspéSnost zakii ve spolecné Casti maturitni zkouSky, na posouzeni odstranéni
nedostatkll zjisténych pti predchozi inspekéni Cinnosti a ucinnost preventivnich opatieni
zamezujicich jejich opakovani. Hodnocenym obdobim je doba od posledni inspekéni
¢innosti v Unoru 2018 k datu inspekce.



Charakteristika

Stiedni Skola technickd Znojmo, piispévkova organizace (dale ,,Skola*) vykonava ¢innost
stfedni $koly. Skola poskytuje v tomto $kolnim roce stfedni vzdélani s maturitni zkouskou
ve dvou oborech vzdélani (dale ,maturitni obory“), a to Ctyfletém 26-41-M/01
Elektrotechnika (dale ,,obor Elektrotechnika®) a dvouletém néastavbovém 64-41-L/51
Podnikéni (dale ,,obor Podnikani®), a stfedni vzdélani s vyucnim listem v deviti tfiletych
oborech vzdé¢lani, a to 23-51-H/01 Strojni mechanik, 23-55-H/02 Karosaf, 23-56-H/01
Obrabé¢ kovu, 26-51-H/02 Elektrikat-silnoproud, 26-57-H/01 Autoelektrikat, 33-56-H/01
Truhlaf, 36-52-H/01 Instalatér, 36-64-H/01 Tesai a 36-67-H/01 Zednik. Ve vSech oborech
vzdélani se jedna o denni formu vzdélavani. Ctyflety obor vzdélani 23-41-M/01 Strojirenstvi
nove nabizeny pro Skolni rok 2017/2018 a 2018/2019 neni prozatim vyucovan.

Celkovy pocet zaku vykazany $kolou od posledni inspekéni Cinnosti opétovné poklesl
(z 262 zaku k 30. 9. 2017 na 251 zaki k 30. 9. 2018). Nejvyssi povoleny pocet zaku ve skole
byl naplnén pouze z 39 %. V dobé¢ inspekcni Cinnosti se v maturitnich oborech ptipravovalo
na budouci povoléani 48 zakt (10 v 1. ro¢niku a 12 ve 2. ro¢niku oboru Elektrotechnika,
19 v 1. ro¢niku a 7 ve 2. rocniku oboru Podnikani). Ke dni inspek¢ni ¢innosti evidovala
Skola v maturitnich oborech 2 zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami, oba vzdélavala
podle individualniho vzdélavaciho planu.

Skolni stravovani $kola formalné nabizi na zakladé ujednani o zaji§téni kolniho stravovani
uzavieného s jinou osobou poskytujici stravovaci sluzby v misté vzdaleném od Skoly 3 az 4
Kilometry.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly po posledni inspekéni &innosti v roce 2018 zpracoval koncepci rozvoje
$koly na obdobi 2018 az 2020, v niz mimo jiné reaguje na doporuceni Ceské skolni inspekce
stran navrhu na vymaz vyucovaného oboru vzdélani Podnikani. Z vyjadieni feditele Skoly
a opatfeni, ktera pfijal k zavéraim minulého inspek¢éniho hodnoceni i aktualniho zjisténi
Ceské kolni inspekce, vyplynulo, Ze zejména z diivodu velmi nizké Gispé$nosti zaki a s tim
spojené velmi nizké celkové efektivnosti oboru Podnikani se $kola rozhodla ukoncit jeho
nabidku. V ptipadé zfizovatelem odsouhlasené rozsifeni nabidky $koly o maturitni obor
technického zaméteni se koncepéni zamér nedaii napliiovat, a to i pies nedostatek absolventi
se strojirenskou specializaci na trhu préace. Skolou realizované kroky opétovné nevedly
k naplnéni volné kapacity rozsitené nabidky vzdélavani. V souladu s koncepénim zamérem
zdarné probé&hla realizace sablon ke zvyseni kvality odborné ptipravy v podobé modernizace
prostor a strojniho vybaveni dilen pro praktické vyucovani. Aktualizovanou koncepci
rozvoje Skoly konkretizuje Skolni akéni plan ve tfiletém obdobi pro jednotlivé strategické
oblasti. Jedna z oblasti sméfujicich k podpoie polytechnického vzdélavani sice smysluplné
poukazuje na potiebu zvySovani motivace zakd prostiednictvim zavadéni novych metod
ainovaci stavajicich vyukovych postupid, avSak podpora uciteli ve vyuzivani dal§iho
vzdélavani pedagogickych pracovnikt k této konkrétni oblasti neni prakticky napliiovana.
Plan dal$iho vzdélavani pracovniki §koly na obdobi aktualniho Skolniho roku sice podrobné
stanovuje organiza¢ni zajisténi s mnozstvim individualnich i spole¢nych vzdélavacich
aktivit, avSak jeho praktické napliiovani se projevilo v podobé ojedinélych akci, které svym
obsahovym zaméfenim nekoresponduji s naléhavou potiebou vyplyvajici jak z doporuceni
vzeslych ze dvou piedchozich inspekénich vystupt Ceské $kolni inspekce z roku 2015
a 2018, tak i z aktualniho zjisténi ve sledované vyuce. K datu inspekéni ¢innosti neprobéhla
odpovidajici vzdélavaci aktivita ucitelli zejména za ucelem mozného vyuziti aktivizujicich



organizaénich forem a metod vyuky, coZ se nepiiznivé projevilo ve sledované vyuce. Reditel
Skoly dle svého vyjadfeni nema zpétnou vazbu z jakychkoli absolvovanych Skoleni
¢i seminaf i pfes to, Ze jsou internim dokumentem nastavena pravidla pro sdileni zkusenosti
Z absolvovaného vzdélavani uciteltl rovnéz smérem k vedeni Skoly.

V souladu s konkrétnim doporuéenim Ceské $kolni inspekce $kola planovala a postupné
realizovala systém vzajemnych hospitaci ucitelt. Pouze uéitelky ¢eského jazyka a literatury
vyhodnotily pfinos a inspirativnost realizovanych vzajemnych naslechd. V prubéhu Skolniho
roku 2018/2019 zastupkyné feditele Skoly pro teoretické vyucovani vyznamné zintenzivnila
Cetnost svych hospitaci, taktéZ se zaméfenim na zku$ebni pfedméty spole¢né ¢asti maturitni
zkousky, avSak feditel Skoly priikazné nerealizoval zddnou hospitaci, a¢ to jednoznacné
a prokazatelné stanovil v navaznosti na zavéry piedchoziho inspekéniho hodnoceni.
Hospita¢ni zaznamy postihuji piedevsim jevy vyskytujici se v priabéhu vyuky, méné jiz
hodnoceni kvality vyuky z hlediska napliovani vzdé€lavacich potfeb zaku a souladu
sledované vyuky s rozvrzenim uéiva i pifedpokladanych vystupt do jednotlivych ro¢nika.
Zaznamy z hospitaci ve zkuSebnich pfedmétech spole¢né ¢asti maturitni zkouSky obsahuji
v celkovém hodnoceni a zavérech pievazné obecné formulace zjisténych zejména klada
améné jiz rezerv, na které nenavazuji konkrétni opatieni napomahajici ke zkvalithovani
vzdélavani jednotlivych zaku.

Vedenim $koly realizovand kontrolni ¢innost se nezaméfovala na ptipadnd rizika souvisejici
se zajiSténim vyuky ciziho jazyka ucitelkou bez ptislusné odbornosti a nepostihla soulad
realizované vyuky s uc¢ivem i ocekavanymi vystupy rozvrzenymi do jednotlivych ro¢niki
dle ucebni osnovy Vv konkrétnim vzdélavacim programu jakoZto zavazné soucasti
vzdélavani. Tato skute¢nost se promitla do vyuky anglického jazyka zaki 1. 1 2. ro¢niku
oboru Elektrotechnika tim, ze nebyla zachovana posloupnost probiraného uciva a vhodna
navaznost napfi¢ ro¢niky.

Reditel $koly na zakladé zavéra z predchozi inspekéni Ginnosti v roce 2018 sice odstranil
nedostatky zjisténé ve skolnim fadu, avSak od aktualniho $kolniho roku v ném nezohlednil
zménu v moznosti ukladani vychovnych opatteni pfi zavinéném poruSeni povinnosti Zaky.

I ptes doporuceni potieby realizace hospitaci pfinosnych pro zkvalitnéni pedagogické prace
jak v roce 2015, tak dirazné poukazani na netcinnost kontrolniho systému a hospitac¢ni
¢innosti v roce 2018, stale pretrvava tato slaba stranka.

Pedagogicka rada sice projednavala vysledky vzdélavani zaka s ndslednym vymezenim
dil¢ich opatieni, jejich G¢innost vSak Vv nasledujicim obdobi nebyla vyhodnocovana.
V souladu s uplatiovanym liniovym fizenim $koly a organizacnim uspofadanim je t€zisté
sledovani vysledki vzdélavani zakd a nasledné reakce na jejich pfipadné neuspéchy
delegovano pfimo na jednotlivé pfedmétové komise.

Ze zapisu z jednani predmétovych komisi pro jednotlivé zkuSebni pfedméty spole¢né Casti
maturitni zkousky vyplynulo, Ze se v hodnoceném obdobi sice prikazné zabyvaly mimo jiné
i vysledky vzdélavani zaka (prabéznymi i u maturitni zkousky), avSak pfi¢iny neprospéchu
i nehodnoceni identifikovaly zcela stejné bez zohlednéni specifik souvisejicich s konkrétnim
predmétem. RovnéZ navrzena diléi opatieni byla v ptipadé vySe uvedenych pfedmétovych
komisi naprosto totoznd. Jednotlivé pfedmétové komise projevily zcela formalni ptistup jak
k naplnéni konkrétniho doporudeni z piedchoziho inspekéniho vystupu Ceské skolni
inspekce, tak i Krealizaci dil¢iho koncepéniho zaméru feditele Skoly v provéazanosti
s garanci jim jednozna¢né a prikazné vymezenou. Dlouhodobé tak pietrvava stav, kdy
realizovany postup jak prostfednictvim jednotlivych pedagogickych rad a ptedmétovych
komisi, tak na drovni zastupct Skolniho poradenského pracovisté nevyhodnocuje G¢innost
pfijatych dil¢ich opatfeni.



Navrhovanymi opatfenimi se vedeni Skoly dostatecné nezabyvalo a nevytvofilo vhodné
podminky pro jejich realizaci, spo¢ivajici mimo jiné v zabezpedeni jednotného piistupu
vSech pedagogickych pracovnikii k feSeni probléml majicich pfimy vliv na piedcasné
ukoncovani vzdelavani a vysokou hrubou netspesnost zakli u maturitni zkousky.

I pfes durazné poukézani na potiebu vyhodnocovani ucinnosti piijatych dil¢ich opatieni
v roce 2018, ptetrvava tato slaba stranka.

Konkrétni ustanoveni platného Skolniho fadu sice konstatuje nemoznost zajisténi stravovani
zaki z technickych divodu, avsak feditel skoly nepiedlozil ani jediny zptsob ovéfeni zajmu
74kl o stravovaci sluzby v prostorach skoly v ramci hmotného zabezpeceni alespon formou
Skolni jidelny - vydejny. Stavajici smluvni ujednéni k zajisténi $kolniho stravovani je
fakticky nerealizovatelné zejména s ohledem na zna¢nou vzdalenost dvou mist
poskytovanych stravovacich sluzeb od arealu skoly v navaznosti na aktualni Gpravu rozvrhu
zvonéni. Zakam tak stdle neni garantovana organizaéné nejvhodngjsi dostupnost
zabezpeceného $kolniho stravovani dle smluvniho ujednani.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Vyuka ¢eského jazyka a literatury byla zalozena na dominantnim postaveni vyucujici, ktera
vyuzivala piedev$im frontalni zptisob vyuky zalozeny na vykladu ¢i fizeném rozhovoru,
prokladaného ob&asnou samostatnou praci. Zaci méli k dispozici u¢ebni pomiicky (uéebnice,
pracovni listy, jazykové ptirucky), které¢ vyuzivali pfedevsim k opakovani a procvicovani
uciva, méné vSak k samostatnému ziskévani informaci. Nové ucivo bylo zdkam ptredkladano
formou vykladu, zépis jim byl diktovan nebo si vybrané informace podtrhavali v uéebnici.
Zatazené aktivizani metody v malé mife podporovaly rozvoj Ctenafské gramotnosti
a klicovych kompetenci zakt. Ucitelka az na vyjimky v pribéhu hodin nevyzadovala
od zaku souvisly projev, ve kterém by rozvijeli schopnost argumentace. Respektovala
vlastni tempo zaku, cilend diferenciace zadavanych ukolt podle schopnosti zakd vSak
zaznamenana nebyla. Nedostatkem vyuky byla také absence formativniho hodnoceni
a cilené podpory schopnosti zakti provadét sebehodnoceni nebo vzajemné hodnoceni,
ve vyucovacich hodinach chybél efektivni zavér zaméteny na shrnuti a upevnéni poznatki.

Sledovana vyuka anglického jazyka nebyla dostatetné zaméfena na pouzivani jazyka
Vv konkrétnich komunikaénich situacich ve specifickych socialnich a kulturnich kontextech.
Uplatiiovany frontdlni ptistup s absenci aktivizujicich metod nepodporoval samostatnost
74kt v ziskavani informaci a jejich aktivni projev. Zaci nebyli dostate¢né individudlng
vedeni k rozvoji pozadovanych jazykovych dovednosti, a to i pies zvoleny zptisob zatrazeni
poslechu, prace s textem a procvicovani pisemného projevu. Sledovana vyuka nepfispivala
k moznému odstranéni komunikacnich zabran zaki v cizim jazyce a rozvoji komunikacnich
strategii, a to i piesto, Zze vykazovali nizkou miru komunikativnich dovednosti, s obtizemi se
projevovali v rozhovorech a zejména v delsich souvislych projevech. Zpracovavané slohové
cviCeni v 1. ro¢niku oboru Elektrotechnika postradalo ndvaznost na ptedchozi vzdélavaci
obsah s absenci G¢inného procvi¢ovani a upeviovani uéiva. Ve sledované vyuce 2. rocniku
nebyla zachovana poZzadovand posloupnost probiraného uciva a vhodna ndvaznost napfi¢
ro¢niky podle piedpokladanych Grovni jazykovych kompetenci zaka, coz se projevilo
ve velmi nizké arovni jazykovych kompetenci zaku (struéné nebo jednoslovné odpovédi).
Nazornost probirané¢ho uc¢iva nebyla ucelné podpoiena didaktickou technikou, pfestoze byla
v ucebné k dispozici a jeji vyuziti se nabizelo, a to 1 Zaky. Zvoleny styl vyuky nepodporoval
u zakl osvojeni a rozvoj receptivnich, produktivnich a interaktivnich fe€ovych dovednosti
potiebnych k osvojeni védomosti a dovednosti potiebnych k tispésnému zviaddnuti maturitni
zkousky.



Pievladajici frontalni vyuka a absence aktivizujicich metod ve vyuce némeckého jazyka
nepodnécovaly zaky k samostatnému projevu rozvijejicimu pozadované jazykove
dovednosti, zejména v samostatné vyu¢ované konverzaci. I ptes Casté zatazovani poslechu,
prace s textem a procvicovani pisemného projevu Zz&ci vykazovali nizkou miru
komunikativnich dovednosti, problémy jim ¢inila i vyslovnost a ¢teni izolovanych vét.
Sledovand vyuka v 1. ro¢niku oboru Podnikani nepfispivala k moznému posileni dovednosti
pro vyhledavani specifickych informaci a jejich naslednému porozuméni a také k rozvoji
komunikativnich strategii potiebnych pro Gspésné zvladnuti spole¢né ¢asti maturitni zkousky.

Ucitel¢ cizich jazykt uptfednostiiovali praci s u¢ebnimi texty a frontalni zpiisob vyuky,
pficemz byla pozorovana rozdilnd uroven pribéhu vyucovacich hodin jak ve vyuziti
schopnosti a dovednosti zaka pii propojovani vyuky s redlnymi zivotnimi situacemi, tak
i v rozvoji komunikativnich kompetenci, kdy v nékterych vyucovacich hodinach pievladala
snaha o pfedani pfemiry informaci formou vysvétlovani. V zavéru sledované vyuky ucitelé
cizich jazyki nevytvareli dostacujici prostor pro ozfejméni miry naplnéni stanoveného cile
a motivaci zaki v podob¢ zhodnoceni jejich pokroku, v ¢em doslo k posunu, co konkrétné
Ize dale rozvijet.

Vyuka matematiky sledovand v maturitnim ro¢niku oboru Podnikani cilené a efektivné
sméfovala v souladu s katalogem pozadavku k piipravé k didaktickému testu. Vyucovaci
hodina byla naplnéna samostatnou praci zaki s vyuzitim pracovniho listu. Zaci fesili stejné
typy piikladu. Ucitelka respektovala jejich odliSnou Groven znalosti a individualni pracovni
tempo. V prubéhu vyucovaci hodiny poskytovala zakim individuélni podporu i se zpétnou
vazbou pii obtizich s feSenim zadanych tloh. V niz§ich roénicich (1. ro¢nik vyse uvedeného
oboru a 1. a 2. ro¢nik Ctyfletého oboru vzdélani s maturitni zkouSkou) sice prevazoval
frontalni styl vedeni vyuky, avSak uditelka zaky aktivizovala zejména jejich zapojenim
do préace u tabule a tfizenym rozhovorem. ZvySena pozornost byla v€novana upeviiovani
uciva, a to formou jeho opakovani a procvi¢ovani. Zaci byli vedeni k samostatnému feseni
problémii. Vzijemnd spoluprdce mezi zédky byla patrnd spiSe neformdlné pii praci ve
dvojicich v lavicich, ale i formou diskuse o spravnosti feSeni zadanych tloh. Ucitelka dbala
na logickou strukturu vyucovacich hodin. V uvodu stanovila téma vyucovaci hodiny
a vétsinou struéné formulovala cil hodiny, v zavéru byl ponechan prostor pro zavérecné
shrnuti probraného uciva, v némz vSak zakim nebyl vétSinou ponechan dostate¢ny prostor
pro vlastni vyjadieni. Zaci sice byli vedeni k prezentaci feseni zadanych uloh na tabuli, aviak
v nékterych sledovanych hodinach bez duasledného vyzadovani Ustniho vysvétleni
a zdivodnéni postupu feseni, coz nepodporovalo Zadouci rozvoj jejich komunikacnich
dovednosti.

I pies doporuceni potieby zaméfeni se na vyssi motivaci zakl ve vyuce jak v roce 2015, tak
darazné poukazani na nedostatecnou aktivizaci zakti v roce 2018, pfetrvava tato slaba
stranka zejména v ptipadé cizich jazyka.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Vyraznym problémem v piedchézejicich letech byla vysoka omluvend a neomluvena
absence. Pfestoze absence v 1. pololeti Skolniho roku 2018/2019 zaznamenala pokles
(v oboru Podnikani na 117,9 hodin na zéka oproti 196,4 hodinam ve 2. pololeti piedchoziho
Skolniho roku), je stale zna¢né vysoka, a to pfedevsim v 1. ro¢niku uvedeného maturitniho
oboru. Nejvetsi problémy se vyskytovaly v 1. ro¢niku oboru Podnikani, kde ve 2. pololeti
Skolniho roku 2017/2018 dosahla jedna zakyné 540 hodin absence, z toho 501
neomluvenych, absenci nad 500 hodin m¢li dalsi 4 Zaci, u nichz byl taktéZ znaény podil
neomluvenych hodin. Uvedeni zaci byli nakonci $kolniho roku ze vSech pfedméti



nehodnoceni. Dvéma z nich feditel Skoly povolil opakovani ro¢niku, oba v prubéhu
1. pololeti $kolniho roku 2018/2019 ukonéili vzdélavani. Skola s témito Z4ky zejména
Vv ptipad¢ neomluvené absence pracovala nejednotné, jelikoz feSeni tohoto vyznamného
problému bylo ponechano v kompetenci jednotlivych téidnich ucitelt, kteti nebyli cilené
vedeni ke sjednoceni postupti zastupci skolniho poradenského pracovisté. Ve Skolnim roce
2018/2019 v oboru Podnikani vyrazné poklesla neomluvena absence — zatimco ve 2. pololeti
2017/2018 ¢inila 64 hodin na Zaka, v 1. pololeti $kolniho roku 2018/2019 klesla na 6,5
hodiny na zaka. Kontrolou dokumentace tfidnich uciteli bylo zjisténo, ze Skola zvlaste
v piipadé zletilych zaka uplatiuje Sirokou benevolenci pii omlouvani absence. Zaci
s nejvétsi absenci ukongili vzdélavani pred uzavienim 1. pololeti a nebyli tedy do celkové
absence zapocitani. V oboru Elektrotechnika se celkova absence v hodnoceném obdobi
pohybovala v primérnych ¢islech (mezi 49,8 a 74,6 hodin na zéka), neomluvena absence
byla nizka (od 0,08 do 0,17 hodin na zaka), coz svédc¢i o vEétsi motivovanosti zaku ke Skolni
dochazce a duslednéjsim pristupu skoly k omlouvéni absence nezletilych zaki.

Vyse uvedené Udaje dokladaji, ze od piedchozi inspek¢ni ¢innosti v roce 2018 Skola s zaky
s vysokou absenci a s neomluvenou absenci ani s zaky ohrozenymi $kolni netuspé&snosti
oboru Podnikani nepracovala. Reditelem skoly vydané dva pokyny k feseni neomluvené
absence a neuspésnosti zaki na pocatku Skolniho roku 2018/2019, s nimiz byli ucitelé
prokazatelné¢ seznameni az v prub¢hu inspekéni Cinnosti, nebyly fakticky naplhovany
v rozsahu jednotlivych opatieni v nich obsazenych. Pii omlouvani absence postupovali
ttidni ucitelé nejednotné, vedeni $koly o sjednoceni postupti a dodrZzovani vydanych pokyni
neusilovalo i pies to, Ze neomluvenou nepfitomnost zaka podle souctu vyucovacich hodin
shodné upravuje platny pokyn jiz z roku 2007. Reditel $koly nema zpétnou vazbu
z prakticke realizace vySe uvedenych pokyni a ani nevyzadoval predkladani dokumentace
ze stanovenych postupt vyplyvajici.

Nadale pretrvava stav, kdy feditel Skoly povoluje opakovani roéniku zaktam oboru Podnikéani
bez posouzeni jejich dosavadnich studijnich vysledkii a vyhodnoceni u¢innosti ptijatého
opatieni. Pozitivni dopad na zlepSeni individualnich vysledkli vzdélavani téchto zaka je
minimalni, pficemz mnozi z nich pfedéasné¢ ukoncovali vzdélavani nebo neuspéli ve
spolecné Casti maturitni zkouSky a nedosadhli tak stupné sttedniho vzdélani s maturitni
zkouskou.

Zéci, ktefi konali maturitni zkousku v roce 2018, nastoupili do tohoto maturitniho oboru
v poétu 28 a 1. roénik jich uzavielo pouze 14 s primérnym prospéchem 3,28 (9 zaku
prospélo a 5 neprospélo). Absence podpory jednotného pristupu jednotlivych pedagogi
K realizaci dil¢ich opatfeni umoznila vysoky Ubytek zakt zejména z divodu ukonceni
vzdélavani na vlastni zadost ¢i znacné neomluvené absence. Néasledujici 2. ro¢nik uzavielo
pouze 7 zakl s prumérnym prospechem 2,65, vSichni prospéli. Analyzou jejich vysledki ve
spole¢né ¢asti maturitni zkousky v jarnim a podzimnim zkusebnim obdobi bylo zjisténo,
ze tzv. hruba neuspesnost (tj. pomér zaka netispéSnych ve spolecné ¢asti maturitni zkouSky
nebo zkouSku nekonajicich k Zaktim piihlaSenym ke spole¢né ¢asti maturitni zkousky) €inila
42,86 % (7 prihlasenych zaka spolecnou ¢ast maturitni zkousky konalo, 3 z nich neprospéli).
Oproti minulému hodnocenému obdobi sice doslo k poklesu hrubé neuspésnosti
(z 67 % v roce 2017 na 43 % v roce 2018), avSak nadale pietrvava jeji vysoka hodnota.
Pouze 14,3 % zaku z celkového poctu pivodné ptijatych do 1. ro¢niku Uspésné ukoncilo
a dosahlo stfedniho stupné vzdélani s maturitni zkouskou.

Vysoky Ubytek poctu zaka stejného maturitniho oboru byl zaznamenéna i v aktudlnim
Skolnim roce, kdy bylo v 1. ro¢niku vykazano 32 Zzak, z nichz se pouze 19 vzdélavalo ke dni



inspek¢ni Cinnosti. Pfetrvavajici absence podpory jednotného piistupu jednotlivych
pedagogt k realizaci dil¢ich opatieni opétovn€ umoznila vysoky ubytek zak.

Ptistup zejména teditele Skoly k oblasti fizeni pedagogickych procesti mél klicovy vliv
na kvalitu vzdélavani, které Skola poskytovala. Odstranéni nedostatki zjisténych predchozi
inspekéni ¢innosti v podobé nové uplatiiovanych pravidel a mechanismu v souladu s pravni
upravou poskytlo zaktim zlepSeni uzivatelského komfortu Skolou realizovaného teoretického
1 praktického vyucovani. Opatieni piijata k prevenci nedostatkli zjiSténych predchozi
inspekéni Cinnosti zejména k prubéhu a vysledkim vzdélavani byla nedostatecné
realizovana z davodu nekoordinovaného fizeni vedenim S$koly, nejednotného piistupu
k realizaci obecné¢ vymezenych postupi odpovédnymi pedagogickymi pracovniky,
nevyuziti mozného vyhodnoceni uc¢innosti dil¢ich opatieni, ktera byla pfijata na zékladé
stanoveni pfic¢in zejména neprospéchu, nehodnoceni a absence zakt a v neposledni fadé
taktéz nedusledného fizeni i neucinné kontrolni ¢innosti feditele skoly.

Zavéry
Vyvoj Skoly

Reditel $koly koncepéné ukotvil ukonéeni vzdélavani nastavbového studia vyuéovaného
oboru vzdélani Podnikani jako nevyhnutelny dopad vychazejici zejména z neptiznivych
vysledkl vzdélavani, které snizuji kredit a dobré jméno Skoly.

V piijimacim fizeni pro $kolni rok 2019/2020 jiz nebyl vyucovany obor vzdélani Podnikéani
nabizen a ani nebylo vyhlaSeno pfijimaci fizeni do tohoto maturitniho oboru a vyse uvedeny
Skolni rok.

Maturitni obor vzdélani 23-41-M/01 Strojirenstvi, ktery je nabizen od $kolniho roku

2017/2018, se i ptes zajem zaméstnavatelll nepodaftilo ke dni inspekéni ¢innosti Skole otevfit
Z divodu nizkého poctu uchazecu.

Pietrvavajici dlouhodoby pokles poctu Zaki vyuovanych ve $kole.
Modernizace prostor a strojniho vybaveni dilen pro praktické vyu€ovani.

Stavajici smluvni ujednani k zajisténi Skolniho stravovani stale negarantuje stravnikim
Skoly organizaéné nejvhodnéjsi zptsob zabezpeceni dle mistnich podminek.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

Oblast koncepce a ramce $koly neobsahuje zohlednéni mozného vyuziti vnitinich podminek
a vngjSich pfilezitosti k naplnéni volné kapacity nové zapsaného a doposud Zaky
nenaplnéného maturitniho oboru se strojirenskym zaméfenim, po jehoZ absolventech je
na trhu prace vyznamna poptavka.

Reditelem 8koly uplatiiovany styl fizeni a vedeni pedagogickych pracovnikii umoznil
pretrvavajici formalni stanoveni pfi¢in neprospéchu, nehodnoceni a absence zaku
maturitnich oborl bez patfi¢ného vyhodnoceni u¢innosti ptijatych dilé¢ich opatieni.

Vedenim skoly realizovand kontrolni a hospita¢ni c¢innost neposkytla na zaklade
sledovanych jevi moznost hodnoceni kvality vyuky z hlediska naplinovani vzdélavacich
potieb zakl a zpétnou vazbu K souladu sledované vyuky s rozvrzenim uc¢iva do jednotlivych
ro¢nikd a dodrZzovani diferenciace vysledkii vzdélavani podle urovni obsaZenych
v konkrétnim skolnim vzdélavacim programu.



Dalsi vzd€lavani pedagogickych pracovnikii neni systémové zaméfeno na osvojeni
a vyuzivani aktivizujicich organiza¢nich forem a metod vyuky i vyuZivani formativniho
hodnoceni zakt, coz se také projevilo v kvalit¢ poskytovaného vzdélavani.

Oblast vzdélavaci vysledky zaka neposkytuje v piipadé vyucovanych predméti spoleéné
Casti maturitni zkouSky systematické vyhodnocovani ucinnosti realizovanych dil¢ich
opatieni ptijatych ke zlepseni vysledkti zakt v priubéhu i pti ukoncovani vzdélavani.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Zajistit pro stravniky Skoly realné vyuzivani organiza¢né nejvhodnéjsiho zptisobu $kolniho
stravovani dle mistnich podminek.

Vyuzit vSechny dostupné vnitini podminky a vnéjsi ptilezitosti k postupnému naplnéni
povoleného poétu zakt oboru vzdélani 23-41-M/01 Strojirenstvi.

Vyhodnocovat dusledné Géinnost pfijatych dil¢ich opatieni piijatych Skolou v souvislosti
S neuspesnosti zaktl maturitnich obort v pribehu vzdelavani.

Analyzovat pfi¢iny netspé$nosti zaki ve zkuSebnich predmétech spolecné ¢asti maturitni
zkousky i v profilové ¢asti maturitni zkousky.

Nastavit kontrolni systém vedeni $koly tak, aby napomahal realizovat koordinované tizeni
pedagogickych procesti, jednotny pristup k realizaci obecné vymezenych postupii
odpovédnymi pedagogickymi pracovniky a vyuziti mozného vyhodnoceni ti¢innosti dil¢ich

opatieni, ktera byla pfijata na zakladé stanovenych pfi¢in zejména neprospéchu,
nehodnoceni a absence zakd.

Neprodlené realizovat ucast jednotliveil ¢i celého pedagogického sboru na odpovidajicich
vzdélavacich aktivitach zejména za ti€elem mozného vyuziti aktivizujicich organizacnich
forem a metod vyuky.

Realizovat hospita¢ni ¢innost vedeni $koly rovnéz se zamétenim jak na hodnoceni kvality
vyuky z hlediska napliiovani vzdé€lavacich potfeb zaki, tak na soulad sledované vyuky
sucivem i piedpokladanymi vystupy dle rozvrzeni do jednotlivych ro¢niki, jakozto
zavaznou soucasti vzdélavani, vychazejici z konkrétniho skolniho vzdélavaciho programu.

Zatazovat pribézné do vyuky aktivizujici organizacni formy a metody.

Vyhodnocovat realizované vzajemné naslechy vS§emi vyucujicimi v zajmu zvySeni kvality
vyuky z hlediska napliiovani vzdélavacich potieb zaki.

Stanoveni lhity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského ziakona uklada Fediteli $koly
ve lhiité do 30 dni prijmout adekvatni opatieni k prevenci nedostatki zjiSténych pri
inspekéni Einnosti a ve stejné lhité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jaka
byla pFijata opatreni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska Skolni inspekce, Jihomoravsky inspektorét,
K¥izova 22, 603 00 Brno, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.b@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu.



10.
11.
12.
13.
14.

15.
16.

17.
18.
19.
20.

21.

22.

23.
24,

25.

26.

27.
28.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Ztizovaci listina piispévkové organizace Jihomoravského kraje, C. j.: 20/148 ze dne
30. 4. 2015, v¢etné Dodatku ¢. 1 a 2

Vypis z usneseni Rady Jihomoravského kraje ¢. 7341/07/R121 ze dne 21. 6. 2007,
jmenovani do funkce feditele Skoly s ti€innosti od 1. 8. 2007

Jmenovaci dekret, C. J. IMK44172/2013, ze dne 2. 5. 2013

Vypis zrejstiiku Skol a Skolskych zafizeni, Stifedni Skola technickd Znojmo,
ptispévkova organizace, ze dne 15. 2. 2018

Skolni vzdélavaci program pro obor vzdélani 26-41-M/01 Elektrotechnika,
¢. J. SOSUH/17, platnost od 1. 9. 2017, pocinaje prvnim ro¢nikem

Skolni vzdélavaci program pro obor vzdélani 23-41-M/01 Strojirenstvi,
¢.J. SOSUH/17, platnost od 1. 9. 2017, pocinaje prvnim ro¢nikem

592/2011, platnost od 1. 9. 2013, v¢etn¢ Dodatkt €. 1 az 4

Skolni vzdélavaci program pro obor vzdélani 64-41-L/51 Podnikani,
¢.J. SST 412/2018, platnost od 1. 9. 2018, poc¢inaje prvnim ro¢nikem

Skolni #ad, &. j. SOSUH 996/2012/1, véetn& zmén s G¢innosti od 1. 9. 2018
Organizac¢ni tad skoly, €. j.: 194/2012/1, G¢innost od 1. 1. 2012, véetné Ptiloh ¢. 1 a 2
Vyroéni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2017/2018

Skolni akéni plan (SAP), platnost od 1. 9. 2017

M 8 Vykaz o stfedni skole podle stavu k 30. 9. 2018

Zéapis z jednani pedagogické rady dne 4. 4. 2018, 27. 4. 2018, 30. 5. 2018, 27. 6. 2018,
13.11. 2018, 24. 1. 2019 a 3. 4. 2019

Zapis z jednani pedagogicke rady a pracovni porady dne 27. 8. 2018

Plany prace predmétovych komisi a zépisy z pfedmétovych komisi jazyki
a matematiky, vedené ve Skolnim roce 2018/2019 k datu inspekce

Pokyn feditele Skoly k feseni neomluvené absence zakl ze dne 27. 8. 2018

Pokyn feditele Skoly k feSeni Skolni netispés$nosti ze dne 27. 8. 2018

Pokyn feditele skoly k uvoliiovani a omlouvani zakt ze dne 12. 11. 2007

Z&pis z jednani s vedenim $koly k vychovnému poradenstvi v oblasti individualni
podpory zaki pii vzdeélavani ze dne 20. a 21. 3. 2019

Zapis z jednani s vedenim $koly k ¢innostem souvisejicim s odstranénim nedostatkt
zjisténych pi1 predchozi inspekcni Cinnosti a UCinnosti preventivnich opatieni
zamezujicich jejich opakovani ze dne 22. 3. a 9. 4. 2019

Zapis z jednani s tfidni uéitelkou téidy POD1, POD2, ELT1, ZTT2 ze dne 22. 3. 2019
Plan dalSiho vzdé&lavani pracovnikl Skoly na obdobi Skolniho roku 2018/2019

OsvédCeni o ucasti v akreditovaném vzdélavacim programu DVPP (Inkluzivni
vzdélavani na SS 1., Zaklady finan¢ni gramotnosti ve vyuce na G, SOS a SOU)
ze dne 28. a 31. 3. 2018

Rozvrh hodin uéitelt a tfid pro Skolni rok 2018/2019

Seznam tematickych pland a jednotlivé tematické plany pro anglicky jazyk, $kolni
rok 2018/2019

Individuélni vzdélavaci plany zakl ttidy ELT1 a ELT2
Plan hospitaci na Skolni rok 2018/2019, nedatovano



29.
30.

31.

32.

33.

Zaznamove¢ archy hospitacni ¢innosti za Skolni rok 2018/2019

Ttidni knihy tfid ELT1, ELT2, PODI1 a POD2, skolni rok 2017/2018 a 2018/2019
k datu inspekce

Smlouva o zabezpeceni Skolniho stravovani ze dne 18. 9. 2007 a Dodatek ¢. 2
ke smlouvé o zabezpeceni skolniho stravovani ze dne 1. 7. 2015

Celkové vysledky maturitnich zkousek za jarni a podzimni zkusebni obdobi roku
2018 (fadny a 1. opravny termin)

Vysledky maturitnich zkousek z dil¢ich zkouSek jednotlivych zkuSebnich predméta
za jarni a podzimni zkuSebni obdobi roku 2018 (fadny a 1. opravny termin)
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe Feditel Skoly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim p¥evzeti. P¥ipadné
pfipominky zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, Jihomoravsky inspektorat,
K¥izova 22, 603 00 Brno, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.o@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné pFislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zéaroveti je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankdch Ceské $kolni inspekce
a v informac¢nim systému InsplS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy

PhDr. Josef Hitmar, Skolni i ktor, .
! ,0.56 lvm?r ° ,O fiHInspertor PhDr. Josef Hitmar v. r.

vedouci inspekéniho tymu

Ing. Renata Bokova, $kolni inspektorka Ing. Renata Bokova v. r.

Mgr. Eliska Birkova, Skolni inspektorka Mgr. Eliska Birkova v. 1.

PhDr. Ing. Ivana Teichmannova, $kolni inspektorka PhDr. Ing. lvana Teichmannova v. r.

Ve Zliné 21. 5. 2019

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Ing. Miroslav Kiivanek, feditel Skoly Ing. Miroslav Kiivanek v. r.

Ve Znojmé 7. 6. 2019
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