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Inspekéni Einnost byla zahajena piedlozenim povéteni k inspekéni innosti.

Pifedmét inspekéni ¢innosti

Piedmétem inspek¢ni Cinnosti vykonané podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) zakona
¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zakladnim, sttednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani
(8kolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpisi, bylo zjistovani a hodnoceni podminek,
pribéhu a vysledki vzdélavani, vcetné napliiovani Skolnich vzdélavacich programi
pro zékladni a zajmové vzdelavani.

Charakteristika

Zékladni 8kola Ceperka, okres Pardubice (dale $kola) poskytuje vzdélavani a skolské sluzby
v souladu se zapisem do rejstiiku $kol a skolskych zafizeni.



Z4ci 1. az 5. ro¢niku se vzdélavaji ve étyfech tiidach podle Skolniho vzdélavaciho programu
pro zakladni vzdélavani Na cesté k sobé i k druhym, k prirodé, od tradic k praktickému Zivotu
(dale SVP ZV). Ttidy se tvoii spojenim rtiznych roénikd podle aktuélniho poétu zaki
v daném skolnim roce. V tomto $kolnim roce se pouze zaci ¢tvrtého a patého roéniku
vzdélavaji v jedné tiidé. Celkova naplnénost Skoly 72 zaky ¢ini 80 % (nejvyssi povoleny
pocet 90 zakul), coz je zvySeni o 50 % od minulé inspekce. Divodem nardstu poctu zaku
je zajem rodi¢u o vzdélavani v mensim kolektivu. V dobé inspekce $kola evidovala tii zaky
se specialnimi vzdélavacimi potfebami (dale SVP), dalsi dva jsou individualné vzdélavani
(tzv. domaci vzdelavani). Na zéklad¢€ doporuceni Skolského poradenského zatizeni a zddosti
zakonnych zastupct byl pro jednoho zaka zpracovan individualni vzdélavaci plan (dale 1\VP)
a zajisténa asistentka pedagoga.

Cinnost $kolni druziny probiha ve dvou oddélenich podle Skolniho vzdélavaciho programu
pro $kolni druzinu (dale SVP SD). S nartistem poétu zaka $koly byl od 1. 9. 2015 zvysen
I nejvyssi povoleny pocet zakt z 30 na 50. Kapacita byla aktualné vyuzita z 90 %. Mési¢ni
uplata ¢ini 200 K¢ mési¢né. Stravovani zakt a zaméstnancu je zajisténo v mistni mateiské
Skole v kratké dochazkové vzdalenosti.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Zpracovany plan rozvoje skoly vychazi ze zakladnich principi prace Skoly a finan¢nich
podminek. Hlavnim cilem je nabidnout zakiim a jejich rodi¢im vzdélavani s dirazem
na vsestranny rozvoj zaka, zejména v oblasti ekologické vychovy a zdravého zivotniho stylu,
podpoiené zajimavymi aktivitami napf. tematickou vyukou, celoro¢nimi projekty
zdjmovymi krouzky. Dokladem tspéSné¢ nastavené strategie je od posledni inspekce vyrazné
vyssi pocet zakl ve Skole. Konkrétnéjsi postupy a prostiedky k dosazeni koncepénich plani
Skola ¢aste¢né rozpracovava V planu prace pro dany Skolni rok. Pravidla k organizovani
¢innosti $koly jsou nastavena ve Skolnim fadu a dalSich vnitnich ptedpisech. Vzhledem
k velikosti §koly je vnitini i vn&jsi informacni systém zaloZen pfedevsim na osobnim jednani
a kazdodennim kontaktu. Zdznamy z pedagogickych rad vypovidaji o fe$eni organiza¢nich
a pedagogickych zalezitosti vzdélavaciho procesu i rozvoji $koly. Malo u¢inny kontrolni
systém a minimalni delegovani pravomoci a ukolt se projevily mimo jiné v obsahoveé
i formalni urovni vedené dokumentace. V pribéhu inspekce byla napt. upravena struktura
SVP SD a vnitiniho fadu. Pravidla hodnoceni zakii neobsahovala Kritéria pro jednotlivé
stupné celkového hodnoceni Zaka na vysvédeni v piipad€ slovniho hodnoceni ze vSech
predméti. Ttidni knihy obsahovaly nékteré neuplné zapisy, které snizovaly pritkaznost
napliovani uciva a vytvareni zaklada vSech klicovych kompetenci.

S vy$8im poctem zakd se od minulé inspekce zvysil pocet tiid a rozsifil se pedagogicky sbor
0 ucitele, vychovatelky, z projektovych zdroji o $kolni asistentku a rodilého mluvéiho.
Reditelka $koly a zaroveii tiidni ucitelka s odbornou kvalifikaci pro dany stupeti pIni tkoly
vychovného poradce, koordinatora skolnich vzdélavacich programu i koordinatora v oblasti
environmentalni vychovy (absolvovala specializaéni studium). Vyraznym piinosem
pro skolu je jeji lektorska ¢innost (napt. technika ¢teni Sfumato, témata environmentalni
vychovy a udrzitelného zivota). Odbornou kvalifikaci spliuji dalsi tfi  tfidni
ucitelky, ucitelka anglického jazyka a rodily mluv¢i. Dalsi vyucujici odbornou kvalifikaci
pro tuvazek uditelky nespliiuje (7 vyucovacich hodin), spliiuje ji pouze pro praci
vychovatelky ve $kolni druzing. Reditelka $koly prokazala snahu zajistit pedagogickou
¢innost ucitelkou s odbornou kvalifikaci, coz se zatim nepodatilo. Dalsi dvé vychovatelky
Skolni druziny odbornou kvalifikaci spliuji. Kolektiv dopliuji asistentka pedagoga a skolni
asistentka (zajistuje dohled nad zéky, jejich individualni i skupinovou podporu, asistuje



vyucujicim pii raznych ¢innostech). Vytvaiené dobré vzajemné vztahy a tymova spoluprace
ptispivaji k pfiznivému klimatu ve Skole. Efektivni dopad na zvySeni urovné vzdélavaciho
procesu a rozsifeni odbornych znalosti ma dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniku
v souladu s potfebami $koly a individualnimi profesnimi zajmy vyucujicich. Realizovano
bylo i vzdélavani pro cely pedagogicky sbor (napt. Kapradi — tematické lekce a praktické
dilny). Metodické organy vzhledem k velikosti $koly nejsou ustaveny. Zavedeno je sdileni
zkusenosti v ramci kazdodenniho osobniho kontaktu.

Vychovna poradkyné (feditelka Skoly) spolupracuje se Skolskymi poradenskymi zatizenimi
Vv oblasti vzdélavani zakti se SVP, vede potiebnou dokumentaci a zajistuje tvorbu IVP.
Pies vstiicny pfistup pedagogi k zakim se SVP byly zjistény rezervy v poskytovani
priznanych podptrnych opatienich. Asistentka pedagoga neposkytovala zakovi podporu
pfi vzdélavani ve tiid€ ve stanovené casové dotaci.

Rekonstrukci budovy a vnitinimi apravami véetné dovybaveni nabytkem se zvysila droven
materidlnich podminek vzdélavani. Zastaralé¢ je socialni zafizeni a osvétleni ve tfidach.
Pofizeny byly dalsi didaktické pomucky (Cast velmi kvalitnich), vypocetni i didakticka
technika. Hracky, hry a dalsi pomucky jsou prubézné dopliiovany podle finan¢nich moznosti
$koly. Volny piistup zakli k nim plisobi motivaén& i vychovné. Skolni druzina pro svoji
¢innost vyuziva vSechny prostory Skoly a Skolni zahrady, negativem jsou prostorove
omezené herni ¢asti v kmenovych tfidach. Vyhodou je mala té€locviéna ptimo v budove,
moznost vyuziti ptirodniho okoli skoly a také Gc¢elné vybavena Skolni dilna s prostorem
pro vyrobu keramiky. Pozitivni klima Skoly je podpofeno estetickou Upravou vnitinich
prostor a vyzdobou vytvarnymi pracemi a vyrobky zakd.

Skola kromé b&znych finanénich prostiedkil uéelng vyuziva vlastni ptijmy z vybirané tplaty
za pobyt zaku ve Skolni druzing, piispévek od sdruZeni rodi¢t a piijem z pronajmu
telocviény. Ziskava také rizné dary (napi. na projekt Zelena oaza pro Upravu venkovnich
prostor v piirodnim stylu), zapojuje se do grant zaméfenych piedevsim na podporu a rozvoj
environmentalni vychovy a vyuziva evropské dotaéni programy (napt. Mistii kolegialni
podpory) se zaméfenim na piirodovédnou gramotnost zaku s cilem vytvofit piirodovédné
¢asti regionalni ucebnice.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Sledované hodiny byly vétSinou dobie piipravené, napliiovaly stanovené cile. Vyuka
probihala pfevazné frontdlnim zpiisobem ve spojenych rocnicich doplnénym samostatnou
praci, systematickd prace ve skupinach vSak byla vyuzita zfidka. Predev§im ve tfidach
prvniho obdobi byly obcas zafazeny prvky ¢innostniho uceni, ucitelky stridaly aktivity,
pozornost zaki se obvykle dafilo udrzet. Vyuziti interaktivnich tabuli ¢i pocitatoveé techniky
bylo minimalni. Procvicovani a upeviiovani u€iva bylo dostatecné, ucitelé Casto poskytovali
zakim zpétnou vazbu, v ptipad¢ potieby obvykle 1 individualni dopomoc. Individualizace
vyuky napt. formou diferenciace tkold byla ojedinéla. Podpora zakti se SVP ve vyuce nebyla
vzdy zfejma. Asistentka pedagoga, kterd& meéla poskytovat zakovi podporu, nebyla
Vv hospitovanych hodinach ptitomna.

Hodiny matematiky velmi dobfe rozvijely matematickou gramotnost. Procvi¢ovany byly
pocetni operace, zaci byli vedeni ke kontrole vlastni prace, méli piilezitost fesit problémové
situace. Organizované ¢innosti mé¢ly spad a dobie byly vyuzity nazorné pomucky. Uplatnéna
byla rytmizace pii opakovani nasobilky, pii feSeni slovnich uloh mohli Zaci vyuzit vlastni
postup. Ve 4. a 5. ro¢niku byli Zaci promyslen¢ vedeni k rozvoji logického mysleni, v rdmci



procvi¢ovani numerickych vypocti objevovali zaklady kombinatoriky, feSenim soustavy
ptikladti zobecnili vlastnosti trojihelniku.

V prvnim ro¢niku pfedmét ¢lovék a svét vyucuji dvé ucitelky. Jedna z hodin byla kromé
u¢iva zaméfena i na rozvoj kompetenci. Zaci byli piikladné vedeni V ramci promyslené
skupinové prace ke spolupraci, domlouvali se na zavérech, pfi praci s mnozstvim nazornych
pomicek vyvozovali nové poznatky. V dalsi z hodin byla v komunika¢nim kruhu spole¢né
shrnuta témata dosud probraného uciva za celé ukonéené pololeti. V upevnéni ziskanych
znalosti a jejich tfidéni prevazovala prace s Ukoly v pracovnich listech. V chybgjici zpétné
vazbé a zaveéru hodiny se ¢asteCné projevila nekvalifikovanost uditelky. Nejstar§i zaci
formou zpracovaného refertu z rozsitujiciho uéiva procvi¢ovali dovednost prace s textem,
hodnotili podle kritérii vykon svych spoluzéak.

Vyuka ¢eského jazyka ve spojenych ro¢nicich byla dobie organiza¢né ptipravena, nékteré
déle trvajici ¢innosti vedly Zaky k neklidu a nespravnému sezeni v lavici. Zastoupena byla
ucelna samostatna prace, a to vzdy v ro¢niku, se kterym pravé nepracovala piimo ucitelka.
Formou samostatné prace byly procvicovany gramatické jevy s naslednym zdivodnénim
a spole¢nou kontrolou. Zaci méli piileZitost ovéfit vyznam neznamych slov ve slovniku.
Potiebné oveirovani pochopeni zadani nebo piipadnd pomoc zakim s rizikem neuspéchu
byly ¢aste¢né efektivné zafazovany. Promyslena a dobie strukturovana byla prace s textem
na dané téma. Stfidani rGznych Cinnosti, forma navodnych otazek, vedeni rozhovoru
v komunika¢nim kruhu a vyzvy k napadim piispély k udrzeni zajmu zaku po celou hodinu.
Shrnuti prabéhu hodiny, zhodnoceni splnéni stanoveného cile i vyuZiti sebehodnoceni bylo
na velmi dobré urovni. Hospitované hodiny anglického jazyka byly zaméfené vyrazné
narozvoj slovni zasoby, pfiznivé pusobila ve vysSich roc¢nicich pfitomnost rodilého
mluv¢iho. V prvnim ro¢niku byla vhodné rozvijena slovni z&soba hravou formou, hodina
vSak byla vedena pfevdzné v Ceském jazyce.

Velmi spontanné vedena hodina hudebni vychovy Gspésné rozvijela hudebni vnimani zaka.
Préce s hlasem byla metodicky ukazkova. Pozornost byla vénovana i zfetelné vyslovnosti
i pozornému vnimani skladby. Rytmizace, hudebni doprovody zaku i poslech hudby
svédcily o vyborném vedeni zaki. Pribéh pracovnich Einnosti byl podpofen dobrou
materialovou piipravou ucitelky, nechybély nazorné ukazky a postupy. Prace s drobnym
materialem zaky bavila a vysledky jejich prace (vyrobky) byly ohodnoceny znamkou.

v

zaci ucili ocenit svoji praci prostiednictvim sebehodnoceni. Ve 4. a 5. ro¢niku tyto ¢asti
hodiny chybély. V hodinach obvykle ptevladala ptijemna atmosféra, zaci se ucili se zajmem
a bez stresu, ucitelé k nim vétSinou ptistupovali partnersky.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Zé&konni zéstupci jsou informovani o vysledcich vzdélavani zakt prostiednictvim
zakovskych knizek, na tiidnich schizkach a konzultacich, prostfednictvim webovych
stranek Skoly nebo e-mailovou komunikaci.

Skola se zabyva hodnocenim vysledkii vzdélavani zak pravidelng. Ugitelky ziskavaji
zpétnou vazbu o urovni znalosti a dovednosti sledovanim pribézné prace zaka, dale
analyzou pracovnich listd, testll a dalSich vystupt, které shromazd’uji v portfoliu. Ptikladné
je vedeni z4ki k sebehodnoceni. Zaci v prvnim obdobi si pravidelné sami zaznamenavaji
uspésnost své prace do notyskd. Ve vyssich ro¢nicich jsou uz Zaci klasifikovani, provadéji
vSak cilené sebehodnoceni vzdy za kazdé ctvrtleti vramci konzultace s ucitelem,



nepravidelné v piipadé potieby napt. po projektu, skupinové praci. Zpétnou vazbu se snazi
ziskat Skola také pravidelnym zapojenim do komeréniho testovani. V lofiském roce jim
jiposkytlo i zafazeni do vzorku vybérového zjistovani vysledki zaka 5. roéniku
organizovaného CSI, kde skon¢ili ve srovnani s ostatnimi &kolami jako vyborni
napf. v testovani z matematiky ¢i anglického jazyka.

Vyraznym pozitivem z hlediska vysledkt je pozornost, kterou vénuje $kola rovnomérnému
rozvoji kli¢ovych kompetenci. Kazdy rok prolind vzdélavacim procesem celé skoly projekt
smérovany na jedno z prufezovych témat, ktery promyslené propojuje historii mista,
mistopis, ekologicka témata, vychovu k vlastenectvi, zdravy zivotni styl aj. Vystupem
je vzdy material vyuzitelny v realném zivoté (napf. propagacéni letacek obce).

Z analyzy celkového prospéchu vyplyva, Ze dlouhodobé prospivaji vSichni Zaci,
s vyznamenanim Vv loiiském $kolnim roce 16 % z nich. Toto nizké ¢islo neni ovlivnéné
Spatnymi vysledky zaki, ale je zptisobené nepouzivanim kritérii pro celkové hodnoceni
prospéchu v ptipadé¢ slovniho hodnoceni zéki na vysvédceni. To je vyuzivano u vSech zakl
v 1. az 3. ro¢niku, coz pro né vytvaii bezpecné prostfedi bez srovnavani a soutéZeni.
V hodnoceni je zpravidla velmi dobfe popsana uroven zvladnuti uciva a posun jednotlivce
vV daném casovém useku.

Chovani bylo hodnoceno pouze stupném velmi dobré. Také vychovna opatieni takika nejsou
vyuzivana, pokud se drobné naznaky problémi v chovani objevi, $kola je okamzité fesi.
V téchto vysledcich se odrazi diraz skoly na bezpecné prostiedi a pozitivni socialni klima.
Kladny vliv na tento stav m& preventivni strategie Skoly, kterd je ucelné¢ zaméiena
na predchazeni rizikovému chovani zakt a je ptizptisobena mladsi vékové skupiné (napf.
se zaci, pedagogové i zakonni zastupci mezi sebou znaji, je dobrym predpokladem pro rychlé
odhaleni p¥ipadnych projevii rizikového chovani. Skola priib&zné posiluje u zakd socialni
kompetence, vede je k osobni zodpovédnosti a k dodrzovani pravidel vzajemného souZziti.
Pro zvySeni Ucinnosti zpracovaného preventivniho programu Skoly a zkvalitnéni jeho
obecného zpracovani je vhodné se vzrustajicim poctem zakl vyuzit informace a postupy
pfislusnych metodickych pokyni.

Pozitivem je také pozornost zaméfena na smysluplné vyplnéni volného ¢asu zaka. Vzhledem
k velikosti Skoly si zaci mohou vybirat z nadstandardniho poctu vsestranné zaméfenych
zajmovych krouzkli a maji moZznost navstévovat piimo v objektu Skoly hudebni skolu.
V ramci velmi dobreé spoluprace se zfizovatelem se Zaci pravidelné zapojuji do akci obecniho
ufadu (Zpivani pod vanoénim stromem, Vitani novych obcankt, vyro¢ni akce obce apod.).

Zavéry
Hodnoceni vyvoje
- vyrazn¢ se zvysil pocet zakl Skoly
- navysen byl nejvyssi povoleny pocet G€astnikli zdjmového vzdelavani ve skolni druziné

- zlepSuje se uroven materidlnich podminek skoly

Silné stranky

- vstticny a respektujici pedagogicky styl vedeni Skoly a vzajemna divéra vSech ucastnikil
vzdélavani podporuji zdravé skolni klima



- duraz na rovnomérny rozvoj klicovych kompetenci formou celoro¢nich tematickych
projektt

- efektivni spolupréce se zfizovatelem a vnéj$imi partnery pozitivné ovlivituje chod skoly
a prispiva ke spolecenskému zivotu v obci

Slabé stranky a/nebo prilezitosti ke zlepSeni
- méné G¢inny kontrolni systém
- nedostatky v podpoie zaka se SVP

- prostorové omezené herni ¢asti oddéleni Skolni druziny v kmenovych tfidach neptispivaji
k vytvareni vhodného klimatu

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- zamgéiit vzdelavani vedeni Skoly na oblast Skolni legislativy za ucelem zvySeni formalni
1 vécné trovné dokumenta Skoly

- nastavit jasny a konkrétni systém kontrolni Cinnosti se zietelnym delegovanim
odpoveédnosti

- ve vyuce se zaméfit na vyukové metody a formy préce, které umoziuji diferenciaci prace
zakl

-k zefektivnéni vyuky vyuZzivat prostiedky interaktivni didaktické techniky pedagogy
I zaky

- zvysit pritkaznost napliovani uc¢iva v tfidnich knihach

Stanoveni lhity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada Feditelce §koly
ve lhiité do 15 dnii prijmout opatfeni k odstranéni nedostatkii zjiSténych pri inspekéni
innosti a ve stejné lhuté pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jak byly
nedostatky odstranény a jaka byla pfijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Pardubicky inspektorat, Sukova tiida
1556, 530 02 Pardubice, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu csi.e@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

1. Zftizovaci listina v plném znéni s ucinnosti od 29. 6. 2004

2. Rozhodnuti Krajského ufadu Pardubického kraje ve véci ndvrhu na zapis zmény
v udajich vedenych v rejstiiku skol a Skolskych zafizeni ¢j. SpKrU 50505/2015
s ucinnosti od 1. 9. 2015

3. Rozhodnuti MSMT o zméné v tidajich vedenych v rejstiiku kol a $kolskych zatizeni
¢J. 1701/99, ze dne 7. 7. 1999 s t€innosti od 1. 7. 1999

1. Skolni matrika, $kolni rok 2017/2018
2. Vyhledovy plan rozvoje do roku 2010, bez data potizeni
3. Koncepcni zaméry Zakladni skoly, okres Ceperka, bez data potizeni



10.
11.
12.
13.
14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.

Vyroéni zprava o ¢innosti §koly, Skolni rok 2016/2017
Jmenovani do funkce feditelky zakladni Skoly ¢j. 00739/12 s G¢innosti od 1. 8. 2012

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani Na cesté k sobé i k druhym,
K prirodeé od tradic k praktickému Zivotu, S platnosti od 1. 9. 2016 ve znéni dodatku
¢. 1. s platnosti od 1. 9. 2017

Skolni vzdélavaci program pro $kolni druzinu s platnosti od 1. 9. 2016

Skolni #ad zakladni $koly s G&innosti od 4. 9. 2017, véetné ptilohy Pravidla
pro hodnoceni vysledkl vzdélavani zaka s ¢innosti od 17. 1. 2008

Vnitini ¥ad $kolni druziny s platnosti od 1. 9. 2016

Organizacni fad ze dne 28. 8. 2016

Pracovni plan Skoly, Skolni rok 2017/2018

Rozvrhy hodin tfid a uciteld, skolni rok 2017/2018

Ttidni knihy, Skolni roky 2016/2017 a 2017/2018

Ptehled vychovné vzdélavaci prace Skolni druziny a zéapisni listky,
Skolni roky 2016/2017 a 2017/2018

Personélni dokumentace pedagogickych pracovnik, skolni rok 2017/2018

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniku, $kolni rok 2017/2018
Dokumentace zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami, Skolni rok 2017/2018
Dokumentace vychovného poradenstvi, Skolni rok 2017/2018

Skolni preventivni strategie, bez data potizeni

Minimalni preventivni program, $kolni rok 2017/2018

Zapisy z jednani pedagogické rady, skolni roky 2016/2017 a 2017/2018
Dokumenty vztahujici se k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi zaka



Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize ieditel $koly zafizeni podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné piipominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Pardubicky
inspektorat, Sukova tiida 1556, 530 02 Pardubice, piipadné prostitednictvim datove
schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.e@csicr.cz s piipojenim elektronického
podpisu, a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zakizeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥isluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveli je zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Bc. Jaroslava Zemankova, $kolni inspektorka Magr. Bc. Jaroslava Zemankova v. r.
Mgr. Helena Slovackova, skolni inspektorka Mgr. Helena Slovackova v. r.
Bc. Lenka Kalinova, kontrolni pracovnice Bc. Lenka Kalinova v.r.

V Pardubicich 23. 2. 2018

Datum a podpis fFeditelky §koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Lenka BureSova, feditelka Skoly Mgr. Lenka BureSova v. r.

V Ceperce 7. 3. 2018



