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Predmét inspek¢ni ¢innosti
Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkt vzdélavani poskytovaného zakladni skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zakladnim, stfednim,
vy$§im odborném a jiném vzdélavani, ve znéni pozdéjSich predpist (Skolsky zakon), za
obdobi od posledni inspekéni Cinnosti:

e zjiStovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani v zékladni Skole podle
Skolniho vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani,

e 7zjiStovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programl a jejich souladu
S pravnimi predpisy a ramcovym vzdélavacim programem pro zakladni vzdélavanti,



e hodnoceni a kontrola podminek, prabéhu a vysledkii vzdelavani zaki v oblastech
vymezenych vybranymi specifickymi Ukoly Planu hlavnich ukolt Ceské $kolni inspekce
na $kolni rok 2017/2018, a to podle pfislusnych Skolnich vzdélavacich programu.

Charakteristika

Pravnicka osoba Zakladni Skola Otrokovice, pfispévkova organizace (dale ,,Skola®)
vykonava v souladu s Udaji zapsanymi v rejstiiku Skol a $kolskych zafizeni ¢innosti zakladni
skoly (dale i ,,Z8“), §kolni druziny (dale i ,,SD*), §kolniho klubu (dale i ,,SK*) a $kolni
jidelny (dale i ,,.SJ). Ve $kole se v dob& inspekce vzdélavalo 448 zakt ve 20 tiidach
(9. ro¢nik jedna tfida; 1., 4., 5., 6., a 8. ro¢nik po dvou tfidach; 2., 3., a 7. ro¢nik po tiech
ttidach). 8 zaka plni povinnou skolni dochazku v zahranici. Stanovena kapacita je vyuzita
na 55 %. Trend Vv poétu zaki je ve sledovaném obdobi vyrovnany. Skola dlouhodobé
vzdélava zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami (dale i ,,SVP*) a zaky cizince
s odlisSnym matefskym jazykem. Pribézné jsou pfijimani i zaci z kulturné a socidlné
znevyhodnéného prostiedi, jejich uspéSné vzdélavani vSak negativné ovliviiuje Casta
migrace. Ve $kole neni umoznén bezbariérovy pristup ke vzdélavani pfipadnym imobilnim
zdjemctim. Zajmové vzdélavani v SD je realizovano v 6 oddélenich, $kolni klub zastfesuje
ginnost krouzkd na 2. stupni. ST zajistuje stravovaci sluzby zakiim a zaméstnanctim $koly.
Zaci jsou vzdélavani podle $kolniho vzdélavaciho programu pro zékladni vzdélavani (dale
i ,,.SVP ZV*), ktery je zpracovan v souladu s platnym ramcovym vzdélavacim programem a
s pozadavky $kolského zakona. Skola klade diraz na poskytovani kvalitniho zakladniho
vzdélavani, vytvareni pozitivnich vztahti a navykt zaka ke spolupréci a toleranci, k ochrané
zivotniho prostiedi a ke zdravému Zivotnimu stylu.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly v soudinnosti se zfizovatelem a za pomoci pokraovani v mnohych
projektovych Cinnostech nadale Gispésné usilovala o zkvalithovani materidlnich a finan¢nich
podminek. Prostiedi $koly bylo udrzované, vkusné a podnétné upravené. Byly zrenovovany
a modernizovany prostory tfid, kabinett a technické zazemi skoly. Priibézné bylo inovovéano
a zkvalitlovano vybaveni u¢ebnimi pomuickami, vyuZiti finan¢nich prosttedkl z projektt
spolufinancovanych z ESF umoznilo Skole nakup dalsi audiovizudlni techniky, prostiedkt
informacnich a komunikac¢nich technologii, podporu ¢tenarské gramotnosti, vzdélavani v
cizich jazycich a rozvoj technickych dovednosti zaka vybavenim $kolni dilny potfebnymi
stoly, ruénim natadim a pomaickami. Ugelné byly revitalizovany a rozifeny $kolni pozemky,
coz ptispélo ke zlepSeni podminek a ke zvySeni motivace zakl o péstitelské prace.

Cinnost $koly byla dostate¢né finanéné zajisténa prosttedky ze statniho rozpoétu,
z ptispévku ztizovatele, piijmy z projektové a doplitkové ¢innosti a sponzorskych dart.
Hospodateni vykazovalo kladny hospodatsky vysledek, ktery umoznil skole tvorbu fondd.
K rozvoji hlavni €innosti pfispélo vyuZiti finan¢nich prostiedkt z doplinkové cinnosti,
rezervniho fondu a investi¢niho fondu na opravy interiéru a nadkup majetku. Ptispévek
zfizovatele zajistil finanéné bézny provoz, provedeni oprav, pofizeni Skolniho vybaveni a
posileni mzdovych prostfedkii. Sdruzeni rodi¢u pii zakladni Skole dlouhodobé podporuje
sportovni a kulturni aktivity zak®, mimoskolni ¢innosti a podili se na vybavenosti $koly



vyukovymi pomtckami. Finan¢nim piinosem pro Skolu byl aktivni ptistup feditelky pfi
zisk&vani finan¢nich prostredki od sponzort a zapojeni do projektt financovanych z ESF.

Finan¢ni prostfedky ze statniho rozpoctu byly vyuzity uceln€. Materidlni a financni
podminky umoziuji kvalitni napliiovani Skolnich vzdélavacich programi zakladniho a
zajmového vzdélavani.

Reditelka vede $kolu nepfetrzité od roku 2006. V tomto obdobi se priib&zné a aktivné dale
vzdé¢lavala. Své fidici a kontrolni pravomoci uplatiiovala a rozvijela piedevsim v oblasti
vzdélavaciho procesu, stanovila piehlednou a funkéni organizaci skoly. Zpracovala redlnou
dlouhodobou koncepci dalsiho rozvoje, kterou nasledné rozpracovavala na konkrétni Skolni
rok. Za obdobi vykonu své €innosti stanovenou koncepci, s ohledem na financni moznosti,
ve vét§ing bodd uspésné naplitovala. Cast svych fidicich kompetenci uéelné prenesla na svou
zastupkyni. Ve sledovaném obdobi obé prokazatelné realizovaly kontrolni a hospitaéni
¢innost dle zpracovaného ro¢niho planu. Prubéh hospitovanych hodin projednavaly
S vyucujicimi okamzité a ptijimaly odpovidajici opatieni k ptipadnému zlepsSeni.

Ve skole v dob¢ inspekce zaky vzdélavalo 27 ucitelt (véetné feditelky). Z nich 2 uditelé
nespliovali pfedpoklady odborné kvalifikace, ale v letosnim roce dokon¢i studium, kterym
potiebny doklad ziskaji. K podpote zaku se specialnimi vzdélavacimi potiebami ptisobi ve
skole 3 kvalifikované asistentky pedagoga a 1 $kolni asistentka. Zajmové vzdélavani v SD
a SK zajistuje 7 kvalifikovanych vychovatelek. Vysoka odborna kvalifikovanost
pedagogického sboru se pozitivné odrazila v kvalitnim pribéhu vzdélavani zaka a jejich
vysledcich.

Zacinajicim nebo nove ptichozim ucitelim s ptedchazejici praxi na jinych Skolach byla ve
sledovaném obdobi zajisténa vedenim $koly ucelna pomoc pii uvadéni a orientaci v novém
prostfedi a to i za pomoci ostatnich ulitelti. Zjisténé interpersonalni vztahy a uroven
kooperace mezi pedagogickymi pracovniky jsou v soucasnosti dobré, ucitelé jsou ve skole
s pracovnimi podminkami pfevazné spokojenti, citi se Skolou sounalezitost a aktivné se podili
na jejim chodu i na realizaci mimoskolnich aktivit.

Podpora dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnika (dale ,,DVPP*) vychazela z priorit
Skoly. Vzdélavaci akce odpovidaly profesnimu rozvoji ucitell a pottebam Skoly a vzhledem
k poctu pedagogickych pracovnikii byla jejich Cetnost dostatecna. Zvlasté efektivni byla
organizace nékterych vzdélavacich akci ptimo ve Skole pro vétSinu pedagogického sboru.
Pro obohaceni vzdélavaci nabidky bylo DVPP ptinosné a finan¢ni prostiedky byly vyuzity
ucelné, coz se pozitivné odrazilo v prubchu sledovaného vzdélavani zaki.

Skola véas identifikovala zaky se SVP a vzdélava i zaky cizince a zdky z odli§ného
kulturniho a socialniho prostiedi. Jejich vzdélavani koordinovala vychovna poradkyné
véetné pravidelného vyhodnocovani a projedndvani ucinnosti nastavenych podplrnych
opatieni. O vzdé€lavacich potiebach téchto zaka byli vSichni zainteresovani vyucujici z jeji
strany pravideln¢ informovani a v prib&hu vzdélavani je zohlediovali. V dobé¢ inspekce
bylo vzdélavano 86 takovych zaka (20 % z celkového poctu). V souladu s jejich
vzdélavacimi potfebami a s doporucenim Skolskych poradenskych zatizeni byla zakim
vénovana nalezita podpora a pomoc podpirnymi opatienimi zahrnujicimi pedagogickou
intervenci, specialni pedagogickou péci, plany pedagogické podpory, individualni
vzdélavaci plany nebo vzdelavani za pomoci asistenta pedagoga. Systém vzdélavani vSech
téchto zakl je Skolou dlouhodobé funkéné propracovany a vede k jejich uspé€Snému
zaClenovani do kolektivli béznych tiid.

Oblast prevence socialné patologickych jevi je na dobré Grovni zajisténa skolni metodickou
podle kazdoro¢né zpracovaného a nésledné¢ vyhodnocovaného Minimalniho preventivniho



programu. Preventivni strategie se u¢inn¢ promitla do veskerého déni ve Skole formou
specifickych i nespecifickych aktivit prevence (konkrétni pfedméty, mnozstvi skolnich akci
a volnocasovych aktivit).

Piinosné od posledni inspekce bylo ztizeni pracovni pozice $kolni psycholozky, ktera byla
ucelné ndpomocna jednotlivclim, tiidnim kolektiviim i zdkonnym zéastupctim pii vzdélavani
zakd se SVP, zakl cizinct, zaki s odliSného kulturniho a socialniho prostiedi a zaki
nadanych, pii feseni vzniklych konfliktnich situaci a stmelovani tfidnich kolektivii. Skolni
psycholozka koordinovala ve $kolnim poradenském pracovisti a ve spoluprace s vedenim
Skoly, tfidnimi 1 ostatnimi uciteli systém poskytovani poradenskych sluzeb pro zaky, jejich
zakonné zastupce 1 pedagogické pracovniky. Poradenska ¢innost byla skolou poskytovana
pro vSechny potiebné aktéry vc¢as a kvalitn€. V pfipad¢ potieby Skola v této oblasti aktivné
spolupracovala se Skolskymi poradenskymi zafizenimi a dal$imi odbornymi pracovisti.
Systém poradenské ¢innosti Skoly je dlouhodobé funkéné€ propracovany a prokazatelné vede
ke zkvalitiiovani vzdélavani vSech, ktefi tuto podporu potiebuji.

Vedeni Skoly dlouhodobé a kvalitné podporuje participaci zdkGi na chodu Skoly
prostiednictvim zédkovského samospravného organu (zékovsky parlament). Voleni zastupci
zaki aktivné ptipravovali a organizovali pro spoluzéky nékteré Skolni i mimoskolni aktivity.
Vedeni skoly bralo v tivahu konstruktivni navrhy zaku, které ptispivaly k obohaceni Skolni
nabidky.

Problematice bezpecnosti byla pribézné¢ vénovana dostateCna pozornost pii vzdélavani
zakl. Dle osnov BOZ byli pravidelné poucovani o moznych rizicich jak v areélu Skoly, tak
pii vSech mimoskolnich aktivitdch. Prostory pro vyuku vcetné jejich vybaveni uc¢ebnimi
pomuckami jsou pravidelné¢ revidovany a kazdoro¢né z hlediska bezpecnosti kontrolovany.
Fyzickou prohlidkou prostor pfistupnych zakim nebyla zjisténa mozna bezpecnostni rizika
vzniku Urazu. Evidence urazovosti byla fadn¢€ vedena v souladu s platnymi ptedpisy. Vchod
do skolnich prostor byl zabezpecen elektronicky, v hlavni budové byl bezpecnostni systém
dale funkéné doplnén pracovnici, ktera denn€ po celou dobu pritbéhu vzdélavani zajistovala
fyzicky dohled ve vstupni hale a Satnach.

Dlouhodobym plnénim podminek v oblasti bezpecnosti ziskala Skola certifikat
»Mezinarodni bezpecna Skola®.

Skola prosttednictvim kolni jidelny, ktera usiluje o ziskani titulu Zdrava skolni jidelna, vede
zaky ke zdravému zivotnimu stylu a k upeviiovani praktickych navykt v oblasti zdravé
VYyZivy.

Skola se systematicky a cilené vénuje rozvoji partnerstvi ve prospéch zakli zejména pro
udrzeni a rozvoj své vzdélavaci nabidky. Spoluprace Skoly se zfizovatelem na zajiSténi
bezproblémové finanéni a materialni ¢innosti je na velmi dobré urovni. Skola poskytuje
zakonnym zastupcim veskeré informace o pribéhu i vysledcich vzdélavani zaki, o
aktivitach Skoly byli rodice i vetejnost pravideln€ informovani. V priibéhu Skolniho roku
mohli zdkonni zastupci Skolu navstivit a Uc€astnit se né€kterych Skolnich akci, s jejichz
pofadanim byli za koordinace oficidlniho sdruZeni rodic¢i i aktivné ndpomocni vcetné
finan¢ni podpory. Pfi zajistovani akci, besed, pfednasSek a dalSich aktivit pro prohloubeni
vzdélavaci nabidky skola dlouhodobé a icelné spolupracuje s organizacemi a institucemi ve
mésté 1 regionu. Oboustranné piinosna je spoluprace s mistnimi matefskymi Skolami a
okolnimi zakladnimi i stfednimi $kolami. Na mezinarodni urovni $kola dlouhodobé rozviji
partnerské vztahy se zékladni Skolou ve slovenské Dubnici, a to pfedev§im na sportovni
urovni, coz vhodné ptispiva ke vzajemnému poznavani zaka, orientaci v jazykové odlisnosti
a vymeéné zkusenosti mezi vedenim a pedagogy obou $kol. Realizované partnerstvi bylo pro
Skolu ptinosné a pozitivné se odrazilo ve zkvalitnéni vzdélavani zaka.



Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Vyuka byla hodnocena u vsech uciteltt ve vybranych tiidach v 35 hodindch. Na 1. stupni
V jedné hodin¢ prvouky, informatiky, pracovnich ¢innosti, télesné vychovy a anglického
jazyka, ve tfech hodinach vlastivédy, ve ¢tyfech hodinach Ceského jazyka a v sedmi
hodinach matematiky; na 2. stupni v jedné hodin¢ ptirodopisu, zemépisu, fyziky, finanéni
gramotnosti, vychové k obcCanstvi, hudebni vychovy, ruského, némeckého a anglického
jazyka, ve dvou hodinach matematiky a ¢eského jazyka a ve tiech hodinach télesné vychovy.
Ve vétsiné sledovanych hodin byly vyuzity jak frontélni, tak skupinova vyuka i individualni
prace, fizeny rozhovor, mezipfedmétové vztahy, piedev§im V nizSich ro¢nicich byly
zatazeny relaxacni aktivity. V hodindch matematiky na 1. stupni byly cilen¢ uplatiovany
pedagogické prvky a postupy podle profesora Hejného. V nékterych hodinach byly ucelné
vyuzity interaktivni tabule nebo dataprojektory. Zaci pii vyudovani vétSinou tvofivé
pracovali a pfi feSeni navozeného problému logicky reagovali na Grovni odpovidajici jejich
veéku. Komunikace pedagogt se zaky byla pfevazné oteviena a poskytovala zakiim dostatek
prostoru pro vyjadieni vlastniho ndzoru. Pozornost zaka byla vétSinou soustiedénd a jejich
reakce byly pfiméfené probiranému ucivu. Stavba hodin a zvolena hlavni témata méla
dostate¢né¢ motivacni charakter pro dal§i vzdelavani a rozvoj znalosti a dovednosti
Vv konkrétnim predmétu. Klicové kompetence a prvky jazykové, Ctenarské, matematické,
ptirodovédné, finan¢ni a socialni gramotnosti byly rozvijeny s ohledem na vék zakd.
Zdtvodnéné hodnoceni probihalo v nékterych hodindch priibézné a na zéklad¢é predem
dohodnutych pravidel. Ze strany uciteld 1 asistentll pedagoga byla vS§em zakiim vénovéana
ucinna individualni péce respektujici jejich vzdélavaci potieby. Nékteré hodiny byly ze
strany ucitelt vhodné v zavéru zhodnoceny a zaktum tak byla poskytnuta potfebna zpétna
vazba k urovni splnéni stanovenych vzdé¢lavacich cila.

Skola mé4 velmi dobfe zpracovanu strategii podpory a rozvoje ¢tenaiské gramotnost realizaci
tzv. Gtenaiskych dilen zafazovanych do p¥imého vzdélavani zakd, spolupraci s mistnimi
knihovnami a zavedenim pravidelného ¢teni pohadek Zakl détem v matefské Skole.

Zapojenim do projektu ,,Rozumime penézim* §kola ve svém SVP ZV vhodné zavadi
z disponibilni dotace v 9. ro¢niku povinny pfedmét finan¢ni gramotnost a prakticky tak
orientuje zaky v problematice hospodateni a naklddani s penéznimi prostredky.

Povinné vzdélavani Skola vhodné€ rozvijela a dopliovala nabidkou Sirokého spektra
zajmovych utvard (krouzkil), organizovanim rtiznych akci, jako byly naptiklad navstévy
filmovych a divadelnich ptedstaveni a jinych kulturnich akei, navstévy knihoven, besedy
Kk riznym aktualnim tématim, exkurze, plavecky vycvik a dalsi.

Skola s ohledem na vék zak® u¢inné podporuje environmentalni vzdélavani, vychovu a
osvétu a je dlouhodobé zapojena do projektu ,.EkoSkola“. Prvky této oblasti prolinaly
kontinualné jak vSemi predméty, tak byly soucasti n€kterych skolnich akei a projekti.

Ve sledovaném obdobi byly skolou opakované a vhodné€ organizovany tzv. adaptacni pobyty
pro zaky 6. rocniki, které byly pifinosné pro stmeleni novych tiidnich kolektivii, pro
nastaveni vztahli mezi zéky a pedagogy, vzajemné poznani, posilovani socialniho klimatu,
spolupraci a komunikaci.

Mnohymi aktivitami pribézné zafazovanymi do celého pribchu vzdélavani Skola aktivné a
na dobré tirovni podporovala a rozvijela vztah zaki ke zdravému Zivotnimu stylu.



K rozsiteni podpory vzdélavani zaka kvalitné ptispiva i ¢innost Skolni druziny a Skolniho
klubu, které svymi $kolnimi vzd&lavacimi programy navazuji a rozsituji SVP ZV. SD
isp&$né realizuje vlastni zajmové aktivity, projekty a akce. Skolni klub zastfeduje ¢innost
zajmovych krouzka se sportovnim, jazykovym, uméleckym, a rukodélnym zaméfenim.
Cinnost SD a SK byla pro prohloubeni vzdélavaci nabidky $koly pfinosna.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Ucitelé pribézné¢ vyuzivali raznych forem interniho hodnoceni a provéfovani vysledkt
vzdelavani zakd. Pfinosné bylo zadavani spolecnych praci v hlavnich predmétech
v soubéznych tiidach jednotlivych rocnikli. Vysledky téchto testovani byly vhodné
srovnavany a vyhodnocovany v metodickych organech $koly. Hodnoceni Zaku za jednotliva
Ctvrtleti Skolniho roku bylo projedndvano v pedagogické radé, celkové vysledky byly
vyhodnocovany a byla pfijimana konkrétni opatfeni k ndpravé piipadnych nedostatki.
Vedeni skoly a ucitelé se rovnéz pravideln€ a cilené¢ zabyvali GspéSnosti svych absolventl
pti jejich pokracovani ve vzdélavani na vysS$im stupni. Ve sledovaném obdobi pocet zakt
S vyznamenanim pfevySoval pocet zaki, ktefi prospéli. Neprospivajici Zzaci a snizené
zndmky z chovani se vyskytli ojedinéle, jejich selhavani bylo disledné metodickymi organy
feseno. Ud€lované pochvaly mély stoupajici tendenci a vyrazné pievySovaly ukladané
napomenuti a dutky. Ve kolnim roce 2016/2017 tvotily neomluvené hodiny 0,2 %. Pomér
neomluvené absence k celkovému poctu zameskanych hodin doklada dobie nastavenou a
uspésné napliiovanou Skolni strategii v preventivni oblasti

Zaci své dovednosti a schopnosti ziskané v pribéhu vzd&lavani dostate¢nd vyuzili
predevs§im na Skolni trovni v mnoha védomostnich, dovednostnich, sportovnich a
uméleckych soutézich. Usp&ni pak $kolu dobfe reprezentovali na vyssi Girovni. Dobrych
vysledki dosahovali pravidelné jednotlivei i druZstva v okresnich a krajskych kolech
sportovnich soutézi, ojedinéle v soutézich matematickych a jazykovych. V externim
testovani od $kolniho roku 2016/2017 dosahovali zaci 5. a 9. ro¢nikti ve srovnani s ostatnimi
zuCastnénymi Skolami nadprimérnych vysledkii v ¢eském jazyce, anglickém jazyce,
matematice a v oblasti obecnych studijnich ptedpokladt, zaci 7. ro¢nik dosahli obdobné
dobrych vysledki v ¢eském jazyce, matematice, anglickém jazyce, fyzice a biologii.
Vysledky souhrnné odpovidaji Grovni studijniho potencionalu zucastnénych zaki a tento
potencidl je vyucujicimi vyuZivan optimalné.

Aktivity, Uspéchy a vysledky své vzdé€lavaci Cinnosti Skola kvalitn€ prezentovala ve
vyro¢nich zpravach, v mistnim tisku, mnohych vlastnich propaga¢nich materidlech a na
internetovych strankéach.

Zaci nékolikrat ro¢né prezentovali vysledky svého vzdélavani a zdjmové Ccinnosti
vystoupenimi na tradi¢nich vefejnych akcich a vhodné tak obohacovali spolecensky a
kulturni zivot ve mésté.



Zavéry

Hodnoceni vyvoje

zvySeni bezpe€nosti zaku a zaméstnanct Skoly stalou sluzbou u hlavniho vchodu

zajisténi odborné kvalifikovanosti prevazné vétSiny pedagogickych pracovnikii a
absolvovani potfebného studia pro vykon specializovanych c¢innosti s pozitivnim
dopadem na priibéh a vysledky vzdélavani zaku

ucelné ziizeni pracovni pozice Skolni psycholozky a kvalitni Cinnost Skolniho

poradenského pracovisté

zlepseni podminek pro praci Skolniho zakovského parlamentu a podpora participace zaki
na chodu skoly

prubézna modernizace vybaveni tfid, odbornych uc¢eben a pracoven, revitalizace a
roz§ifeni Skolnich pozemku zkvalititujici podminky pro vzdélavani zaka a posilujici jejich
Kladny vztah k péstitelskym pracim

prohloubeni spoluprace s partnerskou S$kolou na Slovensku vedouci k lepSimu
vzajemnému poznavani zaka a pedagogickych pracovnikli

Silné stranky

téméf 100% odbornd kvalifikovanost pedagogického sboru odrazejici se v kvalitnim
pribéhu a vysledcich vzdélavani zaka

uspesné zaclenovani znaéného poctu zaki se specialnimi vzdélavacimi potfebami, zaki
cizinct a zakl z odliSného kulturniho a socidlniho prostfedi do vzdélavani v béznych
tiidach

funkéné propracovana ¢innost $kolniho poradenského zafizeni s pozitivnim dopadem na
zkvalitiovani vzdélavani zaka

dlouhodobé zapojeni Skoly do Siroké Skaly projektovych ¢innosti vedouci ke zlepSovani
materialnich a finanénich podminek vzdélavani

Slabé stranky a/nebo p¥ileZitosti ke zlepSeni

absence bezbariérového pristupu omezujici podminky vzdélavani pro zjemce s télesnym
postizenim

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

ve spolupraci se ziizovatelem usilovat o Uipravu bezbariérového piistupu ke vzdélavani
zaki s télesnym postiZzeni



10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.
19.

20.

21.
22.

23.
24,

25.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Rozhodnuti Krajského ufadu Zlinského kraje ve véci navrhu na zapis zmény v Udajich
vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni €. j. 43 998/2016 ze dne 1. 8. 2016
s ucinnosti od 1. 9. 2016

Rozhodnuti Krajského uradu Zlinského kraje ve véci zmény zapisu do rejstiiku skol a
Skolskych zafizeni €. j. 41700/2007 ze dne 4. 7. 2007 s u¢innosti od 1. 9. 2007
Rozhodnuti Ministerstva $kolstvi mladezZe a télovychovy ve véci zapisu zmény v Udajich
o pravnické osobé ¢. j. 5 726/2007-21 ze dne 15. 5. 2007 s uc¢innosti od 1. 9. 2007
Rozhodnuti Ministerstva Skolstvi, mladeze a t€lovychovy ve véci navrhu na zapis zmény
v Udajich vedenych v rejstiiku Skol a skolskych zafizeni ¢. j. 28 695/2006-21 ze dne 6.
12. 2006 s ucinnosti od 6. 12. 2006

Ziizovaci listina Zakladni skoly Travniky, Otrokovice, piispévkova organizace platna od
1.7.2015

Vykaz o zékladni Sskole M 3 podle stavu k 30. 9. 2015, 2016 a 2017

Organizac¢ni fad Skoly platny od 1. 8. 2016

Strategicky plan rozvoje Skoly na obdobi 2013 — 2018 a priibézné vyhodnoceni za obdobi
2016 - 2017

Dlouhodoby plan vychovné vzdélavaci prace skoly od roku 2016

Rocni, mésicni a tydenni plany prace Skoly na Skolni roky 2015/2016, 2016/2017 a
2017/2018

Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti vedeni Skoly na Skolni rok 2015/2016, 2016/2017 a
2017/2018

Z&znamy z vyhodnoceni kontrolni a hospita¢ni ¢innosti za $kolni roky 2015/2016,
2016/2017 a 2017/2018 k datu inspekce

Zhodnoceni kontrolni a hospitaéni ¢innosti za $kolni roky 2014/2015, 2015/2016 a
2016/2017

Plan DVPP na $kolni roky 2015/2016, 2016/2017 a 2017/2018

Ptehled vzdé€lavacich akci v ramci DVPP za skolni roky 2014/2015, 2015/2016 a
2017/2018 k datu inspekce

Plany uvadéni novych uditeli a vychovateli do praxe za $kolni roky 2015/2016,
2016/2017 a 2017/2018 k datu inspekce

Analyza vystupt z hodnoticich pohovori s pedagogickymi pracovniky za skolni roky
2014/2015, 2015/2016 a 2016/2017
Vnitini smérnice $koly platné k datu inspekce

Zaznamy z jednani pedagogické rady za Skolni roky 2015/2016, 2016/2017 a2017/2018
k datu inspekce

Z&znamy z jednani $kolské rady za $kolni roky 2015/2016, 2016/2017 a 2017/2018
k datu inspekce

Vyro¢ni zpravy o ¢innosti $koly za $kolni roky 2014/2015, 2015/2016 a 2016/2017

Z&znamy z jednani rozsiteného vedeni $koly za Skolni roky 2015/2016, 2016/2017 a
2017/2018 k datu inspekce

Skolni tad platny od 1. 9. 2017

Zapisy ze schiizek asistentek pedagoga za Skolni roky 2015/2016, 2016/2017 a
2017/2018 k datu inspekce

Hodnotici zprava Skolniho poradenského pracovisté za Skolni roky 2014/2015,
2015/2016 a 2016/2017



26.

27.

28.
29.
30.

31.

32.
33.
34.
35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.
42.
43.

44,
45.

46.
47.
48.
49.

50.

51.
52.

Dokumentace z ¢innosti $kolni psycholozky za Skolni roky 2015/2016, 2016/2017 a
2017/2018 k datu inspekce

Zapisy ze schiizek Skolniho poradenského pracovist¢ za Skolni roky 2015/2016,
2016/2017 a 2017/2018 k datu inspekce

Program poradenskych sluzeb ve $kole k datu inspekce

Strategie Skoly pfi podpofe zacinajicich pedagogu

Zéakovské knizky ve $kolnim roce 2017/2018 (vzorek pii hospitaéni ¢innosti) k datu
inspekce

Plan prace a zaznamy z jednani zakovského parlamentu za $kolni roky 2015/2016,
2016/2017 a 2017/2018 k datu inspekce

Ttidni knihy ve $kolnim roce 2015/2016, 2016/2017 a 2017/2018 k datu inspekce
Ttidni vykazy k datu inspekce
Katalogové listy zaku k datu inspekce

Personédlni dokumentace feditelky Skoly vcetné¢ dokladi o nejvysSim dosazeném
vzdélani k datu inspekce

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii véetné dokladii o nejvyS$Sim
dosazeném vzdélani Skoly k datu inspekce

Spisy zaku ptijatych k zdkladnimu vzdélavani na skolni roky 2015/2016, 2016/2017 a
2017/2018

Spisy zakl s odkladem povinné Skolni dochazky na skolni roky 2015/2016, 2016/2017
a2017/2018

Spisy zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami veetné zakt vzdélavanych podle
individudlniho vzdélavaciho planu za Skolni roky 2015/2016, 2016/2017 a 2017/2018
k datu inspekce

Spisy zéaki, kteti prisli k zakladnimu vzdélavani z jiné Skoly a spisy zaki, kteti odesli
k zékladnimu vzdélavani na jinou Skolu za Skolni roky 2015/2016, 2016/2017 a
2017/2018 k datu inspekce

Skolni matrika zak? vedena elektronicky k datu inspekce

Skolni vzd&lavaci program pro zékladni vzdélavani platny od 1. 9. 2017

Skolni vzd&lavaci program pro zajmové vzdélavani (Skolni druzina a §kolni klub) platny
od 1. 9. 2017

Plany prace metodickych organil na Skolni roky 2015/2016, 2016/2017 a 2017/2018

Z&znamy z jednani metodickych organt $koly za $kolni roky 2015/2016, 2016/2017 a
2017/2018 k datu inspekce

Plan prace vychovného poradce na $kolni roky 2015/2016 , 2016/2017 a 2017/2018
Zhodnoceni vychovného poradenstvi za Skolni roky 2014/2015, 2015/2016 a 2016/2017
Vnitini fad Skolni druZiny a Skolniho klubu platny od 1. 9. 2017

Zapisni listky do Skolniho klubu a §kolni druZiny na Skolni roky 2015/2016, 2016/2017
a2017/2018

Piehled vychovné vzdé€lavaci prace ve Skolni druziné za Skolni roky 2015/2016,
2016/2017 a 2017/2018 k datu inspekce

Strategie rizikového chovani na Skolni roky 2015/2016, 2016/2017 a 2017/2018

Plan prace Skolniho metodika prevence na Skolni roky 2015/2016, 2016/2017 a
2017/2018



53. Minimalni preventivni program na $kolni roky 2015/2016, 2016/2017 a 2017/2018

54. Hodnoceni Minimalniho preventivniho programu za skolni roky 2014/2015, 2015/2016
a 2016/2017

55. Hodnoceni prace $kolniho metodika prevence za $kolni roky 2014/2015, 2015/2016 a
2016/2017

56. Plan EVVO na skolni roky 2015/2016, 2016/2017 a 2017/2018

57. ICT plan skoly na skolni roky 2015/2016, 2016/2017 a 2017/2018

58. Podklady a vyhodnoceni z interniho a externiho testovani zaku Skolni roky 2015/2016,
2016/2017 a 2017/2018 k datu inspekce

59. Dokumentace $koly z pribéhu jednéni se zakonnymi zéastupci pii feSeni problémového
jednani zakt za skolni roky 2015/2016, 2016/2017 a 2017/2018 k datu inspekce

60. Dokumentace K zaji$téni bezpe¢nosti a ochrany zdravi zakd platna ve $kolnim roce
2017/2018 k datu inspekce (smérnice, pouceni zakd, proSkoleni zaméstnanci, revize
technickych zatizeni, provérky BOZ a PO)

61. Kniha urazt zaku za Skolni rok 2016/2017 a 2017/2018 k datu inspekce

62. Vnitini fad Skolni jidelny ze dne 1. 9. 2017

63. Smlouva o dodavkach produktii v ramci projektu ,,Skolni projekt“ ze dne 30. 6. 2017

64. Dokumentace k projektu Zdrava skolni jidelna

65. Dokumentace k bezpe¢nosti a ochrané zdravi zaka ve Skolnim roce 2017/2018 k datu
inspekce

66. Kniha trazl platna ve skolnim roce 2017/2018 k datu inspekce

67. Finan¢ni vypotadani se statnim rozpoctem za rok 2015, 2016

68. Udetni zavérka (vykaz zisku a ztraty, rozvaha) 2015, 2016, 2017

69. Podklady ke sledovani vyvoje pfijmi a vydaji Skoly za rok 2015, 2016, 2017

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona mize Feditel Skoly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. P¥ipadné
pFipominky zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce, Zlinsky inspektorat, Zarami 88,
P. O. Box 125, 760 01 Zlin, pripadné prostitednictvim datové schranky (g7zais9) nebo
na e-podatelnu csi.z@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo S§kolském
zak¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce a
v informaénim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Ivo Suchy, skolni inspektor Magr. Ivo Suchy v. r.

Mgr. Jana Chodnic¢kova, Skolni inspektorka Mgr. Jana Chodnic¢kova v. r.
Mgr. Petr Svréek, skolni inspektor Mgr. Petr Svréek v. 1.

PaedDr. Jiti Sevéik, $kolni inspektor PaedDr. Jiti Seveik v. r.

Bc. Marie Grebenickova, kontrolni pracovnice Bc. Marie Grebenickova v. r.
Ing. Marcela Matusincova, kontrolni pracovnice Ing. Marcela MatuSincova v. 1.
Mgr. Zden&k Sevela, skolni inspektor Mgr. Zden&k Sevela v. 1.

Zlin 7. Unora 2018

Datum a podpis Feditele $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekcni zpravy

Mgr. Jana Vecetova, feditelka Skoly Mgr. Jana Vecetova v. r.

Otrokovice 9. Unora 2018
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