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Inspek¢ni ¢innost byla zahajena doruCenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzde€lavani poskytovaného stfedni Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zikladnim,
sttednfim, vyS$Sim odborném a jném vzdelavani (Skolsky zikon), ve znéni pozdéjSich
predpisil.

Charakteristika

Pravnickd osoba Obchodni akademie HoleSovice (dale ,Skola®) vykonava ¢innost stfedni
Skoly. Vzdélavani poskytuje v denni formé v oborech ukonenych maturitni zkouskou
Obchodni akademie a Ekonomika a podnikani v zaméfeni Management sportovnich
zatizeni.



K terminu mspekéni ¢innosti se ve Skole vzdélavalo 515 zakt v 18 tfidach. Nejvyssi
povoleny pocet zakt (580) byl vyuzit z 89 %. Od predchoziho nspekéniho hodnoceni v roce
2020 se zvysil pocet tiid a o pétinu vzrostl pocet zaki, stabini zistava pocet zaka se
specidlnimi  vzdélavacimi potfebami (dale ,.SVP*) a vice nez tiikrat vzrostl pocet zaku
s odlisnym mateiskym jazykem (dale ,,OMJ), vétSinou bez jazykové bariéry. Dobra
dopravni dostupnost umoziuje studium i zaktim z jinych regiond, zejména StiedoCeského
kraje (téméf polovina zaku).

K odborné profilaci zaki oboru vzdélani Obchodni akademie G¢inné napomaha pestra
nabidka volitelnych pfedméti. Zaméfenim na sportovni management Skola vytvafi vhodné
podminky pro vzdélavani aktivnich sportovet. Jedna se o instituci s dlouholetou tradici
V oblasti poskytovani ekonomického vzdélani, ktera je fakultni Skolou Vysoké Skoly
ekonomické v Praze.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (dale ,jfeditelka®) zastiva svoji funkci od roku 2004. Do fizeni u&inné
promitd své manazerské a dlouholet¢é pedagogické zkuSenosti V oblasti zajiSténi
personalnich, materidlnich a finanénich podminek vytvofila vhodné ptedpoklady pro
stavajici fungovani Skoly 1 pro jeji dalsi perspektivni rozvoj. Realizovany koncept odborného
vzdélavani vhodné rozviji studini predpoklady zaki, umoziuje jejich uzsi profilaci
a podporuje zapojeni Ziki do rozsitujicich vzdélavacich aktivit. Reditelka na zakladé interni
evaluace pravidelné modifikuje nastavené cile a strategie hlavnich koncepCnich zaméru.
Dokladem realizované koncepce rozvoje Skoly je napf. systematicka analyza pii¢in studijni
nelspéSnosti a vyhodnocovani u€mnosti pijatych opatieni. Od posledntho nspekéniho
hodnoceni v roce 2020 odstranila feditelka nedostatky v oblasti netspéSnosti zaku
Ve spolecné Casti maturitni zkousky (dale ,MZ“) arovnéz v oblasti efektivniho poskytovani
7pétné vazby Zzdkim prostfednictvim formativniho hodnoceni. ZlepSila se troven
diferenciace a individualizace vyuky zohlediiujici odlisné potieby jednotlivych Zzaku.
Reditelka rovnéz odstranila pochybeni ve stanoveni nabidky predmétt nepovinné profilové
MZ a ziroven s tim upravila i piisluSnou ¢ast ve Skohich vzdélavacich programech (dale
SVP),

Systematickd spoluprace s profesnimi partnery, napf. zamestnavatelé, banky, statni urady,
sportovni kluby, zajistuje sepéti teoretické vyuky s praxi, inovaci obsahu uiva, rozvoj
odbornych dovednosti 7aki a jejich nasledné profesni uplatnéni. Cinnost $koly poztivné
ovlivituje  konstruktivni spoluprace se zizovatelem. Zakonni zastupci ziku se do chodu
Skoly zapojuji spoluucasti pti zabezpeceni Skolich a mimoskolnich aktivit. Propracovany
zpusob prezentace Skoly na vefejnosti zahrnuje my. charitativni aktivity Zzaka, dny
otevienych dvefi, uz8i spolupraci se stiednimi $kolami pii organizaci odbornych soutézi.
Participace zaki na déni ve Skole je umoznéna prostiednictvim zikovské rady a jejich tcasti
pii zajisténi Skolich i mimoskolnich akci.

Organizaéni struktura odpovidd velikosti $koly. Reditelka ucelnd delegovala kompetence
na své dva zastupce, na piedsedy pifedmétovych komisi i dalsi pedagogické pracovniky.
Stanoveni transparentnich pravidel a jasné vymezenych ukoli pfispiva k optimalnimu
fungovani Skoly. K plynulému pfenosu informaci mezi jednotlivymi aktéry vzdélavani
napoméhd elektronicky informa¢ni systém a vyuwZivani vyukové platformy. Pedagogové
v pfedmétovych komisich efektivné spolupracuji s vedenim $koly piedev§im v oblasti
evaluace vzd€lavaci ¢innosti, analyze vysledkt vzdélavani, sjednocovani kritérii hodnocenti,
napliiovani SVP i pfi zajitovani odbornych soutdZ a dalich akci.
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Efektivitu fizeni zvySuji uplathiované nastroje kontroly a pravidelné evaluacni aktivity,
jejichz prostrednictvim vedeni S$koly vyhodnocuje uroven vzdélavani a kvalitu préce
pedagogii ve wuce. Ze zavéra Cetné hospitacni Cinnosti vedeni Skoly a piedsedi
predmétovych komisi vyplyvaji konkrétni doporuceni v oblasti aktivizacnich metod a forem
vyuky, které vyuCyjici veétSinou uplatiyji. Z piimého pozorovani inspekéniho tymu
vyplynulo, Ze pouze v mensi Casti teoretické vyuky chybél prostor pro efektivni hodnotici
zpétnou vazbu piinosu uceni ve spolupraci se ziky.

Vzdélavani k terminu inspekéni ¢innosti zajistovalo 45 plné kvalifikovanych pedagogickych
pracovnikt. Pfevaha zkuSenych a odborné zpuUsobilych pedagogh zajist'uje kontinuitu
vzdélavani. Tito uCitelé poskytuji podporu nové zacinajicim nebo nastupujicim pedagogim.
Dalsi vzdelavani pedagogickych pracovnikii probiha planované, vychazi z potieb Skoly
i individualniho ziajmu vyucujicich a je zaméfeno myj. na prohlubovani odbornosti, prevenci
a bezpeCnost ve Skole (praktické cviceni Aktivni uto¢nik), vyuwziti umélé inteligence
ve vyuce. Reditelka klade potiebny diraz na svij profesni rist.

Efektivni vicezdrojové financovani vytvari kvalitni podminky pro napliovani vzdélavacich
programil a zaji§téni plynulého chodu $koly. Reditelka pravidelnd® vyhodnocuje stav
materialn¢ technického zizemi a Vv souladu s profilaci Skoly a udrzenim trendt ve vyuCovani
jej systematicky obnovuje a dovybavuje didaktickymi pomickami, vypocetni technikou
a specializovanymi softwary. Realizované rekonstrukce a Upravy Vv poslednich letech
piispély k dakimu rozvoji $koly a vytvofeni kvalitnich podminek pro vyuku. Skola
disponuje dostateénym podtem kmenovych a odbornych u¢eben i aulou. Zaci vywZvaji
knihovnu, relaxa¢ni zony po celé $kole, potravinové a napojové automaty. K zajisténi vyuky
telesné vychovy Skola pouziva vlastni t€locvicnu, posilovnu, viceuCelové  hiisté
a pietlakovou halu. Skolni stravovani je smluvné zabezpeteno ve Skolni jidelnd jiné $koly.
Duiraz na dodrzovani pravidel, elektronicky systém a celodenni provoz recepce napoméha
K bezpe¢nému prostiedi.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

K realizaci odborného vzdélavani a zvladnuti jeho naroku efektivné napomaha promysSlena
organizace vzdélavani a ucelné vyuziti disponibilni Casové dotace s ohledem na zaméteni
7akl, napt. d€lené hodiny nejen hlavnich pfedméti. Rozvoj studijnich piedpoklada zaka je
zajistén nabidkou cizich jazykd a propracovanou koncepci povinné volitelnych predmeth
podporujici zaky s hlubSim zajmem o dany obor ¢i predmét.

Sledovand vyuka spliovala pozadavky odborného vzdélavani. SpoleCnym znakem vSech
hospitovanych hodin byla pifiemnd atmosféra, vzijemné respektujici pfistup ucitele a zaka,
dodrzovani nastavenych pravidel prace a komunikace. Pojeti vyuky c¢asteCné ovliviiovala
urCitd mira profesni autonomie ucitell a mnozstvi jejich pedagogickych zkuSenosti, napf.
osvédéené didaktické postupy, zavedeny vyukovy styl Zaci zpravidla prokazovali
odpovidajici urovenl znalosti a védomosti.

V prevazné Casti teoretického vyuCovani se pozitivn€ projevila pecliva piiprava vyucujicich,
zvolené vyukové formy a metody vedly ke splnéni stanoveného vzdélavaciho cile.
Vzd¢lavaci strategie zpravidla rozvijely védomosti a dovednosti zakd, ve vysSich rocnicich
sméfovaly k piipravé na MZ, ve spolecenskovédnich predmétech ¢astecné formovaly jejich
postoje. Mirn¢ pievazovala frontalni vyuka, kombinovanad s fizenym rozhovorem,
v nékterych hodinach byly efektivné vyuzity také kooperativni formy prace, které podpoftily
mj. rozvoj socialnich kompetenci zakul, zejména v oblasti jazykového a spolecenskovédniho
vzdélavani. V Casti vyuky se vyuCujicim dafilo zvySovat zdjem zakli o probirané ucivo
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i obsahovou diferenciaci uciva. Hospitovana wyuka cizich jazyki se vyzacovala
promyslenou strukturou s obvykle efektivné vyuzitym ¢asovym prostorem. Vyucujici dbali
na prubézné stfidani ¢innosti, v dostate¢né mite uplatiiovali aktivizatni a kooperativni formy
(skupinova prace, prace ve dvojicich). VyuCovani probihalo v cilovém jazyce. Dilraz byl
kladen na rovnomérny rozvoj vSech jazykovych dovednosti s vyuzitim riznych zdroji
informaci. Propojovani probiranych témat s jejich vyuzitim v realné komunikaéni situaci
podpofilo aktivni uzti slovni zasoby i vzajemnou interakci zakt. Ve sledovanych hodindch
eského jazyka a literatury byly vhodnd rozvijeny &tenaiské strategie. Zaci byli pii praci
s literarnim  textem vedeni K argumentaci, vyjadfeni vlastniho nazoru, k propojovani
souvislosti a vywsiti realnych piikladd. V hodindch matematiky byla vyuka efektivné
podpotfena vhodnou volbou didaktickych a metodickych prvkl, bylo postupovano
od jednodussiho uciva ke slozit€j$imu, zvoleny postup napomahal rozvoji logického mysleni
a samostatného uvazovani zakid. Prace s chybou podporovala aktivni proces uceni zakd,
ucitelé efektivné vyuzili gradované ulohy.

V odborném vzdélavani ucitelé cilené propojovali ucivo v SirSich souvislostech a vedli Zaky
k pochopeni vzijemnych vztahl, k logickému uvazovani, k cilené piipravé na profilovou
MZ. Zaci prokazovali dobrou troven vyjadfovacich schopnosti pouZivali spravnou
odbornou terminologii, projevovali schopnost uplatnit probirané jevy v pikladech
zredlného zivota, UCinn¢ vyuwzivali vzijemného 1 vlastniho hodnoceni podle piedem
znamych  kritérii. 'V GCetnictvi efektivné pracovali s odbornym GCetnim  softwarem,
na pozadované urovni feSili uCetni piiklady. V hospitovanych hodinach predméth
rozSifyjicich praktické odborné kompetence (Studentska firma, UcCebni praxe) Zaci aktivné
prezentovali reklamni akci svych fiktivnich firem, byli vhodn¢ vedeni ke kritickému
mySleni. Pfi préci s vypocetni technikou dominovala samostatnd prace zaku, ucitelé vyuzili
zakovskych prezentaci. V celém odborném vzdélavani vCetné zaméfeni na sportovni
management vyucujici poskytovali zakim prubéznou hodnotici zpétnou vazbu vyuzite Inou
pfi jejich dalsim uceni.

Pouze v malé casti hospitovanych hodin teoretického vyuCovani nebyli ZAci vedeni
k objektivnimu posouzeni kvality prace svych vrstevnikt a k sebereflexi viastniho vykonu.
V zavéru téchto vyucovacich hodin nebyl vytvofen prostor pro vyhodnoceni splnéni
vzdélavaciho cile. Rovnéz v nékterych sledovanych hodindch byla vénovana mensi
pozornost jazykové kultufe pii vyuCovani a usmériiovani Grovné mluveného projevu zaki.

Viestranny rozvoj osobnosti Zika je podporovan aktivitami navazujicimi na SVP (odborné
prednasky a exkurze, projekty, olympiddy a soutéze napfi¢ vSemi oblastmi vzdélavani,
charitativni akce, vydavani Skolnho Casopisu aj.). Znalost cizich jazykli a komunikacni
dovednosti si zaci prohlubuji pii zahraninich pobytech a vyjezdech.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Mozost vybéru z dostateCného mnozstvi uchazeét se poztivné promita ve vysledcich
vzdélavani Zzakl, které jsou pravidelné vyhodnocovany na jednanich pedagogické rady
a pfedmétovych komisi. K zistovani dosazené urovné védomosti a znalosti zakl skola
pouziva standardni nastroje, napf. pisemné a Ustni zkouSeni, vstupni testy z anglického
jazyka, hodnoceni odbornych praxi, skolich projekt. Ptipravenost zaku k MZ je pribézné
ovéfovana prostiednictvim srovnavacich testi z maturitnich pfedméti. K objektivnimu
porovnani vzd€lavacich vysledkii se Skola piilezitostné zapojuje 1 do externiho testovani,
napf. ve vybérovém testovani CSI ve Skolhim roce 2022/2023 dosahli Zici 1. roéniku
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ve finanni gramotnosti azici 2. rocnkku ve Ctendfské gramotnosti nadprimérného

vysledku.

Skolni poradenské pracovisté poskytuje zakim komplexni psychologickou, preventivni
ainkluzivni pééi. Skolni poradensky tym, jeho &innost koordinuje piedevsim vychovna
poradkyné, spolupracuje s téidnimi uciteli i ostatnimi pedagogy a s externi $kolni
psycholoZzkou. Pribézn¢ realizované adaptatni a preventivni aktivity prolinaji celym
vzdélavacim cyklem a prostupyji rovnéz do spolecenskovédnich a prirodovédnych oblasti
vzdélavani. Jedna se napf. o adaptacni aktivity a pobyty, sportovni kurzy, tematické
preventivni programy, jejichz realizace tak prispiva ke zvladnuti narokd stiedoskolského
vzdélavani, k utvafeni poztivnich tfidnich vazeb a K v€asnému podchyceni vzdélavacich
nebo vychovnych problémui. Ojedinélé piipady rizikovych projevii chovani jsou feSeny
v souladu se stanovenymi pravidly, kazenska opatieni jsou ukladana v souladu se Skolnim
fadem. DostateCnd pozornost je vénovana motivaénimu hodnoceni zakd prostiednictvim
ud€lovani pochval.

Skolni poradensky tym prib&mé identifikuje individualni potieby zakt se SVP (zhruba 6 %
vSech zakl), OMIJ (13 % vSech zakl, vétSinou bez jazykové bariéry) i zakt ohrozenych
Skolnim netspéchem. PedagogiCti pracovnici jsou dostatecné informovani o nastavenych
podptrnych opatfenich. Zptsob podpory témto zakim je zajistén v souladu s doporu¢enim
Skolského poradenského zafizeni, nastavené plany pedagogické podpory jsou pravidelné
vyhodnocovany. U zakt s OMJ ma Skola zpracovany nastroje pro individualizovany pfistup
K témto zaktm podle jejich jazykové trovné Z podrobnéjsi analyzy vysledki vzdélavani
7aka se SVP 1 OMJ ve Skolnim roce 2024/2025 je ziejmé, Ze uplatiiované mechanismy jsou
funk¢ni. Evidovani Zaci prospéli se srovnatelnym 1 lepSim studijnim primérem nez zaci dané
tiidy. Pfi predchazeni Skolnimu netGspéchu Zzikd jsou uplathovany obvyklé podpirné
postupy, napt. individuidlni konzultace, doucCovani, moznost vyuzivani elektronickych
vyukovych materialt. Skola vytvafi vhodné podminky i pro studium Zik nadanych.
Sportovné talentovanym zaktum umoziuje na zidost sportovnich klubti uvolnéni z wvyuky
a poskytuje jim individuaIni zohlednéni.

Od posledni inspekéni cmnosti doSlo ke zlepSeni vysledki vzdélavani Zakt v pribéhu
a vyrazné 1 pii ukonCovani vzdélavani. Vysledky zaku jsou stabilni, v pribéhu vzdélavani
¢ini podil zaku prospivajicich s vyznamendnim zhruba desetinu, pfi ukoncovani studia MZ
prospiva s vyznamenanim dokonce tietina zakid. Neprospivaji pouze jednotlivci. Pozitivnim
7jisténim je, ze se Skole daii zvySovat podil zaku s uzavienou klasifikaci ke 30. 6., za dvé
posledni ukon¢ena obdobi z85 % na 95 %, udrzovat nizky pocet zameSkanych hodin
(v priméru 63 hodin na zaka) a téméf odstranit neomluvenou absenci.

Vlivem systematické analyzy pii¢in studijniho netspéchu zakt a vyhodnocovani u¢innosti
pfijatych opatieni, napf. ptleni jedné hodiny ceského jazyka a literatury, analyza
problémovych uloh, pouzivani formativniho hodnoceni, vyuzivani reflexniho listu ucitele
pro praci se Skolnim netspéchem zaku aj., se vyrazné¢ Zlepsily vysledky zaka pti ukonCovani
vzdélavani a byla odstranéna neuspéSnost zaka v celorepublikovem  srovnani.
Ve sledovaném obdobi poslednich tfi Skolich let se zvysila Usp&Snost zakt u MZ, v dil¢ich
zkouskach spole¢né ¢asti maturitni zkousky (Cesky a anglicky jazyk) dokonce vyraznéji nad
primérnou  uspésnost zakt daného oboru v celorepublikovém srovnéni. Pouze ve $kolnim
roce 2023/2024 neuspéli tfi zaci z matematiky. Ve sledovaném obdobi vyrazné¢ vzrostl, az
na vice nez 50 %, podil zaku uplatiujicich v profilové ¢asti zkousky jazykové certifikaty.
Mirn¢ lepSich vysledkt ve spole¢né ¢asti MZ dosahuji Zaci Obchodni akademie ve srovnani
se zam&fenim Management sportovnich zatizeni oboru Ekonomika a podnikani. Zanalyzy
vysledki vzdélavani také vyplyva, ze ve Skolnim roce 2024/2025 ukoncilo fadny cyklus
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vzdélavani 90 % zakd oboru Obchodni akademie a 87 % Zzikli zaméfeni Management
sportovnich zafizeni.

Skola podporuje G¢ast 7aki v odborné zaméfenych soutéZich i projektech a umoZiuje tak
rozvoj jejich studijniho potencialu. Kariérové poradenstvi je promyslené vénovano dal§imu
profesnimu  ¢i studijnimu sméfovani zakd. VétSina zakd po absolvovani studia pokracuje
v daim studiu na vysokych Skolach, zhruba Ctvrtina Zaku nachazi uplatnéni na trhu prace.

Zavéry
Vyvoj $koly

— od posledni mnspekéni c¢innosti v roce 2020 feditelka piijala opatieni ke ziSténym
nedostatkim, napt. zkvalitnéni analyzy vysledki vzdélavani, zefektivnéni metodické
propracovanosti vyuky a cCastéj$i vyuzivani prvkd formativniho hodnoceni a jejich
duslednou realizaci nedostatky odstranila

— vyrazn¢ se ZlepSily vysledky vzd€lavani zaki ve spolecné Casti MZ

— vzrostl pocet tiid a celkovy pocet zaki, vyrazné se zvySil podil zaku s odlisnym
matefskym jazykem

— vedeni skoly prubézné rozSituje a modernizuje materialné technické zazemi pro vyuku

Silné stranky

— propojeni teoretické vyuky s praxi, i¢inna podpora profilace 7kl prostrednictvim Sir$i
nabidky volitelnych predméth (1.2)

— velmi dobra spoluprace s vnéjSimi partnery podporuje rozvoj odbornych kompetenci zakt
(1.5)

— aktivni pfistup feditelky Skoly k rozSifovani a zkvalitiovani materidln€¢ technickych
podminek pro vzdélavani inapliovani profilu absolventa (2.4)

— stabilizovany, odborn¢ kvalifikovany pedagogicky sbor (3.1)

— metodicky a didakticky zdafild vyuka jazykového vzdélavani (4.2)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

— vmensi Casti teoretické vyuky chybél prostor pro efektivni hodnotici zpétnou vazbu
piinosu uceni ve spolupraci se zaky (4.3)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Doporuceni pro zZlepSeni ¢innosti Skoly

— efektivnéji vyuzivat wrstevnické hodnoceni a sebereflexi viastniho pokroku ziku
a vytvaret prostor pro vyhodnoceni spinéni vzdélavaciho cile ve spolupraci se zaky

— dusledngji dbat na jazykovou kulturu pfi vyuCovani a usmériovat uroveni miuveného
projevu zaka
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https://kriteria.csicr.cz/

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce §koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatki zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatfeni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisSténi opiraji

Koncepce rozvoje OA HoleSovice pro obdobi 2024-2030

Skolni vzdélavaci programy pro stiedni vzdélavani, platné k terminu inspekéni &innosti
Skohi #ad, platny K terminu inspekéni ¢innosti

Rozvrh vyuCovacich hodin, Skolni rok 2025/2026, platny k terminu inspekéni ¢innosti
Zaznamy 7 jednani pedagogické rady vedené ve Skolich letech 2024/2025 a 2025/2026
k terminu inspekéni ¢innosti

6. Tridni knihy vedené ve Skohich letech 2024/2025 a 2025/2026 k terminu inspekéni
¢innosti

a M L e

7. Skolni matrika vedend k terminu inspekéni &innosti

8. Vybér personilni dokumentace pedagogickych pracovnkl vedené k terminu inspek&ni
¢innosti

9. Kniha evidence trazii vedena k terminu inspek¢éni ¢innosti

10. Portfolio vychovného poradenstvi a prevence rizkového chovani zaka, vedené
ve skolnim roce 2025/2026 K terminu inspekéni Cinnosti

11. Vyro¢ni zpravy Skoly za Skolni rok 2023/2024 a 2024/2025

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miize reditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pripominky za$lete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo S$kolském
zafizeni, jichZ se tykd, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zvefejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce WWwy.CSicr.cz.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy
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http://www.csicr.cz/

Ing. Stanislava Grundova, Skolni inspektorka, vedouci mspekéniho tymu
MgA. Nadézda Ostianska, skolni inspektorka

Ing. Dana Dalesicka, Skoli inspektorka

PhDr. Bce. Tibor Slazansky, Ph.D., Skolni inspektor

14. 11. 2025
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