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Inspek¢ni ¢innost byla zahajena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. a), b) ac) zdkona €. 561/204 Sb., o piedskolnim,
zakladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozdéjsich piedpisti.

Charakteristika

TRIVIS - Stiedni $kola vefejnopravni Vodnany, s.r.o. (dale ,Skola®), vykonava ¢innost
sttedni $koly. Skola poskytuje stfedni vzdélani s maturitni zkouskou ve &tyfletém oboru
vzdélani 68-42-M/01 Bezpecnostné pravni ¢innost Vv denni formé. K 30. 9. 2022 bylo
wykadzano 230 zakd vzdélavanych v osmi téidach. Nejvyssi povoleny pocet Zaka tohoto
oboru &ini 240 7ki a je napinén na 95 %. Skola pro nezajem nepfijima od roku 2017 zky



do tiileteho nastavbového oboru vzdélani 68-42-1/51 Bezpecnostni sluzby v dalkové formé,
zapsaného do rejstitku Skol a Skolskych zafizeni.

Vyuka probihd v budové ziizovatele s esteticky vhodné upravenymi vnitinimi a venkovnimi
prostorami, vyuka télesné vychovy se realizuje v pronajaté télocvicné Sokolovny Vodiany.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly vykonava svoji finkci od roku 2002. Skola md pravni formu spole¢nosti
S ruenim omezenym, Ziizovatelem je privatni akciova spole¢nost TRIVIS. Tato spole¢nost
ziizuje celorepublikovou sit’ Skol se stejnym oborovym zamétenim, Vizi této sit¢ Skol je
piipravovat absolventy pifedev§im pro profese u policejnich a hasicskych sbord, v armadé
ave verené sprave. Strategické rozhodovani prislusi zizovateli, ktery vSechny své Skoly
ajejich feditele koordinuje a podporuje pravnimi aj. sluzbami. Skola proto nezpracovava
pisemnou koncepci rozvoje Skoly, vzdélavani probihd podle piislusného  Skolniho
vzdélavaciho programu a tematickych pland.

Posledni tprava Skolntho vzdéldvaciho programu oboru vzdélani Bezpecnostné pravni
¢nnost byla provedena jen Casteéné podle aktualné platného opatfeni ministerstva Skolstvi
K apravé ramcovych vzdélavacich programi. Pro $koly v této siti jsou vydavany potiebné
uCebnice a skripta pro vyuku odbornych pfedméti s prvni a bezpecnostni tematikou, tyto
ucebni materialy garantuji zaktm aktualni odborné informace. Dalsim p¥nosnym nastrojem
pro sdileni studijnich materialti, vyuwzivanym Zzaky iuciteli, je virtudlni platforma moodle.

Vedeni Skoly tvoii feditelka Skoly a jeji zastupkyné. Vzhledem k velikosti pedagogického
sboru je pfevazujicim zptsobem fizeni $koly kazdodenni kontakt se zaméstnanci. Ze strany
vedeni Skoly jsou prokazateln¢ sledovany vysledky vzdélavani vetné feSeni absence,
napliovani vzdélavaciho obsahu a komunikace se zakonnymi Zzastupci. Kontrolni ¢innost
a hospitace realizuje feditelka Skoly, avSak doporuCeni ke zlepSeni kvality wvyuky nejsou
vyvozovany. Také zapisy z pedagogickych rad nevypovidaji zcela o pfijimani pfisiisnych
opatfeni napt. smérem K netGspéSnym zakdm, neni pouzivana terminologic podle $kolské
legislativy. Chybi tedy promyslenéjsi fizeni pedagogického procesu a pfijimani konkrétnich
opatieni ke ZlepSeni prubéhu vzdélavani. Piedmétové komise jsou ustanoveny, ale fungovani
metodickych organi je zaloZeno na ustni domluvé a osobnim kontaktu pedagogl, coz
nezaruCuje Systematické feSeni zalezitosti z hlediska potieb Skoly a zaku. Pozitivnim jevem
byly zaznamenané vzajemné hospitace vyucujicich anglictiny v uzavieném Skolim roce pii
personalnich zménach v priibéhu roku.

Ve skole je zaméstnano 15 kmenovych pedagogickych pracovniki a dva externi. Vsichni
vyuCujici spliuji predpoklady odborné kvalifikace ucitele stfedni skoly, nékteti ucitelé jsou
uzndvanymi a erudovanymi odborniky z praxe. Od minulé inspekéni Cinnosti se obménila
asi tietina sboru. Negativnim jevem v personalnich podminkach je nesystematickeé
pedagogicke vedeni, napf. planem daliho vzdélavani pedagogickych pracovnik nejsou
zohlednény potieby Skoly v oblasti modernizace wyuky. V uzavieném Skolnim roce Se
dalsiho vzdélavani zicastnili sporadicky jen ucitelé predméti déjepis a némecky jazyk. Take
vychovna poradkyné a ani metodicka prevence neabsolvovaly specializa¢ni studium pro
vykon své funkce.

Materialni a finan¢ni podminky $koly umoziuji vzdélavani podle Skoliho vzdélavaciho
programu. Na zakladé¢ podnéti od pedagogii jsou prubémé pofizovany a modernizovany
uebni pomicky. Od posledni nspekéni Cmnnosti se zlepSilo vybaveni prostiedky
informacnich technologii véetn¢ dataprojektord ve vSech ucebnach. Oblasti bezpecnosti
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a ochrany zdravi zaka je vénovana patiicna pozornost také ve vazbé na klicové kompetence
v profilu absolventa.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Spole¢nym rysem sledované vyuky byla poztivni atmosféra zaloZend na vzijemném
respektu mezi uCiteli a zaky. Hospitované hodiny byly piipraveny v souladu s cili skolniho
vzdélavaciho programu a tematickymi plany. Vyrazné vSak ptevazoval tradiéni zpusob
frontalniho vedeni wyuky metodou fizeného rozhovoru a piedavani informaci a faktd. Jen
vyjime¢né byly zafazeny jiné formy prace zaki jako je samostatna prace, skupinova prace
nebo prace ve dvojici, které by vedly k promysleni a procviGovani udiva zaky. Castym
vzdélavacim cilem bylo probrani vzdélavaciho obsahu bez vyuziti rtznych zdroji a bez
vzajemné interakce mezi zaky. Dusledkem takového zpisobu vyuky je nezapojeni vsech
7zakti do wvyuky, prestoze jsou slovné motivovani Kk pléni tkoli. V hodindch byla
dodrzovana nastavena pravidla a vytvafeno klima podporujici uceni, ale efekt aktivizace
zakt ve smysli vlastniho uceni nastal jen asi v pétiné hodin. Vhodnym zplsobem
zaznamenané motivace byly zajimavosti z oboru v propojeni s Zzakovskymi zkuSenostmi
nebo realnymi situacemi. V hodinach cizich jazykt dbaji vyuCujici na pouzivani cilového
jazyka v pievazné ¢asti hodiny a na zaméfeni na feCové dovednosti, zejména miuveni. Velky
duraz je kladen na kvalitni piipravu zaka v ramci télesné vychovy, ktera je zaméfena na
ziskani fyzické zdatnosti a aplikaci zakladnich technik sebeobrany. V této oblasti se dafi
motivovat a zaujmout veétSinu Zakd.

Sledovanym hodinam chybély podnéty a ulohy vedouci ke kritickému mySleni, rizna
kognitivni naro¢nost Uloh, Ulohy s prvkem tvofivosti a moznost ziskavani novych poznatki
badanim nebo objevovanim. Vétsi prostor nebyl vénovan ani mezipfedmétovym vztahim
nebo cilené podpoife rozvoje gramotnosti, napf. podpofe rozvoje Ctenaiské gramotnosti
napfic predméty. V pribéhu vyuky byla mala pozornost poskytovana rozvoji zakovské
sebereflexe nebo vrstevnickému hodnoceni, ikdyz u¢itelé maji dobry piehled o tom, jak Zaci
zvladaji aktudlné probirany obsah uCiva. Zavéry sledovanych hodin probéhly zpravidla jen
jako shrnuti tématu, vétSinou nebylo zhodnoceno, jak byl napinén vzdélavaci cil hodiny.

Teoretickd vyuka je vhodné dopliovana dalsimi aktivitami jako jsou prednasky, exkurze,
odborn¢ zamétené kurzy a praxe (zdravotnicky zachranaf, prvni pomoc, sebeobrana,
stielecky kurz, praxe u policie). Tato odbornd praxe v redlnych podminkéch vede k zisk&vani
odbornych kompetenci podle $kolntho vzdélavaciho programu. Skola organizuje jako
zajmovou a prohlubujici ¢innost krouzek stielecké piipravy.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Aktudln€é zaznamenava Skola narlGst poctu zijemcli o studum. Ke vzdélavani ve stfedni
Skole jsou pfijimani Zzici s velmi dobrym prospéchem na zikladni $kole, ale v mensi miie
také zaci s niz§imi predpoklady ke studiu. Tato skute¢nost ma dopad na prubémé vysledky
vzdélavani, resp. na rozdily v ramci jedné tiidy nebo mez tfidami. Opatieni k absenci jsou
funk¢ni, Skola nefeSila Z7adné zisadni vychovné nebo kazefiské problémy. Individualni
a skupinové vysledky vzdélavani zakt zistuje Skola obvyklymi zplsoby (pfedevsim
pisemné a Ustni zkouseni) a zndmky eviduje v elektronické podobé. Vysledky vzdélavani
hodnoti tfidni ucitelé a vedeni $koly pravidelné na Ctvrtletnich jednanich pedagogické rady.
Zakonni zastupci jsou o vysledcich vzdélavani informovani na tfidnich schiizkach a déale
maji moznost sledovat zndmky a absenci formou dalkového pristupu. Motivaéni pobidkou
pro dosazeni vyborného prospéchu zaki je udileni mmmotadnych stipendii.
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Dilezitym ukazatelem kvality poskytovaného vzdélavani je UspéSnost Zzak u maturitnich
zkousek. Skola dosahuje mimé lepsich vysledki ve srovnani se skupinou kol se stejnym
oborem vzd¢lani. Ve spole¢né ¢asti maturitni zkouSky jsou v ramci dané skupiny obord
vzdélani vysledky zaka skoly v celorepublikovém srovnani v uzavienych dvou letech velmi
dobré v anglickém jazyce. Z analyzy vysledkti 7kt u maturitni zkousky vyplyva, Ze ve
vétsSing piipadi koresponduji s hodnocenim zaki v pribéhu vzdélavani. Podrobnéjsi analyzy
uspé&Snosti  zaka v jednotlivych Ulohach didaktickych testa s vywzitim dat Centra pro
zjistovani vysledki vzdélavani za uCelem piipravy ke zkousce, které by Skola cilené
vyuzivala, nejsou provadény.

Funkci skolntho poradenského pracovisté zajistuje vychovnd poradkyné a Skolni metodicka
prevence, jejichz uzka spoluprace je efektivni. Své poznatky a zkuSenosti vétSinou u¢inné
sdili s pedagogy, dusledkem je uplatfiovani jednotného piistupu v oblastech vychovného
ptsobeni. Zakim se slabsim prospéchem poskytuje $kola konzultace. Césteéné nevyuzity
prostor je v dislednéj$im stanovovani konkrétnich opatieni u zakd ohrozenych $kolnim
neuspéchem, jejichz uc¢innost by pak byla systematicky vyhodnocovana. Nejéastéjsi formou
pusobeni jsou piimé osobni konzultace problémi se zaky, jejichz Castym pinosem je snizeni
emociondlni zaté¢ze zaka z netiplnych nebo malo funk¢énich rodin. Tyto aktivity zaloZené na
duvere zaku k vychovné poradkyni maji pozitivni dopad na vzdé€lavaci vysledky a motivaci
zakl k uceni. Nizsi Cetnost konani tfidnickych hodin a jejich promyslené zaméfeni je zatim
nevyuzitym prostorem pro lepsi podporu socialniho a osobnostniho rozvoje zakd.

Prevence rizikového chovani auplatiovani nastavenych postupii se odrazi ve zvladani
absence a dodrzovani zasad chovani ve $kole. Minimalni preventivni program zahrnuje
pfesné vymezeni postupl v pifpadé Sikany a rizikovych jevii odpovidajici potfebam Skoly.
Vhodnou preventivni aktivitou je seznamovaci a zatézovy kurz na pocatku studia, jehoz
program je tematicky pfipravovan ve spolupraci s partnery Skoly. Aktuané Skola poskytuje
Ctyfem Zzakim se specialnimi  vzdélavacimi  potiebami adekvatni podplrnd opatifeni
v souladu s doporucenimi Skolskych poradenskych zafizeni. Uplatnéni absolventli Skola
dlouhodobé sleduje, informace o pfijeti na vysoké Skoly nebo o uplatnéni v praxi jsou
vyuzivany jako nastroj kariérového poradenstvi.

Vyznamny dopad na rozvoj odbornych kompetenci zaka je fungujici partnerstvi se slozkami
Integrovaného zachranného systému CR (resort ministerstva vnitra). Jedné se o praktickou
wyuku Vv Kurzech, tematické ukazky, Gcast na soutéZich, spoluorganizovani akci aj. Dal§imi
partnery je napt. Méstska knihovna a Skoly ve mésté¢ ¢i regionu.

Zaci $koly se hojnd uUlastni vieobecné-vzd&lavacich, sportovnich a odbornych soutéZi.
Aktudln€é dosahli dva Zici Skoly uspéSného umisténi V literdrnich soutéZich na celostatni
arovni.

Zavéry
Vyvoj Skoly / Skolského zarizeni

- Mimé se zvysila naplnénost $koly v oboru vzdélani v denni form¢ studia, neni oteviran
nastavbovy obor v dalkové formg.

- Ke zlepseni od piedeslé inspekce doslo v oblasti vybaveni ICT, zprovoznéna byla
multimedialni odborna u¢ebna pro stieleckou piipravu.

Silné stranky
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Partnerstvi se slozkami rezortu ministerstva wnitra vedou ke kvalitnimu ziskavani
odbornych kompetenci zakl v tésné spolupraci s praxi.

Vlastni ucebnice vydavané siti Skol TRIVIS pro vyuku odbornych predmétl zajistuji
aktualni obsah u¢iva s pozitivnim dopadem na znalosti Zaku.

Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zlep$eni

Chybi jasné zaméfeni hospitacni ¢innosti a propojeni zjisténi s planem DVPP a potfebami
Skoly.

Vyuka wvykazuje malou pestrost vyukovych forem a metod, disledkem je mens$i mira
aktivizace Zzaku.

Pedagogickd dokumentace vykazuje formalni nedostatky v Uplnosti a v pouzivani piesné
termmnologie Skolské legislativy.

Doporuceni pro zZlepSeni ¢innosti Skoly / Skolského zarizeni

Systematizovat pedagogické vedeni $koly, aktivizovat predmétové komise.

Uvést do souladu potieby Skoly a zajem pedagogh v DVPP, zaméfit je na modernizaci
vyuky.

Dbét na soulad $kolniho vzdélavaciho programu a pedagogické dokumentace s platnymi
piedpisy.

Po projednéni se zfizovatelem navrhnout vymaz nerealizovaného dalkového oboru.

Pro ucely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykondvajici ¢mnost Skoly dosahuje vysledk
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zakona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym Skolam, predSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdé¢jSich

predpisil.
Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji
1.  Ziizovaci listina s ucmnosti od 1. 9. 2002
2. Persondlni rozhodnuti — jmenovani do funkce feditelky S$koly TRIVIS Soukroma
vefejnopravni akademie Vodnany, s.r.o. S u¢innosti od 1. 9. 2002
3. Vypis zrejstitku kol a Skolskych zafizeni z 2. 11. 2022
4.  Skoli vzdélavaci program pro obor vzd&lini 68-42-M/01 Bezpe€nostn¢ pravni
¢innost platny od 1. 9. 2010 v tisténé verzi; rozpracovany SVP v elektronické verzi
s datem 30. 10. 2022
5. Skolni vzdéldvaci program pro obor vzdélini 68-42-M/01 Bezpednostné pravni
évinnost \% elektrs)nické verzi, aktualizace schvalena Skolskou radou dne 11. 6. 2020
C.j. A-147/20-R
6. Vykaz o stiedni Skole M 8 podle stavu k 30.9. 2022, Vykaz o feditelstvi Skol R 13-01
podle stavu k 30. 9. 2022
7. Skolni fad platny od 1. 9. 2020
8.  Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2021/2022
9. Rozwrhy hodin — skoli rok 2022/2023
10.  Ttidni knihy a tfidni vykazy — Skolni rok 2021/2022 a skolni rok 2022/2023 k terminu

mspekéni ¢mnnosti
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11. Rozhodnuti piedsedy piedstavenstva o stanoveni vyjimky z poctu zakl ve tfidé pro
Skolni rok 2021/2022 a 2022/2023

12.  Plan kontrolni a hospitacni ¢mnnosti pro Skolni rok 2022/2023
13.  Strategie predchazeni Skolni neuspéSnosti z 3. 9. 2022
14.  Minimalni preventivni program — Skolni rok 2022/2023

15. Dokumentace K zajisténi bezpeCnosti a ochrany zdravi déti (Smémice k zajiSténi
bezpecnosti a ochrany zdravi ve skolach a Skolskych zafizenich, Rozbor urazovosti
ve Skolnim roce 2021/2022, Provozni fady odbornych uceben)

16. Kniha trazii déti, zaka a studentti pro Skolni rok 2021/2022 a 2022/2023

17.  Personalni dokumentace (doklady o dosazené kvalifikaci, doklady o absolvovani
seminaitt v ramci DVPP)

18.  Hospodaiska dokumentace (smlouvy o poskytnuti dotace a o zvySeni dotace na Skolni
rok 2021/2022 a 2022/2023, vysledovka a hlavni GCetni kniha za rok 2021,

Vyuactovani dotace poskytnuté soukromé Skole na obdobi Skolniho roku 2021/2022,
Vyro¢ni zprava o hospodateni — Skolni rok 2021/2022)

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zakona miize freditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Piipadné pripominky za$lete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Jihoesky inspektorit,
Dukelska 23, 370 01 Ceské Budéjovice, piipadné prostfednictvim datové schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.c@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to
k rukam feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spolené s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zpriava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolniinspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy
Titul, jméno, pifjmeni, funkce

Mgr. Bc. Jana Cipinova, Skolni

mspektorka, vedouci nspekéniho

tymu

Mgr. Ivan Bartos, Ph.D., Skolni

inspektor

Mgr. Markéta Kiivankova, Skohni
inspektorka

Ing. Dana Drlikova, kontrolni
pracovnice
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Datem vyhotoveni ispekéni zpravy se rozumi datum posledntho podpisu clena
inspek¢niho  tymu.
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