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Inspek¢ni ¢innost na misté 29.9. 2025, 30. 9. 2025, 3. 10. 2025 a 13. 10. 2025
Inspekéni ¢innost byla zahdjena dorucenim povéteni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspekéni Cinnosti
Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zakladnim, stfednfm, vy$§im odborném a jiném vzdé€lavani (Skolsky zdkon), ve znéni
pozdéjsich piedpist.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a wvysledkii vzdélavani podle Skolnich
vzdélavacich programi.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolich vzd€lavacich programi.



Charakteristika

Stredni umélecka Skola varhanafska o.p.s. (dale ,Skola”) vykonava c¢innost stfedni Skoly.
V dob¢ inspekéni ¢innosti poskytovala vzdélavani v oborech stfedniho vzdélani s maturitni
zkouskou 82-41-M/18 Uméleckofemeslna stavba varhan, 82-51-L/06 Uméleckofemeslna
stavba hudebnich nastroji a 82-41-M/11 Design interiéru. Charakteristickym znakem S$koly
je jedineénd skladba obort, jeji dlouholetd tradice a individualni piistup k Zakam.

K terminu inspek¢ni Cinnosti Se ve $kole vzdélavalo 34 zaka v Sesti téidach. Specialni
vzdélavaci potieby byly identifikovany u tii Zikd. V disledku navySeni nejvy$Siho
povoleného poctu zakl ve Skole se od posledntho inspekéniho hodnoceni v roce 2024 pocet
zakti mirn¢ zvysil.

Vzdélavani probihd v pronajaté budoveé, kde v pfizemi je umisténa dilna pro vyuku femesiné
prace. V zaii 2024 byla skola zasazena povodni, v soucasné dobé se dokoncuji opravy sklepti
a venkovnich prostor. Pro praktické vyu¢ovani je od Skolniho roku 2025/2026 Zzakum
k dispozici dalsi vyukovy prostor v arealu Skoly. Vyuka t€lesné vychovy se uskutecniuje
v pronajatych prostorach télocviény v blizké zikladni Skole, kde je zajisténo také Skolni
stravovani.

Svou ¢innost Skola prezentuje na piehlednych webovych strankach Skoly.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Cinnost $koly je planovitd a vychazi z koncepce, ktera prihlizi k potiebam viech aktéri
vzdélavani. Reditel $koly (dale ,jfeditel) dbéa na propojovani teoretické wyuky s praktickou,
Ucastni se aktivit odpovidajicich zaméfeni Skoly a posiluje kliCové kompetence zaku.
Stanovené cile napliuje piedev§sim v oblasti zlepSovani materialnich podminek. Nékteré
pravomoci feditel u¢elné delegoval na svou zastupkyni. Hospita¢ni ¢innost je vedenim Skoly
provadéna pravideln¢, avSak jeji potencidl by bylo vhodné dale rozvijet jako Uc¢inny nastroj
pro poskytovani cilené zpétné vazby pedagogtm, podporu jejich profesniho ristu a pro
systematické sledovani a vyhodnocovani kvality vzdélavaciho procesu. Pii inspek¢ni
¢innosti  byly identifkovany nedostatky v organizaci vzdélavani a souladu rozsahu
odborné¢ho vycviku se skolnim vzdé€lavacim programem, ke kterym Skola pfjala v pribéhu
mspekéni Cinnosti opatieni k jejich odstranéni. Kvalita fizeni je do urCité miry ovlivnéna
omezenou fyzickou piitomnosti feditele ve Skole. Spektrum socialnich partnerd podporujici
rozvoj odbornych kompetenci zakii je zaméfeno pievazné na realizaci odborného
vzdélavani. Spolupraci s dakimi subjekty a Skolami je dosud rozvijena pouze v omezené
mife. Chybi systematické navazovani kontaktl, sdileni zkuSenosti a vyména piikladti dobré
praxe, kter¢ by mohly piispét ke zkvalitnéni vyuky a obohaceni vzdélavaci nabidky Skoly.
Reditel nastavil odpovidajici opatieni vyplyvajici z pfedchoziho inspekéniho hodnocenti.
Nadéle je vSak potieba v jejich realizaci pokracovat, pravideln¢ je kontrolovat
a vyhodnocovat.

Vzdélavani zajistuje pedagogicky sbor slozeny z internich a externich pedagogii. VétSina
externich pracovniki $koly jsou odbornici z praxe, ktefi do vyuky piinaseji poznatky ze
swych pracovist a zkuSenosti z trhu prace. Pro nové a zaCinajici pedagogy je nastaveny
systém podpory. Vyuka nékterych predmétii je realizovana pedagogy bez vysokoskolského
vzdélani pfislusného predmétu, avsak tato skute¢nost se pii hospitacni Cinnosti na kvalité
vyuky zakd neprojevila negativné. Vedeni Skoly vytvaii podminky pro spolupraci mezi
uCiteli a vzajemnou metodickou podporu. V rdmci jednani garantl oborl jsou projedndvany
organiza¢ni zalezitosti a sjednocovani kritérii hodnoceni, bylo by zadouci také systematicky
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sledovat a analyzovat napliovani vystupti Skohich vzdélavacich programi. Plan dalsiho
vzdélavani pedagogickych pracovnikli je propojeny s koncepénimi zaméry Skoly a sleduje
aktualni potieby Skoly. Shwzby Skolniho poradenského pracovisté zajistuje vychovna
poradkyné a Skolni metodi¢ka prevence.

Materialné technické zizemi umoZiuje napliovat Skolni vzdélavaci programy. Zaci jsou
seznamovani s pravidly bezpe¢ného chovani a ochrany zdravi pii vzd¢lavani a souvisejicich
aktivitich. V dobé inspekéni Cinnosti nebyly Kk dispozici pro zaky (hlavné chlapce)
prostorové vyhovujici Satny.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Pribéh vzd€lavani byl sledovan hospitacemi v teoretickych 1 odbornych pifedmétech
a Vv praktickém vyucovani. Vyucovaci hodiny probihaly v piflemné pracovni atmosféie
zalozené vétsinou na respektovani stanovenych pravidel komunikace. Pedagogové vedli
hodiny odborn¢ a vécné spravné, tempo vyuky odpovidalo moznostem zikl. Poztivem byla
odbornost a ptipravenost ucitel, stejné jako propojeni teorie s praxi a Kladeni dirazu na
pracovni nawyky. V teoretickém vyuCovani vétSinou pievladala frontdlni forma wyuky
kombinovand se samostatnou ¢i skupmnovou praci, avSak aktivita zdkd byla Casto fizena
prevazné ucitelem. Skupinova prace byla uplatiovana spie pfileZitostné a jeji potencial pro
rozvoj spoluprace, komunikace, aktivni uceni, diskusi a sdileni poznatki mez Zziky
a samostatného mySleni zakd nebyl plé vywzit. Pedagogové ve vyuce dostateéné
nepodnécovali Zzaky k aktivni praci s informacemi z riznych zdrojli a v rozlicnych formach.
Zaci tak pii feSeni Uloh samostatnd nevyhledavali netiidili ani neanalyzovali dostupné
informace.  Prace sformulovanim, napliovanim a vyhodnoceni vzdélavacich cila
a diferenciace uciva nebyla dostate¢né efektivni.

Ve vyuce vSeobecné vzdélavacich predméti vhodné nové ucivo navazovalo na jiz probrané,
Casto byly zafazované ulohy na opakovani prostiednictvim volenych aktivit a dialogu.
Prevazovala frontalni forma prace a fizené Cinnosti vedené ucitelem. Didaktickd technika
byla vyuzivdna ptedevsim pro prezentace. V hodinach ciziho jazyka byla vyuka zaméfena
predevSim na rozvoj znalosti z cizho jazyka, zejména na upeviovani slovni zisoby
a gramatiky, ¢imz vytvarela pevny ziklad pro dalsi rozvoj komunikac¢nich dovednosti zakd.
Prevladala aktivita ucCitele, zatimco zaci méli méné pfilezitosti k samostatnému jazykovému
projevu. V piirodovédnych predmétech byl kladen diraz na pochopeni principi a logické
souvislosti. Ve sledovanych hodinach byla aktivita UCelné pienesena na Zzaky, byla
vyuzivana prace ve skupinach, kde zaci vyhledavali mnformace s efektivnim vyuzivani
informa¢nich technologii. Zavére¢né ¢asti vyuovacich hodin Casto obsahovaly stru¢né
shrnuti, avSak vyhodnocovani cili vyuky ¢i reflexe procesu uceni byly realizovany spiSe
ojedincle.

Vyuka odbornych teoretickych pfedméti probihala na dobré trovni. UCitelé prokazo vali
vysokou odbornost, vyklad byl pfehledny, vécny a vétSinou propojeny s praxi. Pfi vyuce
byly vyuzivany konkrétni piiklady z profesni reality i praktické ukéazky, které pomahaly
zakim pochopit souvislosti Hodnoceni Zzikd bylo prevazné sumativni s mensSim
zastoupenim formativnich prvki, jako je poskytovani zpétné vazby, sebehodnoceni nebo
efektivni prace s chybou. V pfedmétech uméleckého zaméfeni byla patrna vysoka mira
promyslené piipravy uciteld, ktefi volili motivujici zadani a rozmanit¢é metody prace. Diraz
byl kladen na rozvoj tvofivosti, originality a schopnosti samostatného feSeni ukoli. Vyuka
byla individualizovana, ucitelé respektovali rozdiné tempo i osobnostni rysy zaki,
podporovali jejich sebedivéru a schopnost prezentovat vlastni praci. Zakam byla
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poskytovana pribéznd formativni zpétna vazba, kterd méla poztivni dopad na rozvoj
zakovskych kompetenci. Zaci pracovali s vysokou mirou soustfedéni a byli vedeni
k zodpovédnosti.

Pribéh hodnoceného odborného wycviku a ucebni praxe byl sledovan v prostiedi Skolnich
dilen. Vyuka ve skupinach jednotlivych roénikti byla realizovana formou prace na konkrétné
zadanych Ukolech v ramci oboru vzdélani. Vzd¢lavaci obsah vhodné navazoval na teoretické
znalosti.  Zaci vykazovali vysokou miru wnittni motivace Kk praktickym &nnostem.
K vybranému oboru vzdélani piistupovali s osobnim zaujetim a nadSenim, které vychazelo
z jejich vlastniho zajmu, nikoli pouze z vn&jSich pozadavkl. Vyuka pro né piedstavovala
pfirozené prostredi pro rozvoj schopnosti a dovednosti, pficemz mnozi z nich vnimaji svou
profesni piipravu zaroven jako prostfedek seberealizace. Pribézma kontrola samostatné
prace byla zaméfena zejména na Spravnost provadéni jednotlivych pracovnich ¢mnosti,
diraz byl kladen na dodrzovani pracovnich technik a dodrzovani technologickych postupii.
U WwtSiny zaka byla patrna samostatnost pii praci a zvladnuti pracovnich operaci.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vzdélavaci vysledky Skola zistuje pomoci bémych internich hodnoticich nastroji a ma
nastavena pravidla pro hodnoceni zaku, Které pak vyhodnocuje na trovni tfid i jednotlive
v ramci jednani pedagogické rady. Externiho testovani se Skola v soucasné dobé neucastni.
Zaktm ohrozenym $kolnim netspdchem je poskytovdna u¢innd individudlni podpora.
S vysledky vzd€lavani seznamuji zdkonné zistupce zakl pribézné na téidnich schizkach
a prostrednictvim elektronického systému.

Vysledky vzdélavani v poslednich letech jsou stabilni, S$kola se ohrozenim $kolni
netspésnosti zakl zabyva a reaguje formou individudlni podpory, nabidkou doucovani
a spoluprace tfidnich ucCiteld s ostatnimi uciteli a zdkonnymi  zastupci. Pravidelné
vyhodnocovani vzdélavacich vysledkd zakd, jejich soulad s platnymi Skolimi vzdélavacimi
programy a dalsi vyuziti pro zlepSeni vyuky neni vSak systémové nastaveno. K udélovani
vychovnych opatieni pfistupuji pedagogové uvazlivé, pocet udélenych pochval prevySoval
pocet ulozenych kazeniskych opatieni, uplatnéni snizeného stupné z chovani nebylo vyuzito.
Neomluvend absence se objevuje vyjime¢né U jedinci a je hned feSend se zakonnymi
zastupci. Ubytek Zikt v pribéhu vzdélavani je miniméalni. Maturitni zkousku ve $kolnim
roce 2024/2025 konalo 5 zake, vsichni prospéli. Skola se témito wysledky zabyva a realizuje
opatieni K jejich zlepSeni.

Vedeni S$koly podporuje ucast Zakti v odbornych soutézich (jiz potieti Zaci zvit€zili
v celorepublikové soutézi Mlady femesinik roku), coz podporuje rozvoj jejich odbornych
kompetenci, motivaci k ueni a dosahovani uspéchii ve vzdélavani. Pravidelné jsou pro
vetejnost poradany tradicni koncerty skoly nebo pfedvano¢ni akce pro rodice.

Zavéry

Vyvoj Skoly

— Od posledni inspekéni ¢innosti v roce 2024 doslo k navySeni nejvyssiho povoleného
poctu zaka ve Skole zakt z 30 na 40.

— Skola zagala vyuZivat pro vyuku odborného wycviku dilnu externiho subjektu.
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Opatieni vyplyvajici z pfedchozi inspek¢ni ¢innosti z ledna 2024 byla realizovana
v oblasti aktualizace dokumentace Skoly a cCastené kontrolniho systému, v dalich
oblastech (vyuka, celkova kontrola) je potiebné pokracovat v jejich naplhiovani.

Silné stranky

Zaci se o své vzdSlavani aktivnd zajimaji a projevuji Usili rozvijet své odborné
dovednosti. (5.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

V organizaci vzdélavani a naplhovani Skolich vzdélavacich programi se objevovaly
nedostatky, které omezovaly jeji efektivitu. (1.2)

Kontrolni mechanismy nejsou dostatecné funk¢ni a neposkytuji potfebnou zpétnou vazbu
pro fizeni skoly. (2.1)

Prace s formulovanim, napliovanim awvyhodnocovanim vyucovacich cili nebyla smérem
k zakim efektivni. (4.1)

Ziskavani informaci z riznych zdroji a v riznych formach nebylo Zaky pfi feSeni uloh
vywzivano. (4.2)

Ucivo nebylo dostatecné diferencovano s ohledem na rozdiné schopnosti, tempo
a potieby jednotlivych Zakut. (4.3)

Chybi pravidelné vyhodnocovani vzdélavacich vysledkt zaku, jejich soulad s platnymi
Skolimi vzdélavacimi programy a dalsi vyuziti pro zlepSeni vyuky. (5.2)

Ciselné oznac¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti $koly

Zlepsit organizaci vzdélavani v souladu s legislativou a Skolnimi vzd€lavacimi programy
tak, aby pfispély k vyssi efektivite vyuky a napnéni vzdélavacich cili.

Realizovat odborny wycvik v rdmci vyuCovaciho dne.

Vytvorit SirSi spektrum socialnich partnertt podporujici rozvoj odbornych kompetenci
zakt, predevSim s partnery zajiStujicimi praktické vyuCovani zakd, spolupracovat
s dalsimi Skolami a aktivni tcast V rdmci projektové Cinnosti.

Nastavit kontrolni systém tak, aby umozioval pin¢ efektivni sledovani a vyhodnoco vani

¢innosti Skoly. Je zadouci Zlepsit pravidelnost kontrol, dislednéji vyhodnocovat vysledky
a zajistit vetSi provazanost s opatienimi ke zlepSeni.

Zam@fit se na systematickou praci s cili vyuCovacich hodin, jejich jasné formulovani,
komunikaci se zaky a pribézné vyhodnocovani jejich napliovani.

Podporovat vyuzivani informaci z riznych zdrojii a v riznych formach pii feSeni Uloh,
a tim rozvijet samostatné mysleni a kompetence zakd v praci s informacemi.

Posilit diferenciaci ufiva s ohledem na individudlni vzdélavaci potieby, tempo
a schopnosti zakt, aby byla vyuka piizpisobena jejich moznostem a podnécovala rozvoj
vSech zakd.
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— Provadét systematické analyzy vysledkd vzdélavani a vystupti platnych Skolnich
vzdélavacich programi, které by umoznily objektivné posoudit UspéSnost zaki
a efektivitu vyuky.

— Vytvoiit systém internich ¢i externich evaluaci, na jejichz zikladé planovat cilena
opatfeni ke zlepSeni kvality vzdélavani.

— Zajistit prostorové vyhovyjici Satny pro ziky.

Pro tucely zvyseni dotaci pravnickd osoba vykondvajici cCinnost Skoly dosahuje Skola

vysledkd hodnoceni poZzadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zakona ¢. 306/1999 Sb.,

0 poskytovani dotaci soukromym Skoldm, piedSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni

pozdéjsich predpist.

Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada fediteli $koly
ve lhité do 14 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od dorudeni stanoviska k pfipominkdm, pFijmout opatieni
k odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatfeni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Koncepce rozvoje skoly 2022 — 2026

Skolni vzdélavaci programy platné ve $kolnim roce 2025/2026

Rozvrh vyu€ovacich hodin platny ve Skolnim roce 2025/2026

Tridni knihy vedené ve Skolnim roce 2025/2026 v elektronické podobé (vzorek)
Skoli matrika vedena v elektronické podobé ve skolnim roce 2025/2026 (vzorek)
Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skoli rok 2024/2025

No ok owbde

Dokumentace Skoliho poradenského pracovisté vedend ve Skolnfim roce 2025/2026
(vzorek)

Preventivni program na $kolni rok 2025/2026 a Skolni preventivni strategie

Zaznamy z jednéni pedagogické rady vedené ve Skolnim roce 2024/2025 a 2025/2026
(vzorek)

10.  Kontrolni a hospitacni ¢innost vedeni Skoly ve skolnim roce 2024/2025 a 2025/2026
(vzorek)

11.  Personélni dokumentace vzhledem k odborné kvalifikaci pedagogickych pracovnikt
a dalsSimu vzdélavani pedagogickych pracovnikli (vzorek)

12. Dokumentace souvisejici se zajiSt€énim bezpecnosti zakl pii poskytovani vzdélavani
a k fimanénim podminkam Skoly vedend ve Skolnim roce 2025/2026 (vzorek)
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize ieditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluSném inspektoritu Ceské $kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské §kolni inspekce WWW.CSiC.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Ing. Martina Colledani, Skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Ing. Klara Kudlikova, kontrolni pracovnice

Ing. Hana Mal'arovd, Skolni mnspektorka

Mgr. Lenka Wollna, Skolni inspektorka

6. 11. 2025
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