Ceska $kolni inspekce

Moravskoslezsky inspektorat
Matiéni 20, 702 00 Ostrava

INSPEKCNI ZPRAVA

Néazev

Sidlo

E-mall

ICO
Identifikator
Pravni forma
Zastupujici
Ziizovatel

Misto mspekéni €nnosti

Inspek¢ni Cinnost na misté

.

Cj. CSIT-1892/23-T
Sp. zn. CSIT-S-353/23-T

Vychovny ustav, zikladni $kola, stiedni Skola a
stiedisko vychovné péce, Novy Ji¢in, Divadelni 12.
Prispévkova organizace

Divadelni 12, 741 11 Novy Ji¢in
reditel@vumnj.edunet.cz

00 601 586

600 031 471

prispévkova organizace

Mgr. Pavel Tokar

Ministerstvo §kolstvi, mladeZe a télovychovy

Divadelni 881/12, 741 11 Novy Ji¢in
Dlouha 1995/54, 741 11 Novy Ji¢in
Zahuni 1034, 744 01 Frenstat pod Radho$tém

18.9. 2023 — 21. 9. 2023

Inspekéni ¢innost byla zahajena doru¢enim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledk vzd€lavani podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism.

v

b), c)zakona ¢&. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném
ajiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpist, a podle zakona
¢. 109/2002 Sh., o wykonu Gstavni vychovy nebo ochranné vychovy ve skolskych zafizenich
a o preventivné vychovné péci ve skolskych zafizenich a o zméné dalSich zikont, ve znéni

Predmét inspekéni Cinnosti

pozdéjsich piedpisti, a souvisejicich a provadécich pravnich ptedpist.

Inspek¢ni Cinnost na podnét podle § 174 odst. 6 Skolského zakona.



Charakteristika

Piispévkova organizace (déle ,zafizeni), vykonava cinnost vychovného ustavu (dale
VU, zikladni $koly (déle ,ZS%), stiedni Skoly (dale ,SS%), stfedisek vychovné péce (dale
,SVPY), skohi jidelny a skolni jidelny vydejny. V Novém Jiéing¢ je VU, ZS, SS, SVP
ambulantni s dennim stacionaiem, Skoli jidelna askolni jidelna - vydejna. Ve Frenstaté pod
Radhos$tém je druhd ambulance SVP.

Nejvys$si povoleny pocet lizek v zafizeni byl stanoven na 44, ¢tyii vychovné skupiny
chlapcti s extrémnimi poruchami chovani (dale ,,EPCHO%), kterym byla rozhodnutim soudu
ulozena ochranna vychova a jedné vychovné skupiné nezletilych cizinci bez doprovodu
S nafizenou ustavni vychovou. K terminu inspekéni ¢innosti bylo v zafizeni evidovano
celkem 31 déti. Fyzicky bylo pittomno sedm déti véetné dvou cizincd (13 na uteku, sedm
umisténo Ve vykonu trestu odnéti svobody, dvé ve vazbé, jedno na dlouhodobé dovolence,
jedno ve zdravotnickém zafizeni).

Stiediska vychovné péce poskytovala ambulantni péc¢i klientim s rizikem nebo
jiz rozvinutymi projevy poruch chovani a negativnich jeva v jejich socialnim wywvoji a také
détem, které odesly ztstavni vychovy, pii jejich integraci do spole¢nosti K terminu
mnspekéni ¢innosti bylo v celodennim odd¢€leni péce SVP Novy Ji¢in evidovano Sest klientt.

Zéakladni Skola zajistovala zdkladni vzd€lavani pro devét zapsanych zakil, z nichz byl tfi
piitomni. Ve SS v uéebnim oboru 36-67-E/02 Stavebni prace bylo zapsano celkem 12 Zakd,
Znichz byli tfi pfitomni. Jedno dit¢ bylo umisténo v pracovné vychovné skuping.

Skolni jidelna zajistovala umisténym détem stravovani ataké ho umoziovala détem denniho
stacionafe SVP.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel zafizeni (dale ,jeditel) vykonava &innost od 1. srpna 2019. Zpracoval koncepci
rozvoje zafizeni, kterou se mu dafi Casteéné postupnymi kroky napliovat. Organiza¢ni
struktura a vedeni celého zafizeni se od minulé inspekéni Cinnosti Castecné pozmenily.
Ve VU doslo od 1. zafi 2023 ke zméné na pracovni pozici vedouciho vychovatele, ktery je
zaroven statutdrnim zistupcem zaiizeni. Také ZS, SS i SVP mélo od minuk inspekéni
¢innosti nové vedouci pracovniky.

Reditel &ast svych pravomoci véetnd kontrolni a hospitaéni Cinnosti delegoval na nové
vedouci pracovniky pfisluSnych soucasti, ktefi zodpovidali za svétené useky a piimo je fidili.
Kontrolni a hospitacni ¢innost feditele 1 vedoucich pracovnikil v zafizeni byla provadéna,
jeji vysledky vsak nebyly vzdy efektivné Vyhodnocovany, nebyla pijimidna u¢innd opatieni
K odstranéni nedostatkl, ato pievazné v ZS a SS, ale také ve VU.

K predavani informaci ve vSech soucastech zafizeni piispivalo kazdodenni osobni setkavani
pedagogn i pravidelné konani porad uéitelt, vychovateld, odbornych tymi a pedagogickych
rad, zpravidla v mesiCnich itervalech. V n€kterych pifpadech vychovatelé vzajemné
konzultovali kazdodenni vychovné vzd€lavaci problémy, nalézali a uplathovali vhodna
feSeni. K vzijemnému sdileni poznatkti o détech a informovani o chovani i vysledcich zaka
ve Skole a déti v zafizeni, pedagogové efektivné vyuzivali vnitini elektronicky systém.

Od posledni inspekéni ¢innosti doslo k ¢asteéné obméné pedagogickych pracovnikt. Jejich
dalsi vzdélavani se cilené zaméfovalo na vzdélavaci akce k rozsifeni odborné kvalifikace,
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znalosti a dovednosti pedagogii piedevsim v oblasti specialni pedagogiky, prevence Sikany
i rizikového chovani.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii nebylo zaméfeno na oblast psychickych
problémid a medikaci déti, coz by s ohledem na narGst déti phicich povinnou Skolni
dochézku, s uloZenou ochrannou vychovou s témito problémy bylo Zadouci.

V pribéhu inspekéni ¢innosti bylo provedeno dotaznikové Setfeni socialniho Klimatu,
interpersondlnich vztahi a atmosfery mezi pedagogickymi pracovniky. Z anketnich
dotazniki témet vSech uciteli vyplynulo, Ze ve Skole je nedostatek nazornych pomticek,
uCitelé dostavali nedostate¢nou zpétnou vazbu od vedeni zafizeni a negativné vnimali $kolni
Klima (vztah ucitel — ucitel, ucitel — Zak).

Mez nékterymi uciteli jsou narusené kolegialni vztahy, které ovliviuji sdileni i aktivni
spolupréci a maji negativni dopad do vychovy a vzdélavani zikt. V dotaznicich uvadéli
potiebu ziskdni novych efektivnich metod a forem prace se zaky. Vzajemné hospitace jako
alternativni zptsob zskavani novych podnétl pro zkvalitnéni vlastni prace pedagogove
nevyuzivali. Poznatky a sdileni pedagogickych zkuSenosti z prostiedi ustavni vychovy
probihaly také v mensi mife, coZ se projevovalo nizsi efektivitou vychovné vzdélavaciho
procesu.

Pietrvavajicim nedostatkem od minulé inspekéni ¢innosti zistiva neobsazenda pracovni
pozice psychologa Vv zafizeni, ktery by v piipad¢ poticby napomahal ke kvalitn€jsi péci
0 umisténé deti.

Zatizeni navazalo spolupraci snovym supervizorem, ktery umoziuje pedagogickym
pracovnikiim vnimat a reflektovat svoji viastni praci nebo vzijemné vztahy prostiednictvim
pravidelné supervize. Na nékterych usecich ZS a SS podle sdéleni ndkterych pedagogi
supervize neplhila svoji funkci, neprobihala efektivng.

Reditel priibd&né vyhodnocuje stav materialné-technického zazemi VU a zajistuje jeho
opravy V nezbytné nutném rozsahu. Od minulé inspekcéni ¢innosti se podafilo efektivné
aucelné stavebn¢ oddélit a zptehlednit prostory n€kterych vychovnych skupin od sebe.
Nedochézi tak k nevhodné kumulaci vice déti v prostordch objektu a zafizeni ptredchazi
vzniku jejich ptipadného rizikového chovani.

Ob¢ SVP poskytuji systematickou a intenzivni pomoc klientim i jejich zakonnym
zastupcim V oblasti v€asné intervence a primarni prevence. Ta napomaha eliminovat potize
projevujici se u Klientd zejména Vv zaCinajicim nevhodném a rizikovém chovani. Pracuje
s nimi kvalifikovany pedagogicky persondl a jeho odbornd vybavenost méa pozitivni vliv
na kvalitu vychovné prace. Prostiedi obou pracovist SVP je vkusné, esteticky a ucelné
vybaveno dostate¢nym mnozstvim pomicek a didaktického materidlu ke vzdélavani
I zajiSténi pobytu déti a klientd.

Jednotlivé t¥idy ZS a SS jsou zafizeny zikladnim Skolnim nabytkem. Zaci maji k dispozici
uCebnu pro vyuku informatiky, relaxacni mistnost a posilovnu. Nekteré tiidy maji
k dispozici dataprojektor. Té€lovychovné aktivity se realizuji jak v t€locvicné, tak i venku
na Skolnim hiisti, coz vyuzivaji ob¢ Skoly i vychovny usek pfi svych ¢nnostech, coz se
potvrdilo pfi hospitacni ¢innosti.

Cinnost zafizeni byla v rozhodujici mife financovana ze statni dotace, pouze v nepatrné mife
Z ptispévkl na thradu péce od zdkonnych zistupct, z ptidavkl na dit€¢ apod. Vedeni zafizeni
svym aktivnim pfistupem ziskalo UCelové financni prostfedky na vybaveni denniho
stacionaie SVP od Mésta Novy Jicin a Moravskoslezského kraje.
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Zatizeni se zabyvalo zdravotnimi i bezpecnostni riziky. Evidovany byly trazy déti
zpUsobené pfi sportovni Cinnosti, ale také urazy vychazejici z projevit déti s EPCHO.

Pti odpolednich ¢mnostech si pod vedenim vychovateli déti také né€kdy piipravuji stravu
samy. Jsou tak unich vhodné rozvijeny pracovni a socialni kompetence i pfiprava na budouci
samostatny Zzvot.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Nizky pocet déti v jednotlivych wychovnych skupinach izakt v ZS a SS limitoval moznosti
hospitani ¢innosti, zejména jejich skupinovych aktivit. P¥i hospitaéni &innosti ve VU
vychazely realizované Cmnosti ve vychovnych skupindich z obecnych cili skolniho
vzdélavacitho programu. Tydenni programy, které vypracovali piedevsim kmenovi
vychovatelé jednotlivych vychovnych skupin, obsahovaly kromé c¢nosti smétujicich
k osvojovani kompetenci i aktivity individualné sméfujici k napliovani cili  déti
v programech rozvoje osobnosti déti (dale ,PROD%). Ke snizovani vnitini tenze déti, ale
I k naplhovani vySe uvedenych cili pak sméfovaly individualni i skupinové aktivity
pedagogickych pracovniki véetné etopedickych intervenci ¢i canisterapie specialnich
pedagogli — ctopedl. Efektivita vSak byla Caste¢né limitovana nevhodnym organiza¢nim
uspofadanim jejich piimé pedagogické prace v pribéhu dne. Také zvySeny diraz
na disledné¢ uplatihovani specialnich pedagogickych postupi, metod a forem prace
navrzenych specialnimi pedagogy Vv ramci pedagogického tymu by piispél k efektivité
vychovné vzdélavaciho procesu.

Pti odpolednich ¢innostech pedagogiCti pracovnici vychazeli z individudlnich moznosti déti.
Na jejich aktudlni potfeby reagovali bezprostiedné a vhodné. Skladba odpolednich aktivit
byla relativné pestrd, zaméfend v rdmci moznosti na aktivni relaxaci déti Pii vSech
sledovanych c¢mnostech vychovatelé aktivné spolupracovali s détmi, ¢imz zvySovali jejich
motivaci k dokondeni tkoli. Cinnosti byly zdafile propojovany s rozvojem dil¢ich
kompetenci — finanéni gramotnosti, samostatnosti a Sebeobsluze také v ramci béznych
domacich praci. V pribéhu hospita¢ni ¢innosti byly déti vedeny k piijimani zodpovédnosti
za své povinnosti a chovani. Z rozhovorat s nimi a pedagogy vSak vyplynuly velké rozdily
v dislednosti pedagogli. Také nejednotnost pedagogickych postupii vyvolavala nejen
v détech, ale i v casti pedagogického sboru vnitini nesoulad. Osobni volno k samostatné
vychazce vyuzivali déti pouze na zadkladé¢ ulozeného opatfeni ve vychové (ochrannd
vychova). Cinnosti zaméfené na kulturni rozvoj nebo estetické citéni byly zafazovany
V nedostateCné mife, coz se odrazelo v nékterych pifpadech i v neosobnim prostredi
nekterych vychovnych skupin.

Denni aktivity klienti pobytového SVP v Novém Ji¢iné vychazeji z efektivné zpracovanych
programi vychovné vzdélavaci Cmnosti, které jsou v souladu s roénim plinem vychovné
vzdélavaci Cmnosti. SVP vyuzivd ve své odborné praci promyslené a peclivé piipravené
¢innosti. Ty se vyznaCovaly vysokou mirou individualizace a diferenciace. Spolu
S pribéznymi adresnymi pochvalami za snahu, aktivitu a dobré chovéni byly tak klienti
motivovani k vlastni praci a zodpovédnosti za ni.

Ke klientim bylo pfistupovano s respektem a pochopenim k jejich specifickym vzdélavacim
i vychovnym problémim, disledné bylo dbano na dodrzovani nastavenych pravidel. Obé
ambulantni SVP navazuji neformalni spolupraci jak s mistnimi Skolami, tak i statni spravou
a samospravou, s odborniky ve zdravotnictvi a socidlni sféfe. Aktivitami zvySuji prestiz,
vefejnost ziskava relevantni informace o jejich poskytovanych sluzbach, coz je efektivni.
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V jednotlivych hodindch v ZS a SS probihalo opakovani u¢iva z minulého $kolntho roku
nebo vyklad nové latky. Ucitelé se snazili ziky aktivizovat pribéznymi dotazy, na které
castecné odpovidali. Vyuka byla doprovazena pouze vizualizaci stéZejnich vyrazii na tabuli,
pusobila jednotvarné. Neékteré uivo bylo propojovano s praktickym zivotem. Néazorné
pomticky, které by podporovaly ufeni a aktivitu zakl, byly vyuwZivany minimalIng.
Ke kritickému mySleni byli Zaci vedeni vhodnymi metodami pouze jednim pedagogem.
Zakim byla poskytovana zp&tna vazba k trovni zviadnuti zadanych ukoli s dostate¢nou
motivaci k daliimu vzdé€lavani. Vychovna finkce sebehodnoceni a podpora vzajemného
hodnoceni Zakl byla vyuzivana v mensi mite.

Vjedné tiidé ZS byli aktualnd vzdélavani dva Zici s odli§nym mateiskym jazykem
a neukon¢enou diagnostikou jejich mentalni trovné. Tyto okolnosti tvofily zasadni prekazku
vV adekvatnim vzdélavani. Vyuka probihala na trovni ptedskolniho a mladSiho Skolniho
véku, coz neodpovidalo fyzickému véku a potfebam ziki-cizincli.

Praktické vyuCovani bylo sledovano na $kolnim pracovisti SS. Rozvijeny byly odborné
kompetence 7kl s cilem zskani potiebnych praktickych dovednosti, navyka v souladu
s profilem absolventa i s osnovami odborného vycviku a v ndvaznosti na teoretické odborné
predméty. Vyuka byla Gc¢eln¢ zorganizovana, véetné dodrzovani zisad bezpecnosti prace
a ochrany zdravi. Vstiicny vztah ucitele k individualnim potfebam zakd mél poztivni vliv
na klima vyuky odborného vycviku a na jejich pfistup k pinéni zadavanych ukold.

Hodnoceni bylo zaméfeno na poztivni hodnoceni ¢innosti zakd, které bylo motivujici
k dal8imu vzd€lavani a rozvoji jejich osobnosti. U¢itelé pii ném kladli diraz na individuaIni
piistup a hodnoceni aktudlniho pokroku kazdého Zika, ktery vychazel z miry dosazeni
ocekavanych vystupti a kliCovych kompetenci.

V pribéhu hospitaéni &innosti v ZS bylo zaznamendno nevhodné chovani jednoho ¢lena
pedagogického shoru, a to jak k zakovi, tak k ostatnim kolegim. Reditel byl informovan,
vyhodnotil vzniklou situaci a pfijal G¢inné a efektivni opatieni, aby se dana situace
neopakovala.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Déti v zafizeni jsou hodnoceny kazdy den vyuCyjicimi a vychovatelem. Za timto Ucelem
vyuzivaji pedagogové zafizeni jednoduchou bodovou skalu, kterd je pro umisténé déti nejen
pochopitelnd, ale itransparentni. Nastaveny systém je pro déti také motivaéni. VétSina z nich
Vv rozhovorech sdélila, ze na zakladé dosahovanych vysledkt ziskavaji rizné vyhody, a to
i mimo ramec uloZzenych pozitivnich opatieni ve vychové. Jejich analyzou bylo zjiSténo, ze
pozitivni opatfeni v kratkodobém i dlouhodobém horizontu pievazuji. Hodnotici systém
usiluje o motivaci déti k Zadoucimu chovani, disledné odménuje pozitivni zmény v jejich
chovani formou tydennich finan¢nich odmén ¢i Gicasti na mimofadné akci. Kapesné je détem
vyplaceno mésiéné. Jednou tydné probihaji spolecné hodnotici komunity skupin s vedenim
zatizeni a odbornym tymem. S détmi jsou hodnoceny hlavni momenty jejich chovani,
ziskavaji tak adekvatni zpétnou vazbu. Pedagogové vhodné vyzdvihuji poztivni projevy
chovani déti, zvladani rizkovych situaci a pléni povinnosti spojenych s chodem
vychovnych skupmn. Déti zde maji moznost se také vyjadiit ke svému hodnoceni.
Spolusprava déti v zafizeni je zavedena, zidosti a pfipominky déti byly zpravidla plnény.
Vzhledem Kk nizkému poctu ptitomnych déti vSak aktualné nebyla funkéni.

Vyhodnocovani PROD probihd ¢tvrtletné. V individudlnich piipadech jsou cile déti v téchto
programech, ale 1 vyvoj v chovani a Uroven resocializace ditéte upravovany etopedy
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I v kratSich Casovych intervalech. Psychologické aspekty vychovy a vzdélavani jsou
Castené nahrazovany terapeutickym  plsobenim specidlnich pedagogi.  Absence
systematické psychologické péce v zafizeni vSak limituje komplexni péci o déti v zafizeni.
Vychovné vzdé€lavaci ¢innost zafizeni je dopliovana i vyjezdy apobyty mimo zafizeni DéEti
se Ucastni soutézi s riznym zamefenim hlavné v ramci zafizeni pro vykon Ustavni a ochranné
vychovy. Spoluprace s méstem Novy Ji¢in je dlouhodoba a projevuje se napi. realizaci
obecné prospésnych praci. Jejich Cinnost je vefejnosti vnimdna pozitivné a piispiva také
k napravé hodnotovych preferenci déti ¢i rozvoji jejich zdravého sebepojeti.

V soucinnosti s mistné¢ piisluSnymi odbory socidln€ pravni ochrany ditéte usilyje zatizeni
0 navrat déti zpét k jejich zakonnym zastupcim. Velka cast déti vSak ke dni jejich Zetilosti
je umisténa z diivodu pachani trestné ¢mnosti v zafizenich pro vykon trestu odnéti svobody,
popt. jsou na uteku. Samostatné ubytovaci prostory pro pobyt mladych dospélych
po dosazeni Zletilosti jsou vyuzivany sporadicky. Evidentni i fyzickd naplnénost zafizeni
ma v poslednich letech klesajici tendenci.

Strediska vychovné péce pribézné a pravidelné¢ monitoryji a vyhodnocuji efektivitu prace
sklienty jak v ambulantni, tak v mnternatni form¢. Individualni vysledky ve vzdélavani
pribézné piedavaji kmenovym Skolam klienti i jejich zdkonnym zastupciim. Realizo vany
ndividudlni piistup ke klientovi, véetné¢ dirazu na jeho sebehodnoceni se projevuje
v §irokém z4jmu o nabizené konzultace, aktivity, terapie i diagnostiku. Program
psychologické, etopedické a pedagogické podpory je u celodenni péce efektivné provazan
s komunitnim systémem hodnoceni. Individudlni a skupinové programy kladné ovliviiuji
vychovné vzdélavaci proces. Vyznamnym prvkem je propracovany systém skupinovych
komunit, skupinové i individualni psychoterapie. Noveé piichazejici Kklienti si na komunitni
systém rychle zvykaji a aktivné¢ se do n€ho zapojuji.

Vzdélavani v ZS i SS bylo realizovano v souladu se SVP. V hospitovanych hodinach pouze
néktefi Zaci prokazovali dovednosti a znalosti, které odpovidaly jejich veku a pozadovanym
vystuptim. Divodem celkového neprospéchu byva nizsi zodpovédnost zakl za vysledky
vzdélavani a vysoka absence, ktera je i1 ¢asto neomluvend. NejcastéSi pfiCmou jsou uteky
ze zafizeni. Pfijimand opatfeni ke snizeni poctu zameSkanych hodin jsou komplexni
a vychazeji ze spoluprace vSech ucastnikii vychovné vzdelavaciho procesu a dotcenych
organd. V nékterych piipadech jsou u zakt UspéSna a G¢inna.

Systém zjistovani vysledkli vzdélavani 73kt je zalozen na uplatiovani standardnich
evaluatnich nastrojii s vywzitim réznych forem pisemného a Gstnho zkouSeni Skola
pravideiné¢ sleduje uspé$nost zaku v prubéhu Skolntho roku a v jednotlivych klasifika¢nich
obdobich. O vysledcich ve vzdélavani Skola pribézné mnformuje zdkonné zastupce zaki.
Ve sledovaném obdobi nékolik Ziki sp&iné dokontilo SS tspéinym slozenim zavéreéné
Zkousky.

Zatizenim funk¢né, flexibilné a efektivné nastavena kooperace s partnery je systematicky
rozvilena. Na kvalitni urovni probihd spoluprace se zizovatelem. Piinosna je také
souc¢innost s kuratory, soudy, diagnostickym Ustavem, poradenskymi zafizenimi, statnim
zastupcem, Policii CR, méstskou policii, krajskym tfadem a méstem Novy Jicin.

Zavéry
Vyvoj Skoly / §kolského zaiizeni

— Ve Skolnim roce 2022/2023 doslo k pozastaveni a utlumeni studia oboru Malifské
a natérac¢ské prace a rovnéz oboru Dievarska vyroba ve stfedni Skole.
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Pribézn¢ doslo k obméné pedagogickych pracovnikti a personaly, véetné delegovani
novych vedoucich jednotlivych usek.

Do zafizeni jsou od posledni inspek¢éni Cinnosti umistovany déti pouze s ochrannou
vychovou a také nezletili cizinci bez doprovodu s nafizenou ustavni vychovou.

Podafilo se stavebné oddélit jednotlivé vychovné skupiny.

Rozsfiila se nabidka poskytovanych slizeb o pobytovy denni stacionar stfediska
vychovné péce v Novém Ji¢ing.

Od minulé inspekéni ¢innosti se doposud nepodatilo zajistit psychologa.

Od zafi 2021 byla zfizena a zapsana do rejstitku Skol a Skolskych zatizeni zdkladni Skola.

Silné stranky

Pfi planovani vychovné vzdélavacich cCmnnosti pedagogové a odborni pracovnici
ve stiedisku vychovné péce vychdzeji z podrobné diagnostiky klientt a zohledfiuji
potieby jednotlivet.

Vysoka mira individualizace a diferenciace vyuky a ¢innosti ve stfedisku vychovné péce
pfispivala k dosahovani vzdélavacich pokroki klientt.

Individualni piistup k détem ve vychovném ustavu piispiva k posilovani a rozvoji jejich
pracovnich a socialnich kompetenci.

Kvalitni a erudovana prace etopedti podporuje rozvoj osobnosti déti.

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

Ridici, kontrolni a hospitaéni &innost feditele zafizeni i delegovanych vedoucich
nekterych usekd nevede disledné k identifikaci silnych a slabych stranek vzdélavaciho
procesu, zaznamy z provedenych hospitaci jsou formalni, bez ziSténi vedoucich
ke Zlepseni stavajiciho stavu, jeho zkvalithovani a G¢inné zpétné vazb&é pedagogim
0 prub¢hu vzdélavani.

Nekteti pedagogicti pracovnici  spolu nespolupracuji  efektivné, kolegidlni vztahy
a absence vzajemného respektu ovliviiuji jejich aktivni spolupraci.

Nejednotnost zadavanych a dodrzovanych pravidel vSemi pedagogickymi pracovniky
pii vychovné vzdélavaci ¢innosti snizuje jeji efektivitu.

Pietrvavd a nadale chybi pravidelnd intervence odborného pracovnika-psychologa.
Nedafi se pijimat u€mnd opatfeni v ramci kompetenci a prostiedkt pro snizeni poctu
utéktt déti z venkovnich prostor zafizeni a s tim spojené jejich neomluvené absence
ve skole.

Poskytovani zpétné vazby ucitelim a podminky pro vyménu zkuSenosti mezi nimi jsou
malé, omezené uzivani pestrych metod a forem vyuky, nazornych pomticek a digitalnich
technologii ve wyuce je nizké.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly / Skolského zarize ni

Zkvalitnit a realizovat hospitatni i kontrolni ¢innost s jasnymi cili, které povedou
ke zlepSeni vychovné vzdélavaciho procesu a zpétné vazbé pedagogim.

Motivovat pedagogy V posilovani kompetenci a piistupu ke vSem détem, ke sdileni
ZkuSenosti, napadl, metod a forem také formou vzijemnych hospitaci i1 ndslechil
Vv zafizenich podobného typu.
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Stabilizovat tym a vztahy mezi vSemi zaméstnanci, mtenzivné se zaméfit na zlepSeni
vnititniho klimatu a napjatych socidlnich vztahi v celém zafizeni, které maji negativni
dopad na umisténé déti.

Zabezpecit psychologické shuizby pro déti piimo v zafizeni a poskytovat tak komplexni
psychologickou péci.

Vyuzit intenzivnéji potencidlu prace etopedll ve vychovné vzdélavacim procesu, vytvaiet
jim podporu ze strany vedeni zafizeni a pribézn¢ o néj opfrat vhodnd opatieni
a doporuceni.

Zapojit pedagogické pracovniky do dakiho vzdélavani, wvcetné doplnéni odbornych
kvalifikaci u n¢kterych z nich.

Zachovavat vSemi pedagogickymi pracovniky disledné nastavend stejna pravidla
pii préci s détmi, véetné dohledu nad jejich bezpecnosti.

Zaméfit se na snizeni utékovosti a neomluvené absence ve Skole.

Pouzivat veétSi pocet pestrych metod a forem prace, nazorné pomicky a digitdIni
technologie uciteli ve skole.

Stanoveni lhiity

Ceska $Kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 Skolského zikona uklada rediteli

Skolského zarizeni ve lhité do 14 dni od marného uplynuti lhity pro podani
pripominek k obsahu inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominka m,
piijmout opatfeni k odstranéni nedostatki zjiSténych inspek¢ni cinnosti. Tyto
nedostatky jsou formulovany v &asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhiité

pisemné informujte Ceskou Skolni inspekci, jaka byla piijata opatifeni, a to

prostiednictvim datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Skolni vzdé&lavaci program pro vychovu a vzd&lavani pro Vychovny ustav, platny
od 1.9.2023, ¢. j. VD-504-1/2024

Skolni vzdélavaci program pro zakladni Skolu, & j. VD 504-2/2023 platny
od 31. 8. 2023

Skolni vzd&lavaci program pro stiedni $kolu — Stavebni prace — 36-67-E/02, platny
od 1. 9. 2022

Skolni vzd&lavaci program stfediska vychovné péce 2020, &. j. VD-34/2020, platny
od 30. 1. 2020

Skolni vzdélavaci program stiediska vychovné péce-oddéleni s celodennim pobytem,
¢. J. VD 48/2022, platny od 1. 1. 2023

Provozni tad stfediska vychovné péce Novy Jiéin, ¢. j. VD-49/2023, platny
od 1. 1. 2023

Plan kontrolni a hospitacni C¢mnnosti  Skolského zafizeni (feditele a vedoucich
pracovnikil), na Skolni rok 2023/2024, ¢. j. VD-506/2023, platny od 1. 9. 2023, v¢etné
hospitacnich zaznamt k terminu inspekcni ¢innosti

Minimalni preventivni program, ¢.j. VD-505/2023, platny od 1. 9. 2023 véetné
koncepce dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikii
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10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

22.
23.

24.
25.
26.
217.
28.
29.
30.

31.

Hodnoceni Minimalniho preventivniho programu za skolni rok 2022/2023, ze dne
4.9.2023

Vyro¢ni zprava o Cnnosti stfediska vychovné péce ve Skolnim roce 2021/2022,
¢. J. VD-45/2022

Zapisy z jednani pedagogickych rad, provoznich porad za Skoli roky 2021/2022,
2022/2023 a 2023/2024 (vzorek)

Knihy denni evidence zafizeni a deniky skupin v elektronické podobé, Skolni rok
2021/2022, 2022/2023 a 2023/2024 k terminu inspekéni Cinnosti (vzorek)

Ro¢ni plan prace na skolni roky 2022/2023 a 2023/2024

M¢siéni  plany  vychovnych  Cinnosti za Skoli roky 2021/2022, 2022/2023
a 2023/2024 Kk terminu inspekéni Cinnosti (vzorek)

Tydenni programy c¢innosti za Skoli roky 2021/2022, 2022/2023 a 2023/2024
k terminu inspek¢éni Cinnosti (vzorek)

Piehled udélenych/uloZenych opatieni ve vychové za obdobiod 1. 1.2022 k terminu
inspekéni  ¢innosti

Osobni dokumentace déti a klientd evidenéné zapsanych v zafizeni k terminu
mspekéni Cinnosti (vzorek)

Kapesné déti ve Skolich letech 2021/2022 a 2022/2023 véetné podpisti déti k terminu
mspekcni ¢nnosti (vzorek)

Programy rozvoje osobnosti déti za Skolni roky 2021/2022, 2022/2023 a 2023/2024
Kk terminu inspek¢éni Cinnosti (vzorek)

Seznam déti a rozd€leni do vychovnych skupin k terminu inspekéni Cinnosti
Zaznamy z tydennich  hodnoticich  komunit déti s pedagogickymi  pracovniky
za Skoli roky 2022/2023 a 2023/2024

Seznam 7aki zakladni a stfedni Skoly ke dni 1. 9. 2023

Ttidni knihy — vedené v zikladni a stfedni Skole ve Skohim roce 2022/2023
a 2023/2024 k terminu inspekéni ¢innosti

Rozvrh hodin zakladni a stfedni Skoly pro Skolni rok 2023/2024

Zavérecné zkousky zaki (spisy zakl)

Odmena za produktivni ¢innost pii odborné praxi (Skoli rok 2022/2023)

Deniky odborného vycviku zaka vedené ve Skolnim roce 2022/2023

Pisemnosti zaki (vzorek)

Pocty pohybu déti — ut€ky od 1. 1. 2021 k terminu inspekéni ¢innosti

Seznam a persondlni dokumentace zaméstnanct S$kolského zafizeni k terminu
mspekéni ¢innosti

Vybrand dokumentace k ovéfeni ekonomickych podminek, zajisténi Skolniho
stravovani a bezpecnosti déti, zakd, resp. klientd pfi jejich pobytu v zafizeni

Poudeni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona muZe feditel Skolského zafizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim
pirevzeti. Pripadné pripominky zaSlete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to
k rukam reditelky inspektoratu.
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Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo §kolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné piisluSiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspek¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Libor Zilka, $kolni inspektor, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Pavel Schonwilder, Skolni mspektor

PhDr. Eva Juraskova, Ph.D., MBA., skolni mnspektorka

Mgr. Daniel Jakubek Ph.D., Skolni inspektor

Mgr. Iveta Galuskova, skolni inspektorka

Bc. Ludmila Kubicova, kontrolni pracovnice

26. 10. 2023
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