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Inspekéni Cinnost na misté 11. a7 13. 3. 2026
Inspekéni ¢innost byla zahajena dorucenim povéteni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Piedmétem inspekéni Cinnosti vykonané podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) z&kona
¢. 561/2004 Sb., o piedskomnim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani
(S8kolsky zikon), ve znéni pozdé€jSich piedpist, bylo zjiStovani a hodnoceni podminek,
pribéhu a vysledki  vzdélavani, véetné hodnoceni napliiovani Skolich vzdélavacich
programul.

Charakteristika
Stfedni Skola chovu koni a jezdectvi Kladruby nad Labem (déle ,Skola®) vykonava ¢mnost

sttedni $koly, domova mliadeZe a Skolni jidelny. Skola vzd8lava Ziky v tifletém oboru
vzdélani 41-53-H/02 Jezdec a chovatel koni ukonCovaném zavérecnou zkouskou. V dobé



inspek¢ni  Cinnosti se ve Skole vzdélavalo Vv 6 tiidach 120 zaku (0 12 méné oproti minulé
inspek¢ni  ¢innosti). Z nich bylo evidovano 17 se specialnimi vzd€lavacimi potfebami
diagnostikovanych  Skolskymi poradenskymi zafizenimi, jeden se vzdélaval podle
individudIniho vzdélavaciho planu. Domov mlddeze ubytovava vétSinu zaka Skoly, v dobé
inspekéni ¢innosti 107 ze 120. Jeho ¢innost ve Etyfech vychovnych skupindch zajist'uji Ctyfi
vychovatelé a vedouci vychovatelka.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly pisobi ve finkci dva roky, své obecné vize a ziméry popsala v dokumentu
vypracovaném pro potieby konkurzniho fizeni. Strategii, konkretizaci cili ani krokim
K jejich napInéni nasledné nevénovala pozornost. Dokument v dobé inspek¢ni ¢innosti nebyl
dostupny ucastnikim vzdé€lavani (zaméstnanctim Skoly, zaktim, zakonnym zastupctm zaki)
ani partnerim $koly ve vzdélavani (spolupracujicim organizacim, poskytovatelim praktické
wuky apod.). Piikladem nutnosti koncepci konkretizovat je skutecnost, ze z celkového
poctu zak je pouze 5 chlapctl, coz reflektuje dlouhodoby minimalni zajem o obor z jejich
strany. Ackoli feditelka v dokumentu pro vybérové fizeni tuto skuteCnost jmenovala jako
slabou stranku, na kterou se chce zaméfit, realné nasledné kroky v této oblasti nebyly béhem
inspekéni ¢innosti nikde zietelné. Doporucenim je koncepci revidovat, konkretizovat a sdilet
a zaroven posilit komunikaci s ohledem na zAméry a sméfovani rozvoje Skoly.

Vzdé¢lavani zakt probihd podle skolniho vzdélavaciho programu Jezdec a chovatel koni.
Dokument, se skl&da nejen z hlavni ¢asti (z roku 2016), ale také z n¢kolika dodatki a piiloh
dopliovanych postupné, proto je nepfehledny a mén¢ srozumitelny pro UuCastniky
vzdélavani. Skola rovnéz neprovedla povinnou aktualizaci v souladu s ramcovym
vzd€lavacim programem pro pfislusSny obor vzdélani ve vzdélavaci oblasti Vzdelavani
V informacnich a Vv komunikacnich technologiich s povinnosti vyucovat podle ni od zac¢atku
Skolniho roku 2025/2026.

Pravidla pro fingovani $koly jsou postupné aktualizovana od nastupu feditelky do funkce.
Jejich nastaveni je v ur¢itych oblastech neefektivni S omezenou fink¢nosti a neumoznuje
transparentni zajiSténi a pribéh vzdélavaciho procesu. Tyka se to napiiklad aktualizovaného
Skolntho fadu s G¢innosti od 27. 1. 2026. Dokument s nékolika piflohami, obsahuje pravidla,
kterd jsou neaplikovatelnd a nevymahatelna, odkazuje na fakta, ktera neodpovidaji
skutecnosti (0dkazuje napf. napiiklad na zikovské knizky, které aktudln¢ ve Skole nejsou
vyuzivany, v rozporu je napi. stanoveni povinného poctu zndmek v pfedmétu za pololeti a
zohlediiovani procenta G¢asti ve vyuce s povinnosti doplnéni klasifikace). Je tieba dokument
aktualizovat a zptehlednit tak, aby umoziioval jasné fungovani $koly podle jim nastavenych
pravidel srozumitelnych pro vSechny tcastniky vzdélavani.

Organizaci vzdélavani ve Skole v nejvétsi mife zajiStuje zastupkyné feditelky pro teoretické
vyuCovani. Zaroven phi funkci metodicky prevence atiidni uéitelky. Vychovné poradenstvi
zajistuje jina vyuCyjici, ¢imz Skola Caste¢né realizovala doporueni z minulé inspekéni
¢innosti k rozdéleni funkci. Pedagogicky sbor Skoly je velmi maly a persondlni zajiténi
vSech potrebnych specializovanych funkei je komplikované. Do SirStho vedeni Skoly pati'i
jesté statutarni zastupkyné feditelky, vedouci uCitelka pro praktické vyuovani a vedouci
vychovatelka domova mladeze. Kromé pedagogickych rad jsou svolavany schizky useku,
kde jsou predavany informace a feSeny organizaCni zilezitosti fungovani Skoly.

Pedagogicky sbor zajiStujici teoretickou vyuku se od minul¢ mnspekéni ¢innosti vyrazné
obmenil. Reditelce se nedaii pedagogicky sbor stabilizovat, vyuku mnoha predméti zajist'uji
uCitelé bez prislusné odborné kvalifikace (napf. Cesky jazyk, cizi jazyky, informatika).
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Béhem aktuélniho skoliho roku probé&hly hospitace u vSech uciteld odborného vycviku, u
ucitelil teoretického vyucovani jen U nékterych S dirazem na nové ptichozi Cleny sboru.
Cetnost arozlozeni hospitaéni &innosti  vedeni $koly neni vzhledem K personalnim
podminkam S$koly dostaCujici a n€kteti ucitelé tak nemaji zadnou zpétnou vazbu ke své
pedagogické ¢innosti. DoloZzena poskytovanid zpétna vazba neni vzdy konkrétni a ¢asto
chybi potiebna metodicka doporuceni pro zlepSeni pedagogického procesu, coz je ovlivnéno
minimalni zkuSenosti feditelky Skoly a jeji zastupkyné se vzdélavanim zaki. V této oblasti
je ztejma absence pedagogického vedeni, které je nutnou podminkou kvalitniho profesniho
rozvoje pedagogl, a tim i rozvoje zakd. Sméfovani, realizace a hodnoceni pedagogickych
strategii a postupl pii poskytovani vzdéldvani ve Skole neni jasné definované ani sdilené.
Postup Skoly v oblasti dalsiho vzdelavani pedagogickych pracovniki se nepodatilo
z dostupnych informaci v pribéhu inspekéni Cinnosti ovéfit. Vzdélavani neni systematicky
planovano ani s ohledem na potfeby $koly ani na zajem a potiebu ucitel, napiiklad uéiteliim
odborného wycviku neni podle zisténi inspekce umozniovano prohlubovani jejich
pedagogickych dovednosti a znalosti viibec.

Zminéné nedostatky Vv dokumentaci, komunikaci, ftizeni a v podpote pedagogickych
pracovnikti $koly jsou ovlivnény nejen pedagogickou a metodologickou nezkusenosti
nejuzsiho vedeni, ale i nedostatkem zadouctho vzdélani a potiebné orientace v oblasti fizeni
skoly a vzdélani v povinném legislativnim ramci. Reditelka $koly k datu inspekéni ¢innosti
nedolozila absolvovani ani zahdjeni studia pro feditele $kol a Skolskych zafizeni, byt je ve
funkci vice nez dva roky. Kontrolni systém a komplexné systém fizeni Skoly se ukazuje jako
nedostate¢ny a malo UCinny.

Materialni podminky pro vzdélavani umoziuji plnéni Skomiho vzdélavaciho programu.
Skola vywziva riznad pracovisté v redlném prosttedi u smluvnich partneri i nové
vybudovanou jezdeckou halu v arealu skoly. Moznosti odborné vyuky rozsiiil nakup
druhého trenazéru vycviku jizdy na koni, stejné jako dvou novych trenaZérii pro vyuku
vozatajskych dovednosti. Materidlni podminky v domové mladeZze jsou aktudlné velmi
dobré. Od minulé inspek¢ni ¢innosti proSel domov mladeze celkovou rekonstrukci, ktera
vyrazné zlepSila podminky pro ubytované Zziky, ale i pro vychovatele.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Sledované hodiny teoretické wyuky vseobecné vzdélavacich predmét Casto opomijely
Uvodni propojeni s predeSlym uéivem, vytyCeni vzd€lavaciho cile zaméfeného na Zaky
i vhodnou motiva¢ni slozku. TéméF ve vSech sledovanych hodinach byly zaci v roli
pasivnich pifjemkyn s dominantnim postavenim ucitele jako jediného zdroje informaci.
Pievladala frontalni forma vyuky, CGasto v podobé piednasky s pasivnim opisovanim
informaci z promitanych prezentaci nebo ze zapisu na tabuli, obcas ucitelé sedé€li celou
hodinu za svym stolem a diktovali zapis. Predkladané zapisy v prezentacich nebyly vzdy
zcela jasné a prehledné, nebyla zohlediiovana rizna schopnost rychlosti zapisu zaku. Tyto
skute¢nosti omezovaly moznost orientace Ve sdileném v textu, zaci dostavali minimum
ukold, nepracovaly samostatné s textem. Nejéastéji probihal tizeny rozhovor, do kterého se
zapojoval pouze maly pocet zakl. Obcas byla okrajové zafazena samostatnd prace.
Kooperativni ¢innosti nebyly zaznamendny. Pravidla ve Skolnim fadu nejsou nastavena
zcela jasné, z ¢ehoz vyplyvala obcasna neorientovanost a mensi rozpory v komunikaci
a fungovani v hodinach napt. dodrzovani pravidel ukladani mobilnich telefont do batohu
nebo jejich odkladani do piipravenych stojankt. Ucitelé nebyli jednotni, coz komplikovalo
jasné ajednoduché dodrzovani pravidel béhem vyuky. Promyslené vyuziti mobilnich
telefoni  jako zdroje k wyhledavani informaci souvisejicich s probiranym tématem
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Kk prohloubeni poznatku a také rozvoji digitalnich kompetenci zaku nebylo zaznamenano.
V nékterych predmétech ucitelé zaptjcovali do lavic ucebnice, Casto ale uCebnice nebyly
k dispozici azaci tak nem¢li moznost vyuzivat je jako dalsi zdroje informaci. Bylo by
vhodné uplatnit ve vyuce vice nadzornosti podporujici efektivitu zapamatovani uciva nejen
praci s ucebnicemi, ale i sdakimi podpturnymi materidly. Ve wyuce cizich jazykt bylo
zaznamenano  naduzivani  Ceského jazyka, které nepomahalo  rozvijet receptivni
a produktivni jazykové dovednosti zakd. Aktivizace a motivace K uceni byla Vv téchto
hodinach ojedinéla, Zaci ztraceli pozornost, ato vedlo k nezdjmu o pfedmét i obsah hodiny.
V hodin¢ télesné vychovy se ucitelce dobte dafilo ziky aktivizovat, seznamit je
s netradicnim sportem, cilené¢ je vedla ke zdravému zivotnimu stylu, oceiiovala snahu,
aktivitu, vhodnym zptsobem pracovala s zakyni se specialnimi vzdélavacimi potiebami.

V zavérech hodin chybélo formativni hodnoceni, obcas se ucitelé zeptali, zda zaci rozumi
nebo maji otazky. K samotnému vyhodnoceni hodiny a uUspéSnosti naphéni cile
nedochazelo, chybél i1 dostatek Casu a prostoru pro vyjadieni vlastniho ndzoru a pifpadné
sebereflexe. Doporucenim je cilené planovat dostatek Casu a prostoru na zavéreéné shrnuti
vzhledem Kk rozvoji a podpofe piijeti spoluodpovédnosti za vlastni uCebni pokrok.
V hodinach nebyla zaznamendna diferenciace a individualizace, ktera by zohlediiovala
studijni schopnosti, zijem a nadani zaku tak, aby byl jejich ucebni potencidl optimalné
rozvijen. Prilezitosti ke zlepSeni je zajistit vzdélavaci akce pro uCitele se zaméfenim na
podporu prace s pedagogickym cilem a jeho vyhodnocovanim. Je nezbytné nastavit
arealizovat smysluplny systém dalstho vzdélavani a podpory prace pedagogického sboru.

Vyrazn¢ se od minulé inspekéni ¢innosti zménila vyuka teoretickych odbornych piedméti.
Minule byla konstatovana vynikajici odborna troveni vyuky a schopnost uéiteli predavat
odborné poznatky. Aktudlné sledovana wyuka byla vedena pouze frontalni formou
s pfedavanim informaci ucitelkami nebo novou latku pfednasela formou prezentace jedna
z zakyn. Ucitelky casto kladly otazky, nicméné formulace otazek byla velmi jednoducha,
uroven naro¢nosti neodpovidala véku zaki 3. rocniku, ale spiSe urovni zakl zdkladni Skoly.
Ucitelky se spokojily s jednoslovnymi odpovéd'mi, coZ s ohledem na blizici se zavére¢né
zkousky je zcela nedostatujici. Uroveii osvojenych védomosti Ziky nebylo mozné
z takovychto odpovédi wyvodit. Nebylo ani mozné posoudit, zda se podafilo naphit cil
hodiny, protoze nebyl jasné formulovan a nevyplynul ani z pribéhu vyuky. Snaha o shrnuti
probihala po zvonéni ze strany ucitelek, zaci nedostali prostor K vlastnimu vyjadieni
k pochopeni a porozuméni uivu.

Pribéh vyuky praktického vyuCovani byl sledovan na vSech aktualné (k terminu inspekéni
¢innosti) vyuzivanych smluvnich pracovistich. Odborny vycvik je zde realizovan na zakladé¢
uzaviené¢ smlouvy mezi Skolou a témito smluvnimi partnery platné pro aktualni kalendaini
rok. Rozdiné podminky na pracoviStich umozituji napliiovat o¢ekavané vystupy stanovené
ve Skolnim vzdéldvacim programu, ale ne na kazdém pracovisti maji zaci optimalni zazemi
pro hygienu a traveni prestavky. Na nékterych z nich je také organizatné velmi naro¢né
a zatezyjici, jak pro ucitele odborného vycviku, tak pro ziky, zajistovani jednotlivych druht
¢innosti, vetSinou maji prioritu ¢innosti souvisejici s oSetfovanim koni, napf. mistovani
a krmeni, coz je i fyzicky narocné s ohledem na pocet koni. Po splnéni téchto povinnosti
teprve mohou Zaci nacviCovat jizdu na koni a dalsi odborné dovednosti, které by m¢li ziskat
na konci vzdélavaciho procesu. Vzhledem k velmi dobrym odbornym schopnostem
a zkuSenostem uciteli odborného vycviku se presto dafilo zajistit realizaci pozadovanych
¢mnosti zakt smétujicich k ziskavani potrebnych odbornych dovednosti v oboru. Ucitelé
dodrzovali bezpecnost pii vyuce, okamzit¢ zaky opravovali pii nespravném provadéni
ukond, pribézné pracovali s chybou tak, aby je Zaci opakovali co nejméné, a aby se z chyb
poucili. Sezaky pracovali iindividualné s ohledem na jejich schopnosti a vzdélavaci potieby
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a nadéani, pfestoze potfebné informace o vzd€lavacich problémech zakl dle jejich vyjadieni
ne vzdy dostavaji. Doporucenim pro Skolu je predavat ucitelim odborného vycviku
informace 0 vzdélavacich potfebach a doporucenych podpurnych opatfenich Skolskym
poradenskym zafizenim pted zahdjenim praktického vyu¢ovani v uvodu Skolntho roku, aby
dopfedu védeli, jak k zakim pfistupovat a zohlednovat jejich potfeby 1 pii odborném
vyeviku. Narocné také casoveé je pro ucitele 1 zaky presouvani na ne¢ktera od skoly vzdalena
pracoviste¢ (jedna cesta 35 minut), kdy dochdzi k tomu, Ze s ohledem na potiebu splnéni
povinnosti 7aci ve vymezeném Case obtizné stihaji praci. Negativné je tim ovlivnéna
psychicka pohoda zakd, ale i uciteld odborného vycviku. Pracovni doba je vyuzivana na
maximum a nezbyva potfebny as na fadné zhodnoceni pracovniho dne. Zéci tak nedostavaji
zpétnou vazbu, prostor pro sebereflexi a vyjadfeni vlastnich pociti z vyuky, casto ani
nedostanou informaci o tom, jak byli klasifikovani a sami si musi s odstupem zjistovat
mamku ze Skolntho informacniho systému. Doporu¢enim ke zlepSeni je zatadit pravidelné
hodnoceni pracovniho dne v zavéru vyuky, aby Zaci zskali potfebné informace o svém
pokroku. Prostorem pro zamySleni je také revize konceptu spoluprace $koly a narodniho
hieb¢ina, kterd podle vyjadieni vedeni Skoly naraz na nedostatek koni do vyuky a z téchto
divodul jsou vyuzivana vySe zmin€énd pracoviste.

V ramci Cinnosti Skoly md domov mladeze velmi dlleZitou ulohu, protoze vétSina 7kl je
zde ubytovanid. Domov mladeze jim poskytuje dobré zazemi nejen pro vlastni ubytovani, ale
také pro realizaci volnoCasovych aktivit a zijjmovou Cinost, které jsou vhodné
piizptisobovany zijmu Zzdkdi a novym trendiim. Vedouci vychovatelka je aktivni
V zapojovani do projektd, ¢imz se ji dafi zpestfovat nabidku ¢innosti pro ubytované ziky
(vytvarné  potieby, konverzace srodilym mluvéim v angli¢ting, vylety, zakoupeni
digitaIniho piana). Cast volno¢asovych aktivit se uskuteéiiuje také ve spolupraci se skolou
a organizacemi a obcemi v regionu. Pro ubytované je vytvafeno pozitivni piatelské klima
nahrazujici rodinné prostredi, vychovatelé zajistuji podporu zaka k ueni, popiipadée
doucovani. Dilezitou prioritou je vytvafeni a rozvijeni socidlnich vztahtl.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Roc¢nikové vysledky 7kt jsou primémé, pocet neklasifikovanych ziki je minimalni, rocnik
neopakuje nikdo. Diky skutecnosti, Ze az na jednotky jsou vSichni Zaci ubytovani v domové
mladeze ma Skola prehled a kontrolu nad dochdzkou zikli a vykazuje tak nulovou
neomluvenou absenci ve wuce. Celkové pievazuji pochvaly nad kéazemiskymi opatienimi.
U zavére¢nych zkouSek je uspésnost zaka zpravidla stoprocentni. Dovednosti zaka v oblasti
chovatelstvi koni a jezdectvi jsou prezentovany v rdmci jejich uéasti na Cetnych akcich,
prevamé Ve spolupraci s Narodnim hieb¢inem Kladruby nad Labem a mnoha dal$imi
partnery. Skola také organizuje piekazkovy zavod pro sportovni nadSence Kladruby Race
(letos jiz 7. ro¢nik).

Skola poskytuje poradenské shizby prostiednictvim vychovné poradkyné (zatim bez
specializatniho studia) a metodicky prevence, ktera si specializaci dopliuje. Jejich ¢innost
vychdzi z planu stanoveného na Skoli rok. Vychovna poradkyné nevyuziva moZnost
monitorovat piimo ve vyucovacich hodinach podporu zikl se specialnimi vzdélavacimi
potiebami, v¢etné nadanych a rychlejSich. Vzhledem k tomu, Ze uplatiiovani diferenco vané
wuky V teoreticke wyuce je ve Skole minimalni, bylo by vhodné, aby zacala hodiny
nav§tévovat a metodicky podpofila vyuCujici v praci s heterogenni téidou. Metodicka
prevence zajiStuje akce pro zaky tak, aby byly vhodné pokryty jednotlivé oblasti prevence.
Pro snaz8i adaptaci a podpofeni vztahti v tiidnim kolektivu v prvnich ro¢nicich skola potrada
adaptacni kurz, ktery se kond v prostorach domova mladeze. Dali kurzy jako lyZaisky,
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turisticky apod. byly zruSeny. Veskeré akce, jako vylety a exkurze v Cechach iV zahrani¢i
jsou zaméteny na koné a tematiku s nimi Spojenoul.

Zavéry
Vyvoj Skoly

— zména na pozici feditelky, zastupkyné pro teoretickou vyuku i zastupkyné statutdrniho
organu

— vyrazna obmeéna uciteli teoretickych predméth
— rekonstrukce domova mladeze

— vystavba jezdecké haly

Silné stranky

— wybaveni $koly technickymi zafizenimi pro odbornou vyuku, napf. trenaZéry pro jizdu na
koni a vozatajstvi (2.4)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabe stranky (oblasti ke zlep$eni)

— $kola nema redlnou a aktualizovanou koncepci, nesdili ji s G¢astniky vzdélavani (1.1)

— Skolni vzdélavaci program je nepiehledny a neni v souladu s kurikularnimi dokumenty
1.2)

— Skolou nastavena pravidla nejsou jasnd a neumoznuji transparentni zajisténi a prib&h
vzdélavaciho procesu (1.3)

— neuCelnd kontroli ¢innost, nedostateéné fizeni pedagogickych procest (2.1)

— minimélni zpétna vazba pedagogim, Kterd je jen omezené vyuzitelna, profesni rozvoj
pedagogli neni cilené podporovan (2.3)

— nedostatecna metodicka a didaktickd podpora uciteli bez pozadovaného vzdélani a
specializace (2.3)

— zj8téné  skuteCnosti nasvédcuji nedostatku znalosti a dovednosti pro efektivni
pedagogické a manazerské vedeni Skoly (2.5)

— chybgjici prace se vzdélavacim cilem zaméfenym na zdka v uvodu i zavéru hodin,
absence reflexe v zavéru hodin omezyjici G¢innou zpétnou vazbu pedagogim i zaktim o
mite zvladnutého uciva (4.1)

— nulova pestrost metod a forem prace v teoretické wvyuce, chybé&jici aktivizace a aktivni
zapojeni zakl do procesu vzdélavani (4.2)

— neznalost prace s zaky celého spektra nadani a potieb u vétSiny pedagoghi (4.3)

— 7ZAci se neu¢i vzajemné spolupracovat, diskutovat, obhajovat své nazory (4.4)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v pfislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
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Doporuceni pro zZlepSeni ¢innosti Skoly

rozpracovat koncepcni dokumenty Skoly a jasné pojmenovat kroky a néstroje k dosaZeni
cilového stawu, sdilet je s uCastniky vzdélavani

provést revizi Skolnho vzdélavaciho programu a vypracovat novy v souladu
s kurikularnimi dokumenty

aktualizovat a zpiehlednit wvnitini dokumenty, aby umoziiovaly jasné a efektivni
fungovani Skoly

nastavit funkéni systém kontroly a rozdéleni kompetenci podporujici kvalitu fizeni
rozvijet pedagogické a manaZzerské dovednosti vedeni Skoly pozadovanym funkénim
studiem, ale 1 dalSim vzdélavanim

stabilizovat pedagogicky sbor a zajistit odbornou kvalifikovanost, nekvalifikované
podpofit v dalsim studiu

vytvofit plan dalstho vzd€lavani pedagogickych pracovnikti reflektujici potieby Skoly i
jejich a tim zajistit kvalitni pedagogicky rozvoj ucitel

zkvalitnit metodickou podporu za¢inajicim a nekvalifikovanym ucitelim

metodicky podpofit praci s Zaky se specialnimi vzdé€lavacimi potfebami

Zlepsit strukturu hodin, vice se zam&fit na Gvodni motivaci Sjasnym vytyCenim
vzdélavaciho cile

vyuzivat pestiejsi metody a formy prace umoziujici aktivni zapojeni zaki do procesu
vzdélavani

zZisk&vat v zavéru vyucovacich hodin zpétnou vazbu o naplnéni cili a pochopeni u¢iva
7zaky svywzitim sebehodnoceni nebo vzajemného hodnoceni ziki smérem Kk jejich
vlastnimu ucebnimu pokroku

diferencovat wyuku vzhledem Kk individualnim vzdélavacim potiebam zakl, optimalné
podpofit jejich studijni potencial

zafazovat zadvérecné hodnoceni pracovniho dne v odborném vycviku, aby Zici ziskavali
informaci o svém pokroku

nastavit vhodné podminky pro ucelné informovani a podporu zaka se specifick ymi
vzdélavacimi potiebami nejen v teoreticke, ale i praktické vyuce

podporovat ziky v delSim mluveném projevu k formulovani jejich myslenek a ndzort
s ohledem na potiebu souvislého vyjadfovani nejen u zavéreCnych zkousek, ale iv dalSim
Zivoté

zrevidovat koncept spoluprace Skoly a narodniho hiebCina s ohledem na sloztost
provadéni odborného vycviku na smluvnich pracoviStich, prozkoumat moZnosti
efektivnéj$iho fungovani praktického vyuc¢ovani

zvazit moznosti konani kurzii a akci nejen s tematikou koni k podpote ziskavani Sir§iho
spektra znalosti zak

Stanoveni lhiity

Ceska §Kkolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce $koly
ve lhité do 30 dnii od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
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inspekéni zpravy, resp. od dorudeni stanoviska k pfipominkidm, prijmout opatreni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni Cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhiaté pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1.  Koncepce dalsiho rozvoje skoly

2. Skolni fad $koly s uginnosti od 27. 1. 2026

3. Vnitini f4d domova mladeze s G¢innosti od 1. 9. 2025

4.  Skolni vzdélavaci program platny ve skolnim roce 2025/2026

5. Ramcovy vzdélavaci program 41-53-H/02 Jezdec a chovatel koni

6.  Skoli vzd&lavaci program domova mlddeZe s G&innosti od 1. 9. 2025

7. Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2024/2025

8.  Zapisy z jednani pedagogické rady za aktualni Skolni rok (vybér)

9. Zapisy z jednani Usekovych porad za aktualni $kolni rok (vybér)
10. Rozvrhy hodin tiid a pedagogl platné ke dni inspekéni Cinnosti
11.  Skolni matrika aktualni Skohi rok (vybér)
12.  Ttidni knihy za aktualni skolni rok (vybér)
13. Dokumenty o realizaci dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikii (vybér)
14.  Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii (vybér)

15. Dokumentace poradenskych sluzeb, Skohi rok 2025/2026 (vybér)

16.  Denik evidence odborného vycviku vedeny ve Skolnim roce 2025/2026 (vybér)
17.  Smlouvy o realizaci odborného vycviku Zakl usmluvnich partneri platné ve skolnim

roce 2025/2026 (vybér)
18.  Inspekeni zprava &j. CSIE-1231/21-E

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miize freditelka Skoly podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pripominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZz se tyka, a v mistné prislusném inspektoratu Ceské §Kkolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské §kolni inspekce WWW.CSiC.CZ.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Hana Rebickova, Skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Petra Holankova, Skolni inspektorka

Mgr. Hana Rozsypalova, Skoli inspektorka

Be. Daniela Riizova, kontrolni pracovnice

Bc. Renata Kalousova, piizvana osoba, odbornice na chov koni a jezdectvi

7.4.2026
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