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Inspekéni ¢innost byla zahajena dorucenim povéteni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani, napliovani Skolnich
vzdélavacich programii a jejich souladu s pravnimi piedpisy, piipadné s ramcovymi
vzdélavacimi programy podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) zikona ¢.561/2004 Sb.,
0 predskolnim, zikladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon),
ve znéni pozdéjSich predpist.

Charakteristika

KrakonoSova zikladni Skola a matefska Skola Loukov, prispévkova organizace (dale
»Skola®) vykondva Cinnost matetské Skoly (dale ,MS%), zdkladni Skoly (dale ,,ZS*), Skolni



druziny (dale ,SD*), $kohi jidely a $koli jidelny — wydejny s nejvys§imi povolenymi
pocty 36 déti, 120 zakd, 20 ucastnikti, 156 stravniki ve Skolni jideln¢ a 26 ve Skolni jidelné
—vydejné. Svou ¢innost uskuteciiuje ve dvou, vzajemné propojenych budovach.

Ke dni inspekéni ¢innosti bylo ve dvou tfidach MS vzdélavano 31 déti V poslednim roce
pred vstupem do ZS bylo osm déti, z toho dvé s odloZzenou povinnou kolni dochazkou. ZS
na zakladé vyjimky udélené zizovatelem vzdélavala 93 zakt prvniho az devatého ro¢niku
v sedmi tfidach (spojeny jsou 2. a 3. ro¢nk a4. a 5. ro¢nik). Evidovala jednoho Zzaka
s odlisnym matefskym jazykem a 14 zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami (dale
,SVP%). Zijmové vzdélavani zajitovala pro 20 tcastnki v jednom oddéleni SD. Déti a Zici
se stravuji ve Skolich stravovacich zafizeni.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (dale ,feditelka®) vyuzivda ve své funkci dlouholeté zkuSenosti v oblasti
vedeni a pedagogiky. Zaroven monitoruje nove trendy piedevsim v zakladnim vzdélavani,
které promitd do koncepce rozvoje Skoly. Jeji evaluaci nasledné ziskava informace
0 napliovani vytyéenych cili (napt. dbat na uplatiovani efektivnich norem a metod
ve wuce, sledovat negativni jevy a nadale pracovat s problematickymi Zaky ¢i oteviit skolu
vetejnosti) spojenych se zhodnocovanim a zkvalitfiovanim vzdélavaciho procesu i prostiedi.

Systém fizeni, vCetné delegovani jednotlivych ¢innosti na dai pedagogy, je cileny,
promysleny a zalozeny zpravidla na neformalnim kazdodennim projednavani Skolnich
zalezitosti. PH zajiténi chodu $koly jsou feditelce silnou oporou jeji zastupce pro ZS (svou
ginnost vykonava druhym rokem) a vedouci uditelka MS zajistujici organizaci a vedeni
pfedSkolniho vzdélavani. Na zdkladé¢ rozsahu piimé pedagogické CEmnosti bylo feditelce
doporuceno jmenovat vedouci uCitelku do funkce zastupkyné feditelky pro ptedskolni
vzdélavani.

Prib&mym sledovanim vzdélavaciho procesu v ZS v jednotlivych hodinich ma feditelka
piehled o ¢mnnosti pedagogh a zpisobu a kvalit¢ predavani znalosti a dovednosti Zzaktm.
Kvalita vzd8lavani v MS je vedouci uditelkou posuzovana kazdodennimi hospitadnimi
vstupy do tfid. Vysledky z kontrolni &innosti jsou feditelkou v ZS a vedouci uéitelkou v MS
uCeln¢ zobecnovany, uCitelkdim je tak poskytovana zpétna ustni vazba Kk jejich praci.
K zajisténi systematického projedndvani a vyhodnocovani procesu vzdélavani by bylo
piinosné pofizovani zapisi z jednotlivych ¢mnosti.

MS ma vytvofeny vlastni evaluaéni systém. Napliovani $kolntho vzdélavaciho programu
pro predskolni vzdélavani je vyhodnocovdno na pedagogickych radach. Pedagogické
pracovnice se pii tydennich operativnich poradach cilené zaméfuji na prib¢h a vysledky
vzdélavani a piijimaji  opatfeni. Spole¢nd planovani a sdileni dokladovaly kvalitni
a sjednocené¢ vzdélavaci postupy pii hospitacnich vstupech 1 u ucitelek, které jsou zatim
bez pozadované kvalifikace. Pfi planovani vzdélavani je vSak tfeba vénovat vétsi pozornost
vyuziti informaci z pedagogické diagnostiky a jejich efektivni implementaci do pribéhu
WWuKy.

Vedeni $koly klade diiraz na tymovou spolupraci. Uzka kooperace a vyména zkuSenosti mezi
pedagogy a asistenty pedagoga napomahaji k vytvareni pifjemné pracovni atmosféry
ve vychovné-vzdélavacim procesu. K funkénimu fizeni pfispivaji pravidelna jednani
pedagogickych rad pro ZS a MS, ktera vSak probihaji oddgleng.

Vzdélavaci proces v predskolim a zakladnim vzdélavani zajist'uje témét piné kvalifikovany
pedagogicky sbor ¢itajici 15 ucitelt, Ctyfi asistentky pedagoga (jedna je zaroven ucitelkou
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ZS) a jednu vychovatelku. Ugitelka ZS, kterd vykonava zirovefi i &innost asistentky
pedagoga, si zadouci kvalifikaci dopliuje studiem. V MS jsou dvé ze &tyf uitelek
kvalifikované. Béhem inspekce byla ¢innost ve vzd€lavacim procesu na pozadované
odborné Urovni a nekvalifikovanost pedagogickych pracovnic nemél negativni vliv na vyuku
déti a 7zakt. Pedagogicky sbor ucelné dopliuje jedna Skolni asistentka. Metodické organy
nejsou vzhledem k poctu uciteli zizeny, veSkera komunikace ohledné vzdélavani déti
a 7ikd probiha neformalni cestou ve spoleénych sborovnach MS a ZS.

Reditelka dba na svij profesni rozvoj a vytvaii podminky i pro daki vzdélavani viech
pedagogickych pracovnikt. Jeji planovani vychazi z potieb a financnich moznosti $koly.
Pedagogové si v prubéhu skolniho roku ucelné dophuji své pedagogické, didaktické,
odborné i socialni dovednosti formou webinafti ¢i prezen¢nich seminaii. Prostor ke zlepSeni
se viak nabizi v zaméfeni se na inovativni formy a metody vzd&lavani déti v MS.

Poradenské shizby poskytované vychovnou poradkyni, ktera zarovenn vykonava i ¢innost
kariérove poradkyné, dale metodikem prevence a jednou tydné specialni pedagozkou
zajiStuji predevsim péci o zaky se SVP, primarni prevenci v oblasti Skolni netspé$nosti
a rizikového chovéni a zlepseni Skolniho klimatu. Pracovisté ma tcelné vypracované roéni
plany, které prtibémé napliuje a vyhodnocuje ve spolupraci s vyuCujicimi a asistenty
pedagoga. Skola efektivné spolupracuje se skolskymi poradenskymi zafizenimi a na zikladé
jejich doporuceni poskytuje zdkim potiebnou podporu véetné¢ ucelné pedagogické
intervence a predmétu specialné pedagogické péce, coz efektivné zajistuje specialni
pedagozka. Ta operativné po konzultaci s uCiteli poskytuje podporu i dalsim Zzakm,
dle potieby provadi depistaze ve tiidach. Cilené vyhodnocovani poskytované péce zaktam
se SVP vsak probihd bez spoluprace se zdkonnymi zastupci téchto zaki.

Pro déti, zaky i pedagogy je ve Skole vytvotfeno pifjemné pracovni prostiedi Vzdélavani déti
probiha ve dvou samostatnych tfidach, plnohodnotné vybavenych odpovidajicim nabytkem
a didaktickymi ¢i digitalni pomtckami, které vhodné rozvijeji digitdIni gramotnost déti.
Pohybové dovednosti, zejména starsich déti, rozviji MS i pii pfedplaveckém wycviku.
Spole¢né prostory i kmenové tiidy ZS ptisobi podnétné diky zdafilym pracim zakv, které
jsou tematicky propojeny s environmentalni tematikou. Zaci si v ramci vyuky rozvijeji
pocitatovou gramotnost v pocitacové ucebné, pohybové dovednosti v télocvicné
ana venkovnim hfistt a pracovni dovednosti ve Skolich dinach, ¢imz dochézi
K vyvazenému rozvoji klicovych kompetenci.

SD realizuje vychovnd vzdélavaci Ginnost zejména formou odpoginkovych, rekreaénich
a zajmovych c¢innosti. Navazuje na aktivity Skoly, podporuje zdravy télesny rozvoj, duSevni
asocialni vyvoj zaki, respektuje jejich individualni schopnosti a dovednosti. Vyuziva vlastni
prostory v samostatné trid¢, kde ma ke své ¢nnosti dostatecné a vhodné vybaveni. K dal§im
aktivitAm vyuziva ostatni Casti Skoly, véetné t€locvicny 1 venkovni zahrady.

Skola vénuje pozornost zajistovani bezpeéného prostfedi pro Ziky. Reditelka vnima
bezpe€nost a ochranu zdravi jako neustile se vyvijejici proces. Vyhledava bezpecnostni
rizika, se kterymi pracuje a nasledné piijima opatieni k jejich odstranéni. VSechny vstupy
do budovy jsou zabezpeceny pted vniknutim cizich osob.

Skola ticelné vede déti a Ziky k osvojeni spravnych stravovacich navykl a vytvaii podminky
pro zdravy Zivotni styl. Cilené podporuje zdravé stravovani prostiednictvim pestré a nutri¢né
vyvazené stravy s dostatkem ovoce a zeleniny a zajist€nim celodenniho pitného rezimu
v MS.

Hospodateni Skoly zajistuje plynuly chod organizace v oblasti provozu i vychovné
vzdélavaciho procesu. Pozitivné se zde odrazi souCasny trend vicezdrojového financovani
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zapojenim se do projektt. Skole se tak daii postupné zlepsovat jak materialni podminky,
napf. vybavenim digitalni technikou, tak personalni zaji§téni napft. prostiednictvim $kolni
asistentky.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

V pribéhu inspekéni &innosti bylo v MS vytvofeno piiznivé a emoéné vstiicné prostiedi.
Ucitelky volily metody piiméfené veéku déti, v jejich piistupu prevladal podporujici
pedagogicky styl. Pomér fizenych a spontannich ¢mnosti byl vyvazeny, déti mély dostatek
prostoru pro volnou hru, navazovani kontaktl i samostatné¢ zvolenou individudlni Cinnost.
Individualizovana a diferencovana vzdélavaci nabidka na zakladé pedagogické diagnostiky
nebyla ve téidach dostate¢né vyuzita.

U nejstarich déti byla patrmi prace v mensich skupinich. Rizené didakticky zacilené
aktivity probihaly pfevazné tcelnou frontalni formou vzdélavani propojenou se samostatnou
praci déti. Nabizené¢ ¢innosti byly tematicky provazané, piirozené a tvoiivé jimi prolinaly
aktivity pro rozvoj matematické, ctenaiské 1 pifrodovédné pregramotnosti. Skupinové
preventivni  logopedické chviky pro rozvoj ftecovych dovednosti déti byly vhodné
zaCletovany do vzdélavaci nabidky. Podpora fyzické zdatnosti, spravného t€lesného rozvoje
a zdravého Zzivotnitho stylu byla realizovana prostfednictvim pravidelnych pohybovych
aktivit pti pobytu déti venku nebo v télocvicné.

Spoluprace a komunikace ucitelek s asistentkou pedagoga ve tiid¢, kde pusobila, byla
vhodné nastavena s ohledem na individualni potieby jednotlivych déti. V pribéhu fizenych
¢innosti byl jeji potencidl v soubémém pulsobeni vyuzivan v plné Sifi.

Individualni pfistup k détem se dafil uplatiovat piedev§sim béhem rannich a odpolednich
aktivit. Ucitelky uplatiiovaly ve vztahu k détem partnerskou komunikaci, vSechny déti mély
moznost zazit Uspéch. Piinosna byla jejich snaha o0 zavadéni formativniho hodnoceni
do vzdélavaciho procesu a vytvateni podminek pro sebehodnoceni déti. S mensi dislednosti
byly zejména starSi déti vedeny k vzajemnému hodnoceni.

Vsechny déti, véetné téch nejmladSich, prokazovaly velkou miru samostatnosti pii hygiené
a sebeobsluze, pfirozend zvladaly presuny v lenitych prostorach MS. Celodenni pitny rezim
nékteré déti umély vyuzivat samostatné, ostatni byly uc¢itelkami vhodné podnécovany, aby
si tuto dovednost piné osvojily. Détem s mensi potfebou odpocinku a spanku byl poskytovan
prostor pro postupnou aktivizaci, byly jim nabizeny nahradni klidové ¢mnnosti.

Ve sledované wuce ZS byly ucelndé vywzity metody a formy prace, které odpovidaly
charakteru probiraného wuciva, stanovenému cili veéku Zzikl, jejich individudInim
schopnostem a dovednostem na zikladé jiz osvojenych znalosti a propojeni s redlnym
zivotem. K udrzeni pozornosti zakii a zvySeni jejich zajmu o probirané ucivo pfispivaly
vhodnd motivace, zafazovani aktivizanich metod, stfidani c¢mnnosti, ucelné pouzivani
nazorovych pomticek. Neékteré aktivity byly spojené s pohybem po tidé. V ¢&asti
sledovanych hodin byla zatazena prace s digitalni technikou. Efektivni zpravidla frontalni
vyuku dopliiovala kooperace Zakii pii praci ve skupinach i jejich samostatna prace. Zaci
dokézali uGivo propojovat s vlastnimi zkuSenostmi a znalostmi z jinjch predméti. Cas
vyuCovacich hodin byl vyuzit bez prodlev. V podnétném prostiedi tfid panovala pifjemna
a tvliiréi pracovni atmosféra, na zakladé¢ podminek a podnétii ucitelek byli aktivni pfedev§im
zaci. Ucitelky projevovaly zajem o zaky, poskytovaly jim pribézné zpétnou vazbu k jejich
praci, podporu. Vlastni u¢ebni proces vedl k rozvoji kli¢ovych kompetenci. V né€kolika
tfidach byla sledovana 1 soucinnost uciteli s asistentkami pedagoga, které poskytovaly
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zakim u¢innou pomoc. Jejich vyuziti ve tiidach bylo efektivné rozvrzené s ohledem
na specifické potreby zaku.

Ve zhlédnuté vyuce ceského jazyky v prvnim roc¢niku ucitelka podnécovala zaky k aktivni
spolupraci, avsak mira UspéSnosti byla ovlivnéna zvySenym neklidem ve tfid¢
a nesoustiedénosti. U zakd nebyly dostateCné upevnény navyky a pravidla spravného
chovéni, kterd nebyla dislednd vyzadovana. Uroven &tenafskych dovednosti zikd byla
primérna, a to s vyraznymi individudInimi rozdily. Prostor ke zlepSeni se nabizi zejména
ve vétsim zapojeni asistenta pedagoga do prace v této tiidé a soucinnosti se specialni
pedagozkou.

V hodiné matematiky byla efektivné vyuwzita prace schybou, kterd ziky vhodné vedla
k logickému mySleni. Vyw/tim ucebnich pomucek a aplikovanim matematickych znalosti
v terénu mimo budovu $koly Zaci rozvijeli nejen svou piedstavivost, ale ziskavali i prakticke
dovednosti k uplatnéni znalosti v realném Zzivoté. Kritické mysleni i vedeni k samostatnému
wyhledavani informaci v textu bylo zaznamendno v hodin¢ dé&jepisu. V hodinach informatiky
vedli ucitelé Zdky k ufelnému vyuzivani digtdlnich technologii a rozvoji logického
a informatického mysleni. V hodindch ¢eského jazyka bylo zaznamendno propojeni éteni
s porozuménim s kreativni praci zaka a jejich znalosti pirodnin. Z&ci rozvijeli své
prezentaéni dovednosti prostiednictvim prace s knihou. Pfinosem pro ziky byly dalsi
vhodné zatazené aktivity v ramci Ctenaiské dilny. V hodiné pirodovédy byly rozvijeny
ZkuSenosti z redlného zivota pii praci na pokusech, Zici pracovali s informacemi z rtiznych
zdroju, byla podporovéna zakovska diskuse. Vyucujici anglického jazyka méla k zaktm
viidny, motivaéni piistup adekvatni k jejich véku. Casto stfidala &innosti zamétené
na aktivni spoluacast se zaky, vyuku stavéla na komunikaci v cizim jazyce, mstrukce
podavala predev§im v angli¢ting.

Béhem navstivenych hodin bylo v men$i mife zaznamendno formativniho hodnoceni.
V zavérech hodin u vétSiny sledovanych hodin neprobéhlo Zdkovské zhodnoceni vlastniho
ucebntho pokroku i zhodnoceni prace zikd vyucCujicimi. Vrstevnické hodnoceni zcela
chybélo. VEtsi pozornost je tieba vénovat diferenciaci ¢innosti, zafazovani aktivit s odlisnou
naro¢nosti, které zakim umozni volbu podle jejich schopnosti a soucasné zajisti naplnéni
minimalnich vystupli stanovenych ve Skolnim vzdélavacim programu.

V dobé¢ inspekéni Ginnosti probéhl v ZS napii¢ ro¢niky projektovy den se zaméfenim
na prevenci rizkového chovani zakd, jejich bezpecnost zakt ve Skole i ve volném Case,
ana dopravni vychovu Ve spolupréci s Policii CR. Piikladna byla spoluprace pedagogi, ktefi
se podileli na organizaci a realizaci jednotlivych ¢innosti. Metody a formy prace odpovidaly
stanovenému cili, v€ku Zzakd, jejich individualnim schopnostem a dovednostem, vedly
k rozvoji kompetenci na zakladé dosavadnich znalosti a zkuSenosti z realné¢ho Zivota.

Vychovna ¢innost ve SD plynule navazovala na vzdélivaci proces uskuteétiovany v ZS.
Vychovatelka spolu se studentkou vykonavajici praxi ucelné planovaly tematicky zaméfené
fizené Cinnosti, dostateCny prostor vénovaly pohybovym aktivitam, spontdnnim cCinnostem
uCastniki zajmového vzdélavani, hram i odpo¢inku. Vstiicny piistup zaloZzeny na disledném
dodrzovani nastavenych pravidel chovani Zzakli podporoval tviir¢i pracovni atmosféru,
vzdjemnou spolupraci a toleranci.
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Hodnoceni vysledki vzdélavani

Pijimani déti a zakh ke vzdélavani ve skole je nediskriminacni.

Vysledky vzdélavani déti v MS odpovidaly o&ekdvanym vystuptim, korespondovaly
s vytvofenymi podminkami. Uplatiované pedagogické pfistupy posilovaly poztivni
sebepojeti a sebevédomi déti. Ty prokazovaly piiméfené znalosti, utmérné veéku
se orientovaly v elementdirnich matematickych pojmech, phily samostatné ukoly, byly
zruéné pii zachdzeni s predméty denni potieby a hrackami Ttidni a spoleCenska pravidla
byla nastavena, je vSak zapotrebi je vSemi pedagogy od déti disledné vyzadovat.

Zavedeny zpusob pedagogické diagnostiky dava ucitelkdm moznost sledovat pokroky déti
v jednotlivych oblastech vyvoje a reagovat na jejich aktualni potieby. Vyuzivani takto
ziskanych informaci pfi planovani a realizaci individualizované a diferencované vzdélavaci
nabidky nebylo ve tfidach dostate¢né vyuzito.

O prtbéhu a vysledcich vzd€lavani déti jsou jejich zakonni zastupci pravidelné informo vani
pfi kazdodennim kontaktu s u¢itelkami MS, prostiednictvim nastének a spole¢nych akci.
Spoluprace u¢itelek MS s pedagogy ZS i Skolskymi poradenskymi zafizenimi piispiva
Kk cllenému zjistovani Skolni zralosti a k prevenci Skolni neuspé$nosti déti v dalsim stupni
vzdélavani. Takto efektivné nastavena spoluprace zajistuje plynuly prechod déti mezi
jednotlivymi stupni vzdélavani, véetné piinosné podpory utvaieni piatelskych vztahi. Ty
maji pozitivni dopad na rozvoj socidlnich i obcanskych kompetenci realizovanych
prostfednictvim  spoleénych  aktivit, které tak vymamné pfispivaji  k posilovani
sounalezitosti se Skolnim prostredim.

Uroven dosahovanych vysledkii vzdélavani 7k ZS ajejich vzdélavaci pokrok pedagogové
pribémé sleduji a pravidelné ovéfuji. Evalua¢ni nastroje jsou standardni. O vysledcich zakt
jsou jejich zakonni zastupci informovani prostrednictvim elektronického informa¢niho
systému, na tfidnich schiizkach, v piipadé potieby i v ramci ptimé komunikace, v niz§ich
roCnicich 1 prostfednictvim papirové zikovské knizky. Pololetni a ro¢nikové klasifikac¢ni
vystupy mohou byt na zadost zakonného zastupce vystaveny iformou slovniho hodnoceni.

V poslednich dvou $komich letech jsou vysledky ve vzdélavani zakt ZS stabilni.
S wyznamenanim prospélo v praiméru 53,9 % zaku, neprospivajici Zaci se nevyskytli.
Prevazyjicimi vychovnymi opatienimi jsou pochvaly a ocenéni. Rizika spojend se Skolnim
netspéchem jsou diky dusledné praci uCitell véas identifikovdna a nastavenim nasledné
intenzivni prace se Zzakem minimalizovana.

Celodenni projektové vyuCovani, které Skola organizuje az pétkrat roné, umoziuje
propojeni jednotlivych predméti, diskuse na dana témata, zjistovani souvislosti a aplikaci
ziskanych znalosti a dovednosti do realného Zivota. ZAci se do aktivit zapojuji jak v ramci
svého ro¢niku, tak i mezirocnikove. Svou aktivitou tak zdokonalyji komunikacni 1 socidlni
dovednosti.

Specifické zajmy zaka se mohou rozvijet prostiednictvim pestré nabidky volno¢asovych
aktivit zahrnujici napt. rukodéné prace, véetné §iti, polytechniku, piirodovédnou tematiku,
hru na zobcovou fiétnu, pohybové hry, florbal ¢&itanec. Skola podporuje nadané zaky jejich
zapojenim do védomostnich olympiad a sportovnich soutéz. Uzce spolupracuje
s partnerskou zakladni $kolou, s mistnimi spolky a s Krkono$skym narodnim parkem.
K doplnéni a rozsiteni vyuky ucelné navstévuje knihovny v blizkych méstech.

V ramci kariérového poradenstvi je zakim aktivné poskytovana pomoc pii rozhodovani
0 dalsi vzdélavaci a profesni cesté i informace o pfijimacim fizenim vramci pfedmétu Uvod
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do svéta prace v osmém a devatém ro¢niku. Sluzba je poskytovana i jejich zakonnym
zastupcim. Skola cilend spolupracuje napi. s Uradem prace, Zaci devatého ro¢niku jezdi
na Burzu Skol do Semil. U nckterych absolventi ma Skola informace o jejich dalSim
uplatnéni.

SD efektivné napliuje své zaméfeni. Soudasti vzdélavani jsou i sportovni a kulturni aktivity,
besedy, vylety a jiné akce (napt. vaieni a spani pod Sirakem, Noc s Andersenem). Napliovani
vychovnd-vzdélavacich cili vychovatelka SD nejéastéji hodnoti verbalné na zakladé
praktickych ¢innosti jednotlived nebo skupin.

Zavéry
Vyvoj Skoly
— Obména pozice zastupce feditelky pro zakladni vzdélavani.
— ZlepSeni materialnich podminek, napf. informa¢nich technologii.
— Navyseni pedagogického sboru o asistentku pedagoga pro matefskou Skolu.
— Roziteni oteviraci doby matetské Skoly.
Silné stranky
Matetska skola

— Podpora kladnych mezilidskych vztahti ve Skole, ptijemné prostredi, vzajemny respekt,
vstiicna pracovni atmosféra ve tiidach. (2.2)

— Aktivni  vzajemna spoluprdce a komunikace pedagogii mateiské Skoly prispiva
ke zvySovani kvality vzdélavani. (3.3)

Zékladni Skola

— Vedeni Skoly aktivné podporuje a vytvari prostfedi pifiznivé pro uceni vSech zaku.
Ke kvalit¢ vzdélavani piispiva také Cisté, upravené a estetické prostiedi skoly. (2.2)

— Skole se dlouhodobé daii aktivné zapojovat co nejvy$si pocet zikii do projektovych
¢innosti a soutézi s ohledem na jejich individualni piedpoklady. Cilené rozviji zajmy,
dovednosti a schopnosti zakl zafazovanim aktivit s enviromentalni tématikou. (5.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepS$eni)

Matetska skola

— Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli neni zaméfeno na movativni zplisoby
vzdélavani déti. (3.5)

Zékladni Skola

— Nesystematické monitorovani a Ustni vyhodnocovani prace pedagogh ztézuje piijimani
naslednych opatieni, které by zkvalitiovaly vzd€lavaci proces. (2.1)

— Ve skole se objevuji projevy nevhodného chovani zikd, které negativné ovliviiuji
pracovni atmosféru a zt¢zuji dosazeni vzdé€lavacich cili. Neduasledné dodrzovani
nastavenych pravidel pro zaky vede k jejich neukaznénosti ve téide. (4.2)
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— Zavéry vyuCovacich hodin nebyly dostatecné vyuzity ke zhodnoceni naplnéni
vzdélavacich cili véetné zapojeni zakt do vzajemného hodnoceni a sebehodnoceni. (4.3)

— Vyhodnocovani podpory zakim je nesystematické. (6.2)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zZlepSeni ¢innosti Skoly

— Veést dokumenty souvisejici s kontrolni ¢innosti v pisemné podobg.

— Motivovat nekvalifikované pedagogické pracovniky k dopinéni si kvalifikovanych
predpokladli ke své ¢innosti.

— Jmenovat vedouci uCitelku do funkce zastupkyné feditelky pro predskolni vzdélavani
pro efektivnéjSi rozvrzeni pifimé¢ pedagogické Cinnosti.

— Disledné vyuzivat poznatky z pedagogické diagnostiky a implementovat je do planovani
a prubéhu vzdélavani déti.

— Potadat spolecné pedagogické rady pro celou Skolu z divodu informovanosti celého
pedagogického shoru.

— Vramci dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikit matefské Skoly absolvovat
seminafe se zamérenim na movativni formy a metody vzdélavani déti.

— Vyuwzvat informace z pedagogické diagnostiky v matetské Skole pii planovani a realizaci
mndividualizované a diferencované vzdélavaci nabidky.

— Klast vyssi diiraz na pinéni nastavenych pravidel u déti a mladSich zaku.

— Vést postupné déti a zaky k vzajemnému vrstevnickému hodnoceni realizovanych
¢innosti.

— Zatazovat Cast€ji do vyuky aktivity s odliSnou naroCnosti s moznosti volby Zzikem
se zam¢fenim na jejich rozvoj.

— Pribézmé¢ vyhodnocovat poskytovand podplrnd opatieni se zakonnymi zastupci zaku
se specialné vzdélavacimi potfebami.

— Cilen¢ zskavat informace o dalsim pribéhu a vysledcich vzd€lavani absolventti Skoly,
piipadné piijfimat vhodna opatfeni.

Stanoveni lhity

Ceska §Kkolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce §koly
ve lhité do 30 dnii od marného uplynuti lhity pro podani pFipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhuté pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datove schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

1.  Koncepce rozvoje Skoly 2022-2026
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10.

Povoleni  wjimky z po¢tu zakt zakladni Skoly, ze dne 3. 7. 2006, s aktualizaci
pro Skolni rok 2024/2025, ze dne 21. 8. 2024

Zapisy z pracovnich porad, Skolni rok 2024/2025

Souhrnnd dokumentace k hodnoceni sSkoli druziny, vedend ve Skolnim roce
2024/2025

Souhrnnd dokumentace k hodnoceni poradenskych sluzeb, Skolni rok 2024/2025
k datu inspek¢ni ¢innosti

Skolni preventivni program 24/25, ze dne 1. 9. 2024

Krizové plany pro skolni rok 2024/2025

Souhrnnd dokumentace $koly k hodnoceni podminek bezpecnosti a ochrany zdravi
zakt

Dalsi dokumentace podle § 28 Skolského zikona vedend a platnd ve Skolnim roce
2024/2025

Webové stranky Skoly

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zakona miize freditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekcei, a to do 14 dndi po jejim prevzeti.
Pfipadné pfipominky zaSlete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichZz se tyka, a v mistné prislusném inspektoritu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské §kolni inspekce WWW.CSiCr.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Jana Koci, Skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu

Mgr. Jana VIckova, skolni inspektorka
Mgr. Jana Kolinsk4, Skolni inspektorka
Mgr. Véra Hessova, Skolni mnspektorka

30. 6. 2025
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