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Predmét inspekéni ¢innosti

Ziskavani a analyza informaci o vzdélavani zakl, o Cinnosti Skoly a Skolského zafizeni
zapsanych do Skolského rejstikku, sledovani a hodnoceni efektivnosti vzd€lavaci soustavy
dle § 174 odst. 2 pism. a) zdkona ¢&. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zakladnim, stfednim,
vy$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjSich predpist.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani, a to podle piisluSnych
Skolich vzd¢lavacich programii dle § 174 odst. 2 pism. b) Skolského zikona, ve znéni
pozdéjsich piedpisti.
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Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolich vzdélavacich programi a jejich souladu
S pravnimi piedpisy a rdmcovym vzdélavacim programem dle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zikona, ve znéni pozdéjsich predpist.

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 6 Skolského zakona, ve znéni pozdé&jsich predpist.

Charakteristika

TRIVIS — Stiedni skola vefejnopravni Tiebechovice pod Orebem, s. r. 0., (ddle skola) je
soucasti sit¢ soukromych Skol zfizovanych akciovou spole¢nosti TRIVIS, a. s., a vykonava
¢innost stiedni Skoly a Skolni jidelny. Poskytuje stfedni odborné vzdélani podle Skolnich
vzdélavacich programii v oborech vzdélavani 68-42-M/01 BezpeCnostné pravni ¢innost
(denni studium) a 68-42-L/51 Bezpecnostni shuzby (dalkové studium). K 30.9. 2021 se
v osmi tfidach denniho studia vzdélavalo celkem 225 zakd. Dalkové studium neni v tomto
Skolnim roce 2021/2022 z divodu nezajmu uchaze¢t realizovano. Podrobnéjsi informace
0 Skole jsou dostupné na www.trivistreb.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka koly vykoniva svoji &innost od 1. 4. 2017. Cile, planovani a organizace
vzdélavani vychazeji z celkové vize zfizovatele, ktera je jednotna pro vSechny jim zfizované
Skoly. Organiza¢ni struktura odpovidd velikosti Skoly, soucasnému poctu zakl i jejimu
personalnimu slozeni. Vedeni Skoly tvoii feditelka a jeji zastupce, pedagogickou turoven
vzdélavani garantuji vedouci celkem péti odbornych skupin. Jejich ¢innost ma pievazné
organizatni charakter (kontrola plnéni tematickych plant, exkurze, zajiSténi ucebnic apod.),
jen ojedinéle se zabyvaji efektivitou vyuky z pohledu vyuzivani vhodnych forem a metod
prace a vysledky vzdélavani zikd. Hospitatni cCinnost uskuteCtiovana fteditelkou Skoly
ajejim zastupcem reaguje piedevsSim na aktualni problémy ¢i podnéty. Pedagogim je sice
poskytovana zpétnd vazba, ale bez konkrétnich doporuceni ke zlepSeni jejich prace.
Pro zefektivnéni vzd€lavacich strategi na Grovni Skoly schazi sdileni poznatkl z hospitaéni
¢innosti v ramci pedagogickych rad nebo odbornych komisi. Kontrolni mechanizmy $koly
nejsou zcela funkéni. Nedostatky byly shledany v nedostate¢né kontrole organizace,
pribehu, délky trvani a hodnoceni odborné praxe ziki a Vv zajisténi arealu a budovy skoly
proti vstupu nepovolanych osob.

Skolni vzd&lavaci programy BezpeGnostnd pravni &innost (denni forma vzdélavani)
a Bezpecnostni sluzby (dalkova forma vzdélavani) jsou zpracovany v souladu se zavaznou
strukturou danou pfisluSnymi ramcovymi vzdélavacimi programy. Skladba vSeobecné
vzdélavacich iodbornych predméti a vyuziti disponibilni casové dotace hodin odpovida
profilu absolventa. Druhy cizi jazyk je vyuCovan v celkové dotaci tii hodiny za tii roky
(1-1-1-0), coz nezaruCuje dosazeni jazykové tUrovné A2 deklarované ve Skolnim
vzdélavacim programu. Z hlediska efektivity vzdélavani se jevi jako nevhodné zafazovat
do rozvrhu hodin dvouhodinové bloky vyuky, popt. dvé vyuCovaci hodiny téhoz pfedmétu
v jednom dni, a pfedméty spole¢né Casti maturitni zkousky (Cesky jazyk, anglicky jazyk,
matematika) do odpoledniho vyucovani.

Odborna praxe oboru Bezpecnostné pravni ¢innost nebyla koncepené zajiSténa arealizovana
v délee Styf tydni pro viechny Zaky koly. Skola upfednostnila nékteré zaky pii zatazeni na
odbornou praxi k vybranému smiuvnimu partnerovi. Skola nema zpracovanou celkovou
obsahovou napli odborné praxe, nelze tedy jasné stanovit konkrétni ucivo, které musi ZACi
v jejim prubéhu povinné absolvovat. Nebyly vedeny deniky zaki odborné praxe nebo jind
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prikaznda dokumentace, kter4 by obsahovala kompletni ziznamy o odborné praxi zaka
vCetné popisu ¢innosti a praktického vyuziti ziskanych védomosti a dovednosti. Takto
nastavené podminky pro pribéh a hodnoceni odborné praxe negarantuji napliovani profilu
absolventa v oblasti odbornych kompetenci v plném rozsahu.

S nastupem distantni vyuky vedeni Skoly postupné realizovalo vzdélavani Zzaku
prostiednictvim spole¢né vyukové platformy, V piipadé potieby poskytlo ucitelim a zakim
technickou a materidlni podporu. Na zac¢atku Skoltho roku 2021/2022 vedeni $koly
vyuzitim vstupnich testi zji§tovalo uroven znalosti zaku a nasledné jim nabidlo podporu
formou konzultaci.

Pedagogicky sbor neni dlouhodobé stabilizovany v oblasti zajisténi vyuky vSeobecné
vzdélavacich predméti. Vysokd fluktuace vyuCujicich ohrozuje kontinuitu jazykového
a matematického vzdélavani v navaznosti na pijpravu zakd ke spolecné cCasti maturitni
zkousky (dale MZ). Vyucujici odbornych predméti spliuji pozadavky na odbornou
kvalifikaci a praxi uCiteli tohoto oboru vzdélani stanovené Ministerstvem wvnitra a jejich
erudice se pozitivné projevila v hospitovanych hodinach. Ucitelé se v poslednich dvou letech
vzdélavali v minimalni mife, naopak vedeni Skoly ke svému dallimu vzd€lavani
piistupovalo aktivné, a to predevSim v oblasti Skolského managementu. Péfe o nové
nastupujici a zainajici ucitele je formalni, uskuteCiiuje se kazdodennim kontaktem
se zkusen¢jSimi kolegy, ptipadné konzultacemi s vedenim Skoly.

Skola vzce spolupracuje se ziizovatelem a daliimi jim zizovanymi Skolami. DileZitou
soucasti spoluprace je pro té€sné spojeni teoretické vyuky S praxi a rozvoj odbornych
kompetenci Zikt zejména partnerstvi s Krajskym a oblastnim feditelstvim Policie CR
Kréalovéhradeckého kraje. Skola se snazi zaky cilend motivovat k zodpovédnému studiu
sohledem na profesni zaméfeni, napf. odbornymi exkurzemi, fadou akci s profesnimi
partnery nebo efektivnim zapojenim zaki do odbornych projekti.

Materialn¢ technické podminky Skoly umoziuji realizaci $kolich vzdélavacich programt.
Doslo k obméné vybaveni Skoly ICT technikou, zlepSilo se materidlni zadzemi pro vyuku
sebeobrany, nové byla vybudovana a vybavena pomickami ucebna pro praktickou vyuku
odbornych predmétl. Dosud vSak chybi n€které dilezit¢é pomiicky pro vyuku predmétu

N4

bezpecnostni ¢innost a noveéjsi télocviéné nacini.

Krom¢ pifjmi standardnich pro soukromé Skoly se vedeni Skoly dafi pro zepSovani
podminek vzd€lavani zakl zskavat financni prostiedky takeé z projekti evropskych fondu.
V piedeslém obdobi byly vyuzity napf. na rekonstrukci jazykové a piirodovédné ucebny,
tandemovou wyuku Vv predmétech pravo a anglicky jazyk, organizaci projektovych dnu,
doucovani ¢i zajmové krouzky pro ziky.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Hospitované hodiny vseobecné vzdélavacich piedméti se vyznacovaly rozdilnou kvalitou.
Vzdélavaci strategie prioritné sméfovaly k pipravé zaka na MZ, rozvijely zejména
védomosti a dovednosti, v mensi mife pak postojovou slozku stanovenych cili. Ucebni latka
byla zpravidla probirdna v souvislostech, nechybélo vyuzivani meziptedmétovych vztahii
apikladd z praxe. Nazornost vyuky v nékterych hodinach podpofilo efektivni vyuziti
vhodnych didaktickych pomicek a digitalnich technologii. V hodindch anglického jazyka
byla vyuka vedena komunikativni formou a zdafile rozvijela vSechny jazykové dovednosti
7aki, tj. poslech, mluveni, &teni s porozuménim a psani. Zaci byli vyrazné motivovani
k aktivnimu pouzivani ciziho jazyka. V dalsich pfedmétech se ptevaha frontalni formy
vyuky s akcentem na predavani hotovych poznatkli projevovala dominantnim postavenim
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uCitele a nerovnomérnym zapojenim zakt do vyuky. Jen ojedinéle byla zatazena efektivni
skupinova préace nebo préace ve dvojicich podporujici rozvoj socialnich a komunikativnich
kompetenci zakt.. NedostateCné zatazovani aktivizujicich metod vedlo v n€kterych hodinach
k pasivit¢ vétSiny zakil. V zadné ze sledovanych hodin nebyla vyuzita obsahova ¢i Casova
diferenciace uciva, kterd by podpofila vzdélavani zidkd se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami nebo zakli se zijmem o dany predmét. Ve vétSiné hospitovanych hodin Zaci nebyli
disledné vedeni k souvislé a presné formulaci odpovédi a spisovnému vyjadfovani.
Vyjime¢né bylo zaznamendno pribémé ziskdvani zpétné vazby od zaku 0 jejich porozuméni
probiranému ufivu a vyraznd pozitivni podpora aktivity Zzikli ze strany ucitele.
V pievazujicim poctu sledovanych hodin ucitelé hodnotili praci ¢i aktivitu zakt minimaIng,
opomijeli v zavére¢né fazi hodiny shrnout probrané uc¢ivo S ohledem na dosazeni
vzdélavaciho cile. Sebehodnoceni zaku bylo zaznamenano zcela ojedinéle.

Ve sledovanych hodinach odbornych teoretickych predméti previadal vécné spravny vyklad
ucitele kombinovany s fizenou komunikaci se zaky. Vyu€yjici se zaméfovali na napliovani
védomostnich cilii. VétSinou vhodné pracovali se vstupnimi znalostmi Zzakd, souvislost
obsahu u¢iva s realnymi situacemi z praxe byla vyrazna. Ve vétSsin€ hospitovanych hodin
se zaci aktivné zapojovali, ojedin€le byli vedeni k samostatné praci s informa¢nimi zdroji
za Gcelem osvojeni si novych poznatki a jejich nasledné prezentace. UCitele podporovali
7aky V jejich praci, avsak ne vzdy se jim dafilo podnécovat k ¢innosti v8echny zaky. VétSina
pedagogu ucelné vyuzivala didaktickou techniku (dataprojektor). Ucitelé pribézné hodnotili
préci zaka jen zidka, piilezitosti K sebehodnoceni zakd a jejich vzajemnému hodnoceni
vywzili pouze vyjime¢né. Poztivnim rysem veSkeré hospitované vyuky byl respektujici
piistup pedagogh a ukaznénost zaku.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Hodnoceni vzdélavacich vysledkd zaka se fidi pravidly, ktera jsou soucasti $kolntho fadu.
K pribéznému  hodnoceni individudlnich vysledkti  vzdéldvani zidkti ve vSeobecné
vzdélavacich predmétech Skola vyuziva pfevazné pisemné formy zkouseni, Ustnitho zkouSeni
ojedinéle, coZ nepiispiva k rozvoji komunika¢nich dovednosti zakd. Dalsi formy hodnoceni
(motiva¢ni, formativni, sebehodnoceni, vrstevnické hodnoceni), které by vhodné dopliovalo
Klasifikaci a poskytovalo zakim informaci o jejich vzdélavacim pokroku a zaroven
podporovalo rozvoj jejich socialnich kompetenci, $kola neuplatiiuje. Skola nemé stanovena
jednotna kritéria pro hodnoceni zaku ve stejnych predmétech nebo Vv paralelich tfidach,
kterd by umoziovala objektivni porovnani dosazené urovné jejich védomosti a dovednosti.
Rovnéz podminky pro hodnoceni odborné praxe nejsou jasné a konkrétné stanoveny.
Celkové 1 individualni vysledky vzdélavani jsou prezentovany na pravidelnych cCtvrtletnich
jednanich pedagogické rady. Zapisy ztéchto jednani a ze schizek metodickych skupin
dokladaji, Ze prospéch Zaki je v nich projednavan, avsak ve vétSiné piipadd pouze na drovni
statistického vyhodnoceni bez cilené analyzy pii¢in neuspéchu a néasledného prijeti
arealizace uCinnych opatieni. Systematicky pracuje s vysledky vzdélavani zakt odborna
skupina cizich jazyk®, ktera pribémé vyhodnocuje prospéch zaki a miru dosazeni
pozadovanych vystupti s ohledem na zskani urovné Bl v anglickém jazyce. Ucitelé
pfipravuji pro Zaky v kazdém pololeti Skolniho roku srovnavaci testy, které dokladaji
pribémy vyvoj v jazykovych znalostech u kazdého Zzaka. Také pedagogové odbornych
predméti sledyji kvalitu vzdélavani a vénujii pozornost projednavani konkrétnich opatieni
ke zlepSeni vzdélavacich vysledki zakt. Zakonni zastupci ziki jsou o vysledcich pribézné
nformovani prosttednictvim elektronického informa¢niho systému a pfi tfidnich schiizkach.
Pii nahlém nebo vyrazném zhorSeni prospéchu zika informuje Skola jeho zakonné zastupce
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telefonicky ¢&i e-mailem a zve je k projednani vysledkii do $koly. Skole se dafi motivo vat
7aky K Ucasti v odborné zaméfenych soutézich a piehlidkach odbornych praci, a posilovat
tak jejich vztah ke Skole, studovanému oboru i k profesi. Vybornych vysledkii na celostatni
urovni dosahuji Zici opakované napt. v celostatni soutéZzni piehlidce studentskych praci
v oboru Bezpe¢nostné pravni Ginnost. Skola je také aktivni v oblasti rozvoje jazykové
gramotnosti, organizuje jazykové soutéze, projekt srodilym miuvéim zaméfeny na rozvoj
komunika¢nich kompetenci zakt v anglickém jazyce ¢i projekt tandemové vyuky a dalsi
aktivity.

Vysledky vzdélavani zaka jsou v pribéhu poslednich let stabilni, sumativni hodnoceni zakl
vétSinou odpovida vzdélavacim vysledkim Zzdkd u MZ. Ve Skolnim roce 2020/2021
Z celkového poctu 235 zakl prospélo s vyznamenanim 76 zaka, prospélo 154 a neprospélo
5 zaki. Z celkového poctu 69 zaku konajicich MZ v jarnim a pozimnim zkuSebnim obdobi
roku 2021 prospélo s vyznamenanim 16 zakd, 47 zaka prospélo, 4 Zaci nebyli u MZ uspesni.
Vyssi netispéSnost byla u MZ v dalkové formé¢ vzdélavani v oboru vzd€lani Bezpecnostni
sluzby.

Poradenské sluzby ve Skole zajistuje teditelka Skoly ve funkci vychovné poradkyné, jeji
zaéstupce na pozici skolniho metodika prevence a ucitel odborného piedmétu pravo jako
kariérovy poradce. Kompetence jednotlivych c¢lenti Skolntho poradenského pracovisté jsou
jasné rozdéleny, ale jejich ¢innost neni systematicky provazana. Schizky nejsou pravidelné,
uskuteCiuji se pouze operativné. Ucitelé jsou nformovani o podpirnych opatfenich zakt se
specialnimi vzdélavacimi potfebami, avSak cilena prace s témito zaky nebyla v hospitované
wuce zaznamendna. Vychovna poradkyné nerealizuje hospitace za G¢elem hodnoceni
urovné prace se zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami ¢i se Zaky nadanymi Ve vyuce.
Skola mé4 zpracovany plan primarni prevence, ale jeho vyhodnoceni pro uréity $kolni rok je
formalni, bez konkrétnich dosaZzenych cili a pfijeti vhodnych opatieni pro dalki obdobi.
Vzdélavaci obor Bezpe¢nostné pravni Cinnost je svym charakterem Uzce spjat s prevenci
rizikového chovéani. Skolni metodik prevence ji zapojuje do své vyuky piedmdtu
kriminologie ve 2. ro¢niku, avSak preventivni aktivity nejsou planovany a organizovany
zaméfené pro zaky vSech ro¢niklt na zakladé planu vychdzejiciho z wvyhodnoceni
pfedchoziho obdobi. Skola poiadd pro zaky 1. roénku adaptaéni kurzy, jejich napli
aorganizace je zalezitosti jednotlivych tfidnich ucitell. Vedeni Skoly se cilené nezabyva
zistovanim $kolntho klimatu. Zaci maji sice moznost individualng sd&lovat své nazory, ale
Skolni Zakovska samosprava napt. v podobé zakovského parlamentu zfizena neni. Kariérovy
poradce poskytuyje zaktim Skoly od 1.ro¢nku informace o odbornych piedmétech
a moznostech jejich dalstho studia ¢i profesntho uplatnéni. Za timto ucelem vyuziva
spolupréce se zastupci policie a armady pii organizaci besed se Zaky i nabidek bywvalych
absolventil na pfednasky o jejich studiu na vysoké Skole. Informace o UspéSnosti svych
absolventtt v dal§im studiu nebo v profesnim uplatnéni ziskava Skola jen nahodile. Chybi ji
tak dostatek relevantnich informaci pro pfijimani adekvatnich opatfeni, ktera by vedla
ke zkvalitnéni poskytovaného vzdélavani V navaznosti na aktualni pozadavky budoucich
zameéstnavatel 1.

Dalsi zjisténi
V pribéhu inspekéni Cinnosti byl feSen podnét smétfujici na kvalitu a snizovani Grovné
vzdélavani a personalni zabezpeCeni vyuky. Zhodnoceni pribéhu vzdélavani na zakladé
hospitaci ¢lend inspekéniho tymu wyplyva, Ze vzd€lavani predevSim ve vSeobecné
vzdélavacich predmétech neni dostatecné efektivni z pohledu vyuzivani vhodnych metod
a forem wuky. Cilené a zZamérné snizovani urovné s ohledem na oc¢ekavané vystupy, které
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jsou stanoveny ve Skolnim vzdélavacim programu, Se neprokéazalo. Pedagogicky sbor neni
dlouhodobé stabilizovany ve vyuce vSeobecn¢ vzdélavacich predmétd, casta persondlni
vyména nepfiispiva ke kontinuité a kvalit¢ poskytovaneho vzdélavani.

Zavéry

Vyvoj Skoly

Od posledni inspek¢ni ¢innosti v roce 2014 se obménilo vedeni skoly.

Vyrazné se zvysil pocet zaki v denni formé vzdélavani (151 v roce 2014, 225 k terminu
mspekéni  ¢innosti).

Nepodafilo se odstranit nedostatky v metodickém vedeni vyuky ziSténé pfti predchozi
mspekéni  Cinnosti  (nizkd efektivita vyuzitych metod a forem vzdélavani, absence
diferenciace prace zakd vzhledem k jejich schopnostem, nevyuzivani riznych forem
hodnoceni zaku aj.).

Doslo ke zlepseni materialnich podminek oboru vzdélani Bezpec¢nostné pravni ¢innost

napt. modernizaci télocvicny pro vyuku sebeobrany, vybudovanim odborné ucebny
¢i doplénim nékterych pomiicek pro vyuku odbornych predméta.

Silné stranky

Zaci $koly se dlouhodobé aktivné wcastni odbornych soutéZ, vybornych vysledki
dosahuji opakované zejména V celostatni soutézni piehlidce studentskych praci v oboru
Bezpecnostné pravni ¢innost.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

Kontrolni systém neni u¢inny Vv oblastech organizace odborné praxe zaku a bezpe€nosti
a ochrany zdravi zakl v priib¢hu stiedniho vzdélavani (nezajisténi aredlu Skoly a ptilehlé
budovy proti vniknuti cizich osob).

Pedagogicky shor skoly je dlouhodobé nestabilni v zajisténi vyuky vSeobecné
vzdélavacich pfedmétll, coZ naruSuje kontinuitu vzdéldvani s ohledem na pifpravu Zaki
k maturitni zkousce.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki odpovidd potiebdm Skoly jen cCastecné,
nedostatky se projevily pifedev§im v oblasti forem a metod wyuky.

Nastavend organizace vzd€lavani je nevhodna z divodu kumulace wvyuky jednotlivych
pfedmétll a zafazeni predmétil spole€né Casti maturitni zkousky do odpoledni vyuky.
Odbornd praxe oboru BezpeCnostn¢ pravni ¢innost nebyla koncepéné zajiSténa pro
vSechny ziky Skoly.

Pievazujici frontilni vyuka zalozena na dominantni roli ucitele vede Kk nizké miie
zapojeni zakt do vyuky az K jejich pasivité.

Vyucujici nediferencuji Ukoly s ptihlédnutim k potfebam a moznostem jednotlivych zaka.
Ucitelé dostate¢né nepodporyji rozvoj komunikativnich kompetenci zaka.

Pedagogové neposkytuji zaktum dostate¢nou a kvalitni zpétnou vazbu k jejich préaci
a aktivit¢ jak v pribéhu vyucovaci hodiny, tak v jejim zavéru. Nevyuzivaji prvky
formativniho hodnoceni, nevedou Ziky k sebehodnoceni ani vzajemnému vrstevnické mu
hodnoceni.

Zavéry hodin nejsou vyuzivany ke zhodnoceni dosazeni stanovené¢ho cile.
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Skola neprovadi srovnavaci anmalyzy vysledki vzdélavani ik v jeho prib&hu
a pfi ukonovani maturitni zkouSskou, nepijima u¢inna opatieni K jejich zlepSeni.
Nesleduje uspéSnost svych absolventii v dalsim studiu nebo profesnim uplatnéni
za Ucelem zkvalitnéni poskytovaného vzdélavani.

Cinnost ¢lenti $kolntho poradenského pracovisté neni provazana. Preventivni aktivity
nejsou cilené planovany pro zaky vSech rocniki.

Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly

Nastavit efektivni kontrolni systém ve vSech oblastech ¢nnosti Skoly.

Stabilizovat pedagogicky sbor, posilit dalsi vzdélavani pedagoghi v metodicko-didaktické
oblasti vyuky.

Zkvalitnit v rdmci hospita¢ni ¢innosti metodické vedeni pedagogi.

Zaméiit se pifi hospitacich 1 na praci se Zdky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami
a 7zaky nadanymi.

Realizovat odbornou praxi oboru vzdélani Bezpecnostné pravni ¢innost Vv odpovidajicim

rozsahu, obsahu a realnych pracovnich podminkdch v souladu se specifickymi pozadavky
tohoto oboru.

Omezit vyuku vseobecné vzdélavacich predméta ve vicehodinovych blocich, nezafazovat
ve Vvetsi mife vyuku predméti spolecné Casti maturitni zkousky do odpoledniho
vyu€ovani.

Ve vyuce diferencovat tkoly podle studijnich schopnosti a potreb Zaku.

Posilovat komunikativni kompetence zakil, vést je k souvislému Ustnimu i pisemné mu
vyjadfovani.

Vyuzivat SuSi spektrum aktivizanich vyuCovacich forem a metod, Ucelné a Castéji
vyuzivat skupinovou praci zakd.

Pravidelné¢ zafazovat do vyuky rizné formy hodnoceni vcetné formativniho
a vrstevnického hodnoceni podle pifedem stanovenych kritérii a vytvaiet podminky pro
sebehodnoceni Zaka.

Zavéry hodin vyuzivat k vyhodnoceni stanovenych cilt.

Pribézn¢ analyzovat vysledky vzdélavani zakl a nésledn€ pifijimat efektivni opatfeni
k jejich Zlepseni.

Stanovit jednotna kritéria pro hodnoceni zakd ve stejnych predmétech a paralelnich
tfidach za G¢elem zskani objektivnich informaci o Grovni jejich znalosti a dovednosti.
Zefektivnit praci Skolntho poradenského pracovisté a vzajemnou spolupraci jeho ¢lent.

Zvazt smysluplnost vykonavani funkci wvychovného poradce a metodika prevence
feditelkou Skoly a jejim zastupcem.

Systematicky ziskavat informace o0 UspéSnosti absolvent Skoly v dalim studiu ¢i
profesnim uplatnéni a tyto informace vyuzit pro zkvalitiovani poskytovaného vzdélavani.

Pro UCely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykonavajici ¢innost Skoly dosahuje vysledki
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zdkona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym Skolam, pfedskolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdé¢jSich
predpisti.
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Stanoveni lhuty

Ceska §Kkolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhuté do 15 dnii piijmout adekvatni opatieni k prevenci nedostatki zjiSténych pri
inspekéni Cinnosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jaka
byla prijata opatreni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Kralovéhradecky inspektorat,
Wonkova 1142, 500 02 Hradec Kréalové, piipadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.h@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu.

10.
11.
12.
13.

14.

15.
16.
17.
18.

19.
20.
21.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisSténi opiraji
Ziizovaci listina pravnické osoby s ndzvem TRIVIS — Stredni $kola vefejnopravni
Ttebechovice pod Orebem, s.r.o., ¢j. 40/2006, s uCnnosti od 25. 1. 2006

Vypis z obchodniho rejstitku vedeného Krajskym soudem v Hradci Kraloveé oddil C,
vloZka 21588, datum zapisu 29. 9. 2005

Rozhodnuti Ministerstva skolstvi, mladeze a t€lovychovy ve véci navrhu na zapis
zmény v Udajich vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni, ¢. MSMT -
36347/2016-2, ze dne 22. 11. 2016 s t¢innosti od 1. 12. 2016

Vypis z rejstitku kol a Skolskych zafizeni ze dne 10. 11. 2021

Jmenovani do funkce feditele Skoly, persondlni rozhodnuti ze dne 15. 3. 2017
s ucmnosti od 1. 4.2017

Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikli a osvédceni o absolvovani
akci dalstho vzdélavani pedagogickych pracovniki za Skolni roky 2020/2021
a 2021/2022

Plan dalsiho vzdé€lavani pedagogickych pracovnikii platny pro skoli rok 2021/2022

Dokumentace k zajiSténi bezpec¢nosti zakt pro Skolni rok 2021/2022 (v¢etné¢ knihy
urazi vedené ve Skolnich letech 2020/2021 a 2021/2022)

Dokumentace k hodnoceni materialnich a finan¢nich podminek S$koly pro skoli roky
2020/2021 a 2021/2022

Zaznamy z jednani pedagogické rady ve Skohich letech 2020/2021 a 2021/2022
Zapisy z jednani odbornych skupin ve skohich letech 2019/2020 az 2021/2022
Vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skoly za Skoli roky 2019/2020 a 2020/2021

Hospitacni zaznamy feditelky Skoly a jejtho zistupce za Skoli roky 2019/2020,
2021/2022

Skolni vzdélavaci programy obort vzdélani 68-42-M/01 Bezpeénostnd pravni ¢innost
a 68-42-1/51 Bezpecnostni shizby platné k terminu inspekce

Rozvrhy tid a ucitelt platné k terminu inspekce

Tiidni knihy vedené ve Skolich letech 2020/2021, 2021/2022 (vzorek)

Prehled prospéchu zakt ve Skolnim roce 2020/2021 (vypis ze Skolni matriky)

Vzorek pisemnych praci zaki z Ceského jazyka, cizich jazykt a matematiky za Skolni
roky 2018/2019 az 2020/2021

Koncepce rozvoje Skoly s datem 30. 10. 2021

Zapis z rozhovoru s garantem odborné praxe ze dne 11. 11. 2021

Zapis z jednani inspekéniho tymu s feditelkou Skoly o skuteénostech ziSténych pii
mspekéni ¢innosti ze dne 12. 11. 2021
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22.  Smlouvy o zajisténi odborné praxe k datu inspekéni ¢mnosti (vzorek)
23.  Dokumentace k odborné praxi zaku ve Skolnim roce 2021/2022
24.  Pisemna maturitni zkouSka z odbornych pifedmétli, Skolni rok 2020/2021 (vzorek)

25. Program poradenskych sluzeb platny ve Skolnim roce 2021/2022 (vCetné
preventivniho programu, Skolntho programu proti Sikanovani, krizovych pland pro
feSeni situaci rizikového chovani a strategie prevence Skolni netspéSnosti)

26.  Vyhodnoceni preventivniho programu za Skoli rok 2020/2021

27.  Plan primarni prevence pro skoli rok 2021/2022

28.  Zapisy z jednani vychovné komise ve Skolnim roce 2020/2021 (vzorek)

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miiZe Tfeditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Piipadné piipominky zaSlete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Kralovéhradecky
inspektorat, Wonkova 1142,500 02 Hradec Krélove, piipadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.h@csicr.cz s pfipojenim elektronického
podpisu, a to k rukam feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a Skolské radé. Inspekéni
Zprava véetné piipominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné prisluSiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
aV informaénim systému InspIS PORTAL.

SlozZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Petra Olivova, Skolni inspektorka, Mgr. Petra Olivova v. r.
vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Eva Vachatova, $kolni inspektorka Mgr. Eva Vachatova v. r.

ppk. Ing. Tomas Benda, MBA, odbornik  pplk. Ing. Toma$ Benda, MBA V. r.
Z praxe — bezpe€nostné pravni ¢mnost

Mgr. Hana Havelovd, odbornik Mgr. Hana Havelova v. r.
Z praxe — bezpeCnostné pravni ¢nnost

Bc. Zuzana Sarounova, kontrolni Bc. Zuzana Sarounova v. r.
pracowvnice

V Hradci Krélové 14. 12. 2021
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Datum a podpis feditelky $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Stanislava Stilova, Mgr. Stanislava Stlova v. r.
feditelka Skoly

V Ttebechovicich pod Orebem 14. 12. 2021
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