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Odborné ucilisté a Zakladni Skola, Krenovice

Plan rozvoje skoly
obdobi 2024 az 2026

Plan rozvoje Skoly na obdobi 2024 az 2026 vychazi z Planu rozvoje skoly na obdobi 2021
az 2023 zpracovaného feditelem Skoly dne 10.12.2020, z Hodnoceni c¢innosti Skoly za
obdobi 2021 az 2023 zpracovaného v listopadu 2023 jako soucast komplexniho hodno-
ceni prace feditele, z online dotazniku Hodnoceni prace reditele Skoly 2023 urCeného
zvlast pro pedagogické pracovniky OU a zvlast pro pedagogické pracovniky ZS a z vlast-
niho hodnoceni koly (zvlast pro OU a zvlast pro ZS) za $kolni rok 2022/2023 zpracova-
ného v srpnu 2023.

Vychodiskem pro zpracovani koncepce je Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdeé-
lavaci soustavy Olomouckého kraje na obdobi 2020-2024, pfedevsim ¢ast 2.2.2 a 2.2.3
vénujici se specialnimu vzdélavani v ramci zakladniho a stfedniho vzdélavani.

Charakteristika Skoly

Odborné ucilisté a Zakladni Skola, Kfenovice, je Skola samostatné zfizena dle § 16 odst.
9 zakona €. 561/2004 Sb., Skolsky zakon, v platném znéni, pro zaky se specialnimi vzdé-
lavacimi potfebami na zakladé doporuceni Skolského poradenského zafizeni. Podmin-
kou pro zafazeni je pisemna Zadost zletilého Zaka nebo zakonného zastupce nezletilého
Zaka, doporuéeni SPZ a soulad tohoto postupu se zajmem Zaka.

Soucasti Skoly je stfedni Skola s kapacitou 168 zaku, internat s kapacitou 29 lUzek a
Skolni jidelna s kapacitou 400 jidel na adrese Kfenovice 8 a zakladni Skola s kapacitou
90 zaku, zakladni Skola specialni s kapacitou 10 zakd a Skolni druzina s kapacitou 12
Zaku na odlou¢eném pracovisti na adrese Sladovni 492, Kojetin.

Podstatné skutec¢nosti, které ovliviiuji plan rozvoje skoly

Pfi slou€eni se Zakladni Skolou Kojetin, Sladovni 492, k datu 1.7.2017, byly z dlvodu

vr waiwvos

zervni fond, finan¢né dokryt.

Stavy fondt k 31.10.2023:

Nazev finanéné ucetné rozdil nekryta vyse
Fond odmén 391.003,00 391.003,00 0 0
FKSP 342.907,20 395.595,90 -52.688,70 0
Rezervni fond 52.463,40 270.153,46 | -217.690,06 -217,690,06
RF z ost. titull 31.254,00 23.575,00 7.679,00 0
Fond investic 91.923,46 37.907,85 54.015,61 0

Plan rozvoje Skoly je rozdélen zvlast na odborné ucilisté a zvlast na zakladni Skolu a je

AT & &4

personalni a oblast péCe o majetek a materialné technického vybaveni.

Soucasti Planu rozvoje Skoly na obdobi 2024 az 2026 je SWOT analyza, v niz jsou v za-
jmu objektivity prezentovany zavéry dotazniku pro pedagogické pracovniky OU a ZS z lis-
topadu 2023.

I. ODBORNE UCILISTE
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A. Oblast vychovy a vzdélavani
B. Oblast personalni
C. Oblast materialné technického vybaveni

A. Oblast vychovy a vzdélavani

Vzdélavaci nabidku Skoly tvofi obory stfedniho vzdélani s vyucnim listem:

Pedovatelské sluzby (SVP Ped&ovatel) 75-41-E/01 3 roky denni studium
Potravinarské prace (SVP Pekar) 29-51-E/02 2 roky denni studium
Prodavaéské prace (SVP Prodavag) 66-51-E/01 3 roky denni studium
Stravovaci a ubytovaci sluzby (SVP Kucha¥) 65-51-E/01 3 roky denni studium
Zahradnické prace (SVP Zahradnik, aranzér) 41-52-E/01 3 roky denni studium

Spadové oblasti v uzemni pusobnosti Skoly dle trvalého bydlisté zaku:

Okres PR | KM | PV | VY |OL |BM | ZL | JI | BV | UH | CR |SVK | Celkem
2021/2022 | 75 | 14 | 17 4 2 2 1 1 116
2022/2023 | 48 | 18 | 17 3 3 1 1 1 1 1 94
2023/2024 | 61 18 | 13 6 5 1 2 1 1 1 1 110

Strednédobé zaméry:

udrzet pocet zakd odborného ucilisté na hranici minimalné 90 zaka,

z divodu nedostatku ucebnic pro vyuku odbornych prfedmétl podporovat tvorbu
vlastnich studijnich materialu,

obménovat a inovovat vypocCetni a prezentacni techniku pro vyuku a pro tvorbu stu-
dijnich materiald,

aktivné spolupracovat s NUV na hodnoceni jednotného zadani ZZ v oborech vzdé-
lani vyu€ovanych na skole,

nadale spolupracovat s okolnimi firmami v zajmu zabezpec&eni vyuky odborného vy-
cviku v oboru Kuchaf, Prodava¢, Pekar a PeCovatel,

v ramci spoluprace se smluvnimi partnery pomahat absolventiim se zarfazenim do
praxe,

ve spolupraci s ufady prace sledovat aktualni situaci na trhu prace a zprostredkovat
absolventim kontakt s potencionalnimi zaméstnavateli,

modernizovat vybaveni Skolnich dilen,

modernizovat vybaveni internatu a Skolni kuchyné,

nabizet a v pfipadé zajmu zajistit zakim ucast v Programu podpory socialné znevy-
hodnénych zaku stfednich Skol,

ve spolupraci se SPZ a socialnimi odbory snizit podil Zaka, ktefi predéasné ukon&uji
studium bez vaznych divodd,

v pfipadé potfeby poskytovat zakim, zakonnym zastupcim ¢&i rodi€¢im bezplatnou
konzultaci se Skolnim psychologem,

vyuzivat dotaéni programy MSMT, zfizovatele a dal$ich poskytovatel(.

B. Oblast personalni

K 1.9.2023 pracuje na Skole celkem 44 zaméstnanct (41,83 prepoctenych), z toho 30,83
pedagogickych zaméstnancu (6,00 ucitell, 17,44 ucitelt OV, 4,00 vychovatelé, 3,39 asis-
tentl pedagoga) a 11,00 provoznich zaméstnancu.
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Témeér 97 % pedagogickych pracovniku (6 ucitelt TP, 17 ucitelé OV, 3 vychovatelé inter-
natu, 6 asistentl pedagoga) splfiuje podminky odborné kvalifikace, podminky nesplriuje
pouze 1 ucitel OV.

Stfednédobé zaméry:

- nadale udrZovat plnéni podminek odborné kvalifikace pedagogickych pracovnikl ve
vySi nejméné 90 %,

- vytvaret maximalni podminky pro zvySovani, dopliiovani Ci rozSifovani odborné kva-
lifikace zaméstnancd,

- podporovat DVPP pfedevSim pro ucitele odbornych predmétu.

C. Oblast materialné technického vybaveni

K 30.11.2023 Skola spravuje 4 budovy, 5 skleniku a 1 rezervoar uzitkové vody.

Tfi budovy Skoly jsou kompletné zatepleny v€etné vymeény oken a dvefi, kazda budova
ma vlastni lokalni zdroj tepla (plynovy kotel).

Stfrednédobé zaméry nad 200 tis. Ké&:

1. Socialni zatizeni na Skolni zahradé (pozadavek od roku 2018)

Odbor vystavby, Zivotniho prostfedi a dopravy M&U Kojetin vydal dne 20.07.2020 spo-
le¢né stavebni povoleni pro realizaci stavby, €.j. MK4321/2020-VZPD/Pt, které nabylo
pravni moci dne 12.08.2020.

Naklady na zpracovani projektové dokumentace hradil zfizovatel — Olomoucky kraj a
vlastni realizaci investicni akce by mél hradit rovnéz zfizovatel.

2. Rekonstrukce cviénych kuchyni (poZadavek od roku 2019)
Cilem je komplexni rekonstrukce, t.j. vyména podlahy, zruSeni stfedni pficky mezi
obéma mistnostmi, vymeéna dvefi, odizolovani stén, nové omitky, zména dispozi¢niho
feSeni a vybaveni novym technologickym zafizenim.

Dle posledni aktualizace Zzadosti o poskytnuti dotace na rekonstrukci cvicnych kuchyni
na rok 2024, ¢.j. OUKR/985/2023 ze dne 14.06.2023, je propocet nakladu:

stavebni ¢ast 1.000.000,- K&
technologie kuchyni 1.201.000,- K&
rozvody elektro v€etné osvétleni 257.000,- K&
- rozvody vody, odpady 121.000,- K&
- celkem s DPH 2.579.000,- K¢

Naklady na realizaci akce by mél hradit zfizovatel — Olomoucky kraj.

3. Oprava sklenikt a hangart na Skolni zahradé (pozadavek od roku 2020)

Cilem je celkova oprava skleniku a hangaru, t.j. demontaz a likvidace zaskleni, ocis-
téni, oprava a natér kovovych prvkl a kompletni zaskleni helio skly.

Dle posledni aktualizace Zadosti o poskytnuti dotace na rekonstrukci cvicnych kuchyni
na rok 2024, ¢.j. OUKR/997/2023 ze dne 16.06.2023, je propoCet nakladu:

zaskleni skleniku sklem katedral 1450x450 (670 ks) 1.476.000 KC
zaskleni skleniku sklem katedral 510x450 (64 ks) 61.200 K¢&
natér ocelové konstrukce + Cisténi 432.000 K&
pronajem leseni 106.800 K&
likvidace odpadu 19.200 K¢E
sklenarsky tmel + silikony 141.600 K&
doprava 24.000 K¢
celkem bez DPH 2.261.400 K¢
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DPH 21 % 395.640 K¢
celkem vé. DPH 2.736.294 K¢
Naklady na realizaci akce by mél hradit zfizovatel — Olomoucky kraj.

4. Stfecha administrativni budovy — havarijni stav

V poloviné mésice zafi 2023 doslo opakované na nékolika mistech k zateCeni destove
vody stfechou do dvoupodlazni administrativni budovy Skoly, ktera je sestavena z
UNIMO bunék. Sedlova stfecha budovy je pokryta falcovanym plechem s pfekryvem v
misté spojeni jednotlivych bunék a ma minimalni spad, coz pfi vétSim desti zpusobuje
hromadéni vody na stfeSe a nasledné zateCeni do budovy.

Podniknuté kroky:

Dne 3.10.2023 byla provedena fyzicka prohlidka stfechy odbornou firmou, pfi niz byla
vytipovana mista mozného =zatékani, stfeSni krytina byla v téchto mistech
demontovana, ale zadné viditelné priCiny zatékani nebyly zjistény.

Dne 5.10.2023 prohlédl stfechu projektant, posoudil pavodni projektovou dokumentaci
a konstatoval, Ze pfili§ maly spad stfechy spolu s technickym stavem a stafim stresni
krytiny je s nejvétSi pravdépodobnosti pfi€inou zatékani.

Navrhované rfeSeni:

NejvhodnéjSi feSenim by podle projektanta byla nova sedlova stfecha tvofena
dfevénymi pfihradovymi vazniky kryta plechem a soucCasné s tim by bylo feSeno i
zatepleni stfechy (v sou€asné dobé neni zadné) — viz PENB budovy z unora 2021.
Dne 6.11.2023 projektant predlozil cenovou nabidku na zpracovani projektove
dokumentace pro spole¢né fizeni s tim, Ze projektova dokumentace a vlastni realizace
rekonstrukce stfechy by probéhla v roce 2024.

Naklady na projektovou dokumentaci:

pozarni zprava (dva objekty) 8.000,- K&
projektova dokumentace hromosvodu + technicka zprava 20.000,- K&
tisk a kompletace — 5 paré 3.500,- K&
jednani s dotéenymi organy v&. podani spole¢ného Fizeni 9.500,- K&
rozpocet 8.000,- K&
celkem 98.000,- K¢

Naklady na projekt i realizaci akce by mél hradit zfizovatel — Olomoucky kra;.

Strednédobé zaméry do 200 tis. K& (bez poradi dulezZitosti):

Opravy, rok 2024:
1. Malovani (internat)
naposled v roce 2018
Opravy, rok 2025:
1. Malovani (jidelna, Skolni kuchyné)
naposled v roce 2014, 2022
Opravy, rok 2026:

1. Malovani (budova ,A“, budova ,Z%)
naposled v roce 2014 a 2020

Il. ZAKLADNi SKOLA

A. Oblast vychovy a vzdélavani
B. Oblast personalni
C. Oblast materialné technického vybaveni

150.000,- KC zfizovatel

60.000,- K¢ FI Skoly

100.000,- K& FI skoly
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A. Oblast vychovy a vzdélavani

Vzdélavaci nabidku zakladni Skoly tvori obory zakladniho vzdélani:

79-01-C/01 Zakladni Skola 90 zaku

79-01-B/01 Z&kladni Skola specialni 10 zaku

Soucasti zakladni Skoly je Skolni druzina, ktera nabizi Zakim pobyt bezplatné, nebot dr-

tiva vétSina zaku pochazi ze socialné znevyhodnéného prostredi.

Stfednédobé zaméry:

- udrzet pocet zaku v zakladni Skole minimalné v poc¢tu 30 zakd,

- udrzet provoz specialni tridy,

- pokraCovat v zapojeni Skoly v projektech ,Obédy do Skol“ a ,Zelenina do Skol“

- obménovat a inovovat vypocCetni a prezentaCni techniku pro vyuku a pro tvorbu stu-
dijnich materiald,

- modernizovat vybaveni specialni tfidy,

- plné podporovat €innost krouzku stolniho tenisu,

- ve spolupraci se socialnimi odbory FesSit zavazné pfipady neucasti zakl ve vyuce,

- v pfipadé potifeby poskytovat Zzakim a zakonnym zastupclim bezplatnou konzultaci
se Skolnim psychologem,

- vyuzivat dotaéni programy MSMT, zfizovatele a dalSich poskytovatelu.

B. Oblast personalni

K 1.9.2023 pracuje na Skole celkem 12 zaméstnancu (10,66 pfepoctenych), z toho 10,06
pedagogickych zaméstnancl (6,00 ucitelé, 0,50 vychovatelé SD, 3,56 asistentll peda-
goga) a 0,60 provoznich zaméstnancu.

Vsichni pedagogicti pracovnici v€etné asistentd pedagoga splfuji podminky odborné
kvalifikace pro vyuku na zakladni Skole zfizené dle § 16 odst. 9 Skolského zakona.

Stfednédobé zameéry:

- nadale udrzovat plnéni podminek odborné kvalifikace pedagogickych pracovniki ve
vySi 100 %,

- vytvaret maximalni podminky pro rozsifovani odborné kvalifikace zaméstnancd,

- podporovat DVPP,

- nadale zajiStovat provoz Skolni druziny.

C. Oblast materialné technického vybaveni

Zakladni Skola provozuje svoji €innost v nemovitém majetku, ktery je ve vlastnictvi mésta
Kojetina, na zakladé najemni smlouvy. Jedna se o 1 budovu — stavbu montovanou
z ,UNIMO" bunék, kterou tvofi tfi navzajem funk&né propojené Casti a prilehly parcik,
ktery slouzi ¢aste€né pro vyuku pracovni vychovy, télesné vychovy a pro relaxaci zaku.

Pozadavky na opravy a udrzbu:

Dopisem starostovi mésta Kojetina €. j. OUKR/1700/2023 ze dne 15.11.2023 byly opa-
kované predloZeny pozadavky na udrzbu nemovitého majetku:

a) Vyména 88 ks klasickych zarivkovych svitidel za nova LED svitidla v celé budové.
Usporna opatfeni vedouci ke snizeni spotfeby elektrické energie.

b) Oprava stropl véetné zatepleni (stropy znicené dlouhodobym zatékanim do budovy
Skoly pred opravou strechy) — dosud nerealizovano.
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V dusledku zatékani destové vody v poslednich letech prakticky do vSech mistnosti
v budové jsou poskozeny stropy ve vSech mistnostech. Na zakladé vySe uvedeného
pozadujeme provést opravu stropu postupné ve vSech mistnostech. V souvislosti
s opravou stropu pozadujeme soucasne i jejich zatepleni.
c) Montaz okennich Zaluzii.
V ucebnach obracenych na jih a jihozapad nejsou instalovany okenni Zaluzie a slu-
necCni svétlo prakticky znemoznuje vyuzivani veskeré projekcni techniky ve vyuce.
d) Oprava podhledi na budové Skoly — dosud nerealizovano.
V dusledku mnohaletého zatékani byly destovou vodou poskozeny venkovni pod-
hledy, které se v souCasné dobé rozpadaji.
e) Vymalba stropu ve tridach
V pfipadé, Ze nebude v kratkém ¢&asovém horizontu splnén poZadavek na
opravu bodu a) a b), pozadujeme alespori vymalbu stropl ve vSech ucebnach.

ll. SWOT ANALYZA

Ve SWOT analyze jsou v zajmu objektivity prezentovany zavéry dotaznik( zvlast pro pe-
dagogické pracovniky OU a zvlast pro pedagogické pracovniky ZS.

Online dotaznik pro pedagogicke pracovniky OU obsahoval 34 otazek, 44 otazek pro
pedagogické pracovniky ZS a byl pfistupny od 10.11. do 30.11.2023. Cilem dotazniku
bylo zjistit nazory respondentl na veskeré oblasti Zivota Skoly.

Dotaznik vyplnilo 32 pedagogickych pracovniki OU (97 %) a 11 pedagogickych pracov-
nika ZS (100 %).

Cile analyzy:

- zjistit nazor na ¢innost Skoly ve vSech oblastech z pohledu zaméstnancl skoly,

- najit silné stranky organizace, dale je strategicky rozvijet, posilovat, prezentovat,
- najit slabé stranky organizace, zaméfit se na jejich postupné odstranovani,

- vyuzit nabidnuté pfilezitosti, vyhnout se vytipovanym rizik(im,

- vysledky analyzy vyuzit v dalSim zlepSovani €innosti Skoly.

A) ODBORNE UCILISTE
1. Silné stranky

Lidsky potencial

- Kolektiv zaméstnancu s individualnim a velmi kladnym pfistupem k zakim Skoly,
ochota spoluprace mezi kolegy, snaha pomoci si navzajem, divéra ucitell ve vedeni
Skoly a zakud k ugitelim.

- Vedeni Skoly, vysoka odborna kvalifikovanost pedagogického sboru.

- MenSi vesnicka stfedni Skola rodinného typu, pfijemné klima, spokojeni Zaci, vlastni
internat.

- Spousta akci Skoly, velmi dobré jméno Skoly, uroven prezentace Skoly na verejnosti.
- Ochota a snaha feSit problémy, v pfipadé potfeby zakim pomoci, poradit jim, vyslech-
nout je, ucitelé jsou mnohdy pro zaky vic nez jen ucitelé.

Materialni vybaveni
- Stfedni Skola, internat a Skolni jidelna v jednom.
- Vybavenost Skoly informacni a prezentacni technikou a jeji dostupnost ve vyuce.
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Skola je zndma v okoli prodejem svych vyrobku a sluzeb.

Svédomita péce vedeni Skoly o svéfeny majetek, investice a opravy majetku v ramci
finanénich moznosti.

Pedagogicky proces

Spoluprace se skolnim psychologem, moznost bezplatnych konzultaci Zaka i rodica.
MenSi poCet zaku ve tfidach a skupinach OV.

Individualni pfistup k zakum.

Neomezena moznost vyuziti vypocetni techniky pfi vyuce.

PFitomnost asistentl pedagoga ve tfidach.

Ostatni faktory

2.

Vlastni fizena dokumentace v organizaci, usnadnéni administrativy ucitelU.
Duraz a prosazovani prace s PC, internetem a prezentaéni technikou.

Systém fizeni organizace, feditel, zastupce feditele, vedouci usekd, pfiprava a pribéh
porad.

P¥iprava stravy pro zaméstnance a zaky okolnich ZS a MS.
Doplnkova €innost — hostinska €innost pro cizi stravniky z okoli.

Slabé stranky

Lidsky potencial

Vysoky vékovy primér pedagogickych pracovnika.

Neustale se zvysSujici pozadavky na administrativu, nepfimou pedagogickou €innost.
Vzrustajici agrese a negativni projevy chovani zaku, arogance, neochota, nezajem.
Nezajem nékterych pracovnikl o aktivity tykajici se Skoly nad ramec jejich povinnosti,
neochota ucit se novym vécem.

Nezajem rodicl o vysledky vzdélavani zaka.

Materialni vybaveni

Skola neni vhodna pro Zaky s t&lesnym postizenim (bezbariérovost), problémy Zakad s
dopravni obsluznosti.

Naprosto nevyhovujici zazemi pro vyuku odborného vycviku na skolni zahradé, chybi
Satny a socialni zafizeni, ptitom projektova dokumentace ,OU a ZS Kfenovice — Soci-
alni zarizeni na S$kolni zahradé“ a stavebni povoleni s nabytim pravni moci dne
12.8.2020 je hotova.

Velmi Spatny technicky stav cviénych kuchyni (vihkost, odpadava omitka, propadaji se
podlahy, nevyhovuijici uspofadani pracovisté).

Havarijni technicky stav $kolnich skleniki a hangar( na skolni zahradé.

Nevhodné feSené Satny pro pfezouvani a prevliékani zakl, nedostatek prostor.
Zastaralé vybaveni internatu.

Vypocetni technika pro pedagogy na hranici Zivostnosti, nutnd modernizace.
Nedostatek finan¢nich prostfedkd na modernizaci budov a jejich vybaveni.

Pedaqogqgicky proces

Vysoka absence zaku (i neomluvena), rodi¢e omlouvaji cokoli, omluvenky €asto vy-
mysSlené.

Znacny podil zaku, ktefi kazdoroCné pfedCasné ukonci vzdélavani a konci v evidenci
UP (letos témér 30 %).

Casté kazeriské prestupky pfi vyuce, napominani, mobilni telefony.
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- Vulgarni vyjadfovani a obCasné drobné konflikty mezi zaky navzajem.

- Neochota rodi¢l spolupracovat se Skolou.

Ostatni faktory

- Spatna dopravni dostupnost, nevhodné zmény a rudeni autobusovych spoju.
Spousta papirovani na ukor vzdélavani.

Chybi zazemi pro praci vychovného poradce, SMP.

Zcela formalni spoluprace se Skolskou radou, vSe FeSi feditel Skoly.
Nevhodné vyuzivani socialnich siti zaky.

3. Prilezitosti

Sebevzdélavani, ucast v projektech.

Modernizace Skoly a jejiho vybaveni.

VyraznéjSi prezentace Skoly a jeji reklama na smluvnich pracovistich.
Zachovat sluzby Skolniho psychologa.

Ugast v odbornych kurzech nap¥i¢ obory.

4. Hrozby
- Bezbfeha inkluze, priorita zafazovani zakt se SVP do hlavniho vzdélavaciho proudu.

Spojena vyuka vice ro¢nikl téhoz oboru v dusledku nizkého poc&tu zaka.

Pomalu se stavame ,odkladistém* jinde neuspésnych zaku.

Dojizdéni, nezajem studovat ve Skole umisténé na vesnici.

Marihuana, alkohol a jiné omamné latky, nevhodné vyuzivané socialni sité.
Naruastajici poCet zakla prechazejicich z ,H* oborl v prvnich mésicich Skolniho roku
z duvodu neprospéchu.

B) ZAKLADNI SKOLA
1. Silné stranky

Lidsky potencial

Odbornost pedagogickych pracovnikul, vzajemna spoluprace a vyborny kolektiv.
Jednotny postup vSech pedagogickych pracovniku pfi feSeni probléma.

Maly pocet zaku ve tfidach, pfatelska atmosféra.

PFiznivé klima Skoly.

Materialni vybaveni

- Vybavenost 8koly informacni a prezentacni technikou a jeji dostupnost ve vyuce.
- Svédomita péce vedeni Skoly o svéfeny majetek.

- Komunikace s vlastnikem a péce vlastnika nemovitosti o technicky stav budovy.

Pedagogicky proces

- MenSi pocet zaku ve tfidach.

- Individualni pfistup k zakam.

- Neomezena moznost vyuziti vypocetni techniky pfi vyuce.
- Pritomnost asistentll pedagoga ve tfidach.

Ostatni faktory
- Vlastni fizena dokumentace v organizaci, usnadnéni administrativy ucitelU.
- Dduraz a prosazovani prace s PC, internetem a prezentacni technikou.
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- Systém Fizeni organizace, feditel, ZRS, pfiprava a pribé&h porad.

- Ugast v projektu ,Obé&dy do $kol* a ,Sportuj ve $kole*.

- Velmi aktivni krouzek stolniho tenisu, reprezentace Skoly, mésta a kraje na celorepub-
likovych soutézich.

2. Slabé stranky

Lidsky potencial

- Vice ro¢nika v jedné tfidé, klesajici pocet Zaku.
- Maly zajem rodi€l o €innost Skoly.

- Velmi Spatna spoluprace s nékterymi rodici.

Materialni vybaveni

Nedostate¢né vytapéni budovy.

Chybi kabinety pro ucitele.

Spatny stav podlah v uéebnach.

Skola nema vlastni prostory pro cviéeni (t&lesna vychova a ostatni pohybové aktivity).

Pedagogicky proces

- Chybégjici uCebnice, sloucené rocniky.

- Vysoka absence zaku ve vyuce.

- Nizky zajem a povédomi odbornych pracovist o zafazovani zakld do specialnich Skol.

Ostatni faktory

- Jmeéno Skoly na verejnosti

- Spousta papirovani na ukor vzdélavani.

- Zcela formalni spoluprace se $kolskou radou, v8e Fesi feditel a ZRS.

3. Prilezitosti

Vétsi informovanost rodi€l a vefejnosti o moznosti vzdélavani déti s handicapem.
Zduaraznit vhodnost a potifebu zafazovani déti s handicapem do specialnich Skol.
Zachovat nastaveny trend — pratelské, klidné, vstficné atmosféry ve Skole.

Zajistit sluzby Skolniho psychologa.

Vétsi informovanost o Cinnosti specialni tfidy.

Spolupréce s fediteli ZS v Kojeting.

Moznost zastupcl mésta ovliviiovat nastup déti dle doporuceni psychologu.

4. Hrozby
- Bezbreha inkluze, priorita zafazovani zakl se SVP do hlavniho vzdélavaciho proudu.

- Zapis zaka se SVP a jejich zplisob vzdélavani na ZS Sv. Cecha Kojetin.
- Migrace rodin.

- Cinnost neziskovych organizaci a jejich vliv na postoj viady a MSMT ke specialnim
Skolam.
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