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Predmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného stfedni Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. a), b) a c) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zakladnim,
sttednim, vyS§Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zidkon), ve znéni pozd¢€jSich
piedpisti, za obdobi od posledni inspekéni Cinnosti.



Charakteristika

Stfredni odbornd skola Luhacovice (dale ,Skola”) vykonava C¢mnost stfedni Skoly, Skolni
jidelny a domova mladeze. Poskytuje vzdélani v oborech 72-41-M/01 Informacni sluzby,
63-41-M/01 Ekonomika a podnikéni, 82-51-L/01 UméleckofemesIné zpracovani kowvi, 82-
51-1/02 UmgleckotemesIné zpracovani dieva a 82-51-1/04 UmgleckofemesIné zpracovani
kamene a keramiky. Krom¢ téchto oborti ukonéenych maturitni zkouskou poskytuje Skola
také vzdélani v gastronomickém oboru ukonfeném zavére¢nou zkouskou 65-51-H/01
Kuchat — ¢#8nik.

V dob¢ mnspekce se ve Skole vzdélavalo 350 zaku v 15 t¥idach, z toho bylo 60 zaka se
specialnimi  vzd¢€lavacimi potfebami (dale ,SVP*), kterym byla poskytovana podptrna
opatieni Vv rozsahu 1. az 4. stupné, 9 zaku bylo vzdé€lavano podle individualniho
vzdélavaciho planu. Skola rovnéZ vzdélavala 28 cizincd.

Teoretické a ¢ast praktického vyudovani probihd na ulicich Masarykova 101, Skolni 666
a Hradisko 290 v Luhacovicich. Dalsi cast praktického vyuCovani probtha ve firmach
V regionu.

Skolni stravovani je realizovano ve Vlastni $kolni jidelnd. Ve stejné budové, na adrese
Masarykova 999, je zajisténo také ubytovani pro 63 zaku v domové mladeze.

Skola je od roku 2005 ¢lenem Sité pfidruzenych $kol UNESCO.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly spoleénd se ¢leny vedeni zpracovala dva strategické dokumenty k daliimu
rozvoji $koly. Z obsahle koncipované Internacionalizacni strategie pro obdobi 2021 — 2027
vychazi Koncepce dalsiho rozvoje Stiredni odborné skoly Luhacovice na obdobi 2024 — 2030.
Obatyto dokumenty vychazeji z podrobné analyzy a znalosti potieb $koly a vSech tUcastnikt
vzdélavacitho procesu. Konkrétni kroky vedouci k napinéni jednotlivych cili jsou
rozpracovany Vv kratkodobéjsich materialech, které jsou pravidelné vyhodnocovany
anasledné jsou piijimana dali opatfeni Skola Uspé$né napliuje vytyéené cile v oblasti
materidlniho zabezpeCeni, zahranini mobility zakd 1 pedagogl, prezentace vysledki
vzdélavani 7akt a spoluprace s partnery Skoly. Jiz méné jsou naplitovany cile v oblasti
vyuky, kde se jeSt¢ nedafi u vSech pedagogi efektivné vyuzivat moderni metody wvyuky,
zatazovat do hodin ukoly diferencované kognitivni naro€nosti a vést zaky k praci S riznymi
zdroji informaci.

V ramci fizeni Skoly feditelka delegovala kompetence na své dva zastupce a jako poradni
organ ustanovila predsedy predmétovych komisi Podle rozd€lenych pravomoci
a zodpovédnosti za jednotlivé ukoly wvykonavaji cClenové vedeni pravidelné kontrolni
¢innost. Rovnéz sleduji zavéry z hospitacni c¢innosti, ale nasledné nepfijimaji efektivni
opatieni k odstranéni nedostatkti ve vyuce, nebot’ poskytovana zpétnd vazba k jednotlivym
sledovanym hodinam neni cilena a mnohdy nevede ke zkvalitnéni vyucovaciho procesu.

SloZzeni pedagogického sboru v soucasné dobé umoziiuje phit zaméry a cile stanovené
Skolnimi vzdélavacimi programy. Vychovné-vzdélavaci Cmnost je zajisténa dostate¢nym
poc¢tem kvalifkovanych pedagogickych pracovniki veetné asistentek pedagoga, které se
podileji na zabezpedeni péfe o zaky se SVP. Odborny profesni rozvoj pedagogickych
pracovniki  probihal systematicky prostfednictvim dalstho vzdélavani pedagogickych
pracovnikt, kterého se prubémé uCastnili vSichni pedagogové. Dalsi vzdélavani bylo
vsouladu se zaméry a poticbami Skoly a ziroven reflektovalo individudlni profesni
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a osobnostni potfeby pedagogli. Pedagogicti pracovnici se pribézné ucastnili odborné
zaméfenych  vzdélavacich kurzii zejména v oblasti informa¢nich a komunikac¢nich
technologii, v oblasti uplatiiovani modernich metod a forem vyuky, V oblasti prace a vyuziti
umélé inteligence ve vyuce a v oblasti rozvoje cizojazy¢né komunikace pedagogl. Dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovniki bylo cilené, ale ne u vSech pedagogh prispivalo ke
Zkvalitiovani vzdélavaciho procesu.

Skola disponuje odpovidajicimi materidlnimi a prostorovymi podminkami pro realizaci
vzdélavani. Materidlni a technické vybaveni Skoly je pravidelné obnovovano, a to
prostfednictvim  vlastnich finanénich zdroj&, vynostit z doplikové Cinnosti, vestic
ziizovatele 1 zapojenim Skoly do projektové Cmnosti VSechny wucebny uréené pro
teoretickou vyuku jsou vybaveny multimedialni technikou, stejné i odborné ucebny véetné
jazykové laboratote. Doslo ke zkvalitnéni materidlnich podminek v oblasti digitdlnich
technologii. Vybaveni uceben odpovidd soucasnym vzdéldvacim potrebam a vytvari
podminky pro efektivni vyuzivaini modernich vyukovych metod a vzdélavacich technologii.
Skola nedisponuje vlastnimi prostory pro sportovni aktivity Ziki, proto vyuzivdi méstskou
sportovni halu a prilehla sportovisté mesta.

Skola je financovana z vice zdroji. Ziskané finandni prostiedky z projektové ¢innosti byly
Whnalozeny uelné, zejména k podpotfe daliiho vzdélavani pedagogickych pracovniki,
K zavadéni inovativnich metod do wuky, K zajistovani rovného pfistupu ke vzdélani
a k podpofe inkluzivniho vzdélavani. Hospodareni Skoly bylo efektivni a vytvarelo ptiznivé
podminky pro napliovani vzdélavacich cili a dalsi rozvoj Skoly.

Ve skole aktivn¢ pracuje Skolni poradenské pracovisté, jehoz tym byl rozsiten o pozici
kariérové poradkyné. VSechny Clenky spolupracuji s tfidnimi uciteli a ostatnimi pedagogy
pii zajistovani podpory a pomoci zakim se SVP, zakim nadanym i zaktum s osobnimi
problémy. Vychovna poradkyné, ktera systematicky pecuje o zaky se SVP, poskytuje také
vyznamnou metodickou pomoc pedagogim véetné asistentek pedagoga. Piinosna je
spoluprace se Skolskymi poradenskymi zafizenimi as odbory socidlnich véci, ale predevsim
srodi¢i 7k, jejichz pomoc pii feSeni socidln€é patologickych jevii a projevii rizkového

pomaha zaktim pii vybéru jejich dalstho studia nebo spolecenského uplatnéni.

Vztahy Skoly s externimi partnery maji dlouhodobé velmi poztivni vliv na kvalitu 1 prib&h
vzdélavani. Spoluprace se zizovatelem, Skolskou radou, zdkonnymi zastupci a Skolnim
parlamentem probiha efektivné. Pfi realizaci odborné piipravy Skola tizce spolupracuje
stadou partnert z praxe, u nichz probihda praktické vyuCovani. Propojeni s redlnym
pracovnim prostiedim je dale posilovano pravidelnymi odbornymi exkurzemi a stdZemi,
které¢ zakiim umoziuji ziskévat cenné zkuSenosti a Iépe porozumét pozadavkim trhu prace.
Velmi Cetné je zapojeni do mezindrodnich programd, zahraniénich studijnich pobyta
a exkurzi, prostrednictvim kterych je podporovana mobilita zakd i pedagogh se zamétenim
na jejich odborné 1 jazykové dovednosti. Dilezitou soucésti ¢nnosti Skoly je také spoluprace
s obCanskymi sdruzenimi, neziskovymi organizacemi a pfidruzenymi skolami UNESCO.

Ubytovani v domové mladeze je zajisténo ve dvojlizkovych, tfilizkovych a ¢tyilizko vych
pokojich. Prostfedi domova mladeze je udrzované, funkéni a esteticky podnétné. Pro
smyslupIné¢ traveni volného casu zaki ma Skola v suterénu domova mladeze k dispozici
volnocasové centrum. Materidlni a prostorové podminky domova mladeze vytvaieji piiznivé
prostiedi pro pobyt zikt, odpovidaji stanovenym pozadavkim a pozitivné podporuji jejich
psychosocialni pohodu.

Ve skole jsou uplatiiovany funkéni a Géinné preventivni mechanismy v oblasti bezpe¢nosti
a ochrany zdravi, které pfispivaji k minimalizaci rizika trazt pti vzdé€lavacich ¢innostech
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a zajistuji realnou fyzickou bezpe¢nost Zikd. Skola ve spolupraci se $komi jidelnou
podporuje zdravy vyvoj zaku a napomaha formovani jejich spravnych stravovacich navykd.
Momost vybéru ze dvou hlavnich jidel podporuje rozvoj samostatnosti zakt a jejich
odpovédné rozhodovani v oblasti zdravého Zivotniho stylu.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Organizace, prub¢h i volené formy a metody vyuky Ceského jazyka a literatury vychazely
ze stanovenych cilii a vhodné reagovaly na potieby zaku. Cilené zamétené formy a metody,
které Zaci vyuzivali pii pnéni tkoli simulujicich tkoly v didaktickych testech maturitni
zkousky, pomahaly Zikim pii zviadani obtémych tkolf. Zaci pracovali samostatnd, Ve
dvojicich i ve skupinach, uméli si vzajemné naslouchat a nalézat spravna feSeni. V piipadé
chyby uméli s ni konstruktivné pracovat a vywzit ji k daliimu upevnéni uéiva. ZAci pracovali
sinteraktivni  technikou, kterd slouzila Kk wyhleddvani informaci, které nasledné
vyhodnocovali a zatfazovali do SirSich souvislosti. Vyucujici poskytovali zaktim pribéznou
zpétnou vazbu a v zavéru vyuky byly vysledky uceni zhodnoceny samotnymi ziky i

v

rozvoj studijniho potencialu kazdého zika.

Vyuka v anglickém jazyce probihala pievamé frontalng, s vyraznym podilem vykladu
a prevazyjici aktivitou ucitell, ojedinéle s u€elnym vyuzitim digitdlni techniky. Skupmova
forma vyuky ¢&i prace ve dvojicich se vyskytovala zidka, samostatnd prace zikl byla
obvykle zaméfena na procviGovani gramatickych jevi. Komunikace spoéivala v otazkach
vyuCyjicich a struénych  odpovédich zika, ojedinéle byli vedeni k souvislej$i
a interaktivngj§i spolupraci. Zaci byli motivovani k plnéni zadanych tkoll, ale Gasto bez
komunikaci formou vzijemné diskuse, vymeény nazorii nebo i k samostatnému vyhleda vani
informaci s naslednym zpracovanim, nebyli Zaci vedeni. Prace s vyukovymi cili byla
nahodild nebo neumoziiovala jejich vyhodnoceni v zavéru hodiny, mnohdy nedochéazelo ani
ke struénému shrnuti uciva.

Vyuka matematiky, zakladi piirodnich véd a zakladi ekologie probihala pievazné frontdlni
formou sdirazem na fizeny dialog mezi ulitelem a zaky. Zaci byli cilend vedeni
k dodrzovani spravné terminologie. Mensi diraz byl vSak kladen na podporu rozvoje
kritického mysleni a komunikativni dovednosti zikl. Predev§im v matematice nebyla
systematicky rozvijena podpora zdivodiiovani zvolenych postupti pii feSeni uloh. Pti
procvicovani piikladi Zaci pribézné dostavali zpétnou vazbu vyuzitelnou pro dalsi uceni,
prace s pracovnimi listy byla efektivni. Didakticka technika byla vyuzivana ucelné, zejména
v zdkladech piirodnich véd a zakladech ekologie piispivala ke zvySeni ndzornosti vyuky. Na
konci vétSiny vyucovacich hodin bylo zafazovdno zivére¢né shrnuti uciva zejména
vyucujicimi.

Vyuka télesné vychovy byla zaméfena zejména na oveéfovani vytrvalostnich schopnosti
jednotlivych Zikii. Zaci k testovani piistupovali zodpovédng, projevovali snahu dosahnout
co nejlepsiho vykonu, navzijem se podporovali a spoluvytvareli aktivni a motivujici
zapojeni zakli do sebehodnoceni vlastnich vykonll. Soufasné nebyla v dostatecné mife
rozvijena postojova slozka vzdélavani, zejména zdlraznéni vyznamu pravidelné pohybové
aktivity pro rozvoj vytrvalosti a jejiho piinosu z hlediska podpory zdravi.

Vyuka odbornych gastronomickych, ekonomickych, informaénich a uménovédnych
predméti méla velmi dobrou troven s wyjimkou piedmétu technologie zpracovani kowu, ve
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kterém nebyla dostate¢né zieteln€¢ vymezena struktura hodiny, rovnéz vzdélavaci cile nebyly
jasné formulovany a pro zaky byly malo srozumiteIné. Pouwzité metody a formy prace zde
pouze v omezené mife podporovaly rozvoj profesnich kompetenci a aktivni zapojeni zaki
do wyuky, chybélo shrnuti probiraného uciva i zavéreéné zhodnoceni napléni stanovenych
cili. Cinnost 7kt byla pfevazné omezena na pasivni zipis uéiva, piipadné opisovani
Z tabule, bez vyrazn¢j$i vzijemné interakce mezi zaky, smérem k vyuCuyjicimu vSak zaci
kladli dotazy vztahujici se k probfranému ucivu. Vyuka probihala prevazné frontalnim
zpisobem, priCemz didakticka technika byla vyuzivana spiSe formaln¢, bez zjevného
piinosu pro zvySeni nazornosti nebo aktivizace Zzaki.

Ve sledované wvyuce odbornych ekonomickych piedméti vyucujici (nebo externi lektofi
v ramci odborné prednasky na téma finanéni gramotnost) zohlediiovali pracovni tempo zaki.
Zaci vyuzivali svych znalosti z praxe, které dokreslovaly rizné souvislosti s realnymi
situacemi, jeZ navazovaly na ptedpokladané profesni uplatnéni Zakd. Pinosem v rdmci
odbornych predmétl byly workshopy a realizovand vyuka v motivatnim prostiedi méstské
knihovny, coz také podporovalo komplexni rozvoj odbornych kompetenci zakt se
zaméfenim na informacni sluzby v oblasti knizni kultury. Jasné rozdé€leni roli a srozumite Iné
stanoveni cili pfispivalo k GspéSnému splnéni zadanych ukoll, Zzaci mé€li moznost vyslovit
svij nazor a nebali se jej obhajit. Zaci dokazali ulelnd pracovat s informacemi a své
mySlenky na odpovidajici trovni prezentovat.

V hodinach dé&jin uméni byli Zici vedeni k pochopeni hlavnich znakli jednotlivych
uméleckych smérli a proudd, jejich vzijemné provazanosti a projevim ve vytvarném,
hudebnim, filmovém 1 literarnim prostiedi Na zadklad¢ vyuzti digitadlni techniky se
seznamovali s uméleckymi dily, o kterych otevien¢ komunikovali a vyjadiovali vlastni
pocity z prezentovanych d¢l, umeli dobfe pracovat se symboly, které nachizeli a jejichz
vyznam odhalovali. Byli disledné vedeni k pouzivini odborné terminologie.

Odborné gastronomické predmety StohiCeni, Technologie pifpravy pokrmii a Potraviny
avyziva se vyznacovaly vhodné volenymi metodami a formami wyuky, které podporovaly
dosazeni vzdélavaciho cile, ktery byl pro vyuku stanoven. Frontalni vyuka, samostatna prace
zakt a prevazujici skupinova wyuka se vhodné prolinaly a dopliovaly. Aktivni byli
predevsim zci, kteti bez obav komunikovali mezi sebou, kladli otazky vyucujici, vzajemné
se hodnotili a porovnavali nové ziskané poznatky s redlnou situaci v praxi. Zaci vhodné
vyuzili chyby ke svému uceni a na zavér zhodnotili s vyucujici pribéh hodiny. Po celou
dobu panovala ve tiidé¢ piijemnd atmosféra a byla patrna vzajemna davéra mezi zaky
a vyucujici, ktera byla pro zdky pfirozenou autoritou. V predmétu Potraviny a vyziva
vyufujici navdzala na jiz probrané ulivo opakovanim a procviGovanim. Zaci pak
systematicky plnili zadané (koly v pracovnich listech, wvyhleddvali nové informace,
vzajemné diskutovali mezi sebou 1 s vyuCujici, kterd vhodné podporovala Zziky pii
komunikaci a uvadéni pifkladii z praxe. Zaci G€elné vyuzivali poznatky z jinych predmétd
arozvijeli spolupréci. Pracovni listy, které vytvofila sama vyucujici, piikladné propojovaly
poznatky teoretické s praktickymi zkuSenostmi nabytymi dlouholetou praxi v oboru. Do
prib¢hu a vysledné urovné vzdélavani odbornych gastronomickych predmétl se promité
aktivni pfistup vyucujici odbornych predmétl, zarazovani aktivizaCnich metod vyuky,
mezipiedmétové vazby a pikladnd vzajemna spoluprace s uciteli odborného vycviku.

Vyuka odborného wycviku uméleckych oborti probihala na pracovistich Skoly v pracovnich
skupinach pod vedenim uciteli odborného vycviku. Organizace pracovnich ¢mnosti byla
ucelnd a odpovidala zaméieni jednotlivych obor. Vyuka byla realizovana formou feSeni
konkrétnich odbornych tkoli a procviovani jiz osvojenych dovednosti Zaci byli
systematicky vedeni k propojovani teoretickych znalosti s praktickymi ¢innostmi. Po celou
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dobu vyuky pracovali se zaujetim, byla jim poskytoviana pribéznd zpétnd vazba, kterou
dokazali efektivné vyuzivat ke zlepSovani svych pracovnich dovednosti. U vétSiny zakl byla
patrna samostatnost a zvladnuti pozadovanych pracovnich operaci.

Vyuka odborného wycviku oboru Kuchat — ¢i®nik probihala na tfech riznych mistech
v Luhacovicich. V prostorach lazenského zafizeni Jurkoviciv dim pod vedenim a dohledem
instruktora  zaci pracovali na Useku odbytovem i vyrobnim. Byli systematicky vedeni
k samostatnosti, zodpovédnosti a profesionalit¢ ve zvoleném oboru. Vyznamnymi
motiva¢nimi prvky byly piifjemné prostiedi, moderni a nadstandardni vybaveni ve vyrobnim
sttedisku a osobni piiklad a profesionalni vystupovani nadiizenych. Na pracovisti byl kladen
diraz na osobni Upravu, hygienu provozu a vyroby ana dodrzovani syst¢tmu HACCP v praxi
(systétm analyzy rizika a stanoveni kritickych kontrolnich bodid pfi vyrobnim procesu
V potravinatstvi). Pfistup a chovani k zakim byl vstiicny a laskavy.

Vyuka V prostorach Skohi jidelny Domova mladeze byla zaméfena na procvicovani
servirovani, pii kterém se Zaci vzajenné hodnotili, nachazeli chyby a vzijemné si sdélovali
postichy pii praktickém vyuCovani. V dob& podavani obédu zajistovali pod vedenim
vyuCujici  obsluhu hosti.  Vyucujici sledovala a hodnotila vykony jednotlivych Zaku,
produktivitu a kvalitu odvedené prace.

Praktickd wyuka v nové zrekonstruované cvicné kuchyni zikladni Skoly byla zaméfena na
praktické dovednosti zakli a na pfipravu suroviny na vyrobu zadaného menu. Vyucujici
specificky pracovala s zaky, kterym byl poskytovan dostatek ¢asu na splnéni zadaného
Ukolu, sledovala a hodnotila jejich vykony. Zaci vzijemné porovnavali a hodnotili vysledky
své prace. U zaku byly rozvijeny komunikativni dovednosti, profesionalni vystupovani
a zodpovédny piistup k zadanym ukolim. Zaci jsou vedeni k samostatnosti a kreativitd pfi
zpracovani projekti.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Pro zjistovani vysledk vzdélavani zaku Skola vyuziva uCelné nastavené hodnotici nastroje.
Vysledky vzdélavani zaka jsou pravideln¢ a systematicky sledovany v pribéhu celého
Skolntho roku. Dosahované vzdélavaci vysledky zdkd pedagogové pribézn€ ovetuji
S vywzitim internich nastroji, nejéastéji formou pisemného austniho zkouseni, zpracovanim
projektii nebo ovéfovanim praktickych dovednosti zakt. Informovanost zaki 1 jejich
zdkonnych zastupcli o vzdelavacich vysledcich je dobfe zajiSténa elektronick ym
informa¢nim systémem i pravidelnymi tiidnimi schiizkami. Skola v ramci pozadavki na
profil absolventa cilené preferuje jejich piipravu na redlny trh prace nejenom v Ceské
republice, ale i v jinych evropskych zemich.

Pedagogové prabézn¢ sledovali a zaznamenavali vysledky vzd€lavani jednotlivych zakh
S poskytnutim zpétné vazby k jejich praci V ramci systematické Cmnnosti tfidnich uciteld,
jednani predmétovych komisi a pedagogické rady byly vysledky vzdé€lavani jednotlivych
zakl, tiid a ro¢niki pravideln¢ evidovany, sumarizovany a vyhodnocovany. Zavery
provadéného vyhodnocovani byly vywzity pro pfijimani opatfeni, ktera ne vzdy vedla ke
Zepseni stavu celku nebo jednotlivet. Skola v ramei smyslupIng nastavenych pravidel cilend
fesila  vysledky prospéchové slabsich jednotlivch i problémy zikd s vysokou ¢i
neomluvenou absenci. V soudinnosti se zikonnymi zastupci Zzaka, tfidnim ucitelem,
zastupcem vedeni $koly a vychovnou poradkyni probihaly motivaéni pohovory, na kterych
nachazeli vhodnd feSeni vzniklych obtizi pfedevsim formou individudlnich konzultaci
u jednotlivych pedagogi.
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Vysledky zakti Skola sleduje také prostiednictvim externtho testovani, ve kterém Zzici ve
Skolnim roce 2022/2023 dosahli podprimérnych znalosti v piirodovédné gramotnosti
aslabych znalosti ve &tenaiské gramotnosti. Skola piijala opatfeni ke zZlepSeni vysledki
a zaméfila se predevSim na praci zakid v ramci kritického cteni a lepStho porozuméni textu.

Pii srovnani celkovych vysledkti maturitni zkouSky v poslednich tfech letech doslo ke
Zlepseni vysledki zak oboru Ekonomika a podnikani, ktefi ve Skolich letech 2023/2024
a2024/2025 doséhli v porovnani s pramérnou urovni vysledkG Zakid ostatnich $kol ve
stejnych skupindch obort lepSich vysledkt. RovnéZ vysledky zakt uméleckych obort mély
ZlepSujici se tendenci, kdy v roce 2022/2023 a 2023/2024 byla mira neusp&S$nosti zakt
Vv Ceském jazyce mirné vysSSi neZz u zaku ostatnich $kol ve stejnych oborech, také v roce
2024/2025 doslo k vyraznému zlepSeni. Naopak vysledky zakii oboru Informacni sluzby,
kteti dlouhodobé dosahovali velmi dobrych vysledd u maturitni zkousky, se v roce
2024/2025 zhorsily. Nasledné skola zintenzivnila pomoc zdkim formou individualnich
konzultaci a dou€ovani.

Celkové vysledky zavéreénych zkousek ucebniho oboru v fadném termiu mély velmi
dobrou troven, vsichni zici pfi zkousce uspéli a ve Skolnim roce 2024/2025 polovina zaki
prospéla s vyznamenanim.

Skola vytvaii piimivé podminky a vhodné motivuje Ziky k G¢asti na &etnych soutéZich,
prezentacich a vystavach. Ke zvySeni motivace 7iku ke studiu piispiva nejenom samotna
piiprava, ale predevsim prezentace vysledkii jednotlivych oborh na vefejnosti.

Zaci se dlouhodobd zapojuji do mmnoha védomostnich, dovednostnich, umleckych
i sportovnich soutéZi, ve kterych dosahuji velmi dobrych vysledkti jak na regiondlni, tak
i celostatni urovni. Skola aktivnd podporuje a viestranné rozviji osobnost Zakd zapojenim
do velkého mmnozstvi projektd. U Zaka jsou cilené wupeviiovdny a rozvilena jejich
komunika¢ni dovednosti v cizim jazyce, odborné znalosti, poznani jinych kulturnich
a spolecenskych zvyklosti. Prostfednictvim zahraniénich stdzi Skola cilené podporuje
evropskou a mezindrodni mobilitu zakli a pedagogl, ¢imz aktivné napliuje vizi Skoly —
pfipravit aktivni, odborné 1 komunikaéné zdatné absolventy, ktefi se umi orientovat
Vv evropském kulturnim prostoru. Zici uméleckych obori jsou vyznamnymi nositeli
umlecko-femesIné tradice v regionu iv celé Ceské republice.

Vedeni domova mladeze a vychovatelé pribézné zskavali aktudlni informace o vysledcich
vzdélavani Zikii a méli informace o jejich vzdélavacich pokrocich. Zakim byla aktivng
poskytovana pomoc formou doudovani. Zaktm bylo vytvafeno pozitivni klima podporujici
jejich vzdélavani.

Zavéry
Vyvoj Skoly
— ZlepSeni materidlnich podminek v oblasti vybaveni digitalni technikou.
— Now¢ ziizena pozice Kariérove poradkyné.
— Rekonstrukce a modernizace nékterych uceben.
— Zména na pozici vychovné poradkyné a nové zfizena pozice kariérové poradkyné.
— Zalozeni skoliho parlamentu.

— Oprava Saten zakt, montaz nového draténého programu, nové socialni zafizeni v hlavni
budove.
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— Zajisténi bezbariérového vstupu do budovy domova mladeze a skolni jidelny.
Silné stranky

— Skola aktivné realizuje narodni i mezindrodni projekty a vyménné programy, do nichZ
zapojuje zaky 1 pedagogy, a vysledky spoluprace ucené¢ vyuziva ke zkvalitiovani své
¢mnosti. (1.5)

— Prikladné propojovéani teoretickych znalosti a praktickych dovednosti ve vyuce ve Skole
1 na praktickém vyuCovani u gastronomické¢ho oboru. Velmi dobie volené projektové
¢mnnosti v oborech Ekonomika a podnikani a Informaéni sluzby, ve kterych Zici vyuzivaji
odbornych teoretickych znalosti pii feSeni realnych situaci. (4.1)

— Skola motivuje 7aky k Gcasti v soutéZich, prehlidkach a vystavich v meznarodnim,
celostatnim 1 regiondlnim meftitku, coz piispiva k rozvoji jejich odbornych, osobnostnich
a socialnich kompetenci. (5.3)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

— Vyhodnocovani hospitaéni ¢innosti se v omezené mife zaméfuje na efektivitu
vyuzivanych metod a forem prace a nevede k systematickému nastavovani u¢nnych
opatieni ke zkvalitntovani vyuky. (2.3)

— Volene formy a metody ve vyuce anglického jazyka nebyly efektivni a nevedly Zaky
k souvislejsimu vyjadfeni a vzijemné interaktivni komunikaci. Zaci celkové ve vyuce
byli jenom ojedinéle vedeni k vyuzivani riznych informacnich zdroji. (4.2)

— Ve vyuce je pouze ojedinCle uplatiiovana diferenciace s ohledem na vzdélavaci potieby
7akl. Zaci jsou v omezené mife vedeni k praci se vzdé€lavacimi cili, K rozvoji dovednosti
vlastniho i vzajemného hodnoceni a k vyuzivani riznych informaénich zdroja. (4.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— V ramci hospitaéni Cinnosti ze strany vedeni Skoly se zamcfit na aktivizacni metody,
jejich efektivni vyuzivdni a nastavovani vhodnych opatieni vedoucich ke zkvalitnéni
WWUKYy.

— Zlepsit spolupraci vedeni Skoly s predsedy predmétovych komisi jako poradnim organem
Skoly pfi vyhodnocovani hospitacni ¢innosti.

— Sohledem na vzdé€lavaci potreby zaki se zaméiit na diferenciaci ukoll, rozvijet u zakl

schopnost viastniho i vzajemného hodnoceni a usilovat o intenzivnéj§i vyuzivani riznych
zdrojli informaci.

Stanoveni lhuty

Ceskaskolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhité do 30 dnii od marného uplynuti lhity pro podani piipominek Kk obsahu
inspekéni zpravy, resp. od dorudeni stanoviska k pfipominkdm, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni cCinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
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informujte Ceskou $kolni inspekei, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1.  Dokumentace $koly podle § 28 odst. 1 Skolského zakona ve Skolnim roce 2025/2026
k datu inspekce

2. Internacionaliza¢ni strategie pro obdobi 2021 — 2027 ze dne 24. zaii 2020

Koncepce dalstho rozvoje Stiedni odborné Skoly Luhacovice na obdobi 2024 — 2030
ze dne 1. 9. 2024

4.  Dokumentace k vychovnému akariérovému poradenstvi ak prevenci ve $kolnim roce
2023/2024 a 2024/2025 k datu inspekce

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miiZze reditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pripominky za$lete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZzena po dobu 10 let ve $kole nebo §kolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné pisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Ziroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce WW.CSiCr.CZ.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jana Zamecnikova, Skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
PhDr. Renata Horakova, Ph.D., Skolni nspektorka

Ing. Zuzana Miickova, Skoli mspektorka Ing.

Mgr. Radovan Zichacek, Skoli mspektor

Ing. Aneta Simonikova, kontrolni pracovnice

Véra Zmélikova, pfizvana osoba

20. 2. 2026
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