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Misto inspekéni €innosti Trida Legii 382

Termin inspekéni ¢innosti 13.,16.a17.12. 2019

Inspekéni ¢innost byla zahdjena predloZzenim povéfeni k inspekéni ¢innosti.

Pifedmét inspekéni ¢innosti

%

Predmétem inspekéni Cinnosti je v souladu s 8 174 odst. 2 zakona ¢. 561/2004 Sb.,
0 predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zékon),
ve znéni pozd&jSich piedpisi: pism. b) zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu
a vysledkit vzdélavani a to podle pfislusného Skolniho vzdélavaciho programu, pism. c)
zjiStovani a hodnoceni naplnéni $kolniho vzdélavaciho program a jeho souladu s pravnimi
ptredpisy.
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Charakteristika

Dum déti a mladeze, Pelhiimov, Tiida Legii 382, piispévkova organizace (dale DDM)
uskute¢niuje Cinnost ve vice oblastech zajmového vzdélavani. Mistem poskytovanych
Skolskych sluzeb je Ttida Legii 382, Pelhifimov, kde sidli vedeni a probihd pfevazna cast
pravidelné zajmové cCinnosti. Dalsim mistem poskytovanych sluzeb jsou dvé zakladny
Chaloupky 10 u Nového Rychnova a Hiibéci 36 u Horni Cerekve. DDM Vv nich organizuje
letni tabory vlastni i jinych zadjmovych organizaci, vylety skol, vikendové pobyty a fada
dalSich akci. Zbyvajici pravidelna zajmova Cinnost probiha na pracovistich zajisténych
smluvné. V letosnim Skolnim roce pracuje v 87 zajmovych utvarech 1173 ucastniki.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Vedeni DDM formulovalo stru¢nou a srozumitelnou vizi ,,Chceme tu byt pro vSechny*. Vizi
odpovida strategie rozvoje DDM a koncepéni zaméry. Velmi dobie se dafi plnit
nejvyznamnéjsi koncepéni zdmeéry - vytvofit zajimavou nabidku volnocasovych aktivit
pro déti a mladez, kterd vychazi z jejich predstav a prezentovat ¢innost uicastnikli zajmového
vzdélavani v oblasti dramatické vychovy pfi vefejnych vystoupenich a piehlidkach.

Reditel stiediska usp&né uplatiiuje své dlouholeté zkuSenosti v procesu Fizeni a u¢inngd
ovliviiyje rist kvality zajmového vzdelavani. Vhodnd organizacni struktura DDM se promita
do kvality jeho fizeni. Je pozitivni, ze DDM se dafi plnit cile stanovené v ro¢nim planu akci.

Ze strany feditele je provadéna kontrola ¢innosti pracovnikti a je jim poskytovana metodicka
pomoc i dilezita zpétna vazba, ktera je dulezita pro jejich zkvalitihovani pedagogické prace.
Hodnoceni piilezitostnych aktivit, taborové ¢innosti a jednotlivych osvétovych akci probiha
neformalné vzdy po skonceni kazdé akce. Pozitivem je, Ze hodnoceny jsou pravidelné,
ale zatim nedtisledné vSechny organizované ¢innosti. Zavéry z téchto hodnoceni nejsou
podkladem pro pfijimani opatieni a naslednou kontrolu.

Kazdy externi pracovnik ma ptfidéleného svého tzv. patrona z fad internich pedagogickych
pracovnikt, ktery mu poskytuje metodickou podporu. Tento systém umoziuje
I zaCateCnikim kvalitni ¢innost zajimavou pro Ucastniky zajmového vzdélavani. Dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikii a zvySovani jejich odbornosti vedeni DDM
systematicky podporuje. Interni pracovnici se kazdoro¢né zucastiuji dal$iho vzdélavani
pedagogickych pracovnikd.

Zajmové Utvary pracuji v budové DDM, v télocvicnach a prostorach mistnich $kol.
Materialni a prostorové podminky jsou na dobré urovni. Na jejich zkvalitnéni se svymi
navrhy podileji 1 jednotlivi pedagogové. Vedeni DDM vybaveni priibézné obnovuje
a modernizuje, ucelnost jeho vyuZzivani sleduje 1 v ramci hospitacni ¢innosti.

DDM spolupracuje vzhledem k siroké nabidce ¢innosti s celou fadou partneri. Velmi dobra
je spoluprace se skolami v ramci mésta Pelhfimov pfi realizaci naboru do zajmovych ttvard,
zapujcovani prostor pro soutéZe a akce a kooperace s uciteli jako odbornymi garanty soutézi.
Diilezita je spoluprace se ziizovatelem, ktery poskytuje DDM pomoc finan¢ni, materialni
I propagacni. Dlouhodobé a uspésna je spoluprace s Krajem Vyso¢ina, DDM zabezpecuje
krajska kola olympiad a sportovnich soutézi.

DDM poiada v dopravni oblasti ve spolupraci s Besipem dopravni vychovu pro zakladni
Skoly. Dalsi oblasti ¢innosti jsou sportovniho, dramatického a vytvarného zaméfeni

(pravidelna zajmova Cinnost, soutéze). Dafi se podporovat praktické cinnosti v oblasti
Clovék a svét prace formou zajmovych utvari vareni, programovani pocitace, 3D tisk.
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Hodnoceni pribéhu vzdélavani

V navstivenych zajmovych utvarech probihala ¢innost v pfiznivé a bezpecné atmosfére,
k ¢emuz prispival individudlni pfistup ke v§em ucastnikiim a piijemné podnétné prostiedi.
Ucastnici projevovali zijem a dostate¢nou aktivitu. Stanovené cile a naplii aktivit
respektovaly vékové i individualni moznosti Gcastnik. Ve sledovanych jednotkach
pedagogové cilené¢ vytvareli podminky pro rozvoj vétSiny klicovych kompetenci, ucelné
vyuzivali mnozstvi pomucek a dbali na zapojeni vSech ucastniki.

Pedagogové dokézali ucastniky ¢inné motivovat, pritbézné je hodnotili, rozvijeli pozitivni
vztahy a vzajemnou spolupraci. Vyuzivani riznych forem ametod préce s ucastniky
vzdélavani bylo ve vSech sledovanych ¢innostech zdafilé a ucelné.

Vytvarné aktivity zaméfené na malovani a keramiku probihaly v klidné a tvofivé atmosféie.
Ugastnici byli vhodné motivovani, podrobné seznameni s pracovnim postupem, vlastnostmi
materialu i bezpecénosti pii jeho zpracovani. Pedagogové vedli ucastniky k rozvijeni fantazie
a estetického vnimani. Smysluplné¢ poskytovali prostor pro jejich tvofivost a aktivitu.
Vedouci zajmovych atvart davali ucastniktim jasné pokyny a vhodné kladenymi otazkami
je pribézné motivovali. Podporovali ucastniky individudlné, dle jejich tempa nebo potieb.
Komunikaéné¢ podnétné prostiedi vytvarelo prilezitost pro diskuzi podle jejich zajmu.
Aktivita pfi vzdélavani a postoj k zadanym Cinnostem svéd€ily o dobré Girovni rozvoje jejich
vytvarného citéni. V zavéru bylo uceln¢ vyuzito vzajemné hodnoceni vysledkti prace
(vyrobky, vykresy), vhodné byla zatazena prace s chybou.

Pfi ¢innostech zaméfenych na dramatickou vychovu poznavali Gcastnici cely tvofivy proces
od pocatecniho seznamovani a vytvareni skupiny, pies rozcviceni hlasl, improvizaci,
objevovani ptibéhti az k findlni spolecné tvorbé inscenace. Vyjadiovali Sirokou Skalu
lidskych pocita divadelnich postav a mimoifadné zdatile prohlubovali své vlastni
emociondlni citéni.

Kompetence k dusevnimu uvolnéni a ziskani vys$si koncentrace Gcastnikd byly rozvijeny
cvitenim jogy. Udastnici si protahli celé télo, sou¢asné si zvySovali fyzickou kondici.
VSse probihalo zdbavnou formou a pedagozka cviceni pro zpestfeni prokladala riznymi
pohybovymi hrami a aktivitami. Byl podporovan rozvoj pohybovych dovednosti tcastnikd,
vytvafen u nich kladny vztah ke cviceni. Celou dobu se kladl diraz na spravné davkovani
pohybu. Vyrazna individudlni podpora se projevila u nejmladsich ucastniki (formou
dopomoci pii vykonu cviku vedouci). Hodnoceni probihalo pribézné iV zévéru lekce
spolecnou analyzou chyb, vlastnim hodnocenim ucastnikii, vhodné doplnénym
a upfesnénym vedoucim. Dodrzovano bylo pouceni o bezpe¢nosti ucastnikii s ohledem
na provadéné cviky.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Vysledky zdjmového vzdélavani jsou vyhodnocovany na provoznich poradach neformélnim
zpusobem. Na zakladé téchto hodnoticich diskusi ale nejsou ptijimana opatfeni ke zlepSeni
stavu a nendsleduje tedy ani jejich kontrola. Vedeni $koly i vedouci zajmovych utvara
posuzuji kvalitu z4jmovych cinnosti z hlediska naplnénosti zdjmovych utvarli, tabori
nebo prilezitostnych ¢innosti. Z tohoto hlediska je Skolské zafizeni Gsp&$né. Pouze
ptilezitostna zajmova ¢innost je vyhodnocovana v navaznosti na napliiovani kompetenci
uvedenych ve §kolnim vzdélavacim programu. Skolské zafizeni neziskava systematickym
zpusobem informace o kvalité¢ prubchu zdjmového vzdélavani a kromé zpétné vazby
od ucastnikt vzdélavani nebo zakonnych zastupcti nevyuziva pro hodnoceni dalsi vhodné
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zdroje (neni provadéno hodnoceni v denicich zajmové ¢innosti, nejsou piijimana opatieni
ke zlepSeni stavu na zakladé hospitaci aj.).

DDM podporuje rozvoj talentu a nadani ucastnikd. Ti se mohou zGc¢astnit mnoha soutézi
a olympiad, které DDM porada (pévecka soutéz, mazoretky, divadelni piehlidka aj.)
nebo které vyhla$uje Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a t&lovychovy Ceské republiky a DDM
zajiStuje jejich organizaci (sportovni soutéze, olympiady v n€kterych predmétech). DDM
dosahuje dlouhodobé vynikajicich vysledk v divadelnich soutézich. Tato skutecnosti je
ovlivnéna ivysokym zajmem o ¢innost v divadelnich souborech, které jsou nabizeny
vefejnosti ve vékovém rozpéti od nejmladsich zaki az po dospélé.

V ramci prevence rizikovych jevii DDM organizuje kurzy prvni pomoci pro vetejnost
a osvétové akce pro Skoly ve spolupraci s odborniky. Této oblasti se uspesné veénuji
pedagogové volného Casu vSemi dal§imi aktivitami, které umoznuji G€astnikiim smysluplné
travit volny cas.

Dalsi formou ¢innosti, o kterou je ze strany vefejnosti mimotadny zajem, je tdborova ¢innost.
Tradi¢né jsou poradany pobytové a piiméstské tabory.

Vzhledem ke své ¢innosti je pro DDM nezbytna spoluprace se zakonnymi zastupci
nezletilych Uc€astnikli zajmového vzdélavani. Nezbytné informace jsou predavany
pfi zahdjeni zajmové cCinnosti, béhem roku je vyuzivan osobni nebo telefonni kontakt.
Néekteré akce jsou potadany pro ucastniky s jejich zakonnymi z&stupci. Mnoho
ptilezitostnych ¢innosti DDM organizuje spole¢né s méstem (zdobeni vanocnich stromeckd,

tyden mobility aj.).

Zavéry
Vyvoj Skolského zarizeni
- Zkvalitnéni inovace zajmovych utvari vzhledem k sou¢asnym trendim zajmové
¢innosti.

- Rozsifeni pestrosti ¢innosti pro Sirokou vefejnost.

Silné stranky

- Velmi dobré didaktické vedeni zajmovych ttvari, uplatiované pedagogické postupy
a motivace ucastnikd, které se projevuji v kvalitnich skupinovych i individuélnich

a4

vysledcich napft. v ramci soutézi a prehlidek.
- Spoluprace s partnery, zejména se zi'izovatelem a jeho podpora.

- Poradani soutézi ve velkém rozsahu.

- Empaticky a individualni ptistup pedagogt k tcastnikiim.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- Hodnoceni vysledk vzdélavani probiha neformalné a neni G¢innym podkladem
pro stanovovani ptipadnych naslednych opatfeni a formulaci koncep¢nich zaméra.

2019/2020 4



Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti

Vytvotit prehledny evaluacni systém, ktery bude podkladem pro dal§i sméfovani
¢innosti DDM.

Pokracovat v inovaci zajmovych utvart se ztetelem na soucasné trendy.

Stanoveni lhuty

Ceska 3kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli
Skolského zarizeni ve lhité do 30 dna odstranit nedostatky zjisténé pri inspekéni
innosti a ve stejné lhité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekei, jak byly
nedostatky odstranény a jaka byla prijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Inspektorat v Kraji Vysocina,
Zborovska 3, 586 01 Jihlava, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.j@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.
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15.

16.

17.
18.

Seznam dokladii, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Skolni vzdé&lavaci program DDM Pelhtimov, ze dne 1. 12. 2019
Koncepce domu déti a mladeze Pelhiimov od roku 2017, ze dne 1. 1. 2017
Plany akci DDM, skolni rok 2018/2019 a 2019/2020
Zapisy z akci DDM, Skolni rok 2018/2019
Vnitini fad DDM, ze dne 1. 9. 2010
Deniky zajmovych utvaru, $kolni roky 2018/2019 a2019/2020
Ptihlasky do z4jmovych utvart ve Skolnim roce 2019/2020
Zapis z jednani pedagogicke rady, ze dne 4. 9. 2019
Provozni fad DDM, ze dne 1. 9. 2010
Matrika v elektronické podobé
Rozvrhy hodin zajmovych utvart ve $kolnim roce 2019/2020
Seznam zajmovych ttvara ve $kolnim roce 2019/2020

Organiza¢ni fad Domu déti a mladeze v Pelhiimové, s u¢innosti od 1. 9. 2010, ze dne
16. 8. 2010

Doklady o vzdélani pedagogickych pracovnikt

Z&pisy z porad pedagogickych a ostatnich pracovnikii DDM, $kolni roky 2018/2019
a 2019/2020

Vykaz Z 15-01 o Cinnosti stiediska volného ¢asu podle stavu k 31. 10. 2019, ze dne
4.11. 2019

Dokumentace K letnim taborim
Vyroc¢ni zprava DDM, skolni rok 2018/2019
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Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona muZe ieditel Skolského zafFizeni podat
pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
pievzeti. P¥ipadné pFipominky zaflete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Inspektorat
v Kraji Vysoc¢ina, Zborovska 3, 586 01 Jihlava, pripadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.j@csicr.cz s p¥ipojenim elektronického
podpisu, a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zFizovateli. Inspekéni zprava véetné
pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo Skolském zarFizeni, jichz
se tykd, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce. Zaroveli je
inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské 3kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Stanislav Pulkrab, $kolni inspektor,

. NP Pulkrab v. r
vedouci inspek¢niho tymu ulkrab
Ing. Hana Vejvodova, kontrolni pracovnice Vejvodova v. r.
Hana Stefankov4, $kolni inspektorka Stefiankova v. r.

V Jihlave 15. 1. 2020
Datum a podpis Feditele Skolského zarizeni potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni

zpravy

Bec. Libor Fisar, Fisar v. r.
feditel Skolského zafizeni

V Pelhiimové 16. 1. 2020
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