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Misto inspekéni Cinnosti Smi§kova 840, TiSnov

Inspek¢ni Cinnost na misté 13.12. - 15.12. 2023
Inspek¢ni ¢innost byla zahajena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti
Inspek¢éni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) Skolského zikona ¢. 541/2004 Sb.,
0 predSkolim, zakladnim, stfednim, vyS$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon),
ve znéni pozdéjSich predpist.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribeéhu a vysledkii vzdeélavani podle Skolnich
vzdélavacich programi.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolich vzd€lavacich programi.



Charakteristika

Zakladni Skola TiSnov, SmiSkova, pfispévkova organizace (dale Skola) vykondava cCmnnost
zakladni Skoly, Skoli druziny a Skolni jidelny. K datu inspekéni ¢innosti se ve 25 tiidach
vzdélavalo 598 Zakd, z toho 19,3 % Zakl se specialnimi vzdélavacimi potiebami (dale SVP).
Zajmové vzdélavani v Sesti oddé€lenich Skolni druziny navstévovalo 157 ucastnikt.

Skola poskytuje zaktm stravovani ve vlastni jidelng, zapojuje se do projektti Miéko do skol,
Ovoce do skol, ¢imz ptispiva k vychové ke zdravému zivotnimu stylu a k upeviiovani
povédomi zakd o zdravém stravovani.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly (dale feditel) vyuziva na vedoucim pracovnim misté své dlouholeté zkusenosti.
Hlavni sméry rozvoje Skoly formuloval v koncepénim materidlu na obdobi 2019 az 2023.
Vychodiskem tvorby koncepce byla analyza stavu $koly, do které se aktivné zapojili vSichni
zaméstnanci. Vysledkem je srozumitelnd strategie dalkiho sméfovani Skoly, ktera
je pribémeé napliiovana a vyhodnocovana. Dale se feditel zaméfil ve zpracované vizi skoly
na rozvoj tzv. mékkych dovednosti, s dirazem na interpersonalni dovednosti, podporu
7akovské samostatnosti, odpovédnosti i tvofivosti Reditel klade diraz na zkvalitnéni
materidlnich podminek a modernizaci $koly, na zisk&vani vicezdrojového financovani
potieb a rozvoje skoly.

Vzhledem k velikosti $koly a v souladu s koncepénimi zaméry feditel Gcelné delegoval
nékteré kompetence v oblasti fizeni a odpovédnost za vedeni na dvé zastupkyné. Tato
organizace vzdélavani umoziuje efektivnéji plnit cile stanovené ve Skolich vzd¢lavacich
programech. Skola realizuje vzdélivani pro nékteré predméty v mensich skupinach Zaka,
¢imz podporyje individualizaci a dosahovani tspéchti Zaka se zajmem. V takto nastavené
organizaci vzdélavani byly zistény diléi nedostatky, které feditel béhem inspekcni ¢innosti
odstranil. Hospitaéni ¢innost je v kompetenci zastupkyn feditele. Proces sledovani
a hodnoceni kvality pribéhu vzdélavani ve vztahu k poskytovani zpétné vazby k préci
pedagogli, neni zatim dostateCné efektivni, coz se projevilo v dilfich nedostatcich
sledovanych ve vyuce béhem mspekéni ¢innosti (prace zakd s riznymi informacnimi zdroji,
vywzivani  digitalni techniky apod.). Reditel vénuje velkou pozornost motivaénéd
metodickému doprovodu s jednotlivymi pedagogy pii tandemové vyuce, spolecné fesi
organizatni a metodickou stranku, vyhodnocuji U¢nnost. Efektivitu fizeni zvySuji
pravideiné porady SirStho vedeni Skoly, na kterych jsou projednavany vysledky vzdélavani,
bézny chod Skoly a kontrola pinéni zadanych tkoli, vetné jejich vyhodnocovani a pijimani
opatieni. VSechny zasadni pedagogické dokumenty a vysledky vzdélavani projednava
feditel s pedagogickou radou. Na jednanich predmétovych komisi a pedagogické rady je
pravidené feSena problematika podpory zaku se SVP, wyhodnoceni u¢innosti, jsou
pfijimana opatfeni k ndpravé. Pinosné je vyuziti digitdlnich technologii pro zefektivnéni
pfenosu informaci mezi vSemi aktéry vzdélavani. Vysledkem kvalitni personélni préce
feditele je pomémé stabilizovany pedagogicky sbor. Pozitivem pro rozvoj pedagogickych
kompetenci za¢inajicich nebo novych uciteli je prid€leni zkuSenych uvadéjicich kolegt
a konzultace s vedenim Skoly.

Vedeni Skoly aktivné vytvari poztivni klima Skoly a vhodné podminky pro rozvoj
spolupréce, podporuje pedagogy V profesnim uceni. Jako nastroj k pfedavani zkuSenosti
anaméti pro zkvalitnéni vychovné¢ vzd€lavaciho procesu uCitelé uskutecnuji vzajemné
hospitace. Také Casto vyuzivaji tandemovou vyuku. Poznatky ziskané z daliiho vzdélavani
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pedagogickych pracovnikl sdili na pravidelnych tydennich poradach ptredmétovych komisi
nebo rizné sestavenych tymi.

Poradenské sluzby ve Skole kvalitnd poskytuje Skolni poradenské pracovisté (dale SPP)
snazvem ,Koralek. Persondlni obsazeni je mna nadstandardni Urovni, coz
odpovida potiebam a specifikiim $koly. SPP poskytuje pomoc Zakiim, zikonnym zistupctim
a metodickou podporu pedagogim. Napravidelnych schiizkach SPP &lenové vyhodnocuji
situace ve tiidach snaslednym stanovenim strategie postupu Vv piipadé vychovnych
a vyukovych problémi. Velmi dobfe spolupracuji také s asistenty pedagoga, cozbylo patrné
i v hospitovanych hodinach. K efektivni napravé vyukovych obtizi zakid pfispiva vcasna
diagnostika ze strany specialnich pedagozek a vyuka v predmétu specidlni pedagogické
péce. Pracovnice SPP spolupracujici s tfidnimi uéiteli v ramci pravidelnych tiidnick ych
hodin. Skola prostfednictvim vlastni diagnostiky vyhledava nadané ziky a nasledné rozviji
jejich studijni potencial pfedevsim prostrednictvim rozsiteného uciva. Kariérova poradkyné
nabizi arealizyje celou fadu aktivit jak pro celé tfidy, tak pro jednotlivé Ziky a jejich rodice
v oblasti jejich budouci studijni drahy. V oblasti prevence rizikového chovani a psychické
pohody zaki skola vyviji dostate¢né aktivity tak, aby zajistila rovné piilezitosti vSem zakm.
SPP je nedilnou soudésti Zivota koly, a to jak v ramci wyuky, tak i mimo ni v ramci riznych
aktivit. Jeho pusobeni se viditelné odrazi v Zivoté Skoly a ma v ném nezastupitelnou ulohu.

Vyuka probiha v kmenovych tfidach a odbornych ucebnach, které vétsinou slouzi také jako
kmenové tiidy. Béhem prestavek Zaci vyuzivaji prostory na chodbach k relaxaci nebo
pohybovym aktivitim, ¢imz Skola piispivd k uplatiiovani zisad zdravého Zivotniho stylu.
Zajmové vzdélavani ve Skomli druziné probihd v jednotlivych oddélenich, umisté nych
vétdinou Vv kmenovych tfidach. Cinnosti jsou zaméfeny na tvofivost s formovanim
estetického vnimani az po aktivity sportovni ¢irelaxaéni. Vychovatelky se snazi motivo vat
uCastniky na zaklad¢ jejich vlastnich zajmu, rozvijeji u nich znalosti a dovednosti ziskané
pfi vyuCovani, a pfispivaji tak k jejich osobnostnimu rozvoji. V oblasti fizeni je
odpovidajicim zplsobem sdilena koncepce ivize daltho sméfovani zajmového vzdélavani.
Vedeni a fizeni zajmového vzdélavani je na pozadované urovni, vCetné hospitatni ¢innosti,
coz umoziuje efektivné vyuzivat potencial zajmového vzdélavani ve Skole. Vychovatelky
se UCastni rlznych vzdélavacich aktivit v pribéhu Skolntho roku i o prazdnindch a jednou
mésicné tandemové vyuky.

V pribéhu nspekéni ¢innosti nebyla zjiSténa rizika, ktera by ohroZovala bezpecnost Zakl
v dobé jejich pobytu ve $kole. Urazovost spojenou predeviim s vyukou télesné vychovy
Skola sledyje a pifjimd opatfeni ve formé pravidelného pouceni zikli o bezpecnosti
v hodinach t€lesné vychovy a pii konkrétnich pohybovych aktivitdich.

Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Pedagogové v hospitovanych hodinach na prvnim i druném stupni méli vyuku vétSinou
velmi dobfe promyslenou, aktivity na sebe plynule navazovaly. Stiidani ¢innosti pozitivné
ovlivnilo pozornost a motivaci zakd. Pedagogové vétSinou jasné a srozumitelné sdélovali
cile, v zavéru hodin se zikim dafilo zhodnotit miru jeho spinéni. Zaci se vzajemn& hodnotili,
¢imz ucitelé podporovali zdkovskou sebereflexi, socialni a obCanské kompetence. Ucitelé
kladli diraz na systematizaci uciva, prohlubovani jiz osvojenych poznatkt. Navozovali
situace, ve kterych vedli Zaky ke kritickému mysleni, formulovani a ovéfovani zavért. Zaci
se Casto zapojili do kooperace ve skupinach s podporou vrstevnického uceni, rozvijeli
komunikativni dovednosti. Z vyuky bylo patrné, Zze Zaci jsou takto zwykli pracovat, umi
spolupracovat, vyjadiit svij nazor i vzijemnd si naslouchat. Zaci nebyli zatézovani praci na
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Cas, ucitelé vyzadovali spnéni tfeba Casti ukolu, dilezit¢é bylo porozuméni Ukolu. Nektefi
pedagogové sdélovali konkrétni moznosti, jak znalosti a dovednosti zlepSovat. Pravidelné
vyuzivani pomicek, vizualizért aj. mélo piiznivy dopad na ndzornost vyuky a usnadiiovalo
zaktim osvojeni uCiva. Pedagogové ne vzdy tcelné vyuzivali vypocetni techniku, ktera byla
k dispozici ve vSech tfidach, nicméné k aktivni praci s ni méli zici malo piileZtosti, ¢imz
omezené podporovali rozvoj digitalni gramotnosti. Ve vétSiné sledovanych hodin cizich
jazykti bylo vyborné navozené cizojazyéné prostiedi. Zaci se aktivnd podileli i na skladbé
a pribéhu vyuky, dopliovali pracovni listy, komentovali ukazky z videa, zapojovali se pii
poslechu, vzajemné komunikovali. V hodiné anglického jazyka s rodilym miuvéim byly
uc¢inné nastavené trovné konverzace i samotnych cviceni s pozitivnim dopadem na rozvoj
jazykovych kompetenci zakl. Pii vyuce télesné vychovy nechybélo zatazeni uvoliovacich
prvkii cviceni mezi dynamickou Cinnosti. Ucitelce se dafilo zapojeni Zik(i nejenom
do atletickych prvku, ale i micovych her nebo jinych hravych aplikaci. Vyucujicim pfi praci
vétsinou efektivné poméhaly asistentky pedagoga. Skola klade diraz na podporu pozitivniho
klimatu a psychohygieny. UCcitelé zatazuji v pribéhu hodin riizné prvky relaxace, zafazovani
jednoduchych cviceni, protazeni. Ctendiska gramotnost je cilené rozvijena nejen v hodinach,
ale také o prestavkach, kdy Zici vyuzivali relaxani prostory S knihovnickami, rliznymi
druhy literatury 1 casopist.

Ve sledovanych oddélenich Skolni druziny se G¢astnici vénovali podle svych potieb a zajmi
riznym zajmovym Cinnostem, zaroven rozvijeli komunikativni dovednosti, ale také
kreativitu a estetické vnimani. Pfi floristickém workshopu vyuzivali svych individudlnich
schopnosti pii tvorbé tematicky aktudlnich dekoraci Vychovatelky se snazi motivovat
uCastniky K riznym ¢innostem na zakladé jejich vlastnich zajml, rozvijet znalosti
a dovednosti ziskané pfi vyucovani, a pfispivat tak k jejich osobnostnimu rozvoji.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Vysledky vzdélavani skola vyhodnocuje na jedndnich pedagogické rady, dale s nimi pracuje
a pijima opatfeni pro jejich zlepSeni. V piipadé zisténi zhorSeni prospéchu nebo poruSeni
pravidel chovani $kola problém bezodkladné fesi, pfedevsim ve spolupraci se SPP. Zakiim,
kteti nedosahyji ocekavanych vysledki, nebo potfebuji pomoc se zvladnutim uciva
poskytuje Skola u¢innou podporu formou individualnich konzultaci a doucovani. Celkové
vysledky vzd€lavani jsou za posledni tfi roky téméf shodné. V lofiském skolim roce
prospélo z celkového poctu 589 zakt 81 % s vyznamendnim. Neprospivajici zaci se objevuji
pouze ojedinéle. Snizeny stupeni z chovani byl udélen v poslednich tfech letech pouze dvéma
zakim. Jako ocenéni dobrych vysledkli nebo uspéchii pii sout€¢zich ud€luyji tfidni ucitelé
pochvaly. Reditel pochvalami ocefiyje 7iky za vynikajici vysledky Vv jednotlivych
kategoriich Talent roku, Sportovec roku, Mozek roku, Moze¢ek roku (1. stupen).

Zéakonni zastupci zakid jsou informovani o vzdélavacich vysledcich na tfidnich schizkach,
pii individualnich konzultacich a pribézné prostrednictvim elektronické zakovské knizky.
V prvnim ro¢niku pedagogové vyuzivaji pro motivaéni hodnoceni také deni¢ky. Ttidni
schiizky se konaji dvakrat ro¢né v tzv. trojlistcich (zak-ucitel-zdkonny zistupce). VétSina
pedagogi V elektronickém systému Skoly ke Klasifikaci pridava také slovni komentaie.
Klasifikace doplnéné formativnim hodnocenim nebo pisemnym sdélenim poskytuji
komplexni informace o dosazeném pokroku v uCeni. Zavedeni zvoleného systému napfic
vSemi predméty by vhodné podporovalo dosahovani maximdlni pokroku v uceni u kazdého
7aka. Cetnost a zpuisob zapisu viak nejsou zcela jednotné a viemi pedagogy dodrzované.
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Skola podporuje environmentalni vzdélavani a posiluje odpovédnost jednotlivet za
udrzitelny rozvoj v hodinach piirodovédnych predmétd i tydennim pobytem ve stiedisku
ekologické vychovy. Zaci se tak seznamuji s pifrodou a jejim kolobéhem, zabyvaji se péci
0 hospodaiska zvifata, vyrobou mlé¢nych vyrobkl, zasadami zdravého stravovani
| zdravého Zivotniho styhu.

Znalosti a dovednosti zaku jsou cilené pedagogy rozvijeny i mimo vyuku, predevsim
zapojovanim se do mnoha soutézi, pfedmétovych olympiad a jinych vzdé€lavacich projekti.
Vysledkem aktivni prace zaku je dale také vydavani Skolniho Casopisu SmiSek (dobrovolna
aktivita Z7akli se zdjmem o psani a tvir¢i Cmnost) nebo organizace projektovych dni.
V pribé¢hu Skolntho roku probihd celd fada odbornych a kulturnich exkurz, vyukovych
programi, piednasek a besed, coz vytvati dobré piedpoklady pro propojeni vzdélavaciho
obsahu s bémym zvotem. Nadani a zajem zakt Skola rozviji prostiednictvim riznych
krouzku. Ucitelé podporuji hudebni talent napiklad u Zaka prvniho stupné v kapele ,,Nejsme
pro kazdyho* a na druném stupni ve Skolim sboru ,Smile Singer®, sportovni nadani
v krouzcich Florbal a Sportik, logické mysleni v Koumaku a Zabavné logice. ZAci se zijmem
o ptirodni védy pracuji v Badatelském klubu. Prostorové vytvarné citéni a manualni zruénost
rozviji v krouzcich Keramika a Pé&stujeme-chovame.

Skola (zce spolupracuje se Zizovatelem, Zici se t¢astni velkého mnoZstvi akci pofadanych
méstem. Dale spolupracuje s rtiznymi subjekty a organizacemi, ¢imz piispiva také k rozvoji
komunikativnich, obcanskych i socidlnich kompetenci. Vyznamné je dlouholeté partnerstvi
se Zakladni $kolou Jana Amose Komenského v Seredi, kdy se mohou Zici od péatého roéniku
zZucastiiovat vyménnych pobytl.

Skolni druzina pofada pro své udastnky rizné aktivity s pozitivnim dopadem na jejich
osobnostni rozvoj. Spoluprace s mistni knihovnou posiluje kladny vztah k ¢etbé, predevsim
v ramci projektu Knihy mého srdce.

Zavéry
Vyvoj Skoly
— ZlepSeni materialnich podminek vzdélavani.

— Vyuzivani elektronického Skolniho systému.

Silné stranky

— Strategie, vize a cile vzdélavani Skola formuluje s otevienosti k trendim ve vzdélavani
ase vzdélavanim pro budoucnost, jsou pravideln¢ aktualizovany. VytyCené cile jsou
Vv souladu se zasadami vzdélavani a s piipravou zakd na budoucnost. (1.1)

— Promyslené propojeni vyuky s redlnym svétem napfic vzdélavacim procesem, vcetné
nabidky projektl a exkurzi, pomahd Zakim chapat souvislosti a napomahd k jejich
zapojeni se do vlastniho procesu uéeni. (4.2)

— Zajmové vzd€lavani svoji nastavenou organizaci i realizovanou nabidkou aktivit

podporuje vSestranny rozvoj zaku. (4.1)

— Pedagogové se ve své praci zaméiuji na socidlni a osobnostni rozvoj zaki, podporuji
jejich sebepoznani, poztivni sebepojeti, ale i odpovédnost pti rozhodovani, schopnost
planovani a odpovédnost za odvedenou praci i spolupraci v tymu. (4.4)
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— Skola motivuje zaky k u¢eni a k dosahovani tispésnosti ve vzdélavani. Skola spolupracuje
s riznymi partnery s cilem rozvijet osobnostni rozvoj zaku. (5.3)

— Skolni poradenské pracovisté poskytuje Sirokou $kélu sluzeb vsem aktérim vzdélavani,
nejen zaktm s potfebou podplrnych opatieni, ale i nadanym a se zajmem. (6.1)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlep$eni)

— Kontrolni a hospitaéni Cinnost vedeni $koly Vv oblasti organizace vzdélavani,
vyhodnocovani twrovné vzd€lavaciho procesu a poskytovani kvalitni zpétné vazby
pedagogim neni dostate¢né efektivni. (2.1)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly
— Zlepsit kontrolni a hospitacni ¢innost feditele Skoly.

— Zatazovat do vyuky vice ¢innosti s vywzitim informac¢nich technologii a s aktivnim
zapojenim samotnymi 7aky, zejména na druhém stupni.

Stanoveni lhiity

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada fediteli $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni cCinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

1. M3 Vykaz o zakladni skole (podle stavu k 30.9.2023), Z 2-01 Vykaz o $skolni druziné
aZ 17-01, Vykaz o skolni jideln¢

Vypis z rejstitku $kol a Skolskych zafizeni ke 12. 12. 2023

Skohi vzdélavaci program SKOLA PRO ZIVOT platny od 1. 9. 2023

Skoi vzd&lavaci program $kolni druziny platny od 1.9.2023

Vyro¢ni zpravy za Skolni roky 2020/2021, 2021/2022 a 2022/2023

Koncepce rozvoje skoly na obdobi 2019-2025

Vize skoly ,Jsme na jedné lodi*

Elektronicky informacni systém Skoly vedeny ve Skolhim roce 2023/2024

Doklady o nejvyssim dosazeném vzd€lavani pedagogickych pracovnikl (vzorek)

© oo N ok wN
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10.

11.
12.
13.
14.

15.
16.
17.

18.
19.
20.

21.
22.
23.

Utast pedagogickych pracovnikii na vzdélavacich akcich v ramci DVPP ve $kolnim
roce 2022/2023, 2023/2024, plan dakiho vzdélavani pedagogickych pracovnika
ve Skolnim roce 2023/2024

Zapisy z jednani provoznich porad ve Skolnim roce 2022/2023 a 2023/2024

Zapisy z jednani porad $irStho vedeni $koly ve $kolnim roce 2022/2023 a 2023/2024
Zapisy z jednani pedagogické rady — Skolni rok 2022/2023 a 2023/2024

Zapisy zjednani predmétovych komisi a metodického sdruzeni ve Skolnim roce
2023/2024

Rozvrh hodin tfid a rozvrh hodin vyucujicich pro Skolni rok 2023/2024

Pisemnosti zakl a prace vedené ve Skolnim roce 2023/2024 (vzorek)

Dokumentace $kolntho poradenského pracovisté (Krizovy plan Skoly platny
ve Skolnim roce 2023/2024; Mmimalni preventivni program platny ve Skolnim roce
2023/2024; Osobni dokumentace ziku s podpirnymi opatienimi — vybrany vzorek;
Plan aktivit kariérového poradenstvi a vzdélavani platny ve Skolhim roce 2023/2024;
Zapisy zrozhovoru srodi¢i, zikonnymi zastupci ve Skolnich rocich 2022/2023
a2023/2024; Webova stranka Skolntho poradenského pracovisté ,Koralek* vedena
ve Skolnim roce 2023/2024)

Tiidni knihy vedené ve Skolim roce 2023/2024 v elektronické podobé

Skoi #ad s pravidly pro hodnoceni vysledkii vzdélavani zakd platny od 1. 9. 2023
Prehled vychovné vzdé€lavaci prace ve Skoli druzin€, deniky vychovnych skupin
ve Skolnim roce 2023/2024

Megsicni a tydenni plany prace Skoli druziny pro Skoli rok 2023/2024

Vnitini ¥ad $kolni druziny, platny od 1. 9. 2023

Rocenka, Zakladni Skola TisSnov, SmiSkova, p. o. (vzorek)

Pouceni

Podle 8 174 odst. 11 §kolského zakona miiZze feditel $koly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichZz se tyka, a v mistné prislusném inspektoritu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

RNDr. Anna Bayerova, Ph.D., Skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Milan Heroudek, Skolni mnspektor
Mgr. Anna Knoflickova, Skolni mnspektorka
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PhDr. Jiti Wasserburger, Skolni nspektor
Bc. Olga Karmazinova, kontrolni pracovnice

15. 1. 2024
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