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Ziizovatel Ing. Zivko Iliev, J. Sevéika 911/40, Most

Misto inspekéni ¢innosti A. Jiraska 1887, Most

Termin inspekéni ¢innosti 22.3.2022 —24. 3. 2022

Inspek¢ni ¢innost byla zahajena piedlozenim povéteni k inspekcni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., 0 ptedskolnim,
zakladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozdéjsich piedpisti.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného stiedni
Skolou podle piislusnych Skolhich vzdélavacich programi. Zjistovani a hodnoceni naplnéni
Skolich vzdélavacich programu pro stiedni vzdélavani a jejich souladu s pravnimi ptedpisy
aramcovymi vzdélavacimi programy.
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Charakteristika

Stredni Skola diplomacie a vefejné spravy s.r.o. (dale ,Skola®) vykondva ¢mnnost stfedni
Skoly a vzdélava zaky v oborech vzdélani 68-42-M/01 Bezpecnostné pravni ¢innost, denni
forma, 68-43-M/01 Veiejnospravni ¢innost, denni forma a 64-41-L/51 Podnikani,
kombinovana forma, které jsou zakon¢eny maturitni zkouskou.

K 30.9. 2021 vykazala Skola celkem 359 zakq, z toho 324 zaku ve 12 tfidach v denni formé
vzdélavani a 35 zakl ve dvou tfidach v kombinované formé vzdélavani. V dobé inspekcni
¢mnosti se ve Skole vzdélavalo 18 zakul se specialnimi vzd€lavacimi potiebami. Dlouhodobé
je ve Skole velky zajem o studium oboru Bezpeénostné pravni ¢innost.

Dalsi informace o Skole je mozné ziskat na adrese WWw.SSdVS.CZ.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka 8koly v Fidici funkci vyuziva své dlouholeté manaZerské a pedagogické zkuSenosti
auplatiuje participativni styl fizeni zaloZeny na oteviené komunikaci a partnerske
spolupréci se viemi aktéry vzdélavani, coz se piiznivé promitd do atmosféry Skoly. Dobré
prosocialni vztahy a zajem o zaky poztivné ovlivituji proces vzdélavani. Planovani je
systematicke, kontrolni a hodnotici mechanismy jsou pfevazné uc¢inné. Piilezitosti pro
ZlepSeni je vétsi podpora pedagogii v oblasti vyuzivani individualizace vyuky a formativniho
hodnoceni. Kuvalitni fizeni $koly se odviji od koncepce rozvoje Skoly, jeZ zohlediiuje
spolecenskou poptavku i uspokojovani individudlnich potieb jednotlivych Zzaki. Diraz je
kladen na odbornou kvalitu vzd&lavani, jazykovou piipravu zakt, podporu rozvoje
informa¢nich a komunikaénich dovednosti, propojeni praxe s realnym Zvotem S prioritou
vytvofit studijni prostifedi, ve kterém bude mozné pfipravit zaky na GspéSny a smyslupIny
zivot v podminkach méniciho se svéta. Koncepcni zaméry se Skole dafi naplhovat. Na chodu
Skoly se uspésné podileji také zaci prostiednictvim $kolského parlamentu. Od zacatku studia
jsou pro skolu plnohodnotnymi partnery také zakonni zastupci Zakd.

Zdatila a funkéni je spoluprace s mnoha socialnimi partnery. Zejména pii realizaci odborné
praxe tak dochdzi k podpote rozvoje odbornych kompetenci zaku a zvySeni jejich motivace
ke studiu i budouci profesi. Prib&éh odborné praxe $kola pravidelné sleduje a vyhodnocuje.
Socialni partnefi pomahaji také srealizaci odbornych kurzi, exkurzi a rlznych
I mimovyukovych akci, které napomahaji napnéni profilu absolventa.

Vedeni S$koly pfistupuje velmi aktivné ke zkvalithiovani personalnich a materialnich
podminek pro vzd¢€lavani, které jsou na velmi dobré Grovni. Vyuku zajistuje stabilni
a kvalifikovany pedagogicky sbor s odborniky z praxe, jejichz pusobeni ve Skole zna¢nou
mérou piispiva ke zvySovani kvality odborné wyuky. Dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikti je v souladu s potiebami Skoly i splany osobniho rozvoje jednotlivych
pedagogn, V covidové dobé byl akcentovan piedevS§im rozvoj digitlnich dovednosti
pedagogli v souvislosti sonline wvyukou a Dbezpeéné zachazeni s informacemi
v kyberprostoru. Poradenské shizby ve Skole zajistuje vychovna poradkyné a metodi¢ka
prevence, které spolu intenzivné a efektivng spolupracuji. Skola ma velmi dobré materia Ini
a technické podminky pro napliiovani Skolhich vzdélavacich programi.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Ve vSech sledovanych vyuCovacich hodindch byla patrnd poztivni ucebni atmosféra
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zaloZzend na partnerském piistupu, vzajemné duvéfe a respektu. Ucitelé vSeobecné
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vzdélavacich predmétlt vhodné stfidali frontalni, skupinovou a samostatnou praci. Efektivni
byly hodiny vyuCované v tandemu. Hospitované hodiny mély promyslenou strukturu
vychazejici z vhodné definovaného vzd€lavaciho cile a v nékterych hodinach i jeho zdafilé
reflexe. Zaci byli aktivnd zapojovani do wuky. Zatazovany byly také aktivity podporujici
spolupraci mezi zaky. Formativni zpétnd vazba o mife zvladnuti probiraného uciva byla
vyuzita jen nékterymi pedagogy.

Praci s zdky se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami ve vyuce koordinuje vychovna
poradkyné, kterd seznamuje pedagogy S jejich podplirnymi opatienimi. I pfes informovanost
uCiteld o pittomnosti zakd se specialnimi vzdélavacimi potiebami ve vyuce byla potiebna
individualizace a diferenciace, nejen ve vzdélavani téchto zaka, v hospitovanych hodinach
zaznamenana jen ojedinéle.

Zhlédnuta teoretickd vyuka odbornych predmétli byla pfipravend, vyrazna byla souvislost
sreadlnymi situacemi z praxe. VyuCovaci hodiny probihaly pievamé interaktivnim
zpusobem, vyuCyjici se snazli vyuku pfizptisobit schopnostem zakti a dat jim prostor pro
jejich miciativu a aktivitu. Hodiny byly dobie organizacné promyslené, pievladala G¢inna
frontalni forma vyuky s metodou vykladu afizeného rozhovoru, ktera byla ¢asto dopliovana
vizualni prezentaci. Pii vykladu nového uciva byly vhodné uplatiiovany diive o0svojené
védomosti a dovednosti Zakl. V zivéru hodin chybélo zhodnoceni miry dosazenych
o¢ekavanych cill, piflezitost k sebehodnoceni a vzajjemnému hodnoceni, které by poztivné
motivovaly k uceni. Diferenciace, tj. zadavani ukoli s riznou mirou naro¢nosti zaktm
s odlisnymi studijnimi pfedpoklady, se ve sledované vyuce odbornych piedmétli neobjevila.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Individudlni a skupinové vysledky vzdélavani zaki zjiStuje Skola béznymi internimi nastroji
(pfedevSim pisemné a ustni zkouSeni). Informace o vysledcich vzdélavani jsou zikiim
a zadkonnym zastupciim dostupné prostiednictvim elektronického mforma¢niho systému.
Vedeni skoly a pedagogové sleduji dosahované vysledky vzdélavani zakt v jednotlivych
pifedmétech a na pravidelnych jednanich pedagogické rady jsou analyzovany. Vychovna
komise projednavd s jednotlivymi zaky ohrozenymi $kolnim netspéchem a jejich
zakonnymi zastupci pfi¢iny Skolni netspéSnosti. VEtSinou jsou piijimana ucinnd opatieni,
jejich efektivitu vedeni 8koly néaslednd ovéfuje. Zakim jsou nabizeny individualni
konzultace a doucovani.

Dtlezitym ukazatelem kvality poskytovaného vzdélavani a také efektivity realizované
podpory je UspéSnost zaki pii ukonCovani vzd€lavani maturitni zkouskou. Z analyzy
vysledkt  zakt pii ukonCovani vzd€lavani maturitni zkouskou vyplyva, ze celkova
neuspeésnost (podil téch zakii Skoly, kteti konali, ale nebyli uspéSni) v roce 2020 cinila
U oboru Bezpecnostné pravni ¢innost a Vefejnospravni ¢innost 10,3 % (v republice 11,6 %).
V roce 2021 byla celkova neuspésnost u maturitni zkousky 13,6 % (v republice 5,5 %).
V kombinované form¢ oboru Podnikani byla celkova netspéSnost v roce 2020 6,3 %
(v republice 31,5 %), v roce 2021 12, 5 % (v republice 20 %). Vedeni skoly a pedagogové
vysledky analyzovali a piijjali opatfeni. Pro zlepSeni vysledkli dosahovanych ziky realizuje
Skola maturitni tréninky a tandemovou vyuku, coZ zntenziviiuje piipravu k maturitni
zkousce. Hospitacni ¢innost je v maturitnich ro¢nicich zaméfena na Cesky jazyk, cizi jazyky
a odborné predmety.

Skole se daii motivovat Ziky k ulasti v odbornd zaméfenych soutéZich a piehlidkéach
odbornych praci a posilovat tak jejich vztah Kk profesi, Skole a studovanému oboru. Velmi
dobrych vysledki na celostatni trovni dosahuji Zaci opakované napf. v celostatni soutézni
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prehlidce studentskych praci v oboru Bezpe¢nostné pravni ¢innost. Nadani jednotlivych
zaka skola rozviji také pfi pfipravé na dalsi soutéze (napf. policejni minimum nebo soutéz
ve stielbé z kratké a dlouhé zbrand). Zaci jsou motivovani k dosahovani dobrych vysledki
udélovanim prospéchového stipendia, ve Skolnim roce 2020/2021 zskalo stipendium 97
7aka. Nastaveny systém pro udélovani vychovnych opatieni je motivacni, pfevazuje pocet
ud€lenych pochval a ocenéni nad kazenskymi opatienimi.

Nalezita pozornost je vénovana primarni prevenci a pfedchazeni nezadoucim projevim
Vv chovani Zzakd. Od prvniho dne jsou sledovany vztahy mezi Zzaky a podporovan je jejich
pozitivni rozvoj. S ziky je soustavné pracovano, uplatiovan je individualni pfistup, na
kterém participuje také feditelka Skoly. Socialni vazby mez Ziky jsou posilovany tradiénimi
harmonizacnimi kurzy pro zaky prvnich ro¢niki, tfidni klima je podporovano tifidnimi
wylety, sportovnimi kurzy, kurzem ,piezti“ apod. Po distanéni vyuce pracovali se svymi
tiidami tiidni ugitelé v rAmci tzv. socidlniho meetingu a obnové socidlnich vazeb. Zaci jsou
zapojovani do riznorodych mimoskolnich aktivit zaméfenych na rozvoj jejich socialnich
dovednosti (napt. prace se seniory) a také do charitativnich ¢innosti posilujicich jejich
empatii a socidlni citéni, sami napiiklad zorganizovali Charitativni bazar pro Ukrajinu.
Vzhledem K nizké mife vyskytu rizikového chovani zaka je realizace preventivniho
programu Skoly G¢nna.

Zavéry
Vyvoj Skoly
Pokracuje nastaveny trend poskytovaného vzdélavani s piikladnou individualni péci o zaky,
efektivni spolupraci se zakonnymi zastupci, kvalitnim materidlnim zazemim a s velmi
dobrou spolupraci se sociélnimi partnery. K uspé$nému rozvoji Skoly pfispivaji dobré
manazerské dovednosti feditelky Skoly. Jeji koncepcéni fizeni se dlouhodobé projevuje ve
vytvafeni velmi dobrych materidlnich a personalnich podminek pro vzdélavani zakd.
Silné stranky
Koncepcni fizeni Skoly se dlouhodobé projevuje ve vytvafeni wvybornych materidlnich
a personalnich podminek pro vzdélavani zaku.
Ptiznivé interpersonalni vztahy, pifjemné pracovni klima, vstficnost a spoluacast pedagogl
pii vychovné-vzdélavacim procesu pfispivaji k piiznivé studijni atmosféfe a pozitivné
ovliviyji vzdélavani zakd.
Ptikladna spoluprdce s profesnimi sférami vyznamné piispiva k rozvojyi odbornych
a osobnostnich kompetenci Zzaku a jejich uplatnéni ve studovaném oboru.
Skola je aktivni v UGastech a organizovani soutdZ odbornych piedmét, které rozvijeji
odborné kompetence zakd.

Budovana partnerstvi mezi Skolou a rodinou se pozitivné odraz v minimalizaci rizkového
chovani a v rozvoji socialnich kompetenci zak.
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Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

Ve vyuce nebyla zaznamenana zfetelna diferenciace ukoli dle ndividualnich piedpokladi
zakl, pedagogové neposkytovali dostatecnou zpétnou vazbu o mife zvladnutého uciva
a disledné nevyuzivali formativni hodnoceni.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Vyuku diferencovat podle individualnich vzd€lavacich potieb zakil, v zavéru hodin oveéfovat
naplnéni stanovenych vzdélavacich cili a pravidelné vyuzivat formativni hodnoceni.
Poskytovat pedagoglim ucinnou metodickou podporu pro zkvalitiovani vzdélavani kazdého
zdka podle jeho individudlnich potfeb.

Pro ucely zvySeni dotaci pravnicka osoba vykonavajici ¢innost Skoly dosahuje vysledki
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zdkona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym Skolam, piedSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdéjSich
predpist.

Stanoveni lhuty

Ceskaskolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhiit€ do 10 dnii pfijmout adekvatni opatfeni k prevenci nedostatki zjiSténych pri
inspekéni Cinnosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekei, jaka
byla piijata opatieni.

Zpravu zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, Ustecky inspektorat, W. Churchilla
6/1348, 400 01 Usti nad Labem, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.u@csicr.cz s pripojenim elektronickeho podpisu.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji
1. Vypis z obchodniho rejstifku, vedeného Krajskym soudem v Usti nad Labem oddil
C, vlozka 14111 s datem zapisu 10. 2. 1998 (ze dne 17. 3. 2022)

2. Jmenovaci dekret do funkce feditelky Skoly s Uc¢innosti od 13. 1. 2009 (ze dne
13. 1. 2009)

Vypis z rejstitku $kol a Skolskych zafizeni MSMT (ze dne 17. 3. 2022)
Vykazy o feditelstvi $kol (R 13-01) podle stavu k 30. 9. 2020, 30. 9. 2021
Vykazy o stfedni skole (M 8) podle stavu k 30. 9. 2020, k 30. 9. 2021
Povoleni vyjimky z poctu zakt, Skohi roky 2020/2021, 2021/2022

Skolni vzdélavaci programy platné ve $kolnim roce 2021/2022
Organiza¢ni tad s a¢innosti od 1. 9. 2019

© oo N o0 W

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikli véetné absolvované¢ho dalsiho
vzdélavani (vzorek)

10.  Rozvrhy hodin, Skohi rok 2021/2022

11. Rozvrh dohledi nad Zzaky na chodbach, Skolni rok 2021/2022

12.  Skolni rad — aktualizace 1.9.2020

13.  Skolni matrika, $kolni roky 2020/2021, 2021/2022 (vzorek)

14.  Ttidni knihy, Skolni roky 2020/2021,2021/2022 (vzorek)
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15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.
22.
23.
24.
25.

Koncepce rozvoje skoly

Zapisy z provoznich porad a pedagogickych rad, skolni roky 2020/2021, 2021/2022
Zaznamy z kontrolni a hospita¢ni ¢innosti, Skolni rok 2021/2022

Dokumentace vychovného poradenstvi, Skolni roky 2020/2021, 2021/2022
Minimalni preventivni program, Skolni roky 2020/2021, 2021/2022

Dokumentace Kk ukonovani vzdélavani maturitni zkouskou, Skolni roky 2019/2020
az 2021/2022

Dokumentace Kk pfijimacimu fizeni, Skoli rok 2021/2022

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl, Skolni rok 2021/2022
Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly, Skolni rok 2020/2021

Inspekéni zprava Ceské skolni inspekce &. j.: CSIU-613/14-U (ze dne 25. 6. 2013)
Webové stranky Skoly: www.ssdvs.cz
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Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miZe feditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni 1nspekc1, ato do 14 dnu po jejim pievzeti.
Pfipadné pripominky zaSlete na adresu, Ceska §kolni inspekce, Ustecky inspektorit,
W. Churchilla 6/1348, 400 01 Usti nad Labem, piipadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.u@csicr.cz s pfipojenim elektronického
podpisu, a to k rukam Feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
za¥izeni, jichz se tyka, a v mistné pisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspek&ni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PhDr. Alena Pilousova, skoli inspektorka,

vedouci inspekéniho  tymu PhDr. Alena Pilousova Vv.r.
Ing. Mgr. Alena Valtova, Skolni

inspektorka Ing. Mgr. Alena Valtova V.r.
Bc. Jana Sejvalova, kontrolni pracovnice Bc. Jana Sejvalova v.r.

Ing. Hana Grusova, MBA, odbornice
V oblasti bezpeénostné prévni éinnosti |ng Hana Grusov& MBA V.r.

Mgr. Michal Peterka, odbornik v oblasti
bezpecnostne pravni ¢innosti Mgr. Michal Peterka v.r.

V Usti nad Labem 5. 5. 2022

Datum a podpis feditelky $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Ing. Vladimira llievova, feditelka Skoly Ing. Vladimira llievova v.r.

V Mosté 6. 5. 2022

2021/2022 7



