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Charakteristika

Vychovny Ustav Ostrava-Hrabuivka (dale ,zafizeni®) vykonava ¢innost vychovného tustavu
(dale ,,VU“) a Skolni jidelny.

Zatizeni je urCeno pro déti zpravidla ve weku 15 az 18 let (ptipadn¢ 19 let).
V Ostravé-Hrabiivee jsou ziizeny dvé vychovné skupiny chlapci a jedna divek, pro chlapce
s extrémnimi poruchami chovani s nafizenou ustavni vychovou nebo uloZenou ochrannou
vychovou je v Ostravé-Polance nad Odrou pét vychovnych skupin, pro divky s t€mito
poruchami bylo nové zizeno specializované pracovisté ve Frydku-Mistku se dvéma
vychovnymi skupinami. Zafizeni také vyuziva ,startovaci® byt Vv Ostravé-Porubé pro
umisténi dvou osob.

Kapacita zafizeni byla snizena na 68 déti a v dobé mspekéni ¢mnosti byla evidenéné
naplnéna na 100%. V zafizeni nebylo pfitomnych 14 déti (dlouhodoba dovolenka
u zakonnych zastupct, zdravotnické zafizeni, Ut€k, vazba, vykon trestu). Na pracoviSti
V Ostravé-Hrabiivce byla v dobé mspekce umisténa na zikladé Smlouvy o poskytovani
plného piimého zaopatieni jedna Zetild nezaopatiena osoba.

V Ostravé-Hrabilivce probthd vzdélavani déti ve stiednich Skolich mimo zafizeni,
v Ostravé-Polance nad Odrou a Frydku-Mistku jsou déti vzdélavany zpravidla podle
individudlnich vzdélavacich plani zpracovanych kmenovymi Skolami.

Skolni stravovani zajistuje vlastni $kolni jidelna v Ostravé-Hrabtivee, strava na dalii mista
poskytovaného vzdélavani je rozvazena dvakrat denné. NejvysS§i povoleny pocet
stravovanych v zafizeni byl stanoveny na 350.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Koncepce rozvoje Skolského zafizeni, kterou feditel prubézné aktualizuje a vyhodnocuje,
formuluje konkrétni cile, priority a kroky K jejimu napliovani. S jejim obsahem jsou
pedagogové seznameni a vétSinou 1 ztotoznéni, coz vyznamné napomaha jeji realizaci
v praxi. Skolni vzdélavaci program (dale ,SVP*), ktery obsahuje konkrétni diléi kompetence
déti, se uskuteCtuje pfevazn€ prostfednictvim Rocnich planti a tydennich programi
vychovné vzdélavacich ¢innosti jednotlivych wvychovnych skupin. Obsahy téchto programi
byly také vhodn¢ a prokazatelné zaméfeny na dosahovani cili déti v Programech rozvoje
osobnosti déti (dale ,,PROD®).

Pii fizeni zafizeni vyuziva feditel své bohaté pedagogické a manazerské zkuSenosti ziskane
v ptedchozich obdobich. Stanovil u¢inné mechanismy k organizovani vychovné vzdélavaci
¢innosti, v ramci kterych delegoval ¢ast svych kompetenci na vedouci pracovniky
jednotlivych pracovist, kteti zodpovidaji za svétené Useky a piimo je fidi. Systém fizeni
organizace je vétSinou efektivni. Vnitini kontrolni systém véetné hospita¢ni ¢innosti sleduje
i hodnoti pribéh a vysledky vzdélavani vSech pracovist. Hospita¢ni ¢innost vedoucich
pracovnikii byla realizovana planovité, s dostate¢nou cetnosti. Pedagogové z ni ziskavali
validni zpétnou vazbu, ktera jim v dalsi pedagogické ¢innosti pomahala reagovat ¢i fesit
stejné nebo obdobné situace efektivnéji. Na pracovisti v Ostravé-Hrabiivee vSak hospitaéni
¢nnost piinasela pedagogim podnéty ¢i naméty vyuzitelné pro jejich dalsi ¢innost jen
sporadicky, jeji piinos ke zvySeni kvality vychovné vzdélavaciho procesu byl sporny.
Hodnoceni jednotlivych zaméstnancti vedeni zafizeni provadi pribézn€, je vSak pouze dil¢i
a nesysttmové. K ptedavani informaci mezi pedagogickymi pracovniky zafizeni vhodné
piispivalo kromé pisemnych zidznami o détech ve vnitinim elektronickém informa¢nim
systému i ranni a odpoledni ptredavani déti, pti kterém probihalo jejich verbalni hodnoceni
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chovani a aktivita. Koordinované pusobeni pedagogii zafizeni zvySovalo u¢innost utvateni
zadoucich postoji déti k uceni, spolupraci a respektovani druhych.

Vzdjemna spoluprace etopedl, psychologti a Skomlich metodikii prevence je v ramci
jednotlivych pracovist' 1 napfic celym zafizeni 0Cinnd, coz se poztivné projevuyje pii
nachdzeni vhodné a komplexni pomoci détem. Také vymeéna zkuSenosti zejména mezi
psychology ¢i specialnimi pedagogy v rdmci metodického vedeni a spolupréace se spadovym
diagnostickym ustavem pfispivala k efektivit¢ péfe o déti Plan preventivni péce je
zakomponovan do planu vychovné vzdéldvaci <¢mnosti, kterou kazdodenné realizuji
jednotlivi vychovatelé. Jeho délka je rozpracovana na piiblizné osm tydni a zahrnuje
aktudlni témata napt. drogova zivislost, agrese, kriminalita, zisSkolactvi. Vzhledem ke
skladb¢ déti se zavamymi ¢i extrémnimi poruchami chovani se zafizeni dafi regulovat ¢i
snizovat jejich negativni projevy v chovani a jednani. Zptsob fungovani zafizeni zajiSt'uje
détem ochranu osobniho prostoru a soukromi, maji moznost uzivat mobini telefon, jsou jim
podavany doporucené IEky a poskytovana potiebnd zdravotnickd péce.

Od posledni mspek¢éni ¢mnosti doSlo k vyznamnym persondlnim zménam piedevSim
na pozicich vychovatelii a asistenti pedagoga. 1 pfes pfiblizné tfetmovou obménu
pedagogického sboru zistava personalni situace nadale na velmi dobré Urovni, podminku
odborné kvalifikace spliiovali vSichni pedagogicti pracovnici. Zafizeni md vhodné nastaveny
a funk¢ni systém zaskolovani novych pedagogickych pracovnikil. Vedeni vytvafi dostate¢né
podminky pro realizaci vzdé€lavacich akei v ramci daliho vzdélavani pedagogickych
pracovnikti Se zaméfenim na rizikové chovani, ¢innosti s détmi s poruchami chovani nebo
psychiatrickym onemocnénim. Téchto vzdélavacich aktivit se pedagogove, kromé obdobi
pandemie COVID-19, UCastni a vedeni zafizeni nasledné¢ zistuje aplikaci zskanych
pomatkii ¢i dovednosti v praxi, coz vede ke zkvalitiovani vychovné vzdélavaciho procesu.
Také pocet pedagogli s absolvovanym ¢i pravé probihajicim psychoterapeutickym, socialné
psychologickym ¢i sebezkuSenostnim vycvikem se zvySuje, coZ se projevuje Vv SirSich
moznostech terapeutického vedeni jednotlivych déti ¢i vychovnych skupin. Kromeé vypadku
v setkavani pedagogii zafizeni v obdobi pandemie COVID-19 v rdmci pravidelné externi
supervize vedeni umoZiiuje prostiednictvim tohoto nastroje pedagogim prubézmé vnimat
a reflektovat svoji viastni praci nebo vzajemne vztahy.

Vedeni zafizeni pribémé vyhodnocuje stav materidlnich podminek pro wvychovu
avzdélavani a usiluje o0 jejich zkvalithovani. Prostfedi a vybaveni se postupné inovuje
a modernizuje. Jednotlivd pracovist¢ vyuzivaji odborné a specializované mistnosti
(hudebny, PC ucCebny, posilovny, mistnost pro snoezelen). Interiér vychovnych skupin
(lomice déti, chodby) na pracovisti Ostrava-Hrablivka byl nové vymalovan a také doslo
Kk pozitivnimu posunu V oblasti estetizace prostiedi. Hlavnim zdrojem financovani ¢innosti
byla dotace ze statntho rozpoctu, pouze v nepatrné mite je ¢innost financovana z prispévkl
na Uhradu péce od zakonnych zastupct déti, z ptidavki na dit¢ apod. V roce 2021 byla
dotace posilena o finanéni prostiedky pro zajisténi distanéniho vzdélavani déti v obdobi
pandemie. Vedeni svym aktivnim pfistupem zskava jiz pravidelné finanéni prostredky od
Statutdirniho mésta Ostrava na realizaci projektu primarni prevence rizikového chovani
mladistvych umisténych v zafizeni mstitucionalni péce. Vicezdrojové financovani umoziiuje
realizaci Skoliho vzdélavaciho programu.

Zatizeni analyzuje konkrétni podminky pro svou cmnost, vyhodnocuje zdravotni
| bezpecnostni rizika. Déti jsou S nimi pribézné seznamovany a poucovany o bezpecnosti
aochrané¢ zdravi. Na urazy déti zplsobené pii sportovni cinnosti, ale také vychazejici
Z projevit déti se zavaznymi €i extrémnimi poruchami chovani, vedeni zafizeni piijima
pfimétena opatieni. V souvislosti s pandemii COVID-19 piijal feditel zafizeni postupy
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a opateni pifpadné izolace nebo karantény, zajistil zdravotnicky materidl i prostory pro
potencidlni izolaci déti.

Vlastni Skoli jidelna zajiStuje celodenni stravovani umisténym détem, na odloucena
pracoviSté¢ se strava rozvazi. V rdmeci pfipravy na samostatny zivot si déti také pravidelné
jednou tydné zajist'uji a pripravuji stravu samy, coz prispiva také ke zvySovani jejich
finanCni gramotnosti. Zajisténi celodenniho vlastniho stravovani je jednou z priorit péce
0 déti Ci Zetilé nezaopatiené osoby umisténé v tréninkovém byte.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Piijeti ditéte do zafizeni probiha v uzké spolupraci se vSemi ucastniky tohoto procesu. Détem
je ptidélen kliCovy pracovnik, na kterého se déti nasledné mohou obracet se svymi problémy.
Napracovisti v Ostravé-Hrablivee vSak tuto zdsadni roli vykondvala pro vSechny déti pouze
socialni pracovnice, coz vzhledem k mnoZstvi umisténych déti snizovalo efektivitu.
V piipadé, Ze tomu nebrani zavazné okolosti, podporuje zafizeni sourozenecké a blizké
piibuzenské vztahy déti jejich spole¢nym umisténim do vychovnych skupin. V rozhovorech
déti potvrdily, Ze jsou seznamovany se svymi pravy a povinnostmi, s piihlédnutim k véku
a rozumovym schopnostem pak byly i schopny ziskané informace Uplné ¢i zCasti viastnimi
slovy vyjadrit.

Etopedickou a psychologickou péci zajiStuyje zafizeni na kazdém pracovisti vlastnimi
odbornymi pracovniky. Jejich peclivost pfi sestavovani a aplikaci vhodnych vzdélavacich
strategii zvlasté na pracoviStich v Ostravé-Polance nad Odrou a Frydek-Mistek u¢inné
pfispivala  k eliminaci poruch chovani a pfispivala k reedukaci umisténych déti. Na
pracovisti v Ostravé-Hrabtivee je détem poskytovana odborna psychoterapeutickd péce
externé. Individualni ¢i skupinové aktivity, které tito specialisté poskytuji, se vyznamneé
podileji na reedukaci déti ¢i snizovani tenze. Kazdému ditéti je zpracovan PROD, jehoz cile
vétSinou vychdz jiz z vypracované komplexni diagnostiky ditéte v jiném Skolském zatizeni,
z aktualni osobnostni charakteristiky a z nasledného hodnoceni pobytu ditéte V zafizeni.
Absenci  komplexni diagnostiky ¢i rediagnostiku fesi zafizeni ve spolupraci s mistné
prislusnym diagnostickym ustavem.

Na pracovistich v Ostravé-Polance nad Odrou a Frydek-Mistek probihalo za pitomnosti
uCitele a asistenta pedagoga dopoledni vyucovani déti podle planu z jednotlivych kmenovych
Skol. Vzdélavani mélo diagnosticky a individualizovany charakter z divodu veékové
a mentalni riznorodosti déti. Protoze déti nemély ve velké mife upevnéné védomosti
z ptredchoziho vzdélavani, ucitelé Siroce vyuzivali ndzorné metody propojené s praxi. Déti
prabémé chvalili a povzbuzovali. Pracovni tempo u déti odpovidalo schopnostem a jejich
moznostem. Byla jim zprostiedkovana zpétnd vazba kjejich vykonim, ucitelé i asistenti
pedagoga je povzbuzovali, poskytovali pomoc piiobtizich ve zvlddani uciva. PfiprocviCcovani
uCiva zaci pracovali samostatné, byla jim také poskytnuta potiebnd doba na odpocinek
arelaxaci. Cast vyuky byla vedena metodou fizeného rozhovoru s pfiméfené naro¢nym
vysvétlovanim uciva a s odkazy na vyuZiti novych poznatkli v bézném Zivoté a praxi.
Ptevazovalo kladné slovni hodnoceni, jako motiva¢ni prostiedek za dobie odvedené vykony.
Pti sportovnich aktivitich nebo télesné vychové pedagogové piisobili na déti jako vzory.
Aktivné se zapojovali do her, jejich piistup byl pro déti inspiryjici a motivacni. Déti mély
moznost se 0d pedagogi ucit napodobou dle provedenych ukdzek. Nevhodné hlasité projevy
a vulgarity, které se pii téchto aktivitich obcas vyskytovaly, pedagogové vhodné korigovali
a usmériovali. V pribéhu hospitani ¢innosti bylo také zaznamendno nevhodné chovani mezi
chlapci (slovni a zaCinajici fyzicka agrese). Pedagogové zafizeni bezprostiedni intervenci
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zabranili dalsi eskalaci, pfijali uinné opateni a vznikajici situaci zklidnili. Efektivita piijatého
opatfeni se projevila piinasledné hospitaci, chlapci pokrac¢ovali v plnéni svych povinnosti.
Pii odpolednich ¢innostech na pracovisti Ostrava-Hrabtivka, Kkteré byly zaméfeny na
relaxaéni a sportovni aktivity, zajmové ¢innosti, osobni volno, vafeni a Uklidy, pedagogove
preferovali pribémé spiSe neformalni hodnoceni. Pii hospitacich byla G¢elné zastoupena
mdividudlni prace déti, spoluprace v mensSich skupinach a spole¢nd prace pak pii pifprave
jidla. Déti spolupracovaly na ¢innostech souvisejicich s chodem zatizeni, coz podporovalo
jejich zapojeni do socialnich vztahii ¢i navazovani pratelskych vztahi. DéEti byly piirozené
vedeny K pfijimani zodpovédnosti za své denni povinnosti, uéily se rozumné organizo vat
svoje osobni volno nebo napt. naklddat s penéz. Pfi rozhovorech svij pobyt v zafizeni
hodnotily kladné, velice pozitivné hodnotily pfistup pedagogickych pracovnikii. Ocenovaly
jejich schopnost konstruktivné fesit problémy, individualni piistup, ochotu a empatii. Jejich
obCasné rozdilné pfistupy pfii feSeni problémi déti ale vnimaly a bud’ tuto nejednotnost
nechapaly, nebo i zneuzivaly. Také znacné nelibé nesly dlouhodobé nizkou efektivitu fFeSeni
kradezi ve vychovnych skupinach. Mnohé déti nevédély, jak tyto situace feSit, piipadné
stiznosti nefesily, nebot’ nevéd€ly jak, nebo nevéfily v piipadnou napravu.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Rozvoj osobnosti déti zafizeni podporuje také pravidelnym hodnoceni vysledkd vychovy
a vzdélavani. Individudlni vysledky déti jsou kazdodenné vzijemné konzultovany
vychovateli, verbalni hodnoceni déti s rozborem jejich chovani je uplathovano vecer ve
vychovnych skupindch. V ramci tydenniho hodnoceni je ditéti poskytovana zpétna vazba
K pinéni cili stanovenych v PROD. Pokrok déti véetné navrhii dalsich postupt je také
projedndvan na poradach pedagogickych pracovnikii ¢i interviznich setkavanich. Détem
s extrémnimi poruchami chovani vhodn¢ pomaha ziskdvat redlny nahled na jejich chovani
a jednani také kreditni systém. Pti hodnoceni kladou pedagogové diraz zejména na aktivitu
pfi pracovnich a sportovnich aktiviticch, upeviiovani hygienickych navykd, utvaieni
moralnich postojii, norem a rozvoj sociability. Z rozhovori vyplynulo, Ze hodnotici systémy
zafizeni déti znaji, jsou pro né srozumitelné a jasné. Z hlediska vychovy pedagogicky tym
vyuziva k ocenéni déti nebo ke zmirnéni ¢i vymizeni zasadnich problémi déti (zneuzivani
alkoholu, navykovych latek, utéky, agresivita vi¢i détem nebo pedagoglim,
sebeposkozovani) také opatfeni ve vychove. Poztivni opatieni ve vychové prevazuji nad
negativnimi, nastaveny systtm je motivaéni. V ojedinélém piipadé bylo zisténo, Ze
uplatnény vychovny postup nebyl pouzit v souladu s dosazenim stanovenych cili ditéte.
Zatizeni umoziiuyje chlapcim s nafizenou ustavni vychovou ¢i ulozenou ochrannou
vychovou samostatny pohyb mimo zafizeni formou vychazek. Jejich délka a Cetnost se na
jednotlivych pracovistich LiSi s ohledem na specifické potieby déti.

Uplatiiovany preventivni systém cili na feSeni rizikového chovani déti prostfednictvim
rozmanitych aktivit, které maji pfedchizet vyskytu rizikovych situaci. Zatfizeni se vSak
dlouhodobé potyka s opakovanymi utéky ¢i nendvraty déti, které se vétSinou nad nimi jako
formou feSeni problémi v rozhovorech ani nepozastavovaly. Pies nespornou intenzivni péci
etopeda, psychologa, kmenového vychovatele, popft. Skolntho metodika primarni prevence
se zafizeni nedafi pijimat G¢inna opateni z hlediska eliminace poctuutékd, coz v kone¢ném
disledku vyznamné limituje moznosti odborné prace s détmi.

Své piipominky, naméty a stiznosti mohou déti podavat také v ramci zizené spoluspravy,
v rozhovorech vSak tuto moznost zmiovaly jen sporadicky. Schranka davéry na
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jednotlivych pracovistich zfizena nebyla, cozsnizuje moznosti v€asné identifikace problému
(napt. kradeze déti) a nasledné jeho feSeni.

Reditel umoziiuje mladym dospélych pokradovat v pobytu v zafizeni po dosaZeni Zetilosti.
V rdmci smlouvy o prodlouZzeném pobytu Zletilé nezaopatfené osoby v zafizeni vSak
vypovédni lhita zafizeni byla stanovena nevhodné, jeji kratk& doba snizovala moznosti této
osoby se dostate¢né adaptovat na nové prostiedi. Vyhodou zafizeni je tzv. startovaci byt pro
star$i déti nebo Zletilé nezaopatiené osoby, coz posiluje jejich zodpovédnost a samostatnost
napi. pfi spravé financi, jednani s ufady, udrzovani socidlnich kontakti ¢i moznostech
ubytovani. Na dovolenky k zakonnym zastupcim jezdi déti dle moznosti po projednani
Sorganem socidlné pravni ochrany déti. Néklady na dopravu zafizeni nehradi, coz
v konkrétnich piipadech ma negativni dopad na frekvenci téchto navstév, a tedy na
udrzovani nebo rozvoj vzajemnych vazeb.

Spoluprace se zamnteresovanymi institucemi (orgdny socidln€ pravni ochrany déti,
diagnosticky  ustav, soud) se poztivné projevuje Vv kvalit¢ poskytované péce.
V mdividualnich ptipadech se zafizeni dafi GspéSn€ navracet déti ze zafizeni zpét do plivodni
biologické rodiny. Vyznamna ¢ast déti odchazi ze zafizeni s ukonCenym stiedoSkolskym
vzdélanim. Na pracoviStich v Ostravé-Polance nad Odrou a Frydku-Mistku, odkud se déti
vdrtivé vétSin€ vraci zpét do plvodnich Skolskych zafizeni, realizuji pedagogové
katamnestické Setfeni zaméfené na zmény chovani déti. Vysledky téchto Setfeni zafizeni
jednak vyuziva jako zpétnou vazbu efektivity vlastni Cinnosti, ale také jako voditko
K pfipadnym zménam.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje

Od posledni inspekéni ¢innosti doslo k diléi transformaci Skolského zafizeni, byly vytvoteny
dvé vychovné skupiny pro divky s extrémnimi poruchami chovani. Kapacita zafizeni byla
snizena na 68 déti. Pedagogicky sbor se vyznamné obmeénil, ale podminky odborné
kvalifikace nadale sphiuji vSichni pedagogicti pracovnici. Na pracovisti Ostrava-Hrabtavka
doslo k diléim zlepSenim v estetizaci prostiedi. Psychologickou a terapeutickou podporu déti
zafizeni zajiStovalo externim terapeutem na ¢astecny uvazek.

Silné stranky

- Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii probiha v zafizeni systematicky a piispiva,
pii uplatiiovani ziskanych poznatkd ¢i dovednosti v praxi, ke zvySovani kvality vychovné
vzdélavaci ¢nnosti.

- Koordinace vzdélavacich a vychovnych ¢innosti u déti s extrémnimi poruchami chovani
pfispiva k reedukaci jejich projevii chovani a jednani.

- Pravidelné supervizni ¢i intervizni setkdvani pedagogi napomadhaji pii hledani
optimalnich feSeni problémi déti a zdravému klimatu v ramci péce o psychohygienu
zaméstnancil.
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Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zlep$eni

Hospita¢ni ¢innost vedeni na pracovisti Ostrava-Hrabtvka nepiindsela potfebny efekt pro
nasledné zlepSovani.

Néekteré pedagogy pouzivané postupy pii vedeni déti nepodporovaly reedukacni ¢i
resocializacni cile déti.

Nizka efektivita feSeni kradezi déti na vychovnych skupindch v ramci pracovisté
Ostrava-Hrabtvka snizovala davéru déti umisténych v zafizeni k ziskani adekvatni
pomoci a napravy.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skolského zarize ni

Realizovat hospita¢ni ¢innost s jasnymi cili vedouci ke zlepSeni vychovné vzdélavaciho
procesu, zaméfit se také na jednotnost postupti pedagogickych pracovnikil.

K dosahovani resocializaénich cili déti vyuzivat pouze postupy podporujici jejich
dosahovani.

Zvysit  efektivitu  feSeni kradezi déti na vychovnych skupindch v ramci pracovisté
Ostrava-Hrabtivka také prostiednictvim schranky diavéry. V klicovych dokumentech
zatizeni presnéji definovat moznosti, jak si mohou déti a osoby blizké ditéte sté¢zovat, jak
je stiznost evidovana a jak je s ni dale nakladano.

V ramci smlouvy o prodlouzeném pobytu Zletilé nezaopatiené osoby v zafizeni zohlednit
vypovédni Ihitu zafizeni k této osobé tak, aby pfi jejim odchodu bylo minimalizovéano
riziko socidlnitho vylouceni.

Zefektivnit roli klicového pracovnika déti, po dohodé s détmi povéfit jejim napliovani
vice pedagogickych ¢i nepedagogickych pracovniki.

Systematizovat postupy pravidelného hodnoceni pracovnikil.

Zvazit moznost hrazeni ndkladi na dopravu détem k zdkonnym zastupclim a tim
eliminovat mozné socialni dopady.

Zvysit efektivitu feSeni ut€kovosti déti ze zafizeni UCnn€jSimi odbornymi postupy
s dit¢tem a jeho rodinou.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s§ 175 odst. 1 §kolského zikona uklada fediteli
Skolského zarizeni ve lhiit¢ do 14 dnl prijmout adekvatni opatfeni k prevenci
nedostatki zjiSténych pri inspek¢ni ¢innosti a ve stejné lhuté pisemné informovat
Ceskou $kolni inspekci, jaka byla pfijata opatieni.

Zpravu zailete na adresu Ceska $kolni inspekce, Moravskoslezsky inspektorat,
Mati¢ni 20, 702 00 Ostrava, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu.
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10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.
21.

22.

23.
24.

25.

Seznam dokladi, 0 Které se inspekéni zjiSténi opiraji

Ziizovaci listina — Gpné znéni, ¢j. MSMT-10174/2015-1, ze dne 30. 4. 2015
Rozhodnuti MSMT o zapisu zmény v Udajich v rejstifku $kol a $kolskych zafizeni
¢j. MSMT-24841/2018-2, ze dne 20.8.2018 (snizeni kapacity od 1.9.2018,
maximalni pocet lizek 68)

Skolni vzd&livaci program, Vychovny ustav Ostrava-Hrabivka, Slezska 23, platny
od 1.2.2018

Vnitini  ¥ad, Vychovny ustav Ostrava-Hrablvka, Slezska 23, Ostrava-Hrabtvka,
platny od 1. 1. 2019

Koncepce rozvoje vychovného Ustavu Ostrava-Hrabivka, ze dne 16. 2. 2018
Vyro¢ni zpravy o ¢mnosti Skolského zafizeni, Skoli roky 2019/2020 a 2020/2021
Zapisy z jednani pedagogické rady a provozni porady, Skoli rok 2020/2021
a2021/2022 k terminu inspek¢ni ¢innosti

Zapisy z komunit a spoluspravy, 2020/2021 a 2021/2022 k terminu inspekéni ¢innosti

Plan kontrolni a hospitaéni ¢innosti (feditele a vedoucich pracovnikil), Skolni roky
2020/2021 a 2021/2022, v¢etné hospitacnich zaznamt k terminu inspek¢éni ¢innosti

Knihy denni evidence zafizeni a deniky vychovnych skupin, Skolni rok 2020/2021
a2021/2022 k terminu inspekéni ¢innosti

Ro¢ni plan vychovné vzdélavaci ¢innosti pro Skolni rok 2021/2022 ze dne 1. 9. 2021
Tydenni programy ¢innosti, Skolni roky 2020/2021 a 2021/2022 k terminu inspek¢ni
¢innosti

Seznam zaméstnancll platny k terminu inspek¢ni Cinnosti

Personalni dokumentace zaméstnanctii — aktualni stav k terminu inspekéni ¢innosti
(doklady o vzdélani, psychologicka vySetfeni, vypisy z evidence Rejstiku trestil) -
vzorek

Plan daiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii pro Skolni rok 2020/2021
a 2021/2022

Piehled udélenych/uloZenych opatieni ve vychové za obdobiod 1. 1. 2021 k terminu
mspekeni Cinnosti

Osobni dokumentace déti evidencné zapsanych v zafizeni k terminu mspekcni
¢innosti (vzorek)

Smlouva o poskytovani plného piimého zaopatieni Zletilé nezaopatfené osobé
Programy rozvoje osobnosti déti za Skolni roky 2020/2021 a 2021/2022 k terminu
inspekéni ¢nnosti (vzorek)

Minimalni preventivni program pro skoli rok 2021/2022

Dokumentace K zajisténi bezpeCnosti a ochrany zdravi déti ve Skolnim roce
2020/2021 a 2021/2022

Knihy urazi (3 ks) evidujici trazy déti, Zaznamy o urazech déti véetné odskodnéni,
za Skolni rok 2020/2021 a 2021/2022
Dokumentace Kk zajisténi stravovani déti za kvéten az zafi 2021

Rozpis zavaznych a orientacnich ukazateli rozpocti na rok 2021, ptiloha ¢j. MSMT-
13181/2021

Ekonomickad dokumentace za rok 2020 a rok 2021
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Pouceni

Podle 8174 odst. 11 $kolského zakona miZe ieditel Skolského zafizeni podat
pfipominky K obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
prevzeti. Piipadné piipominky zaflete na adresu, Ceska Skolni inspekce,
Moravskoslezsky inspektorat, Matic¢ni 20, 702 00 Ostrava, pripadné prostiednictvim
datové schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s pfipojenim
elektronického podpisu, a to k rukam freditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska §kolni inspekce ziizovateli. Inspekéni zpriva véetnd
pripominek je verejna a je uloZzena po dobu 10 let ve $kole nebo §kolském zarizeni, jichz
se tykd, a v mistné prisluiném inspektoritu Ceské $kolni inspekce. Zaroven je
inspekéni zpriva zveiejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Pavel Schonwélder, Skoli inspektor,  Mgr. Pavel Schonwalder v. r.
vedouci mspekcniho tymu

Mgr. Libor Zilka, $kolni inspektor Mgr. Libor Zilka V. r.
Mgr. Iveta GaluSkova, Skolni nspektorka Mgr. Iveta GaluSkova v. r.

Bc. Ludmila Kubicova, kontrolni Bc. Ludmila Kubicova v. r.
pracovnice

Ve Zlin¢ 15. 10. 2021

Datum a podpis feditele $kolského zafizeni potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni
zpravy

Mgr. Pavel Némynaft, Mgr. Pavel Némynat V. T.
feditel Skolského zafizeni

V Ostravé-Hrabuvce 22. 10. 2021
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