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Inspekéni Cinnost vV mateiské Skole, zakladni Skole, stiedni Skole a Skolni druziné byla
zahajena ptedlozenim povéfeni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, prabéhu a vysledki vzdélavani, a to podle piislusnych
Skolnich vzdé¢lavacich programi a déle podminky a pribéh poskytovani poradenskych
sluzeb ve skolach a Skolskych poradenskych zafizenich podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona
¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani
(Skolsky zakon), ve znéni pozdéjSich predpist.



Zjistovani a hodnoceni napInéni Skolnich vzdélavacich programt a jejich souladu s pravnimi
predpisy a ramcovymi vzdélavacimi programy dle § 174 odst. 2 pism. c¢) Skolského zakona.

Charakteristika

Prakticka Skola, Zakladni Skola a Matei'ska Skola Josefa Zemana, Nachod (dale skola) je
ziizena pro zaky se specialnimi vzd&lavacimi potiebami (dale SVP). Skola realizuje &innost
matefské $koly pii zdravotnickém zafizeni (dale MS), zékladni koly (dale ZS) - obory
vzdélani 79-01-C/01 ZS a 79-01-B/01 ZS specialni. Vzd&lavani zaki stiedni $koly praktické
(dale SS) probiha v oboru vzdélani 78-62-C/01 Prakticka $kola jednoleta a 78-62-C/02
Prakticka $kola dvouleta. Zajmové vzdélavani je realizovano ve $kolni druzing (dale SD).
V ramci celého zafizeni provozuje svoji ¢innost specialni pedagogické centrum (dale SPC).
V MS pii nemocnici se poéet 74kt aktualné méni, nejvyssi povoleny poéet nebyl piekrocen.
Ve $kolnim roce 2017/2018 bylo k 30. 9. 2017 v ZS 94 74k, nejvyssi povoleny poéet zaki
ZS je v letosnim Skolnim roce naplnén pfiblizné na 50 %. V jedné t¥idé SS, ktera je
v provozu prvnim rokem, bylo 6 zaki. Cely subjekt sidli na nékolika mistech. Soucasna
Skola vznikla v tomto $kolnim roce slouc¢enim dvou skolskych pravnich subjekti stejného
typu. Ke stavajici ZS, MS a SS v Nachodg bylo ptifazeno pracovisté Jaromét, Komenského
392. Dalsim pracovistém je MS pusobici pii nemocnici Nachod a jedna tfida ZS je
dlouhodobé v provozu na pracovisti v Bélovsi. Zaci v Nachodé maji moznost stravovani ve
Skolni jidelné - vydejné, ve Skole v Jarométi stravovani pro zaky zajisténo neni. Nékteré
informace o $kole lze ziskat na webovych strankach www.zsjzemana.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Vedeni skoly vénuje velké usili ziskani novych prostor, kde by mohly byt soustfedény
vSechny soucésti Skoly v Nachodé¢. Za timto ucelem feditel Skoly zpracoval koncepéni zamér
arealizoval ¢etna jednani se zfizovatelem a dalSimi partnery. V soucasné dob¢ vedeni Skoly
vynaklada zna¢né pracovni nasazeni pii realizaci zmén v souvislosti s procesem slouceni
dvou skol, jeho prioritou je zachovani kvality vychovné vzdélavaciho procesu. Vzhledem ke
kratké ptasobnosti nové vzniklého subjektu nebyly dosud vytvoieny komplexni néstroje
fizeni a strategické dokumenty, které by odpovidaly novym podminkdm. V dobé¢ inspekéni
¢innosti byly koncepéni dokumenty reprezentovany strategii rozvoje Skoly v Nachod¢
a koncepci rozvoje Skoly v Jaroméfi. Vedeni Skoly vytvafi novou strategii rozvoje
slouceného subjektu, kterd by zahrnovala rozvojové zaméry vSech soucasti Skoly a jejich
specifik. Planovani a organizace vzdélavani probihd podle stanovenych pravidel
definovanych ve vnitfnich dokumentech koly, jejich u¢innost je zatim ovéfovana. Clenové
vedeni Skoly pravideln¢ a systematicky provadéji kontrolni c¢innost, coz dolozili
vypovidajicimi pisemnymi zaznamy. Sledované pohospitaéni rozhovory vychazely
z predchozich doporuceni, byly konstruktivni, vedené serudici a zakonéeny diskuzi
hospitujiciho a ucitelek o cilech vedoucich ke zlepSeni vzdélavani zaka. Hospitaéni ¢innost
v MS a SD byla omezena pouze na kratké kontrolni vstupy vedeni skoly. Dokumentace skoly
je vedena fteditelem Skoly v pozadovaném rozsahu, v prubéhu inspekéni Cinnosti byly
odstranény dil¢i obsahové nedostatky a doplnény ¢i aktualizovany nékteré dokumenty Skoly
(8kolni ¥ad ZS, $kolni tad MS, $kolni vzdélavaci programy, evidence zakti MS). Propojeni
vnitiniho informaéniho systému v radmci vsech pracovist je dostatecné realizovano
prostfednictvim pravidelnych porad vedeni a pedagogickych rad, které jsou vyuzivany pro
feseni aktualnich problémi a dale prostiednictvim emailové komunikace. Cast dokumenti
Skoly nebyla dosud aktualizovadna tak, aby plné zohlednila potfeby nového pravniho
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subjektu. Vedeni Skoly na inovaci a aktualizaci téchto dokumentl intenzivné pracuje.
Pedagogické a provozni porady probihaji paraleln¢ v Nachod¢ i v Jaroméii. Zastupkyné
feditele piimo fidi vSechny pedagogické pracovniky Skoly, na pracovisti v Jarométi je
ptitomna vzdy alespon jeden den v tydnu. Zde ptevazné komunikuje s ucitelkou, kterou
feditel Skoly oficialné povéfil kompetencemi v oblasti fizeni a pienosu informaci mezi
ob&ma pracovisti v problematice ZS. Reditel §koly kazdoroéné provadi motivaéni rozhovory
se v8emi pracovniky $koly, kde se zajima o jejich zpétnou vazbu, zjist'uje jejich aktudlni
pracovni potieby a profesni cile a diskutuje o nich.

Skola se vyznamné zapojuje do spoluprace se ziizovatelem, mistnimi i regionalnimi
partnery, coz u¢inné posiluje efektivitu vzdélavaciho procesu. Velmi dobré vztahy ma $kola
s méstem Nachod, které podporuje jeji spoluti¢ast na kulturnich akcich a vytvaii prostor
pro smysluplné provazani vzdélavani s ¢innosti riiznych organizaci mésta. Skola organizuje
pro zaky specialnich skol v regionu hudebn¢ divadelni festival, na kterém Zaci prezentuji
vysledky vzdélavani. Zaroven je tradi¢nim mistem pro setkavani zakt, pedagogt, rodicu,
vyznamnych osobnosti a zastupcii socialnich partnert $koly. Skola klade diiraz i na Gzkou
soucinnost s rodic¢i zakd, pro které organizuje pravidelné schiizky, poskytuje jim poradenské
sluzby a v piipadé potieby jim zprosttedkovava pomoc odbornikd. Pravidelné potada akce
se zaméfenim na tradice, pfipravuje vystoupeni, vystavy a tvofivé dilny. Intenzivné
spolupracuje s poradenskymi zafizenimi, odbornymi 1ékati i dal§imi odbornymi pracovisti
(napt. odbory socialni péce) a piispiva tak k vyuzivani ucinnéjSich pfistupi k zaktm.
Spoluprace se $kolskou radou je dlouhodobé funkéni a probihd v souladu se Skolskym
zakonem.

Reditel §koly vydal $kolni vzdélavaci programy (dale SVP) pro piedskolni, zakladni, stiedni
a zajmové vzdélavani. Jsou vypracovany podle ptislusnych pravnich predpist a zohlediuji
specifika jednotlivych &asti skoly. Vyuka v ZS speciélni je v ramci disponibilnich hodin
posilena o pfedméty s vychovnym zaméfenim, v ZS se jedna pfevazné o naukové predméty
kazdorocné flexibiln¢ zarazované podle potreb zaka.

Organizace vzdélavani je uvedena v pfisluSné dokumentaci pro jednotlivé casti Skoly.
Celodenni provoz MS stanoveny od 8:00 do 18:30 hodin odrazi snahu 3koly vytvofit
détskym pacientim co nejpiiznivéj§i podminky pro pobyt ve zdravotnickém zafizeni.
Béhem inspekéni ¢innosti feditel skoly vymezil a upfesnil provoz, vnitini rezim a dalsi
oblasti ve $kolnim fadu MS. Stanovil téz pravidla pro zafazovani déti do MS a piizptisobil
organizaci vzdélavani poctu déti vykazanych pro letoSni Skolni rok.

Vzdélavani zak v ZS a SS probihalo v souladu s platnymi SVP a s pravidly stanovenymi
v dokumentaci $koly. Organizace vyuky vychazela z rozvrhu hodin. Piestdvky mezi
vyucovacimi hodinami byly v dobé& inspek¢ni ¢innosti pétiminutové. Mezi druhou a tieti
vyucovaci hodinou byla pfestavka pouze desetiminutova, coZz je v rozporu se zakonnou
normou, ktera stanovuje béhem dopoledniho vyucovani alespon jednu nejkrats$i prestavku
15 minut. Tento nedostatek fteditel Skoly bezodkladné odstranil. Nekteré piedméty
svychovnym zaméfenim byly vzhledem k asové narocnosti uspofaddny do
dvouhodinovych blokd. Zaci tak dostavaji dostatek prostoru pro piipravu, realizaci,
spolupraci a vyhodnoceni préace.

Cinnosti zdjmového vzdélavani uzce navazuji na vyuku ve $kole a umoziuji zakiim zapojit
se do nabizenych volno¢asovych aktivit v dob¢ pted i po vyucovani. Nabidku obou odd¢€leni
provazi vzajemna soucinnost vychovatelek a dalSiho personalu skoly, v pribéhu dne je
zajiStén dohled nad zéky i efektivni organizace stravovani v malé jideln¢ — vydejné. Ve skole
v Josefové SD zfizena neni.



Ve Skole zajistuje vzdélavani zakia zkuSeny tym pedagogickych pracovniku, ktery tvoii 16
ucitels ZS a SS, tii ugitelky MS a tii vychovatelky SD. Osm asistentii pedagoga pracuje na
zkracené pracovni Uvazky, tii z nich jsou soucasné uciteli nebo vychovateli. Odbornou
kvalifikaci nespliiuje jeden ucitel, ktery si chybé&jici vzdélani studiem dopliuje a jedna
vychovatelka (pracovni Uvazek 17 %). Na toto pracovni misto se fediteli Skoly, pfes
opakovanou nabidku volného mista, dosud nepodafilo ziskat zaméstnance s odbornou
kvalifikaci. Reditel $koly motivuje zaméstnance k prohlubovani odborné kvalifikace,
vytvaii podminky pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd. Vybér forem a témat
vzdélavacich akci zohlediiuje potieby Skoly a profesni zajem pedagogl. Poznatky ze
vzdélavacich akei, véetné ziskanych materidlt, si vyucujici navzijem predavaji pfi
pravidelnych poradach.

Na viech mistech poskytovaného vzdélavani mé §kola dostateéné prostorové podminky. MS
vyuziva dvé u¢ebny v nemocnici v Nachodé (Bartoniova 951 a Purkynova 446). Vybaveni
ucebnimi pomtckami a hrackami je zde na standardni urovni. Star$i a uzavieny nabytek na
détském oddeleni vSak omezuje vybér déti, skromnd je téz nabidka knih a encyklopedii.
Zé&kladni vzdélavani probiha na tfech mistech. V Nachodé, Jiraskova 461 jsou u¢ebny malé,
prostorové omezené, avSak nizkému poctu zaku ve tiidach plné vyhovuji. Na adrese Nachod,
Béloves, Vitkova 3 je ucebna a mistnost pro relaxaci zakt. V budové v Jaroméfi,
Komenského 392, jsou velké tiidy a odborné ucebny, které jsou vybaveny specidlnim
nabytkem, rehabilita¢nimi, kompenza¢nimi a u¢ebnimi pomickami. Ty jsou intenzivné
vyuzivany. V letosnim $kolnim roce byly v Jaroméfi nové zfizeny dvé tiidy ZS specialni.
Vsechny tfidy jsou didakticky podnétné, esteticky vyzdobené, vytvareji pro zaky klidné
a prijemné pracovni prostiedi. Na pracovisti v Nachod¢ je jedna interaktivni tabule a v kazdé
ucebné je instalovan dataprojektor a je zde pocitacova ucebna. Ta je také na pracovisti
v Jaroméfi a ve tfidach jsou nainstalovany televizory. Technika je ve vyuce efektivné
vyuzivana. Pro pohybové aktivity je vyuzivana vlastni té€locvicna v Jaroméfti a télocvi¢na
sttedni Skoly v Nachodé€. Podle finan¢nich moznosti Skoly jsou materidlni podminky
vyhodnocovany a na vSech mistech poskytovaného vzdélavani jsou postupné zkvalitnovany.
Bezpec¢nost a ochrana zdravi zakli ve Skole a na akcich pofadanych Skolou je zajisténa.
Reditel $koly provadi dkoly v hodnoceni aprevenci rizik, zpracovava opatieni pro
predchazeni urazovosti zakt. Vstupy do budov $koly jsou elektronicky zabezpeceny proti
vniknuti nepovolanych osob.

Stravovani zaki je zajisténo pouze na pracovisti vV Nachode¢. Ve spolupraci se $kolou, ktera
obédy pfipravuje, pedagogové seznamuji zaky se zdravym zivotnim stylem, vcetné
vytvéaieni zdravych stravovacich navyki. Zaci jsou zapojeni do projektu Ovoce a zelenina
do skol. Na podporu socidln€¢ znevyhodnénych zaki je vyuzivan projekt Potravinovd pomoc
détem v Krélovéhradeckém kraji - obédy do skol.

Finan¢ni podminky Skoly jsou zabezpeCovany standardnim zplisobem. Na piimé vydaje na
vzdélavani Skola ziskava finanéni prostiedky ze statniho rozpoctu a na provozni vydaje
Z rozpodtu ziizovatele. Skola vhodné vyuZila rozvojové programy MSMT, které byly uréeny
na navyseni plati zaméstnanct a kapacity poradenského zatizeni, na ndkup kompenzaénich
pomiucek a diagnostickych nastrojii. Ztizovatel Skole piispél na pofaddani okresniho kola
soutéze Mlady zdravotnik. Vedeni Skoly se podatilo ziskat sponzorské dary, a to jak
finanéniho, tak materialniho charakteru. Ty byly urCeny piedev§im na financovani
tradicniho hudebné divadelniho festivalu a jeho uspéSny priabeh. K realizaci vzdélavani
podle SVP ma §kola dostatek finan¢nich prostredki.



Hodnoceni pribéhu vzdélavani

PiedSkolni vzd€lavani probihalo v Uzké soucinnosti s personalem nemocnice. Je tak zajistén
dostatek potiebnych informaci o aktualnim poc¢tu déti a jejich zdravotnim stavu. Organizace
vzdélavani respektovala zdravotni omezeni jednotlivych déti. Ucitelky S nimi pfirozenym
zpusobem navazovaly kontakt a nabizely jim herni a vzdélavaci aktivity. Béhem sledované
vyuky si mladsi déti podle svého zajmu volily hracky a didaktické pomucky manipula¢niho
charakteru, seznamovaly se s tematicky zamétenymi hernimi koutky. Star$i déti naopak se
zaujetim vyuzivaly nabidku konstruktivnich a dalSich stavebnic. Pfitomnost rodict
nékterych déti piispivala k rozvinuti hernich aktivit a napomahala k navozeni psychické
pohody déti a pocitu bezpeéi. Ucitelky pristupovaly k détem vstiicné, pochvalou
a povzbuzenim je podporovaly pfi jejich ¢innostech. Nabidka individuélnich ¢innosti byla
zamé&fena na vytvarné a pracovni aktivity. Realizovany byly zakladni pfedmatematické
a predctenaiské dovednosti, které korespondovaly s obsahem S§kolniho vzdélavaciho
programu pro piedSkolni vzdélavani. V tomto dokumentu byly provedeny dil¢i upravy
a sestaven byl $kolni fad MS. Bezproblémovy pribéh vzdélavani byl zajistén téZ pii dalsich
pravidelnych dennich ¢innostech ve vazbé na 1é€ebny rezim déti.

Vyuéovaci hodiny v ZS byly dobie promysleny a pfipraveny. Ugitelé pouzivali dostate¢né
mnozstvi nazornych pomticek a prehledu uciva. V ramci vyvozeni, procviceni i shrnuti u¢iva
byla vyuzivana didaktickd technika, coz efektivné pfispélo ke zvySeni zdjmu zakl
o probirané téma. Charakteristickym rysem prace ve tiidach byla pfijemna pracovni
atmosféra, disledné a jasné vedeni pedagogt, kteti plné respektovali specialni vzdélavaci
potieby zaka a uplatiovali individualni ptistup a pedagogickou podporu. Ucitelé zaky
vhodné a dostateéné¢ motivovali, kladné hodnotili drobné dil¢i tspéchy a povzbuzovali je
k aktivni praci. U zakt byly systematicky budovany a podporovany spravné pracovni
a socialni navyky, slusné a zdvofilé chovani. Prosttednictvim neustalé podpory, povzbuzeni
a Castym stfidanim rtiznorodych aktivit dokazali pedagogové udrzet aktivitu vétSiny zaka po
celou vyucovaci hodinu. Zavére¢né zhodnoceni hodiny a prace zakt probihalo formou
interakce mezi zaky navzajem a mezi zaky a pedagogy. PouZité metody a formy vyuky byly
efektivni, vychazely ze strategii stanovenych v SVP, odpovidaly vzd&lavacim potiebam
a pfedpokladiim Zakt. Vyuka systematicky sméfovala k napliovani klicovych kompetenci
arozvoji funkéni socialni gramotnosti.

Ve ZS specialni uéitelky stfidaly rizné organizaéni formy prace ve skuping, frontalni,
individudlni 1 parové vyucovani. Ve tfidach je zafazeno nckolik ro¢nikl a kazdy zak ma své
specidlni vzdélavaci potieby, coz klade vysoké naroky na promyslenost a organizaci hodiny.
Zaci pracovali se zaujetim, mé&li osvojené pracovni i spolecenské navyky. Vyuéujici
diferencovaly své pozadavky podle moZnosti jednotlivych zakl. Spoluprace vyucujicich
s asistenty pedagoga byla velmi dobrd, pfedem promyslend a ptipravend. Vyklad ucitelky
vhodné dopliiovaly &etnymi piiklady ze Zivota. Zaci pracovali s rozmanitymi uéebnimi
pomuickami a pracovnimi listy. U¢itelky respektovaly individualni vzdélavaci potteby zaki
a disledné vychazely z doporuceni skolského poradenského zatfizeni. VétSina Zakh Gispésné
zvladla plnit zadané tikoly, néktefi s mensi mirou samostatnosti z davodu individualnich
zdravotnich omezeni a schopnosti. VSichni zaci pracovali se z4jmem, vyjadfovali radost
z uspéchu a projevené pochvaly od ucitelky. Na pracovisti v Josefové byla hospitovana
vyuka z divodu nemoci pedagogti v dobé inspekéni Cinnosti zajisténa zastupujicimi
(byvalymi) ucitelkami Skoly. Tato skute¢nost vSak neméla negativni vliv na kvalitu vyuky.
Vsechny vyucujici k zaktim pristupovaly s vysokou mirou empatie a trpélivosti. Ve tiidach
byla patrna velmi dobra pracovni atmosféra. Komunikace mezi zaky a ucitelkami byla
bezprostiedni.



Hospitovana vyuka v Praktické Skole vykazovala velmi dobrou uroven, a to predevsim
z hlediska kvalitni ptipravy pedagogti @ vhodného vyuziti nazorného materialu. Ve vSech
hodindch bylo dosazeno stanovené¢ho cile hodiny, ucivo bylo navozovano na zéakladé
vlastnich zkuSenosti zaki z redlného zivota a vyklad byl dopliovan vhodnymi ptiklady.
Vyucujici vyuzivali pribézné stimulaéni a motiva¢ni postupy, pii kterych udrzovali
pozornost a zajem zakt o vzdélavani. Respektovali jejich individualni vzdélavaci moznosti
a diferencovali zadani kol s ohledem na studijni pfedpoklady a zdravotni stav jednotlivych
zakl. Spoluprace ucitelu s asistentkou pedagoga byla predem velmi dobie pfipravend a ve
vyuce efektivni. Velky zietel byl kladen na pribézné i zavére¢né hodnoceni zaku ucitelem
a zejména na aktivni zapojeni zakti do vzdélavéani. V jednotlivych pfedmétech dochdzelo
k praktickému propojovani jiz osvojenych védomosti a dovednosti zaku. Ucitelé je vedli ke
spravné aplikaci védomosti v modelovych situacich, napt. simulace nakupovani, kdy zaci
dovedli vyuzit matematické schopnosti spole¢né s porozuménim psaného textu a spravné
uplatnit osvojena spoletenska pravidla chovani. Zaci tak ziskavali nejen odborné, ale
i socialni kompetence, navzajem si pomahali a projevovali tymovou sounalezitost. Uc¢itelé
byli k zaktim vstficni a ti v klidné atmosféfe pracovali s radosti.

Vzdélavani ve SD navazovalo na vzdélavaci oblasti zékladniho vzdélavani a déle je
rozvijelo. Napliiovani cili vzdélavani probihalo prostiednictvim cCinnosti, které
zohlednovaly individualni zajmy a potieby zakt. V pribéhu vzdélavani byla respektovana
volba sponténnich aktivit a doba pro odpo¢inek, mén¢ disledné byly vyuZivany piilezitosti
K relaxaci pfi pobytu venku. K osobnostnimu rozvoji zakl piispivalo aktivni zapojeni
do nabidky celogkolnich akei, kulturnich a sportovnich programt i téch, které SD organizuje
samostatng. Vnitini ¥ad SD a vzdé&lavaci program SD byly v pribéhu inspekéni ¢innosti
doplnény o pravidla bezpecnosti a prava zakonnych zastupcu.

Rozvoj dovednosti a schopnosti zakli podporuje mnozstvi aktivit, zejména se sportovnim
zam&fenim, které $kola zakam poskytuje a nabizi. Ugasti na vystavach, navitévou divadla
a zajimavych besedach jsou zaci vedeni k rozvoji spoleCenského chovani, poznani
a roz$ifeni ziskanych védomosti a dovednosti. Podporovan je zajem zaku o Zivotni prostiedi
a kulturu, jsou seznamovani s dopravni a dal§i problematikou. Prostfednictvim fady
osvétovych akci, plavanim, hippoterapii, pofadanim soutéze ,,Mlady zdravotnik® jsou
posilovany zdravé Zivotnich navyky zaka. VySe uvedené ¢innosti zakim poskytuji fadu
podnétd ke smysluplnému traveni volného ¢asu.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola sleduje a piehledné vykazuje usp&snost zaki v pritbéhu vzdélavani. Uitelé klasifikuji
zaky v souladu s pravidly $kolniho fadu. Pro evidenci vysledkt vzdélavani zakt a hodnoceni
jejich vyvoje skola pouziva elektronicky systém, pro informovani zakonnych zastupct
0 chovani, absenci zakl a konani aktudlnich akci slouzi Zdkovské knizky. Za celem feSeni
aktudlnich problémi jsou rodice zakil pozvani k osobnimu jednani do Skoly, pravidelné jsou
organizovany informaé¢ni schuzky pro rodi¢e. Ke sledovani individualniho pokroku zaku
v aktualnim Skolnim roce shromazduji ucitelé dil¢i prace zaki do tzv. portfolia.
VyraznéjsSich uspéchti dosahuji Zaci Skoly v riznych soutézich organizovanych ve vzajemné
spolupraci se $kolami stejného typu, napi. dopravni soutéz, sportovni utk&ni ve fotbale
a florbalu, pravidelné¢ se zucastnuji ptespolniho behu. Do loniského Skolniho roku
organizovali ucitelé pro zdky rozumovou soutéz ,,Ukaz, co umis®, ve které zaci prokazovali
velmi dobré védomosti a dovednosti. Pfi hodnoceni vysledkt vzdélavani zaka ve
sledovanych hodinach byl vhodné vyuzivan verbalni zpisob hodnoceni pochvalou, ucitelé
zaky dobfe a cCasto motivovali k dal§imu uceni. Pedagogové méli dobry pichled
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o individualnim pokroku jednotlivych zaka. Jejich prokazované védomosti a dovednosti
byly na trovni odpovidajici vystuptim stanovenym v SVP, piislugnému ro¢niku vzdélavani
a individualnim studijnim piedpokladiim. V zajmu zkvalitnéni vzdélavani vedeni Skoly
aktivné s vysledky déle pracuje a hleda strategie pii pomoci zaki s netispéchem. Déti M se
svymi vyrobky a vytvarnymi pracemi podileji na vyzdob¢ prostiedi nemocnice. Prezentuji
tak vysledky vzdélavani a napomahaji ke zpiijemnéni prostor, kam ptichazeji détsti pacienti,
jejich rodice 1 vefejnost.

Strategie Skoly v oblasti prevence socialné patologickych jevi je ve skole podpoiena
»Minimalnim preventivnim programem®, jehoz cilem je prostiednictvim pestré nabidky
ginnosti piedchazet riiznym formam rizikového chovani zéki. Skolni metodik prevence
koordinuje veskeré aktivity a zaji§tuje metodickou pomoc vyuéujicim. Skola organizuje
fadu preventivnich aktivit, které napomdhaji k setkavani zakt, posiluji pfiznivé klima
a sounalezitost se Skolou, pofadany jsou besedy a prednasky. Rodinam zaku je nabizena
spolupréce pti organizovani spole¢nych akci a kulturnich udalostech. Piipadné problémy
Vv chovani zaka Skola nepodceiiuje a fesi bez odkladu, zapojuje do jednani vSechny aktualné
zainteresované strany.

Skola pii piijimani zakt respektovala rovny piistup ke vzd&lavani, piijati byli viichni
uchazeci se SVP, ktefi predlozili platné doklady. Ve skole bylo zfizeno $kolni poradenské
pracovisté, jehoz Clenové velmi tizce spolupracuji. Stanovené cile se jim daii realizovat.
Vsichni pedagogové se pod vedenim feditele Skoly podileji na vychové a vzdélavani zaki
minimalné v rozmezi doporuc¢eném ve stupnich pedagogické podpory, aby Zaci dosahovali
maximalniho u¢ebniho pokroku. Pro vSechny zaky I. stupné byly vypracovany individualni
vzdélavaci plany podle RVP ZV a byl jim stanoven vétSinou minimalni obsah vystupt.
Od 7. ro¢niku se zaci u¢i podle skolniho vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani -
ptilohy upravujici vzdélavani zaki slehkym mentalnim postizenim. Souvisejici
administrativu a spolupréci se specializovanymi pracovisti a zakonnymi zastupci zakt velmi
odpovédné zajiStuje vychovnd poradkyné. V rdmci Cinnosti Skolniho poradenského
pracovisté skola sleduje a vyhodnocuje vysledky zakt v prubéhu povinné skolni dochazky
a nasledné uspésnost absolventl v jejich dal§im vzdélavani v praktické Skole. Podle zajmu
je jim nabizeno zprostfedkovani uplatnéni v dal§im profesnim zivoteé.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje

- Od posledni inspekéni ¢innosti doslo ve Skole k cetnym zménam. Byla zfizena stfedni
Skola prakticka jednoletd i dvouleta.

-V budové Skoly Jiraskova v Nachodé byla vybudovéana malé skolni jidelna — vydejna.
- Doslo ke slouceni skoly s byvalou Zakladni Skolou v Jarométi — Josefove.
- Ve skole v Josefové byly nové ziizeny dvé tfidy ZS specialni.

- Skola zakoupila sluzebni automobil. Ten je sou¢asné vyuzivan pro uéely vedeni skoly,
ktere fidi celkem pét od sebe dislokovanych pracovist (z toho jedno v jiném mésté) a dale
pro potieby Specidlné pedagogického centra.

Silné stranky

- Vedeni skoly vénuje velké usili na zajisténi realizace strategického planu rozvoje skoly,
ziizovateli byl pfedlozen projekt ,,Nové prostory®, véetné rozpoctovych slozek.



Pedagogové ve vyuce vyuzivaji pestrou Skalu forem, metod a ¢innosti s ohledem na
individualni vzdélavaci potteby vSech zakl. Pii komunikaci se zédky projevuji vysokou
miru empatie.

- Vynikajici je spoluprace uciteli s asistenty pedagoga.

- Pozitivni a aktivni ptistup zakt ke vzdélavani.

- Tradi¢ni a eduka¢éné i prezentacné velmi cenné pofadani hudebné divadelniho festivalu
pro zéky specialnich skol Kralovéhradeckého kraje s mezinarodni ucasti.

- Délka provozu matetské Skoly a u¢inna spoluprace uéitelek s personalem zdravotnického
zatizeni vytvari pfiznivé podminky pro vzdélavani déti.

- Dlouhodobé ptinosna spoluprdce s méstem Nachod afadou dalSich subjektd, Kterd
obohacuje vzdélavaci proces a piispiva ke zlepsovani vysledka vzdélavani zaka a jejich
prezentaci.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

-V oblasti fizeni byly zjistény dil¢i nedostatky, které Casteéné souviseji s maximalnim
pracovnim nasazenim vedeni skoly vynalozenym Vv procesu slou¢eni dvou $kol.

- Prilezitosti ke zlepSeni je vénovat pribéznou pozornost aktualizaci povinné dokumentace.
Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Bezodkladné stanovit v rozvrhu hodin minimalné patnactiminutovou piestavku
v dopolednich hodinéach.

- Koncipovat jednotnou strategii rozvoje Skoly, ktera bude zahrnovat vSechny soucasti
Skoly.

- Aktualizovat vnitini normy Skoly a organiza¢ni opatieni tak, aby korespondovaly
s novymi podminkami slou¢eného subjektu, ktery ma Sest soucasti a pét vzajemné
dislokovanych pracovist’.

- Zvysit podnétnost tiidy matef'ské Skoly na détském oddéleni zptistupnénim didaktickych
pomucek, knih a pofizenim encyklopedii.

- Ve skole v Josefové pro zaky ztidit Skolni druZinu a zajistit moznost stravovani.

- Vénovat pozornost kvalité dokumentace skolni druziny a matefské skoly, zohlednit pfi
jeji aktualizaci odlisnosti piedskolniho vzdélavani v podminkéach zdravotnického
zatizeni.

- Obohacovat pravidelné ¢innosti $kolni druziny o pobyt venku, vzajemnou komunikaci
a ziskavani poznatkt podpofit naptiklad prostrednictvim vhodnych ¢asopist.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zakona uklada Fediteli $koly
ve lhuté do 30 dnu prijmout adekvatni opatieni k prevenci nedostatku zjisténého pri
inspekéni ¢innosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jaka
opatieni byla prijata.

Zpravu zalete na adresu Ceska 3kolni inspekce, Kralovéhradecky inspektorit,
Wonkova 1142, 500 02 Hradec Kralové, pripadné prostiednictvim datové schranky
(97zais9) nebo na e-podatelnu csi.h@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.
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29.

Seznam dokladii, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji
Ziizovaci listina vydana Kralovéhradeckym krajem, ¢j. 14738/SM/2009, s ucinnosti
od 10. 9. 2009 ze dne 10. 9. 2009
Dodatky €. 1. — 6. zfizovaci listiny vydané v letech 2012 — 2017

Rozhodnuti vydané MSMT ve véci zapisu zmény v Udajich vedenych v rejstiiku $kol
a Skolskych zafizeni, ¢j. MSMT-18929/2017-2, s ucinnosti od 1.7.2017 ze dne
30. 6. 2017

Rozhodnuti vydané MSMT ve véci zapisu stiedni $koly do rejstiiku §kol a $kolskych
zatizeni, ¢j. MSMT-28433/2016-2, s t¢innosti od 1. 9. 2017 ze dne 23. 11. 2016

Rozhodnuti Krajského tfadu Kralovéhradeckého kraje ve véci zmény zapisu
do rejstiku Skol a Skolskych zafizeni, ¢j. KUKHK-28877/SM/2016-8, s ucinnosti
od 1.9. 2017 ze dne 3. 1. 2017

Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni ze dne 9. 10. 2017

Jmenovani do funkce feditele $koly vydané sucinnosti od 1.8.2013 ze dne
13. 5. 2013

Potvrzeni o jmenovani na vedouci pracovni misto feditele Skoly ze dne 6. 3. 2017

Plany dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki na Skolni roky 2016/2017
a2017/2018

Doklady o nejvys$im dosazeném vzdélani pedagogickych pracovniki a osvédceni
0 dalsim vzd¢lavani pedagogickych pracovnikt ve skolnim roce 2017/2018
Rozvrhy hodin ZS$ a SS platné ve $kolnim roce 2017/2018

SVP pro MS platny ve kolnim roce 2017/2018

SVP pro ZS — piiloha upravujici vzdélavani zaka s lehkym mentalnim postizenim
platny ve $kolnim roce 2017/2018 (dobihajici na druhém stupni)

SVP pro obor vzdélani ZS specilni 1. a II. dil platné ve $kolnim roce 2017/2018
SVP pro SD platny ve $kolnim roce 2017/2018

SVP praktické §koly jednoleté a dvouleté platné ve skolnim roce 2017/2018
Individualni vzdélavaci plany zaki platné ve Skolnim roce 2017/2018

Plan prace vychovného poradce na Skolni rok 2017/2018

Skolni ¥ady MS a ZS, vnitini ¥ad SD, §kolni jidelny — vydejny platné ve $kolnim roce
2017/2018

Ttidni knihy MS, ZS a SS a prehledy vychovné vzdélavaci prace SD vedené
ve $kolnim roce 2017/2018

Organizac¢ni schéma fizeni $koly platné ve Skolnim roce 2017/2018

Koncepce skoly — strategicky plan rozvoje skoly na obdobi 2015 az 2017

Pracovni napln¢ zaméstnancii Skoly (vzorek)

Smérnice k dalSimu vzdélavani pedagogickych pracovnikll ze dne 3. 9. 2012
Vyroéni zprava o ¢innosti $koly za $kolni rok 2016/2017 — Nachod a Josefov

Doklady o rozhodnuti o pfijeti déti a zakl ke vzdélavani vydané ve Skolnim roce
2016/2017

Portfolia zakt vedena ve Skolnim roce 2017/2018 (vzorek)
Plan prace vychovného poradce ve $kolnim roce 2017/2018
Prehled akci, tydenni plany za obdobi 2015 az 2017



30.  Prehled dochazky déti v MS vedeny ve $kolnim roce 2017/2018

31.  Skolni matrika MS, ZS a SS vedend ve $kolnim roce 2017/2018

32.  Zaznamy z hospita¢ni ¢innosti vedené ve $kolnim roce 2017/2018
33.  Zaznamy ze stimula¢nich rozhovori feditele Skoly s uciteli

34.  Zapisy z provoznich porad $koly vedené ve Skolnim roce 2017/2018

35.  Zaznamy z jednani pedagogické rady Skoly vedené ve Skolnich letech 2016/2017
a2017/2018

36.  Minimalni preventivni program $koly platny ve skolnim roce 2017/2018

37.  Dokumentace zaki se SVP (vCetné IVP a plant pedagogické podpory) platna
ve Skolnim roce 2017/2018

38.  Zakovské knizky a deni¢ky 24kt vedené ve $kolnim roce 2016/2017 (vzorek)
39. Inspekéni zprava &j. CSIH-628/11-H ze dne 29. 6. 2011
40.  Dokumentace z jednani Skolské rady ve Skolnich letech 2017/2018

41. Knihy trazi zakd za pracovisté Nachod a Jaromé&f vedené ve skolnich letech
2016/2017 a 2017/2018

42. Zéznam o Skoleni zaméstnancli o pravnich a ostatnich ptedpisech k zajisténi
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci ze dne 29. 8. 2017

43.  Prezencni listina — proSkoleni zaméstnanct k prvni pomoci ze dne 31. 8. 2017
44.  Prevence rizik ze dne 3. 9. 2007 a identifikace rizik ze dne 27. 8. 2008

45.  Protokol o odborné technické kontrole télocvicného naradi a nacini pouzivaného
Vv télocvicné VOSS a SPSS provedené dne 7. 11. 2017

46.  Protokol o odborné technické kontrole télocviéného naradi a nacini pouzivaného
Vv t€locviéné v Jarométi — Josefove ze dne 26. 4. 2017

47.  Finan¢ni vypotadani dotaci poskytnutych krajem za rok 2016
48.  Hlavni kniha Ucetnictvi za rok 2016

49.  Ucetni zavérka sestavena k 31. 12. 2016

50.  Uétovy rozvrh platny v roce 2016

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona muze Feditel Skoly a Skolského zarizeni podat
pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
pievzeti. Pripadné pripominky zaSlete na adresu Ceska S$kolni inspekce,
Kralovéhradecky inspektorat, Wonkova 1142, 500 02 Hradec Kralové, piipadné
prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.h@csicr.cz
s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné pFislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je zprava zveiejnéna na webovych strankach Ceské Skolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy
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Mgr. Marie HypSova, skolni inspektorka Hypsova, v. r.

Mgr. Ivana Beckova, Skolni inspektorka Beckova, v. 1.

Mgr. Bc. Miluse Urbanova Ph.D., skolni inspektorka ~ Miluse Urbanova, v. r.

Mgr. Martina Bélkova, Skolni inspektorka M. Bélkova, v. r.
Mgr. Hana Rozsypalova, Skolni inspektorka Rozsypalovd, v. r.
Bc. Véra Petrasova, kontrolni pracovnice Petrasova, v. r.

V Hradci Kralové 17. 12. 2017

Datum a podpis Feditele Skoly a Skolského zarizeni potvrzujici projednani a prevzeti
inspekéni zpravy

Ing. Ivo Feistauer, feditel skoly Vo Feistauer. v.

V Néchod¢ 19. 12. 2017
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