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Mista inspekéni ¢innosti Opletalova 595/8, Haviiov

Opletalova 602/5, Haviiov
Skolni 601/2, Havifov

Inspek¢ni Cinnost na misté 10. 6. 2024 — 13. 6. 2024
Inspek¢ni ¢innost byla zahajena doruCenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti
Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zakladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozdéjsich piedpisti.
Zjstovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani podle Skolnich
vzdélavacich programil.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolich vzd€lavacich programi.



Charakteristika

Stiedni $kola a Zakladni $kola, Havifov-Sumbark, piispévkova organizace (dile ,3kola“)
vykonava ¢&innost stiedni koly, zikladni Skoly, $koli druziny a kohi jidelny. Skola
vzdélava Zaky se specialnimi vzd€lavacimi potfebami, zejména s mentalnim postizenim,
kombinovanym postizenim ¢i poruchou autistického spektra. K terminu inspek¢ni ¢innosti
navstévovalo 98 zaku stiedni Skolu a 146 zakd zakladni Skolu. V deseti tiidach zakladni
Skoly se vzdélavalo 73 zakd, 73 zakt bylo vzdélavano v 15 tridach zakladni Skoly specialni
pro ziky se stfedné t&7kym a té7kym mentilnim postizenim. Skolni druzina poskytovala
zajmové vzdelavani v sedmi oddé€lenich 53 zaktim.

Ve stiedni skole se vzdélavaji zaci podle Skolich vzd€lavacich programi v tiiletych oborech
vzdélani s vyuénim  listem 23-51-E/01 Strojirenské prace, 65-51-E/01 Stravovaci
a ubytovaci sluzby, 66-51-E/01 Prodavacské prace, 41-52-E/01 Zahradnické préce,
36-67-E/01 Zednicke prace, 75-41-E/01 Pecovatelské sluzby, 36-64-E/01 Tesaiské prace.
Stfedni Skola poskytuje vzdélani také v oborech prakticka Skola jednoleta a praktickd skola
dvouleta.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly vykonava finkci od roku 2020, ¢ast svych kompetenci G¢elné delegoval
arozsfiill vedeni na Ctyfi zastupce feditele. Zpracoval dlouhodobou koncepci rozvoje Skoly,
kterou postupné napliiuje. Zaméfuje se na spolupraci mezi pedagogickymi pracovniky
a projektovou ¢innost, coz vyrazné zefektivituje vzdélavani zaka i piispiva k rozvoji jejich
potencialu nebo potieb. Pravidelné porady vedeni a jednani pedagogické rady podporuji
vzajemnou spolupraci pedagogl. Realizace kontrolnich ¢innosti jednotlivych tsekl je
pravideln¢ efektivné vyhodnocovana.

Tridy Skoly jsou vybaveny standardné, ucebni pomiicky a vypocetni technika jsou v pribéhu
vzdélavani vyuzivany. K pohybovym aktivitim Zaka slouzi zrekonstruovana télocviéna
a bazén. Zatizeni dilen i uceben je pribézné modernizovano, jsou provadény rekonstrukce
(novy wytah), star$i vybaveni je pravidelné udrZovano. Vybaveni Skoly nabizi zizemi pro
vzdélavaci aktivity napt. multisenzoricka mistnost Snoezelen, coz se poztivné odrazi
v celkovém rozvoji zaku. Vzdélavani G¢inné podporuje vyuzivani tablett, dotykovych
monitort, interaktivnich tabuli &i dataprojektortl. Skola efektivng zatazuje b&hem vyucovani
Sirokou Skalu doplikovych aktivit a terapii (canisterapie ¢i muzikoterapie) a realizuje
plaveckou vyuku. Skolni druzina vyuzivd vlastni prostory, které jsou vhodn& upraveny pro
zajmové aktivity.

SloZeni pedagogického sboru umoziiyje napliovat Skolni vzdéldvaci programy. Dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikl je zajistovano na zakladé zpracovaného planu, ktery
zohledniuje potieby pedagogli i zakl ve vzdélavacim procesu. Ziskané poznatky si vyucujici
pfedavaji na pracovnich poradach. Praviden¢ dochazi k postupnému proskoleni c¢lent
pedagogického sboru metodou instrumentalniho uvédomovani. Jeji uplatnéni ve vyuce
pozitivné ovliviiuje a posiluje sebevédomi a sebedivéru Zikd v procesu vzdélavani. Skola
efektivné vyuziva sluzeb ICT koordindtora v hodinach zejména pii diferenciaci u€iva zakt
zakladni Skoly specialni Zanalyzy dotaznikového Setfeni pro uCitele vyplyva, Zze by
pedagogicti pracovnici zakladni Skoly uvitali zlepSeni komunikace S SirSim vedenim Skoly.

Poradenské sluzby 1 prevenci socidln¢ patologickych jevii Skola ucelné¢ zajist'uje
a whodnocuje. Skolni poradenské pracovisté se cilené zaméfuje na feSeni potieb zaki
souvisejicich s vychovné vzdélavacim procesem a na jejich profesni orientaci. Pii své praci
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vychazi ze zkuSenosti, znalosti prostfedi a atmosféry Skoly, tzce spolupracuje s vedenim,
pedagogickymi pracovniky (zejména s tfidnimi uciteli). Prevence rizkového chovani
vychdzi ze zpracovaného dokumentu a aktualnich potieb jednotlivych tidnich kolektiv
I cele skoly, nasledné je realizovana prostrednictvim cilené zaméfenych akci a Gceln¢ je
zapracovana do vzdélavaciho obsahu nékterych predméta.

Skola se aktivnd zapojuje do projektovych vyzev napii¢ riznymi poskytovateli Ty byly
zdrojem nejen financnich dotaci, ale také mspirativnich naméti a dalsi specifické podpory
napi. v oblastech personélnich podminek (socialni pedagog), profesniho ristu pedagogi,
komunitniho setkavani, thrady dopravy a poplatkti za vstupné (napt. divadlo). Pro rozvoj
digitalnich  kompetenci $kola pofidila a vyuziva napf. notebooky, tablety, digitalni
mikroskopy, vizualizéry, 3D tiskarnu.

Vedeni skoly systematicky wusilyje o vytvofeni vhodnych podminek pro zajiSténi
psychického i fyzického bezpe¢i zakl. Vstupy do budov Skoly byly zajistény, byla
minimalizovina moznost vniknuti cizich osob.

ZAci se mohou stravovat ve $kolni jidelnd, maji denné mozmost vybéru ze dvou hlavnich
jidel. Vedeni Skoly zajistilo thradu Skolnich obédid z dotacntho programu pro ziky
pochazejici ze socialné znevyhodnéného prostredi.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Inspekéni ¢innost byla zaméfena na hodnoceni pribéhu vzdélavani na zikladni Skole,
zékladni Skole specialni, stfedni Skole, praktické skole a také ve Skolni druzing.

Pracovni klima na zikladni Skole podporovalo otevienou komunikaci mezi pedagogy
navzajem i mezi zaky. Ti méli moznost vyjadiit své nazory, obsah uiva byl ucelné
propojovan srealnymi situacemi bézného Zivota, ¢imz bylo podporovano chapani
souvislosti mezi znalostmi a zkuSenostmi jednotlivych Zakl. Pfevazovala frontalni vyuka
zdafile dopliovana aktivizaCnimi metodami a samostatnou praci zaki. Byly rovnéz
vyuzivany pfilezitosti k sebehodnoceni zikd. Za velmi pifnosnou byla hodnocena
spoluprace ucitelli a asistentti pedagoga.

Pozitivné ladény pfistup pedagogii stfedni Skoly k ziklim v teoretické vyuce aktivizoval
jejich zvidavost, otevienost a ochotu piijimat nové podnéty a také s nimi dale pracovat.
Diferenciace kladenych pozadavki a zadavanych tkoli vedla ke zvySeni jejich zajmu,
podnécovala zidky a podporovala dosazeni vzdélavacich cil. Pii vykladu nové latky
pedagogové vhodné vychdzeli =z dosavadnich znalosti zakd. UGelné bylo vyuziti
mezipfedmétovych vztahi i propojeni teoretického wuciva s praktickymi poznatky Zakh
z odborného vycviku.

Praktické vyuCovani (odborny vycvik), realizované¢ ve Skole 1 na pracovisti smluvniho
partnera, probihalo v pifjemné pracovni atmosféfe. VyznaCovalo se promyslenou organizaci
pracovnich ¢innosti respektujici  specifika jednotlivych oborl. Vyulujici s ziky
komunikovali na pfiméfené Urovni, vhodné je motivovali a cilené prohlubovali jejich zajem
o zvoleny obor. Ugelné byla podporovana sebediivéra, sebereflexe a rozvoj komunikaénich
dovednosti zakl. Vyucujici ve vyuce uplatiiovali individudlni pfistup, poskytovali zakim
okanzitou zpdtnou vazbu a upozoriiovali na dodrZovani zasad bezpelnosti prace. Zaci
pracovali samostatné nékdy ve dvojicich nebo skupinkach s pomoci uéitele. Systematicky si
osvojovali aupevnovali technologické postupy nezbytné pro jejich budouci profesi.
Ziskavali pracovni navyky, smysl pro kvaltu a zodpovédnost. Prokazovali praktické
dovednosti, vhodné vyuzivali poznatky ziskané z teoretického vyucovani. Realizace vyuky
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prostfednictvim produktivnich ¢innosti piispivala k celkovému rozvoji zakl a potvrzovala
uspésné osvojeni nékterych potfebnych kompetenci.

V hospitovanych tidach zakladni Skoly specidlni a praktické Skoly se stfidaly spole¢né
¢innosti ve tiid¢, podplimé terapie a specialné pedagogickd péce. Pti vzdélavani prevladaly
pozitivni vzajemné vztahy mezi vyuCujicimi a Ziky. Pribéh vzdélavani ucitelé dobie
promySleli, pro pochopeni uCiva pouzivali fadu nazornych pomucek. Z forem préce
vV hodinach nejcastéji vyuzivali individualizovanou wyuku vzhledem ke specifickym
potiebam zakt. Pii vzdélavani byla uplatiovana diferenciace rozsahu uciva, které
odpovidalo naroklim na Zzaky riznych ro¢nikli zafazenych v jedné tfid¢ a jejich vzdélavacim
moznostem. Zaci komunikovali pievazné pouze s pedagogy, kteif unich podporovali rozvoj
vyjadfovacich schopnosti kladenim otevienych otazek. Ucitelé u¢inn€¢ podporovali moznosti
74kl Iépe a samostatné se orientovat v prostoru a ¢ase. Velmi piinosnd byla ¢innost asistentil
pedagoga, a to predevsSim pfi plnéni diferencované zadanych ukold.

Pti vzdélavani zaki ve Skoli druzin€ byly vhodné zatazeny odpocinkové a zdjmové ¢mnosti
s cllem poskytnout Zaklim nejen prostor pro relaxaci, ale rovnéZ je vést ke spravnému vyuZiti
volného &asu. Zaci vyuzivali nabizené aktivity, vychovately jim poskytovaly piileZitosti
k seberealizaci, piihlizely k jejich moznostem a schopnostem.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vedeni Skoly pravideln¢ sleduje a vyhodnocuje dosahované vysledky vzdelavani Zzaki.
V oborech vzdélani s vyuénim listem v loniském skolnim roce 2022/2023 ze 113 neprospélo
15 zakh. ZavéreCnou zkousku konalo ve zminéném roce 19 zakd, ztoho dva neprospéli
Problematikou $kolni netispéSnosti zaku se ucitelé zabyvaji pii jednanich pedagogické rady
a v ramci porad predmétovych komisi Skola piijima opatieni pro zepseni ve formé
poskytovani individudlni podpory, uzi spolupraci srodinou, piipadné konzultaci
s vyuCyjicimi. V zakladni Skole v minulém Skolnim roce ze 142 zikd 11 neprospélo. Po
ukonceni zakladniho vzd€lavani vétSina zakt pokracuje ve zdejsi stiedni Skole. O uplatnéni
svych zaka ziskavaji tfidni ucitelé nejCastéji z navstév absolventi ve Skole.

V lonském Skolim roce bylo evidovano na zakladni $kole 2411 neomluvenych hodin, na
stiedni $kole 4765. Skola se snaZ pracovat se zminénou absenci, avSak vlivem toho, Ze
néktefi zaci pochazeji ze socialné¢ znevyhodnéného a kulturné odlisného prostiedi se mira
uspésnosti u téchto zaki nijak vyznamné neposunuje.

Zdkonnym zastupcim Skola poskytuyje pribézné informace o vysledcich vzdélavani,
zvefejiiuje aktuality tykajici se jeji Cinnosti Skola aktivné vytvafi prostfedi pro zapojeni
7akt do ruznych krouzkl, individudlnich a tymovych soutézi podporujicich jejich zajem
i nadani. Zakladni $kola se zaméfuje rovnéz na podporu nadani, byla uskute¢néna vystava
praci zaka zakladni $koly specialni.

Kvalitu vychovné vzdélavaciho procesu pozitivné ovlivituji partnerské vztahy zejména
s pedagogicko-psychologickymi poradnami, specialnd pedagogickymi centry, Policii CR,
organem socialné-pravni ochrany déti, vedenim meésta Havifov ¢i spoluprace se Skolami
podobného typu a zizovatelem. Skola k podpoie kompetenci 7kt a K zajisténi rozsiteni
vzdélavaci nabidky spolupracuje rovnéz S domovem seniorti ¢i jednotlivymi nakupnimi
centry v Havitové. Dobré spolupréace s partnery, kterymi jsou vyznamné firmy z okoli $koly,
je zaméfena zejména na oblasti zajisténi praktického vyuCovani zaku, provadéni Skoleni ¢i
na realizaci exkurzi.
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Skoli vzdélavaci program $kolni druziny je realizovan formou pravidelnych, pribéznych
a prilezitostnych ¢nnosti. Vychovatelé se snazi 0 vybudovani nebo posileni motivace zaka
K G¢elnym volnoCasovym aktivitam.

Zavéry
Vyvoj Skoly
— Ve skolhim roce 2020/2021 doslo ke zméné¢ na pozici feditele $koly, a K rozsifeni tymu
SirStho vedeni Skoly.
— Od posledni inspekéni ¢innosti doslo ke zvySeni poctu zaka a tim i pedagogi v zakladni
Skole a snizeni poctu zakl na stfedni Skole.

— Skola se zaméfila na dalii vzdélavani pedagogickych pracovnikii ohledné novych metod
a forem vzdélavani, vedeni Skoly nastavilo funk¢ni hodnotici systém pedagog.

— Od posledni inspek¢ni ¢innosti doslo k vybudovani vytahu na zikladni $kole, zastieSeni
venkovnich uceben, zafizeni novych uCeben na stiedni i zakladni Skole ¢i dovybaveni
mformacni technikou.

Silné stranky
Zakladni $kola

— Zapojeni skoly do riznych projektd umoziyje kontinudlni zlepSovani materidlnich
a personalnich podminek pro vzdélavani s poztivnim dopadem na kvalitu vzdélavani
zaku. (2.4)

— Vzijemna spoluprace uciteli a asistenti pedagoga pfispiva k efektivnimu  rozvoji
zakovského potencialu. (3.3)

— Kvalita vyuky ve tiidach zakladni Skoly specidlni a praktické Skoly U¢inn€ podporovala
vzdélavaci proces zaku. (4.2)

Stiedni Skola

— Promyslend individualizovana a diferencovana vyuka probihajici na odborném vycviku
podnécovala zijem Zaka o vykonavani Cinnosti. Posilovala jejich sebevédomi a pfispivala
k vytvateni pozitivniho postoje k vybranému oboru vzdélani. (4.1)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

— Skole se nedafi viivem rodinného prostiedi motivovat nékteré ziky k lepsim vysledktim
vzdélavani a pravidelné dochédzce na zakladni i stiedni Skole. (5.2)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Pifjmout opatfeni ohledn¢ zZlepSeni komunika¢ni roviny mezi vedenim Skoly
a pedagogickymi pracovniky zakladni Skoly.

— Zapracovat na U¢innéj$i motivaci zakd smérem ke snizovani absence a rozSiteni zajmu
0 nasledné stfedni vzdé&lavani.
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Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli $koly
ve lhité do 14 dni od marného uplynuti lhity pro podani pFipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k piipominkam, piijmout opatieni
K odstranéni nedostatki zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisSténi opiraji

Skolni vzdélavaci programy platné ve $kolnim roce 2023/2024 (vzorek)

Tridni knihy vedené ve Skolnim roce 2023/2024 (vzorek)

Organizace Skoly 2023/2024

Skolni matrika vedena ve $kolnim roce 2023/2024 (vzorek)

Rozvrhy vyucovacich hodin ke dni 10. 6. 2024

Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovniki skoly (vzorek)
Dokumentace  Skolniho poradenského pracovisteé vcetné¢ dokumentace zaku
se specialnimi vzdélavacimi potfebami vedena ve Skolnim roce 2023/2024 (vzorek)

8. Dokumentace k organizaci odborného wycviku (mj. smlouvy o obsahu a rozsahu
praktického vyuCovani, souhlasu zikonného zistupce, ze Zdk bude vykondvat
odborny vycvik na pracovisti smluvniho partnera, pracovnich vykazi 7k za
produktivni praci atd.) vedenych ve Skolim roce 2023/2024 (vzorek)

9. Dokumentace souvisejici se zajiSténim bezpecnosti a ochrany zdravi zakad pfi
poskytovani vzdélavani vedend ve Skolim roce 2023/2024 (vzorek)

10.  Dokumentace vztahujici se k finan¢nim a materialnim podminkam $koly pro $kolni
rok 2023/2024 (vzorek)

N o s

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zikona miize Feditel $koly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, ato do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
pripominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoréatu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verfejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tykd, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolniinspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Daniel Jakubek, Ph.D., Skolni mspektor, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Monika Hanzelkova, Skolni inspektorka

Mgr. Jan Pokorny, MBA, Skolni inspektor

Mgr. Petr Novotny, Skolni nspektor

Mgr. Katefina Lazarova, skolni inspektorka

Bc. Marcela Zahradnikova, kontrolni pracovnice

Mgr. Sylva Kyselova, Ph.D., MBA, skolni mspektorka

20. 6. 2024
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