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Inspekéni Einnost byla zahajena piedlozenim povéteni K inspekéni ¢innosti.

Pifedmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pritbéhu a vysledkti vzdélavani poskytovaného zakladni skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) a c) zdkona €. 561/2004 Sb., o predskolnim, zdkladnim, stfednim,
vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zékon), ve znéni pozd¢jsich piedpist.

Inspekeni ¢innost podle § 174 odst. 7 skolského zékona.



Charakteristika

Pravnicka osoba Zakladni skola Orangery s.r.o. (dale ,,8kola”) vykonava ¢innost zakladni
skoly (dale ,,ZS8*) a §kolni jidelny — vydejny od $kolniho roku 2017/2018. Skola poskytovala
K terminu inspekéni ¢innosti vzdélavani zaktm 1. roéniku podle Skolniho vzdg&lavaciho
programu ,,Pratelské a vstticnd Skola“.

K prioritam Skoly patii vedeni zaki k samostatnému a tvofivému zpusobu mysleni, ke
spolupréci, k uvédomovani si svych potieb a potieb druhych. V rdmci disponibilnich hodin
je realizovana vyuka anglického jazyka od 1. ro¢niku. Pro vzdé€lavani je charakteristicky
individualni piistup k zakim vyplyvajici z jejich nizkého poétu ve tfidé i skole. K terminu
inspek¢ni ¢innosti se ve Skole vzdélavalo 8 zakl. Nejvyssi povoleny pocet zaki byl vyuzit
z 80 %. Vzdglavaci proces zajistovali dva pedagogiéti pracovnici. Skola sidli v pronajatych
prostorach v okrajové ¢asti Prahy.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (dale , feditelka®) ma ve stanovené koncepci jasné formulované cile rozvoje
Skoly. Koncepcni zaméry se dafi postupné napliovat (rozsitena vyuka anglického jazyka,
volno&asové vyuziti prestavek, podpora étenafstvi, rozvijeni partnerskych vztaht). Reditelka
uplatituje demokraticky styl fizeni, ktery je zalozeny na oteviené konstruktivni komunikaci
se vSemi aktéry vzdélavani. Informacni systém, ktery funguje nejen na tradi¢nich metodach,
ale i na osobnich kontaktech a pravidelné e-mailové komunikaci (kazdy tyden jsou zakonni
zastupci informovani o aktivitach a chodu Skoly), je funkéni a efektivni. Kontrolni a
hospitacni ¢innost je realizovana ve spolupraci se zfizovatelem v dostate¢ném rozsahu, na
zaklad¢ zjisténych skutecnosti jsou piijimana opatieni ke zlepSeni.

Pedagogicky sbor se, vzhledem k pocateénim fazim chodu $koly, rozviji. Pfevazna ¢ast
vyuky je vedena kvalifikovanym pedagogem (feditelkou), druhy pedagog, ktery nespliuje
odbornou kvalifikaci, zajistuje vyuku jen v minimalnim rozsahu. Dalsi vzdé&lavani
pedagogickych pracovniki (dale DVPP*) je vedenim $koly vhodné€ nastaveno a zamétuje se
predevsim na studium ke splnéni kvalifika¢nich pfedpoklad.

Materialni podminky podporuji napliiovani SVP. Skola sidli v pronajatych prostorach. Pro
vyuku 1 ostatni aktivity Skoly (kabinet, feditelna, pracovisté Skolniho psychologa a
vychovného poradce) je vyuzivana pouze jedna tfida s klidovou zénou. Na hodiny télesné
vychovy si pronajima soukromou télocviénu, vyuziva také blizky park nebo zahradu
matefské $koly. Skola zajistuje §kolni stravovani ve $kolni jideln& — vydejn& (dopoledni
svaciny, ob&dy). Jidelnicky nabizeji pestrou stravu, celodenni pitny reZim a dostate¢nou
nabidku ovoce a zeleniny, Z&ci jsou tak vedeni ke zdravému Zivotnimu stylu. Finan¢ni
podminky umoziuji v dostatecné mife realizovat vzdélavaci ¢innost. Hlavnim zdrojem
financi jsou dotace ze statniho rozpoctu a Skolné od zakonnych zastupci.

Reditelka vytvaii piiznivé podminky pro rozvijeni partnerskych vztahtl. Stézejnimi partnery
jsou zakonni zastupci zaki (pravidelna neformalni setkani, projekt ,,Rodice ¢tou détem*).
Skola déle spolupracuje s partnery v oblasti bezpeénosti a prevence socialné patologickych
jevu ablizkou mateiskou Skolou.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Spole¢nym rysem pribéhu vzdélavani byla piijemna, ptatelska a rodinnd atmosféra zaloZzena

na vzajemné divéte a respektu. Z organizacnich forem vyuky pfevazovala frontalni vyuka
dopliiovana samostatnou praci, Zadouci skupinové aktivity a prace ve dvojicich byly



zafazovany v men$i mife. VéEtSina vyuCovacich hodin se vyznaCovala promyslenou
strukturou, diiraz byl kladen na procvicovani a upeviiovani uéiva. Zaci byli srozumitelné
seznameni s cilem a tématem hodiny, byl jim poskytnut dostate¢ny prostor pro vyjadieni,
dotazovéni i samostatnou praci. V ¢asti hodin nebyla aktivita zakd cilené podporovana a
prace nebyla diferencovana, coz se projevilo nerovnomérnym zapojenim vSech zakd.
Ve vyuce byly smysluplné pouzity nazorné pomucky. Vyuziti modernich didaktickych
prostiedkli umoznujicich lepsi predstavivost zakl,, ndzornost vyuky a moznosti aktivniho
uceni nebylo uplatnéno. V zadné sledované hodiné nebylo u¢ivo provazano se zkuSenostmi
z bézného 7zivota, chybélo pfiblizeni SirSich souvislosti a mezipfedmétovych vztaht.
V nékterych hodinach nebyl dostate¢né kladen diraz na dodrzovani piredem danych
pravidel, coz naruSovalo optimalni pribéh vzdelavani. V ¢asti sledované vyuky byl zavér
hodiny vhodné vyuzit ke zhodnoceni splnéni cilti vzdélavani a kvality prace zakt. Ve vsech
sledovanych hodinach bylo vyuZito ocenéni dil¢ich pokroku zaki formou pochvaly a
povzbuzeni.

Na vzd¢€lavaci obsahy jednotlivych pfedmétli navazuji 1 Skolni a mimoskolni aktivity
(dlouhodobé projekty, navstévy knihovny, péstitelské prace), které prispivaji
K vSestrannému rozvoji osobnosti zaki. Pozornost je vénovana i podpofe kreativity a
tvaréich dovednosti (projekt Dé&jiny uméni). Ze zdravotniho i psychologického hlediska je
pfinosna a zaky vyuzivana moznost pobyvat béhem dne (o piestavkach, né¢kdy i v ramci
vyuky) venku, v arealu blizkého parku a na zahradé blizké mateiské skoly (dale ,,MS*).

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Vysledky vzdélavani zakt jsou analyzovany a vyhodnocovany na jednani pedagogické rady.
Informace o Uspé$nosti zakl jsou prubézné predavany zdkonnym zastupciim na tiidnich
schtizkach, konzultacich a také formou zakovskych portfolii, ktera zahrnuji prace ze vsech
vzdélavacich oblasti a podporuji komplexnost uéeni a rozvoj kli¢ovych kompetenci. Skola
vyuziva slovni hodnoceni, Které je obsazné a vystizné. Umoziuje vyzdvihnout ptednosti
zaka, motivovat ho a zaroven presné popsat nedostatky, na jejichZz odstranéni musi zak
pracovat. Obsahuje nejen informace o dosazenych vysledcich, ale zahrnuje také postoje
74ku, jejich usili a snahu. Uzka spoluprace se zakonnymi zastupci, individualni pfistup
k zakim a velikost $koly (k terminu inspek¢ni Cinnosti 1. tfida) umoznuje piedchazet
piipadnym vykyvim ¢&i nedostateénym vysledkim. Skola poskytuje Zakiim efektivni
podporu pii vzdélavani (doucovani zakl ohrozenych Skolnim netispéchem, konzultace se
zakonnymi zastupci, spoluprdce s poradenskymi zafizenimi). Adaptaci zakl na nové
prostfedi napomaha rodinny typ $koly, spoluprace s matetskou $kolou a podpora budoucich
zakt pred zaCatkem povinné Skolni dochézky fadou aktivit (ukazkové hodiny, spole¢né akce
s MS).

Skola vytvofila §kolni poradenské pracovisté (dale ,,SPP*), v ramci kterého ptisobi vychovna
poradkyné, externé Skolni psycholozka a zaroven metodicka prevence, kterd nema
dokonéené studium k vykonu specializovanych ¢innosti. Skolni preventivni strategie
reflektuje potieby a specifika Skoly. Pedagogové pribézné sleduji situaci v téidnim
kolektivu, v ptipadé vyskytu rizikového jednani ¢i vztahovych problémi nasleduje
intervence (feSeni Sikany). Zajistovani prevence socialné patologickych jevi externim
odborn¢ nekvalifikovanym pracovnikem muize byt pro Skolu jistym rizikem (v€asna krizova
intervence, ¢asova naro¢nost piipadnych jednani apod.). Problematika prevence socialné
patologickych jevi je uceln¢ zafazena do vzdélavacich obsahli nékterych vyucovacich
predméta.



Zavéry

Silné stranky

- systematicka podpora socidlniho a osobnostniho rozvoje zaku prostiednictvim
vzde¢lavacich projekta

- ptinosna spoluprace se zadkonnymi zastupci podporujici vychovné vzdélavaci proces

- vyuzivani zakovskych portfolii k pribéznému hodnoceni pokroku zakt a k podpote
komplexnosti uéeni

Slabé stranky a prileZitosti ke zlepSeni

- zajiStovani prevence socialné¢ patologickych jevii ve S$kole externim odborné
nekvalifikovanym metodikem prevence

- limitujici prostorové podminky skoly
- nizka podpora vyuky audiovizualni technikou

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- zajistit kvalifikovanou metodicku prevence socialné patologickych jevi jako interniho
pedagogického pracovnika skoly

- ve spolupraci se ziizovatelem hledat dalsi prostory pro provoz skoly

- zlepsit vybaveni Skoly ICT technikou

- ucivo provazat se zkuSenostmi z bézného zivota, uc¢inné vyuzivat mezipiedmétovych
vztahil

- dusledn¢ dbat na dodrzovani nastavenych pravidel chovani

Pro ucely zvyseni dotaci pravnicka osoba vykonavajici ¢innost $koly dosahuje vysledkt
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zakona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym Skolam, pfedskolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdé¢jSich
ptedpisi.

Seznam dokladii, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

1. Zakladatelska listina spolec¢nosti s ru¢enym omezenym Zakladni Skola Orangery s.r.o
sepsané dne 20. 9. 2016

2. Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdé&lavani ,,Pratelska a vstiicna $kola“
s ucinnosti od 5. 9. 2017

3. Skolni fad s G¢innosti od 5. 9. 2017

4.  Zaznamy z pedagogickych rad vedené ve Skolnim roce 2017/2018 Kk terminu
inspek¢éni €innosti



10.
11.

12.

13.

14.
15.

Ttidni kniha vedena ve $kolnim roce 2017/2018 k terminu inspekéni ¢innosti
Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii vedend k terminu inspekéni
¢innosti

Kniha urazii vedend k terminu inspek¢ni ¢innosti

Portfolio vychovného poradenstvi vedené k terminu inspekéni ¢innosti

Minimalni preventivni program skolni rok 2017/2018

Portfolia zakt a vysvédceni za Skolni rok 2017/2018

Smlouva ¢. DOT/61/01/008472/2017 o poskytnuti dotace mezi Magistratem hlavniho
mésta Prahy a Zéakladni Skolou Orangery s.r.o. na Skolni rok 2017/2018 ze dne
1. 9. 2017

Smlouva o ndjmu prostoru slouziciho podnikani dle zdkona ¢. 89/2012 Sb. ust. § 2302
a nasl. mezi Méstskou ¢asti Praha — Dolni Pocernice se sidlem Stara obec 10, 190 12
Praha — Dolni Pocernice a Zakladni $kolou Orangery s. r. 0. se sidlem Narodnich
hrdind 39, Praha 9 ze dne 21. 8. 2017

Finanéni vyporadani dotaci a névratnych finan¢nich vypomoci poskytnutych
pfijemclim piimo ze stitniho rozpoCtu nebo statnich financ¢nich aktiv ze dne
12. 1. 2017

Vykaz zisku a ztraty v plném rozsahu ke dni 31. 12. 2017

Rozbor hospodateni k 31. 12. 2017

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 §kolského zakona miZe Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. Piipadné
pFipominky zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, Prazsky inspektorat, Arabska
683, 160 66 Praha 6, pifipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na
e-podatelnu csi.a@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam reditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo S§kolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné prislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroven je zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce a
vV informac¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Katefina Polakova, Skolni inspektorka Mgr. Katefina Poldkova v. r.

Ing. Zuzana Bejrov4, skolni inspektorka Ing. Zuzana Bejrova v. .

V Praze 20. 6. 2018



Datum a podpis reditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy

Mgr. Sylva Slabihoudkova Ph.D., feditelka Skoly V..

V Praze 25. 6. 2018



