Odborné ucilisté a Prakticka skola,
Mohelnice,
Vodni 27, 789 85 Mohelnice

<
O
ol B
M
]
<
()
M

VYROCNI ZPRAVA
O CINNOSTI SKOLY

za skolni rok 2022/2023



OBS AH:

1. Zakladni adaje o Skole

1.1 Charakteristika Skoly — profil absolventa

1.1.1 Charakteristika oboru Prodavacské prace

1.1.2 Charakteristika oboru Pecovatelské sluzby

1.1.3 Charakteristika oboru Provozni sluzby

1.1.4 Charakteristika oboru Potravinafska vyroba (Cukraiské prace)
1.1.5 Charakteristika oboru Potravinarské prace (Pekatské prace)
1.1.6 Charakteristika oboru Prace ve stravovani

1.1.7 Charakteristika Praktické skoly dvouleté

. Seznam studijnich a ucebnich obori

. Pfehled skolnich vzdélavacich programu

. Personalni zabezpeceni vyuky

4.1 Udaje o pracovnicich gkoly

4.2 Seznam pedagogickych pracovnikii
4.3 Organizacni schéma Skoly

. Statistické udaje o zacich
5.1 Pfijimaci fizeni, p¥irtistky, ubytky, absolventi

. Vyhodnoceni naplinovani cilii Skolniho vzdélavaciho programu, realizace
koncepcnich materiala kraje a skoly

. Udaje o vysledcich vzdélavani a chovani zaki

7.1 Vysledky vzdélavani v oboru Prodavacské prace

7.2 Vysledky vzdélavani v oboru Pecovatelské sluzby

7.3 Vysledky vzdélavani v oboru Potravinafska vyroba (Cukrafské prace)
7.4 Vysledky vzdélavani v oboru Potravinafska vyroba (Pekafské prace)
7.5 Vysledky vzdélavani v oboru Préce ve stravovani

7.6 Souhrnna statistika tiid — 1. pololeti, 2. pololeti

15
15
16
19

20
20

22

23
23
23
24
24
25
26



8. Prevence socialné patologickych jevi, rizikového chovani a zajisténi
podpory zakt se SVP, nadanych, mimofadné nadanych a s nairokem

9.

10.

na poskytovani jazykové pripravy

8.1 Hodnoceni vychovného poradenstvi

8.2 Udaje o prevenci rizikového chovani

8.3 Hodnoceni skolniho psychologa

8.4 Hodnoceni socialniho pracovnika

8.5 Udaje o zajisténi podpory Zakii se SVP, nadanych, mimotadné
nadanych a s ndrokem na poskytovani jazykové pripravy

Udaje o dalsim vzdélavani pedagogickych pracovnikii a odborného
rozvoje nepedagogickych pracovniki

9.1 Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki skoly

9.2 Kvalifika¢ni studium pedagogickych pracovnikti

9.3 Odborny rozvoj nepedagogickych pracovnikt skoly

Udaje o mimoskolnich vzdélavacich a volnocasovych aktivitach,
grantovych programech, soutézich

10.1 Akce pro zaky poradané skolou

10.2 Kurzy a workshopy pro zaky potfadané Skolou

10.3 Exkurze

10.4 Pfednasky (besedy)

10.5 Kulturni akce

10.6 Sportovni akce

10.7 Soutéze, Prezentace Skoly

10.8 Environmentalni vychova

11. Dalsi sledované oblasti

11.1 Udaje o $kolské radé

11.2 Spolek p#i OU a PrS Mohelnice

11.3 Udaje o spolupréci organizacemi zaméstnavatelt a dalgimi
partnery pfi plnéni kol ve vzdélavani

11.4 Zapojeni Skoly do rozvojovych a mezinarodnich programi

12. Zprava z kontrolni a inspek¢ni ¢innosti

13. Zakladni udaje o hospodareni Skoly za rok 2022

14. Vyrocni zprava o poskytovani informaci

28
28
32
36
37

39

40
40
45
46

47
48
50
50
51
51
51
52
54

55
55
55

56
58

60

61

64



1. ZAKLADNI UDAJE O SKOLE
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Internat
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Pfispévkova organizace
62353179

600 027 155

Olomoucky kraj, pravni forma: kraj,
1CO: 60 609 460, Jeremenkova 40 a, 779 11 Olomouc

Mgr. Lubica Vojtekova
Z¥izena s ucinnosti od 1. 1. 2006

Odborné ucilisté - 110 025 474
Prakticka skola -110 025 482

nemame

583 430 113
ou.u.prs.mohelnice@rps.cz
www.ouaprsmohelnice.cz
ydmfqyw

Z¥izen s uc¢innosti od 1. 9. 2014

Povétenec pro ochranu osobnich tidajii dle narizeni GDPR

JUDr. Ing. et Ing. Roman Ondrysek, Ph.D., MBA

Kontaktnimi tidaji povéfence jsou:

1. ID datové schranky 5b36car

2. adresa sidla: Palackého 150/8, 796 01 Prostéjov

3. telefonni cislo: 732 657 386, 733 281 378, 732 464 854

4. e-mail: poverenec@gdprdoskol.cz


mailto:ou.u.prs.mohelnice@rps.cz
http://www.stránky/
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1.1 CHARAKTERISTIKA SKOLY - PROFIL ABSOLVENTA

Odborné ucilisté a Prakticka skola, jako specialni Skolské zafizeni zahajilo svou ¢innost
ve §kolnim roce 1995-1996, v prostorach nastavby ZS Vodni 27, v Mohelnici.

Ve skolnim roce 2022/2023 skola nabizela tyto moznosti vzdélani:

Néazev oboru dle SVP od 1. 9. 2010

v soucasti OU: - Prodavacské prace
- Pecovatelskeé sluzby
- Provozni sluzby
- Potravinarska vyroba (Cukrarské prace)
- Potravinarské prace (Pekatské prace)

- Prace ve stravovani

v souéasti PrS: - Prakticka skola dvouleta

1.1.1 Charakteristika oboru Prodavacské prace

Ucebni obor je trilety, uréeny pfednostné pro zdky se specidlnimi vzdéldvacimi
potfebami. Je uréen pro divky a chlapce, ktefi maji zajem vyucit se v u¢ebnim oboru
prodavacské prace. Na zavér tretitho rocniku skladaji zaci zavére¢nou zkousku,
skladajici se z casti pisemné, praktické a tustni. Organizace ukoncovani studia
na odborném udilisti se ¥idi vyhlaskou MSMT CR o ukonéovani studia na stfedni
Skole. Zavérecné zkousky se vykonavaji dle jednotného zadani zavérecnych zkousek
(dale jen JZZZ). Dokladem o dosaZeni stupné vzdélani je vysvédceni o zavérecné
zkousce a vyucni list. Zak dale obdrzi tzv. EUROPASS. Je to dokument, ktery dopliiuje
osvéddeni o stfednim a stfednim odborném vzdélani. Zak ho vyuZije napf. p¥i hledani
studia, prace nebo brigddy. Europass uvadi dosazenou uroven kvalifikace podle
Evropského ramce kvalifikaci (EQF), ktera umoziiuje porozumét a porovnat
dosazenou kvalifikaci s jinym vzdélavacim systémem v Evropé. Je vydavan zdarma
v ¢eském a anglickém jazyce.

Celkovy obsah vzdélani na OU ma tfi nestejné rozsahlé slozky. Obsah uciva ve slozce
vSeobecné vzdélavaci rozsifuje a prohlubuje védomosti zaki. Jsou v ni pfedméty —
Cesky jazyk a literatura, obcanskd vychova, matematika, télesna vychova, prace
s pocitaéem, profesni priprava a anglicky jazyk. Druhou slozku celkového obsahu
tvofi hodinovou dotaci rozsahlejsi predméty odborné. Soucasti téchto prfedmétii
je ziskdvani védomosti a dovednosti odborného razu. Treti slozku tvori odborny
vycvik.



Odborny vycvik vykonavaji zaci na pracovistich fyzickych nebo pravnickych osob,
které maji opravnéni k ¢innosti souvisejici s danym oborem vzdélavani a uzaviely
se Skolou smlouvu o obsahu a rozsahu praktického vyucovani a podminkach pro jeho
konani a v cviéné prodejné v budové skoly.

Profil absolventa

Absolventi jsou pfipraveni pro vykon povolani prodavaé¢ v obchodné-provoznich
jednotkach. Jsou schopni provadét pomocné, pripravné, obsluzné a manipulacéni prace
pri prodeji zboZi. Jsou schopni béZné komunikovat se zdkaznikem v ceském jazyce.

Absolventi ovladaji:

pfipravu a usporfddani pracovisté, manipulaci se stroji, zafizenim, nastroji
a pomuckami v provozni jednotce, manipulaci se zbozim v provozni jednotce,
pfipravu zboZi k prodeji, pfislusny sortiment zbozi véetné novych druhti zbozi,
nabidku a prodej zbozi pfislusného sortimentu, zdkladni dovednosti na kontrolni
pokladné, skladovani a oSetfovani zbozi, komunikaci se zdkazniky, zdsady
bezpecnosti, ochrany zdravi pfi praci, hygieny prace, pozarni ochrany a péce
o pracovni prostredi.

1.1.2 Charakteristika oboru Pecovatelskeé sluzby

Ucebni obor je trilety, urceny pfednostné pro zaky se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami. Je uréen pro divky a chlapce, ktefi maji zajem vyucit se v uéebnim oboru
Pecovatelské sluzby. Na zavér tfetiho rocniku skladaji Zaci zavére¢nou zkousku,
sklddajici se z casti pisemné, praktické a tustni. Organizace ukoncovani studia
na odborném udilisti se #di vyhldskou MSMT CR o ukondovani studia na stfedni
Skole. Zavérecéné zkousky se vykonavaji dle JZZZ. Dokladem o dosazeni stupné
vzdélani je vysvédéeni o zavéreéné zkousce a vyuéni list. Zak déle obdrzi tzv.
EUROPASS. Je to dokument, ktery dopliuje osvédceni o stfednim a stfednim
odborném vzdélani. Zak ho vyuZije napt. pfi hledani studia, préace nebo brigady.
Europass uvadi dosazenou troven kvalifikace podle Evropského ramce kvalifikaci
(EQF), ktera umoznuje porozumeét a porovnat dosazenou kvalifikaci s jinym
vzdéldvacim systémem v Evropé. Je vydavan zdarma v ¢eském a anglickém jazyce.

U tohoto oboru jsou zakiim poskytovana stipendia. Jedna se o financni pfispévek
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z rozpoctu Olomouckého kraje. Absolventi musi zvladnout pfimou obsluznou péci a
osobni asistenci ve statnich i soukromych socialnich zafizenich poskytujici socialni
sluzby, dale ve zdravotnickych zafizenich na pozicich pomocného persondlu a prace
v provozech kuchyni, v pradelnach, pri opravach a péci o pradlo a uklidové prace.
Také musi zvladnout diléi ukony pecovatelské sluzby v domacnostech imobilnich
klientti, v domovech pro seniory, v chranéném bydleni, ve statnich i soukromych
socialnich zafizenich.

Profil absolventa

Absolventi u¢ebniho oboru Pecovatelské sluzby jsou pfipraveni na vykon povolani.
Po tspésném absolvovani ucebniho oboru mohou absolventi vykonavat uvedené
¢innosti:

v kuchyriském provozu: pomocné prace pii priprave jidel, prace s kuchynskymi
stroji, zakladni postupy pfi pfipraveé jidel s dodrzenim zasad racionalni vyZzivy
a pripravy dietnich jidel, podavani jidel, myti nddobi, pfijem a ndkup potravin

- v provozu pradelny: ptijem a tfidéni pradla, pfipravu pracich roztokt
a pfisad, rucni a strojové Zehleni

- prdce pti opravé pradla: zakladni druhy stehti, Svii, ru¢ni drobné opravy
pradla, jednoduché opravy na elektrickém Sicim stroji

- tiklidové price: zakladni uklid oSetfovaci jednotky, myti veskerého zafizeni,
dezinfekce, pfiprava roztokf, prace s elektrickou tklidovou technikou

- pecovatelskd sluZba: piima obsluznd péce — osobni hygiena, prevence
dekubitti, stravovani, uprava lazka a prostfedi, péce o pradlo, uklid
v domdcnosti, provedeni ndkupu, osobni asistence, doprovod klienta,
aktivizace klienta, osobni pfistup — rozhovory suzivatelem pecovatelské
sluzby.




1.1.3 Charakteristika oboru Provozni sluzby

Ucebni obor je dvoulety, urceny prednostné pro Zaky se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami. Je urcen pro divky a chlapce, ktefi maji zdjem se vyucit v uéebnim oboru
Provozni sluzby. Na zavér druhého ro¢niku vykonavaji Zaci zavére¢nou zkousku,
skladajici se z casti pisemné, praktické a ustni. Organizace ukoncovani studia
na odborném udilisti se ¥idi vyhldskou MSMT CR o ukoncéovéani studia na stfedni
Skole. Dokladem o dosazeni stupné vzdélani je vysvédceni o zavérecéné zkousce
a vyudni list. Absolvent se uplatni jako pracovnik/pracovnice kuchyriskych provozi,
pradelen, Sicich dilen pro opravy pradla nebo jako uklize¢/uklizecka zdravotnickych
nebo socialnich zafizenich.

Profil absolventa

Absolventi ucebniho oboru Provozni sluzby jsou pfipraveni na vykon povolani.
Po tspésném absolvovani ucebniho oboru mohou absolventi vykonavat uvedené
¢innosti:

v kuchyiiském provozu: pomocné prace pifi pripravé pokrmi, prace
s kuchyniskymi stroji, podavani jidel, myti nddobi a pfijem a ndkup potravin

- v provozu pradelny: ptijem a tfidéni pradla, pfipravu pracich roztoku a pfisad,
rucni a strojové prani a Zehleni

- prdce pri opravé prddla: ruéni drobné opravy pradla, jednoduché opravy
na elektrickém Sicim stroji, Siti povleceni apod.

- uiklidové prace: zdkladni tklid oSetfovaci jednotky, myti veSkerého zafizeni,
dezinfekce, pfiprava roztokid, myti podlah, cisténi stén, oken a bytového
vybaveni, prace s elektrickou tklidovou technikou, tklid v domacnosti

1.1.4 Charakteristika oboru Potravinarska vyroba
(Cukrarske prace)

Ucebni obor je trilety, uréeny pfednostné pro zdky se specidlnimi vzdéldvacimi
potfebami. Je uréen pro divky a chlapce, ktefi maji zdjem vyucit se v u¢ebnim oboru
Potravinarska vyroba (Cukrarské prace). Odborny vycvik probiha na cukraiské dilné
v prostorach Skoly a na pracovistich fyzickych nebo pravnickych osob, které maji
opravnéni k ¢innosti souvisejici s danym oborem vzdélavani a uzavriely se Skolou
smlouvu o obsahu a rozsahu praktického vyucovani a podminkach pro jeho konéni.

Na zavér tfettho ro¢niku skladaji Zzaci zavére¢nou zkousku, skladajici se z casti
pisemné, praktické a tistni. Organizace ukoncovani studia na odborném ucilisti se fidi
vyhlagkou MSMT CR o ukondovani studia na stiedni $kole. Zavéretné zkousky se
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vykonavaji dle JZZZ. Dokladem o dosaZeni stupné vzdélani je vysvédéeni o zavérecné
zkousce a vyuént list. Zak dale obdrzi tzv. EUROPASS. Je to dokument, ktery dopliiuje
osvédceni o stfednim a stiednim odborném vzdélani. Zak ho vyuZije napt. p¥i hledani
studia, prace nebo brigddy. Europass uvadi dosazenou uroven kvalifikace podle
Evropského ramce kvalifikaci (EQF), ktera umoziiuje porozumét a porovnat
dosazenou kvalifikaci s jinym vzdélavacim systémem v Evropé. Je vydavan zdarma
v ¢eském a anglickém jazyce.

Profil absolventa

Absolvent se uplatni v potravinafském pramyslu pfi vykondvani jednoduchych
¢innosti pfi vyrobé cukrafskych vyrobkt, jemného a trvanlivého peciva.
Je pfipravovan predevsim pro vykon jednodussich ¢innosti pfi skladovani surovin
a pomocnych latek, pfi prejimce, priprave, tfidéni, upravé a hodnoceni surovin

k technologickému zpracovani, manipulaci se surovinami, polotovary a hotovymi
vyrobky, pfi jejich hodnoceni, baleni a expedici. Uplatni se pfi obsluze a jednoduché
udrzbé stroju a zafizeni v potravinaiské vyrobé.

1.1.5 Charakteristika oboru Potravinarské prace
(Pekafské prace)

Ucebni obor je dvoulety, uréeny pfednostné pro zaky se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami. Je urcen pro divky a chlapce, ktefi maji zajem vyucit se v u¢ebnim oboru
Potravindrské prace (Pekafské prace). Odborny vycvik probihd na smluvnich
pracovistich pod vedenim ucitele odborného vycviku a na odborné ucebné
v prostorach Skoly. Uéebni obor Potravinafské prace (Pekatské prace) pfipravuje Zaky
na vykon stanoveného okruhu pracovnich c¢innosti v povolani délnik pekarské
vyroby. Absolventi se uplatni v potravindfské vyrobé zaméfrené na pekarské prace.
Na zavér druhého roéniku skladaji zaci zavére¢nou zkousku, skladajici se z casti
pisemné, praktické a tstni. Organizace ukoncovani studia na odborném u¢ilisti se ridi
vyhlaskou MSMT CR o ukondovéni studia na stfedni $kole. Zavéreéné zkousky
se vykonavaji dle JZZZ. Dokladem o dosaZeni stupné vzdélani je vysvédceni
0 zavéreéné zkousce a vyuéni list. Zak dale obdrzi tzv. EUROPASS. Je to dokument,
ktery dopliiuje osvédceni o stfednim a stfednim odborném vzdélani. Zak ho vyuzije
napi. pfi hledani studia, prace nebo brigady. Europass uvadi dosaZenou uroven
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kvalifikace podle Evropského ramce kvalifikaci (EQF), ktera umoznuje porozumét
a porovnat dosazenou kvalifikaci s jinym vzdélavacim systémem v Evropé. Je vydavan
zdarma v ceském a anglickém jazyce. U tohoto oboru jsou zakiim poskytovana
stipendia. Jedna se o financni prispévek z rozpoctu Olomouckého kraje.

Profil absolventa

Absolvent se uplatni v potravinafském pramyslu pfi vykonavani jednoduchych
¢innosti pfi vyrobé potravinafskych vyrobkt zejména pfi vyrobé chleba, béZného
peciva, trvanlivého peciva a cukrovinek. Je pfipravovan pfedevSim pro vykon
jednodussich cinnosti pfi skladovani surovin a pomocnych latek, pri prejimce,
pfipravé, tfidéni, upravé a hodnoceni surovin k technologickému zpracovani,
manipulaci se surovinami, polotovary a hotovymi vyrobky, pfi jejich hodnoceni,
baleni a expedici. Uplatni se pfi obsluze a jednoduché udrzbé stroju a zafizeni

v potravinarské vyrobé.

1.1.6 Charakteristika oboru Prace ve stravovani

Ucebni obor je dvoulety, uréeny pfednostné pro zaky se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami. Je urcen pro divky a chlapce, ktefi maji zdjem vyucit se v u¢ebnim oboru
Prace ve stravovani. Odborny vycvik probiha na smluvnich pracovistich pod vedenim
ucitele odborného vycviku a na odborné uéebné v prostorach skoly. Na zavér druhého
ro¢niku skladaji Zaci zavérecnou zkousku, skladajici se z ¢asti pisemné, praktické
a tstni. Organizace ukonc¢ovani studia na odborném uéilisti se #di vyhlaskou MSMT
CR o ukoncovani studia na stfedni $kole. Zavérecné zkousky se vykonavaji dle JZZZ.
Dokladem o dosaZeni stupné vzdélani je vysvédceni o zavérecné zkousSce a vyudni list.
Z&k dale obdrzi tzv. EUROPASS. Je to dokument, ktery dopliiuje osvédéeni 0
stfednim a stfednim odborném vzdélani. Zak ho vyuZije napt. p¥i hledani studia,
prace nebo brigady. Europass uvadi dosazenou uroven kvalifikace podle Evropského
ramce kvalifikaci (EQF), kterd umoZniuje porozumét a porovnat dosazenou kvalifikaci
s jinym vzdélavacim systémem v Evropé. Je vydavan zdarma v ceském a anglickém
jazyce.

10



Profil absolventa

Absolventi se uplatni jako pomocni pracovnici ve stravovacich sluzbach, zejména jako
kuchari, dale v provozovnach rychlého obcerstveni, ve vyrobnach knedlikti a pri
pripravé studené kuchyné.

1.1.7 Charakteristika Praktické skoly dvouleté

Praktickd Skola dvouletd je uréena pfednostné pro Zaky se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami. Prakticka Skola dvouleta dopliiuje a rozsituje vSseobecné vzdélani dovrsené
v priubéhu povinné Skolni dochazky. Vzdélavaci proces je zaméfen na ziskani
zdkladnich pracovnich dovednosti, navykt a pracovnich postupli potfebnych
v kazdodennim a v soukromém pracovnim ZzZivoté. Poskytuje zdklady odborného
vzdélani a manudlnich dovednosti v oboru dle zaméfeni pfipravy a vedoucich
k profesnimu uplatnéni. Ziskané dovednosti mohou Zaci také vyuzit v dalSim
vzdélavani.

Profil absolventa

Zaci se piipravuji pro vykon praktickych ¢innosti ve vzdélavacich okruzich Rodinna
vychova a Pfiprava pokrmii podle vzdélavaciho obsahu a rozsahu stanoveného
v ramcovém vzdéldvacim programu PRS 2.

Skola si podle své profilace zvolila dvé dalsi zaméfeni ptipravy — Ruéni prace
a Péstitelstvi.

11



2. SEZNAM UCEBNICH OBORU

Délka | Ukonéeni iy
Kod oboru | Nazev oboru dle SVP ) : Forma studia | Druh studia| formy
studia studia .
studia
66-51-E/01 | Prodavadské prace 3 vyucni list denni ucebni obor ne
75-41-E/01 | Pecovatelské sluzby 3 vyucni list denni ucebni obor ne
69-54-E/01 | Provozni sluzby 2 vyuéni list denni ucebni obor ne
29.51-F/01 | Potravinafska vyroba 3| vyuen list denni ugebni obor ne
(Cukrarské prace)
29.51-F/02 | Potravindfske price 2 | vjucnilist denni udebni obor ne
(Pekai‘ské prace)
65-51-E/02 | Prace ve stravovani 2 vyucni list denni ucebni obor ne
78-62-C/02 Prakticka Skola 2 osvédceni denni ucebni obor ne

dvouleta
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3. PREDHLED SKOLNICH VZDELAVACICH
PROGRAMU

Odborné ucilisté a Prakticka Skola pracuje podle Skolnich vzdélavacich programu
(SVP), které vychazi z ramcového vzdélavaciho programu (RVP) schvaleného MSMT
CR. Ve gkolnfim roce 2022/2023 vysly v platnost nové SVP. Témito SVP se #idi pouze
7aci prvnich roénikd. Stavajici roéniky se fidi SVP platné od 1. 9. 2011.

Odborné ucilisté —ucebni dokumenty

kéd a nazev ué. oboru dle SVP

éiselny kod ucebniho oboru 66-51-E/01

Nazev uc¢ebniho oboru Prodavacské prace

Cislo jednact OUPRm 744/2011
Platnost SVP od 1.9.2011

Cislo jednact OUPRm 974/2022

Nové SVP od 1.9. 2022 (pro 1. roéniky)

Ciselny kéd uéebniho oboru
Nazev ucebniho oboru
Cislo jednaci

Platnost SVP od

Cislo jednaci

Nové SVP od

Ciselny kod uéebniho oboru
Nazev ucebniho oboru
Cislo jednaci

Platnost SVP od
Cislo jednact
Nové SVP od

Ciselny kod ucebniho oboru
Nazev ucebniho oboru

Cislo jednaci
Platnost SVP od
Cislo jednaci
Nové SVP od
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75-41-E/01

Pecovatelské sluzby
OUPRm 743/2011
1.9.2011

OUPRm 973/2022
1.9.2022 (pro 1. ro¢niky)

69-54-E/01

Provozni sluzby

nepridéleno, uc. obor nebyl dosud
otevien

1.9.2010

OUPRm 1110/2022

1. 9. 2022 (pro 1. ro¢niky)

29-51-E/01
Potravinarska vyroba
(Cukrafské prace)
OUPRm 745/2011
1.9.2011

OUPRm 975/2022
1.9.2022 (pro 1. ro¢niky)



Ciselny kod ucebniho oboru
Nézev uc¢ebniho oboru
Cislo jednaci

Platnost SVP od

Cislo jednaci

Nové SVP od

(Vjiseln}'/ kéd ucebniho oboru
Nazev ucebniho oboru
Cislo jednaci

Platnost SVP od

Cislo jednaci

Nové SVP od

29-51-E/02

Potravinarské prace (Pekarské prace)

OUPRm 742/2011
1.9.2011

OUPRm 976/2022

1. 9. 2022 (pro 1. rocniky)

65-51-E/02

Prace ve stravovani
OUPRm 691/2015
1.9.2015

OUPRm 977/2022

1. 9. 2022 (pro 1. ro¢niky)

Prakticka Skola dvouleta —ucebni dokumenty

kéd a nazev ué. oboru dle SVP

Ciselny kéd uéebniho oboru
Nazev ucebniho oboru
Cislo jednaci

Platnost SVP od

Cislo jednaci

Nové SVP od

Internat
Cislo jednaci
Platnost SVP od
Cislo jednaci
Nové SVP od

78-62-C/02

Prakticka skola dvouleta
OUPRm 617/2012

1.9. 2012

OUPRm 1038/2022
1.9.2022

OUPRm 706/2015
1.9.2014

OUPRm 1209/2022
1.9.2022



4. PERSONALNI ZABEZPECENI VYUKY

4.1 UDAJE O PRACOVNICICH SKOLY

Pedagogicti pracovnici: 1. 9. 2022 — 31. 8. 2023

Kategorie Pocet : I'J[')l'né Bez tiplné | Potet studujicich
Fyz. Prep. | kvalifikace | kvalifikace | k chyb. kvalifikaci
reditel 1 1 0 0
zastupce feditele 1 1 0 0
ucitelé OP a VVP 7,64 4 4 4
ucitelé ODBV 10 10 10 0 0
celkem 20 19,64 16 4 4
Pocet zakd na ucitele: 6,92
Pocet zaka k 30. 9. 2022: 136
Internat
Kategorie Poéetv ﬁpl_né Bez iplné | Pocet studujicich
Fyz. Piep kvalifikace kvalifikace | k chyb. kvalifikaci
vychovatelka 2 0 0
asistentka pedagoga 1 0 0
celkem 3 3 3 0 0

Pocet 74kl na vychovatele: 9,33

Pocet zakt k 30. 9. 2022: 28

Nepedagogicti pracovnici

_ Pocet

Kategorie Fyz. Prep
zastupce feditele pro
ekon. a org. zélez. ! !
ucetni 1 1
sam. referentka 1 1
uklizecka 1 1
Skolnik internat 1 0,5
celkem 5 45
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4.2 SEZNAM PEDAGOGICKYCH PRACOVNIKU PRO

SKOLNI ROK 2022/2023
Ucitelé VVP a OP
Ozn. | Funkce ZKI\)lslgll)i:ﬁ) Csi Praxe Vyucoval predmét
SZS Sumperk, ugitelstvi soc. a 3 roky teditelka
1| teditelka zdrav. predmétt pro stiedni 8 let u¢itelka ZS Psychologie
odborné Skoly - Mgr. specialni 12 let ucitelka VP a
pedagogika OP
Soukroma rodinna Skola — Uni¢ov Odborné kresleni
2 ucitelka | VS —aplikovana télesna vychova T¢lesna vychova
UP Olomouc, Mgr. Technologie
Technologie
Gymnazium, SZS Sp(ileéel? > ké, Vg chova
VS — o3etfovatelstvi LF UP , Obvcans a vyshova
2,5 roku zdravotni | PeCovatelstvi a
g | uitelka Slgomogp -ch., 7% na PF sestra profese
P B}gﬁ:gjé“ II\)/Ir;r. na 14 let utitelka VVP | Epidemiologie
- Specialni pedagogika aop a hygiena
Zdravovéda
Péce o dité
Profesni piiprava
SPS — textilni Technologie
g | witelka VS textilni - Ing., DPS ;51 {gtkl):égig{]kr;o\l?sp Prace s pocitatem
spec. pedagogika, 2 OP Obchodni provoz
koordinace v oblasti ICT Obcanska vychova
ISS technicka — VL, maturita
VS — Dubnicky technologicky
institut v Dubnici pod Vahom — Suroviny a vFiva
5 ucitel | ucitelstvi profesnich predméti 5,5 roku ucitel VVP b3 yl Y
a praktické ptipravy, Mgr. a OP Z ozizna s,tVI
. . 1 Zatizeni zavodu
Ostravska univerzita — specialni
pedagogika
koordinatora EVVO
Vyucen pekat, maturita —
podnikani, Bc. uditelstvi odb. Technologie
pfedmétii — obchod sluzby, 1 rok expedient Suroviny
6 ucitel | VS — ucitelstvi odb. predmétt — pekarna

obchod sluzby — Mgr.
Ostravska univerzita — specialni
pedagogika

9 let uditel OP

Zatizeni zavodu
Obcanska vychova
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Kvalifikace

ozn. Funkce Zpiisobilost Praxe Vyucoval piredmét
SPS odé&vni, DPS, vyucena 1 rok Svadlena
V oboru, rozsif. st. spec. 2 roky mistrova Technika provozu
;| ucitelka | pedagogiky, ucitelstvi OP - 26 let ucitelka Serovin P
obchod, sluzby - Be. ODBV Sttt
VS — ucitelstvi odb. predméta — 8 let ucitelka OP
obchod, sluzby — Mgr. a VVP
Maturita — SOS — socialné Cesky jazyk a
zdravotni, Bc., Mgr. -specialni literatura
. s 7 let vychovatelka y
pedagogika, -Pedagogické . x| Spolecenska vychova
.. . e e o - 1 rok ucitelka PRS 9 .
8 ucitelka | studium uciteld vSeobecné o Obcanska vychova
i s , 5 roky ucitelka .
vzd¢lavacich nebo odbornych Psychologie
Y1 xio w1 VVP e
pfedméti — cesky jazyk — Profesni pfiprava
ucitelstvi pro 2. st. ZS Rec¢ a komunikace
Matematika
SOS Zabieh — maturita Obcanska vychova
usitelka VS UP Olomouc — ucitelstvi Obchodni pocty
9 matematiky pro 2. stupen ZS, 17 let ucitelka Hospodatské vypocty
ucitelstvi rodinné vychovy pro Propagace
2. stupent ZS, Mgr. Profesni ptiprava
\B/rsn; E/Ig fgﬁzz\liﬁgl\ﬁgﬁta 2 roky ucitelkana | T¢€lesna vychova
10 | uditelka p Z8 Anglicky jazyk

studii — Mgr., pedagogicka
fakulta — zemépis

2 rok ucéitelka VVP

Obcanska vychova
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Ucitele ODBV

Kvalifikace ¥ " -
Ozn. Funkce Zpiisobilost Praxe Vyucéoval predmét
. . . 4 roky cukrarka
11 ‘g’g‘gl\‘f \Dflz‘é"erg;vﬁogoggu’ MAUMS, 14 et utitelka ODBV | Vjuka ODBV
’ - Spec. pedagog 1 rok ucitelka OP
sitelka SPS odévni, DPS, vyucena 2 roky Svadlena
12 opgv |V oboru, rozsif. st. spec. peda- | 25,5 roku ucitelka Vyuka ODBV
gogiky ODBV
usitelka SS (SZS — vieobecna sestra), 3 roky zdravotni
13 ODBV DPS, rozsif. st. spec. pedago- sestra Vyuka ODBV
giky 18 let ucitelka ODBV
u¢itelka | SOS, DPS, rozsif. st. spec. 10 let prodavacka ,
141 opBV | pedagogiky 22 let uditelka ODBY |  ?Yuka ODBV
: ¢ boru, maturita
witelka | Yynoena Y? ’ ' 6 let prodavacka ,
15 ODBV ];i)S/, rozsit. st. spec. pedago- 20 let utitelka ODBV Vyuka ODBV
SZS — vieobecna zdravotni
. tra, Dubnicky techn.
Sitelka | oo Y 2 mésice zdrav. sestra
16 | institut - Bc., . Vjuka ODBV
ODBV VS — uditelstvi ekonomickych 15 let uéitelka ODBV
predmétt — Mgr.
.. SOU spole€. stravovani, 4 roky tecvh nolog
ucitelka . 9 16 let pekarka ,
17 maturita, vyuéena v oboru, , Vyuka ODBV
ODBV roz§ifujici spec. ped. DPS I rok provozni
yict spec. ped. 11 let ugitelka ODBV
VL — kucharka, servirka
Maturita — spole¢né 13 let servirka,
Stravovani kuchaika
uitelka | VS — Masarykova univerzita | 3 roky u¢itelka ODBV ,
18 | ODBV |- usitelstvi praktického 4,5 roku asistentka Vyuka ODBV
vyucovani - Bc. pedagoga
roz§ifujici studium spec. 2 roky ucitelka ODBV
pedagogiky
.. Vyucena v oboru, maturita .
ucitelka ey gy ’ 17,5 let ucitelka ,
19 ODBV DPS, rozsifujici studium ODBV Vyuka ODBV
spec. pedagogiky
. SS — zdravotnicka §kola
ucitelka e s s - 24 let zdravotni sestra ,
20 ODRY | Fozsifujici studium spec. 3 roky ugitelka ODBV Vyuka ODBV

pedagogiky, DPS
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4.3. ORGANIZACNI SCHEMA SKOLY

primé vedeni
neprimeé vedeni m m m m m -

Povérenec pro ochranu
osobnich udaji dle narizeni
GDPR

C——

Reditel

Zastupce reditele

, ;. . — , , .
Statutarni zastupce organizace Zastupce stat. organu organizace

II1. stupeni fizeni

IL. stupen fizeni

1$ vy

Zastupce reditele pro
ekonomické a provozni
zalezitosti
L. stupen tizeni

. Skolnici
Samostatna Uéetni $kola
referentka .s 0 ?

internat

Uklizecky
Skola,
internat

Vychovatelka povérena

vedenim internatu
0. stupen fizeni

Ucitelé VVP + OVP
Asistent pedagoga

U¢itelka povérena vedenim ODBV
0. stupen fizeni

Ucitelé ODBV

Asistent
Vychovatelka pedagoga

(no¢ni vychovatel)
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5. STATISTICKE UDAJE O ZACICH

5.1 PRIJIMACI RIZENI, PRIRUSTKY A UBYTKY ZAKU, ABSOLVENTI

Udaje o ptihlasenych — pfijatych uchazeéich pro skolni rok 2022/2023

_ Potet prijZ?;;h pﬁhz‘g‘;e;y(:h Pocet prijatych | Celkem Celkem | | Odevadane | Celkovy
Kdéd oboru Nazev oboru prlhlasen}/ f:h uchazedu uchazecu uchaz? cu .. PO vcet , P_ocgt ZL po 1. ZL,, pocet
uchazecl o po dalSich prihlasenych pfijatych kole PR po dalSich | odevzda-
po 1. kole PR | P° :IE’FVI{( EEite dalsg:ﬁf; ke kolech PR uchazedu uchazedu kolech PR | nych ZL
29-51-E/01 | Potravinarska vyroba 37 12 3 2 40 14 12 2 14
29-51-E/02 | Potravinarské prace 16 5 3 3 19 8 5 3 8
65-51-E/02 | Prace ve stravovani 9 6 3 1 12 7 6 1 7
66-51-E/01 | Prodavacéské prace 22 14 0 0 22 14 14 0 14
75-41-E/01 | Pelovatelské sluzby 24 18 0 0 24 18 16 0 1
Celkem 108 55 9 6 117 61 53 6 59
Prirtstky zaki ve Skolnim roce 2022/2023
Koéd oboru Nazev oboru Poget Zakl pFestupuijicich z jinych kol Nastup po u:?und(‘?zni preruSeni Celkem
29-51-E/01 | Potravinarska vyroba 1 0 1
29-51-E/02 | Potravinarské prace 0 1 1
66-51-E/01 | Prodavaclské prace 0 0 0
75-41-E/01 | PeCovatelské sluzby 1 0 1
66-51-E/02 | Prace ve stravovani 0 0 0
Celkem 2 1 3
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Ubytky zakt ve $kolnim roce 2022/2023

Kéd oboru Nazev oboru Prestup ze skoly Preruseni studia Ukonceni studia | Vylouceni zaci Celkem
29-51-E/01 | Potravinarska vyroba 0 1 1 0 2
29-51-E/02 | Potravinarské prace 1 1 4 0 6
66-51-E/01 | Prodavacské prace 1 5 3 0 9
75-41-E/01 | Pecovatelské sluzby 0 2 4 0 6
66-51-E/02 | Prace ve stravovani 0 0 0 0 0
Celkem 2 9 12 0 23
Absolventi — Skolni rok 2022/2023
Kod oboru Nazev oboru Uspésné ukonéilo | Ztoho s vyznamenanim Neprisli k ZZ
29-51-E/01 | Potravinarska vyroba 15 2 0
29-51-E/02 | Potravinaiské prace 4 1 0
66-51-E/01 | Prodavalské prace 7 1 0
75-41-E/01 | PeCovatelské sluzby 8 7 0
66-51-E/02 | Prace ve stravovani 6 4 0
Celkem 40 15 0

Zkratka: ZZ = zavérecné zkousky

21




6. VYHODNOCENI NAPLNOVANI CILU
SKOLNIHO VZDELAVACIHO PROGRAMU,
REALIZACE KONCEPCNICH MATERIALU
KRAJE A SKOLY

Skolni vzdélavaci program (SVP) je napliiovan v souladu s rAmcovym vzdélavacim
programem (RVP). Dochdazi k pfipadnym upravam dle potfeb tak, aby nebyla
naru$ena kvalita vzdélavani a byly dosaZeny vSechny poZadované vystupy.

Nasim cilem je kvalitni pfiprava a vysoka uplatnitelnost nasich absolventti na trhu
prace. Cile SVP jsou dodrzovany diky navaznosti teoretického vyucovani na odborny
vycvik (ODBV) a maximalniho vyuzivani IVT ve vsech teoretickych pfedmétech.

V odborném vycviku preferujeme tzky kontakt s potenciondlnimi zameéstnavateli.
Odborny vycvik probiha ve Skole a na smluvnich pracovistich s orientaci na
pozadavky socidlnich partner a sdrazem na narocnost, zodpovédnost
a samostatnost zZaku. Do této koncepce také zapada prfedmét vyucovany na nasi Skole
— Profesni pfiprava.

Pfedmét Profesni pfiprava obsahuje nékolik vyukovych celkti. VSechny tyto celky maji
za cil lepsi uplatnitelnost absolvent(i, propojenost teorie s praxi a napomdaha
snadnéjsimu pfechodu nasSich absolvent(i do bézného zivota.

Na nasi skole je velké procento zakii ze socio-kulturné znevyhodnéného prostredi
a s tim souvisi vychovné problémy. I ztéchto d@ivodi je na Skole zfizeno Skolni
poradenské pracovisté, které slucuje ¢innosti tfidniho ucitele, vychovného poradce,
Skolniho psychologa, Skolniho metodika prevence a socidlniho pracovnika. Ve
na problémové chovani.

OU a PrS, je $kola z¥{zena dle § 16 odst. 9, a proto je uplatnitelnost absolventt sloZitéjsi.
V ramci lepsi uplatnitelnosti se mimo jiné snazime o zvysovani kompetenci nasich
zakt poradanim rtznych exkurzi, pfednaSek a kurz. Dale poraddme kurzy
a workshopy vedené odborniky z praxe, zaméfené na zvySovani kompetenci
v jednotlivych uc¢ebnich oborech.

Koncepce rozvoje Skoly vychazi z Dlouhodobého zameéru vzdélavani a rozvoje
vzdélavaci soustavy Olomouckého kraje a dalSich strategickych dokumenti a
preferuje podporu ucebnich obort s univerzalnim charakterem a nabidkou obort
s redlnou uplatnitelnosti absolventti. Vzdélavaci strategie Skoly je taktéZ v souladu
s koncepci rozvoje Odborného ucilisté a Praktické skoly Mohelnice.

Na 8kole byl dovrsen proces stabilizace obortl. V soucasné dobé jsou v nabidce skoly
ucebni obory spliujici pfedpoklad dostatecného zajmu uchaze¢ii a dobré
uplatnitelnosti absolventti na trhu prace.
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7. UDAJE O VYSLEDCICH VZDELAVANIi A CHOVANI ZAKU

7.1 VYSLEDKY VZDELAVANI V OBORU PRODAVACSKE PRACE

Skolni rok 2022/2023
Prospéch Primérna absence Zaveéretné zkousky
. . | Pocet Prospéch
Rocnik | 52k Prospélo Celkem . b Nepfigli | Opakuje
s vyznamenanim | Prospélo | Neprospélo [ Primér | Omluveno [ Neomluveno| k ZZ Prospélo Prospélo | Neprospélo| kZZ zz
S vyznamenanim
11 0 10 1 1,667 136,727 0,727 0 0 0 0 0 0
11 2 9 0 1,841 156,455 0 0 0 0 0 0 0
7 1 6 0 2,054 81,857 0,286 7 1 6 0 0 0
7.2 VYSLEDKY VZDELAVANI V OBORU PECOVATELSKE SLUZBY
Skolni rok 2022/2023
Prospéch Primérna absence Zaverecné zkousky
. . | PoCet Prospéch
Rocnik | 5. ¢ Prospélo Celkem . b Nepfigli | Opakuje
s vyznamenanim | Prospélo | Neprospélo | Prdmér | Omluveno [ Neomluveno | k ZZ Prospélo Prospélo | Neprospélo| kZZ zZ
S vyznamenanim
16 3 11 2 1,819 107,623 2,250 0 0 0 0 0 0
11 7 4 0 1,382 85,909 0 0 0 0 0 0 0
8 4 4 0 1,375 77,750 0 8 7 1 0 0 0
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7.3 VYSLEDKY VZDELAVANI V OBORU Potravinaiské prace (Cukraiské prace)

Skolni rok 2022/2023
Prospéch Primérna absence Zavérecné zkousky
. . | Pocet Prospéch
Rocnik | 5 21q Prospélo Celkem . P Nepfisli | Opakuje
s vyznamenanim | Prospélo | Neprospélo | Pramér | Omluveno | Neomluveno | k ZZ Prospélo Prospé&lo | Neprospélo | kZZ Y4
S vyznamenanim
1. 12 6 6 0 1,577 5,917 0,883 0 0 0 0 0 0
11 4 7 0 1,706 132,182 1,636 0 0 0 0 0 0
3. 15 3 12 0 2,034 90,467 2,667 15 2 13 0 0 0
7.4 VYSLEDKY VZDELAVANI V OBORU Potravinarske prace (Pekarské prace)
Skolni rok 2022/2023
Prospéch Priimérna absence Zavérectné zkousky
. . | Pocet Prospéch
Rocnik | 5 2kq Prospélo Celkem . b Nepfisli | Opakuje
s vyznamenanim | Prospélo | Neprospélo | Priimér | Omluveno | Neomluveno | k ZZ Prospélo o chslo | Neprospélo |  k 2Z zz
S vyznamenanim
7 2 3 2 2,053 118,143 1 0 0 0 0 0 0
2. 4 1 3 0 1,750 142,750 0 4 1 3 0 0 0
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7.5 VYSLEDKY VZDELAVANI V OBORU PRACE VE STRAVOVANI

Skolni rok 2022/2023
Prospéch Primérna absence Zavérecné zkousky
. . | Pocet = Prospéch
Rogntk | g | FrosPelo Celkem [ Prospsio Nepfisli | Opakuije
vyznamenanim | Prospélo [ Neprospélo | Priimér | Omluveno | Neomluveno kZZ s |Prospélo | Neprospélo kzZ Y74
vyznamenanim
7 1 6 0 2,277 173,857 7,429 0 0 0 0 0 0
2. 6 0 6 0 1,957 | 169,833 0 6 4 2 0 0 0

Pouzité zkratky: ZZ — zavérecna zkouska
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7.6 SOUHRNA STATISTIKA TRID - 1. pololeti 2022/2023

1. POLOLETI hozdfloohc?:ni sniZena znamka absence na zaka
2. 2.
Trida l;;,)lé:‘;t V| P |5 Stufeﬁ Stufeﬁ l;)r:::sn:g:hy celkem | neomluv.
chovani | chovani

1CP 12 913 ]- - - 1,441 46,25 -
1PE 16 4 112 - - - 1,783 104,37 0,38
1PEK 7 1]16]- - - 2,026 110,42 -
1PP 13 1111 - - 1,661 103,00 0,46
1STR 7 1]13]2 - - 2,506 103,42 -
Celkem | 55 |16 |35]3 0 0 9,417 467,46 0,84
2CP 11 318]- - - 1,664 129,63 1,82
2PE 11 6|4 ]- - - 1,496 92,81 0,64
2PEK 5 1]4]- - - 1,618 109,80 -
2PP 12 3181 1 - 1,944 106,16 2,08
2STR 6 1(4)- - - 1,800 138,66 -
Celkem| 45 [14|28]|1 1 0 8,522 577,06 4,54
3CP 15 4 |11 - 1 - 1,891 82,20 6,33
3PE 9 - - - 1,492 106,66 0,78
3PP - - - 2,167 101,33 2,33
Celkem| 33 [12|21] - 1 0 5,55 290,19 9,44
Celkem | 133 |42 |84 |4 2 0 23,489 | 1334,71| 14,82
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7.6 SOUHRNA STATISTIKA TRID - 2. pololeti 2022/2023

2. POLOLETI hozd':loohc(::ni sniZena znamka absence na zZaka
2. 3.
Trida l;glé(?,lt V|P|5 St“;’eﬁ Stufeﬁ I;rrl?)?;;:lf celkem | neomluv.
chovani | chovani

1CP 12 6|6 |- - - 1,577 53,91 0,83
1PE 16 3111|2 1 - 1,819 107,62 2,25
1PEK 7 2 13 |2 - - 2,053 118,14 1,00
1PP 11 0101 - - 1,667 136,72 0,73
1STR 7 1]16]- 2 - 2,277 173,85 7,43
Celkem | 53 12365 3 - 9,393 590,24 12,24
2CP 11 4 17 |- - - 1,706 132,18 1,64
2PE 11 714 ]- - - 1,382 85,90 -
2PEK 4 13- - - 1,750 142,75 -
2PP 11 219 ]- - - 1,841 156,45 -
2STR 6 0|6 ]- - - 1,957 169,83 -
Celkem | 43 14|29 - - - 8,636 687,11 1,64
3CP 15 3112 - - - 2,034 90,46 2,67
3PE 8 - - - 1,375 77,75 -
3PP - - - 2,054 81,85 0,29
Celkem | 30 8 |22 - - - 5,463 250,06 2,96
Celkem | 126 |34 |87 |5 3 - 23,492 | 1527,41 | 16,84
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8. PREVENCE SOCIALNE PATOLOGICKYCH
JEVU, RIZIKOVEHO CHOVANI A ZAJISTENTI
PODPORY ZAKU SE SVP, NADANYCH,
MIMORADNE NADANYCH A S NAROKEM
NA POSKYTOVANI JAZYKOVE PRIPRAVY

8.1 HODNOCENI VYCHOVNEHO A KARIEROVEHO
PORADENSTVI

Hodnotici zprava o vychovném a kariérovém poradenstvi za Skolni rok
2022/2023

Béhem celého Skolniho roku se uskutecriovala poradenskd cinnost v oblastech
stanovenych Celoro¢nim pldnem vychovného a kariérového poradce. Poradenska
¢innost vtomto roce probihala jak prezenc¢ni, tak on-line formou, telefonnimi
rozhovory.
Vychovné a kariérové poradenstvi sméfovalo primarné do téchto oblasti:
e feSeni problému Skolni dochdzky Zzak(i, omluvend a neomluvend absence,
stanoveni vychovnych komisi, prevence pfedc¢asného ukonceni vzdélavani
e feSeni problému tykajicich se prospéchu a chovani
e feSeni osobnich a vychovnych problému
e pomoc prfi hleddni dalSiho uplatnéni, tj. dalsiho studia a hleddani vhodného
zaméstnani — karierové poradenstvi
e spoluprace s PPP a SPC, diagnostika zakti, prevence skolni netispésnosti
e individudlni pristup k zdktim se specidlnimi vzdélavacimi potfebami
a napliovani podptrnych opatfeni
e prevence pred¢asnych odchodii ze vzdélavani
e realizace tranzitniho programu vedouciho k osamostatriovani Zzakii a jejich
uplatnéni v béZném Zivoté
e feSeni problém souvisejici s nasledky distan¢ni vyuky.
e moznosti hleddni podpory nadanych a mimofaddné nadanych zakt

Skola spolupracovala s PPP v Mohelnici, éumperku, Olomouci i v Ust nad Orlidi,
Boskovice dale se SPC v Hranicich, Olomouci a v Mohelnici, s jednotlivymi socidlnimi
odbory, kuratory a Policii CR, UP Olomouc, odborniky ve zdravotnictvi, s tfadem
prace i dal$imi organizacemi. V oblasti péce o zaky se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami Skola vychdzela zdoporudeni a ze zavéra vySetfeni Skolskych
poradenskych zafizeni vcetné kondni zavérecnych zkousek dle danych doporuceni.

28



Ve Skolnim roce 2022/2023 nebyl realizovan individualni vzdélavaci plan, avsak u 3
zakt byl nastaven krizovy plan. Byla vyhodnocena efektivita poskytovanych
podptrnych opatfeni spolecné se Skolskymi poradenskymi zafizenimi a tfidnimi
uciteli Skoly.

Béhem celého Skolniho roku 2022/2023 byly provadény diagnostické, popt. vychovné
pohovory se zaky, ktefi méli problémy vychovné, prospéchové, financni, osobni nebo
byli ohroZeni Skolni netispésnosti, pfedcasnymi odchody ze vzdélavani, psychickymi
problémy. Soucasti ptisobeni bylo zvladnuti problémt souvisejici s ekonomickou i
celospolecenskou situaci véetné nartstu psychickych problémti Zaka. Na zakladé
diagnostikovani problému byla ucinéna patficnd opatfeni, sledovala se jejich
efektivita. Béhem celého roku se realizovaly aktivity sméfujici k predchazeni
predcasnému ukoncovani vzdélavani. Presto v letoSnim roce 7 zakli predcasné
ukoncilo studium a 8 pferusilo studium. VSechna jedndni probihala ve vzajemné
spolupraci mezi vychovnou poradkyni, Skolni metodickou prevence, Skolni
psycholozkou, socidlnim pracovnikem, kariérovou poradkyni, vedenim Skoly a
tfidnimi uciteli. S Zaky se uskutecnilo 285 jednani, pohovor a interakci. Nejcastéjsimi
tématy byly: Pristup ke studiu, prevence predcasnych odchodti, nedodrzovani
omlouvani absence a nizkd dochazka do Skoly, vztahové problémy ve tridach,
nerespektovani nastavenych pravidel, poradenstvi, osobni, rodinné a psychické
problémy.

Ve spolupraci s pracovnikem OSPOD, vedenim 8koly, pracovniky SPP se uskutecnilo
64 vychovnych komisi, které fesily pfedevsim vysokou nebo neomluvenou absenci i
jiné vychovné problémy a rizikové chovani.

Uskutecnilo se dotaznikové Setfeni Zakii na téma: Spokojenost Zakt a rodict ve Skole
a na internatu. Vyucdujici i Zaci byli seznameni s vysledky Setfeni a v rdmci tfidnickych
hodin probihala ndsledna intervence a vedeni skoly se inspirovalo podnéty z fad zaku
pro dalsi planovani ¢innosti a aprav prostiedi. Dale PPP bylo realizovano Setfeni
Skolniho klimatu a diagnosticko-intervenéni program. Vychovny poradce opakované
pracoval s tfidnimi kolektivy. Béhem Skolni roku 2022/2023 bylo realizovdno Sest
setkani tfidnich uciteli, na kterych se feSily aktudlni problémy jednotlivych tfid a
zaka.

Déle bylo zorganizovano Skoleni pro vsechny pedagogy vcetné vychovného a
kariérového poradce na téma: Komunikace generaci a posilovani osobnosti, Pfistup
k ¢lovéku s PAS, Psychohygiena, tym a role v tymu a Time a Energy Management,
Konstruktivni pfistup k feSeni konflikt; Rozvoj klicovych dovednosti k podpore

podnikani, kreativita a uplatnéni zak( se SVP na trhu préce v ndvaznosti na inovace
SVP

V plné mife se realizoval tranzitni program pod zastitou UP Olomouc projektu Kariéra
ZP, jehoz stézejni myslenkou je lepsi uplatnéni Zaka se specidlnimi vzdélavacimi

V Vv
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v realizaci aktivit Pldnovani zamérené na clovéka a nasledné plnéni vytycenych cilti.
Koncem roku 2022 celorepublikovy projekt Kariérové poradentstvi na skolach skon¢il.
Skola v$ak nadale pokracuje v realizaci tranzitni program a vystoupila s vysledky
prace na Narodni konferenci kariérového poradenstvi zZaki s SVP.

Skola se spole¢né s CpKp Severni Morava zapojila do projektu ZAPOJIT — POSILIT -
INOVOVAT, ktery se zaméfuje na sebepoznani a rozvoj osobnosti studentt a posileni
potencialu Zaka. Vychovny poradce a dalsi pracovnik skoly se ztcastnili vzdélavaciho
pobytu v Norsku, kde =ziskali praktické znalosti a dovednosti v technikach
podporujicich vlastni sebepozndni. Ziskané znalosti a dovednosti se na nasi Skole dale
aplikuji v praxi a sdileli s kolegy.

Zavérem skolniho roku nasi Skolu navstivili zastupci ze skoly LIVE z Finska, ktefi
prijeli nacerpat zkuSenosti v oblasti vzdélavani zakt se SVP a zaroven predali
kolegtim nové poznatky v oblasti pedagogiky a sezndmili je s novymi technikami a
trendy pouzivanymi pro prdci se Zaky SVP ve Finsku.

Vramci DVPP vychovny poradce absolvoval tyto vzdéldvaci akce: Setkani
vychovnych poradcti; Ndarodni konference kariérového poradenstvi zakti s SVP;
Projekt , Pridej se k nam”; pravidelnd setkani a Konference krajskych center projektu
“Rovné prilezitosti vzdélavani OK”; Training Identity, Communication and Impact, a
FROG Leadership a Life Mastery Program.

V letoSnim roce byla oddélena pozice vychovného a kariérového poradce. Kariérovy
poradce ziskal tivazek 0,1 financovany z OPJAK.

Kariérovy poradce spolecné s vedenim Skoly kooperuje s Centrem pro komunitni
praci Sumperk i na dalsich aktivitach véetné moZnosti vycestovani vychozich zaku
Skoly na jazykové pobyty a v oblastech podpora podnikani.

Kariérovy poradce ddle spolupracuje s ufadem prace v oblasti hleddni prace a
moznosti vyuziti nabidek rekvalifikaci, orientace v zdkoniku prace — pracovni
smlouva, pozadavky zaméstnavatelt, prdva a povinnosti zaméstnavatela a
zaméstnancti.

Ve stanovenych konzulta¢nich hodindch i mimo né byly zdkim poskytovany
poradenské sluzby v otazkach:

e Moznost dalsiho vzdélavani:
- vyhledavani informaci prostfednictvim IT,
- vypliovani pfihlasek,
- ziskdvani zapisovych listki a jejich uplatnéni.
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Uplatnitelnost na trhu prace:

- 8kola eviduje nabidky a poZadavky od socidlnich partnerti Skoly, ktefi
nabizi vhodné uplatnéni nasim absolventiim na trhu prace,

- vyhledavani informaci o zaméstnani na webovych strankach.

Aktivity vedouci k osamostatiiovani a osobnimu rozvoji
Otazky souvisejici se socialni problematikou
Uzce spolupracuje se socialnim pracovnikem

Aktudlni informace tykajici se poradenskych sluzeb a volby povolani byly pravidelné
zvefejnovany na sSkolni nasténce a webovych strankach.

V ramci DVPP kariérovy poradce absolvoval tyto vzdélavaci akce:

Skolni kariérovy poradce, Projekt ,Pfidej se k ndm”; Konference krajskych center
projektu “Rovné prilezitosti vzdélavani OK”; Konference: Nové vyzvy pracovni
rehabilitace; Konference: Kreativita do skol: Idea, metody, pfiklady praxe; Konference

k projektu Zapojit — Posilit — Inovovat.

V priibéhu Skolniho roku 2022/2023 se uskutecnily téméf vSechny planované aktivity

vztahujici se k vychovnému a kariérovému poradenstvi.

31



8.2 UDAJE O PREVENCI RIZIKOVEHO CHOVANI

Hodnotici zprava o useku prevence rizikového chovani za sk. rok
2022/2023

Celoroc¢ni plan preventivnich aktivit byl zaméfen prioritné na pfedchazeni rozvoje
rizik, které sméfuji k rizikovym projevtim v chovani Zakii. Jako prvoradé problémy na
nasi Skole jsme identifikovali zaSkolactvi a pfedc¢asné odchody Zaki z nasi Skoly bez
dokonceni vzdélani. Prevence byla zacilena na kultivaci vzdjemnych vztahti i
vystupovani a na celkové zlepSeni tfidniho klimatu, na zvldddni a feSeni
problémovych situaci a na schopnost prekondvat prekazky vcetné vyrovnani se se
stresem.

Seznameni feditelky $koly a ostatnich kolegii s PPS se uskutecnilo pocatkem zafti,
program byl doplnén o naméty kolegti a nabidky volnocasovych aktivit z raznych
oblasti.

Realizace preventivnich aktivit vychdzela z konkrétnich situaci a pozadavkl zakd i
pedagogickych pracovniki(i. Velka ¢ast preventivnich programi a aktivit probihala
ve vyucovacich pfedmétech i béhem dalsich Skolnich akci.

V ramci této oblasti se uskutecnily:
Interaktivni besedy a programy:

- Interaktivni Preventivni program Koufeni pod vedenim lektorky Mgr. Jolany
Keprtové z Poradny zdravi Sumperk

- Interaktivni programy lektord z UP
* Financni gramotnost
* Dobrovolnictvi v socidlnich sluzbach
» Zazitek stari
- Bud HIV negativni, chran svtij Zivot pod vedenim lektortit KHS Olomouc

- Interaktivni Preventivni program Poruchy pfijmy potravy pod vedenim
lektorky Mgr. Jolany Keprtové z Poradny zdravi Sumperk

- Interaktivni Preventivni program Moje cesta nacisto pod vedenim
nprap. Mgr. Ladislava Jilka z policie CR

- Interaktivni Preventivni program Trestni cinnost mlddeze pod vedenim
nprap. Mgr. Ladislava Jilka z policie CR

- Interaktivni Preventivni program Moje cesta online pod vedenim
nprap. Mgr. Ladislava Jilka z policie CR
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Den krizové pfipravenosti s ukdzkami a nacvikem prvni pomoci a sebeobrany
— vedouci akce pani Lucie Fialova

Interaktivni Preventivni program Policie CR Nepodceniuj $ikanu, piisné se
tresta

Vyukové filmy zaméfené na problematiku Sikany a kyberSikany
(Mezi sténami, V labyrintu Skoly) s naslednou interaktivni online besedou se
zaky pod vedenim Mgr. Hvizdové

Programy zaméfené na kohezivni aktivity pro tfidni kolektivy a rozvijeni
pozitivniho tfidniho klima i na smysluplné traveni volného casu
Seznamovaci pobyt pro Zaky 1. ro¢nikti

Podzimni EKO den s podtitulem Stromy a jejich vyznam v ekosystému
Wellbeing s prvky canisterapie pro upevnéni dusevniho zdravi

Atleticky viceboj

Den adventu a tradic

Sportovni den

Jarni EKO den s podtitulem Stéhovavi ptaci a jejich vyznam v ekosystému
Mohelnické sportovni dny

Den tfidniho ucitele

Dotaznikové Setfeni Anketa spokojenosti probihalo v priitbéhu mésice dubna
a zucastnilo se jej pres 80 % zakt Skoly. Priizkum se zaméfoval na spokojenost
zaku ve Skole, Setfeni tfidniho klima, vztahy mezi Zaky i mezi zZaky a uciteli,
mapovani Sikany a dalSich oblasti rizikového chovani. Z vysledk Setfeni
vyplynulo, Ze vétsina Zaki je ve Skole spokojena a citi se zde bezpecné.

Mapovani, feSeni nevhodného chovani a ndslednd opatfeni, prijeti opatfeni
v ramci prace se zaky v tfidnickych hodinach, které probihaly po cely Skolni
rok minimdlné 1x mési¢né. Ocenovani pozitivniho chovani, prekonavani
prekazek, vedeni kzodpovédnosti za sva rozhodnuti a ciny, jasné
stanoveni pravidel a sledovani jejich dodrzovani, neakceptovani vzdjemné
slovni ani fyzické agrese, individudlni i skupinové aktivity, pohovory,
poskytovani krizové intervence, feseni konflikti v pocatecnich stadiich. Daraz
byl kladen na adaptaci nové pfichozich zaki — seznamovaci pobyt, TH,
sledovani a udrzovani dobrého tfidniho klimatu a skupinové dynamiky,
odhalovani pocatecniho ostrakismu, kladeni didrazu na toleranci a pfinos
kazdého jedince, aktivity podporujici soudrznost tfidy. Velky dtiraz byl rovnéz
kladen na bezpecnost v kyberprostoru a prevenci kybersikany a dalSich jevi
souvisejicich s ¢astym a dlouhodobym pobytem v online prosttedi.

Ve volnocasovych aktivitich mél nejvétsi odezvu krouzek vytvarny pod
vedenim Be. Jitky Svédové a hudebné — pévecky krouzek pod vedenim Mgr.
Lubose Bocka.
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- Minimalizovani odchodi zaki a zaskolactvi — vychovné pohovory s z4ky,
rodic¢i, mapovani pricin zaskolactvi a odchodi, vyhledavani rizikovych Zakd,
hledani a aplikovani podptirnych programti, zajiStovani socialni a psychické
podpory.

- Posilovani a rozvoj mezilidskych vztaht jejich kultivace — na vSech arovnich.
- Studium novinek v legislativé, sezndmeni a aplikace do ¢innosti celé Skoly.

- Odborné vzdélavani pracovnikii na daném aseku: SMP dokondila v zai 2022
Specializacni studium pro Skolni metodiky prevence, dale absolvovala
seminafe pro SMP, pravidelné se tcastnila setkani SMP organizované PPP
Sumperk.

- Spoluprace se zdkonnymi zastupci probihala na dobré trovni. Spoluprace mezi
jednotlivymi kolegy pfi prevenci a feSeni RCH i s tfidnimi uditeli (TU) byla
konstruktivni, jakoZ i vedeni tfidnickych hodin.

- Poradenska cinnost jak pro zdky, tak zdkonné zastupce i pedagogy probihala
formou: indiv. pohovorti, obménou nastének a predavanim informacnich
materidlti, konzultacemi a poradenstvim prostfednictvim odpovédi na
emailové ¢i telefonické dotazy a schranku davéry, publikovdnim ve Skolnim
casopisu Oucko, nabidkou zaptijceni casopisu Psychologie, seznamovanim
s novinkami z ¢asopisu Prevence a Poradenstvi s moznosti vypujcky téchto
casopist, sledovanim a informovanim o nové legislativni tpravé v dané
problematice.

- Absolvovani velmi kvalitnich, zajimavych predndsek, besed, webinaid,
preventivnich prozitkovych programt a ndvaznost prace se tfidou na dana
témata.

Funkci Skolniho metodika prevence vykonavala Mgr. Jana Hvizdova. Pfi své praci
velmi tésné spolupracovala svychovnou poradkyni, feditelkou Skoly, se Skolni
psycholozkou, a i se Skolnim socidlnim pracovnikem, ktery se profesionalné zapojil do
¢innosti SPP. Do tymu $kolniho poradenského pracovisté ptibyla i kariérova
poradkyné.

VétSinu pohovorti se Zaky vedla vychovna poradkyné spolecné s metodikem
prevence. Pohovory se nejcastéji tykaly problémt s vyukou, zaskolactvi, neomluvené
absence, vztahovych problémi ve tfidé, nevhodného chovani spoluzakt vici sobé
nebo pedagogiim, popr. nerespektovani pravidel, Sikany a kybersikany, uziti NL (viz
zapis VP). Vétsina opatfeni souvisejici s RCH naSich zakt byla feSena formou rady,
doporucenim ¢i pohovorem, popft. praci se tfidou.

34



Jednotlivé ¢innosti sledovaly zménu chovani ¢i mély ukazat pozitivni zptisoby jednani
a hledani téchto feSeni u zakh. Z vychovnych opatfeni byla pouzita napomenuti TU,
dTU i dRS, podminéné vyloudeni ze studia (nejcastéjsi diivody: neomluvené absence,
nevhodného chovani, agrese vii¢i spoluzakiim ¢i nevhodného chovani vici uciteltim,
zneuziti NL). Celkem SMP vedla 139 jednéani, vychovnych pohovorii a vychovnych
komisi.

Spoluprace $kolniho metodika prevence (SMP) s vychovnou poradkyni, vedenim
Skoly a vSemi ¢leny Skolniho poradenského pracovisté byla vyborna a profesiondlni.

Navrh zaméteni Preventivniho programu skoly na pfisti skolni rok:
pokracovat v predchozich oblastech, sniZit vyskyt zaskolactvi, neomluvené absence,

predchazet pfedc¢asnym odchodiim Zakt ze skoly, kultivace chovani a respektovani
pravidel, pracovat na motivacnim systému vedouci k sniZovani absence.

V letosnim Skolnim roce 2022/2023 nebyl pfedloZen ani realizovan Zadny projekt.
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8.3 HODNOCENI SKOLNIHO PSYCHOLOGA

Hodnotici zprava o ptisobnosti Skolniho psychologa za Skolni rok
2022/2023

Diky spolupréaci sexterni psycholozkou PhDr. Janou Hronovou probihaly
individualni podptirné pohovory a interakce. Na zacatku Skolniho roku ve spolupraci
s tfidnimi uditeli prvnich roénik{i skolni psycholoZka zrealizovala tfidnické hodiny
zaméfené na seznameni a orientacni diagnostiku skupinové dynamiky. Také se
uskutecnilo setkani pro rodice.

Hlavni ndplni prace bylo individudlni psychologické vedeni. Celkové bylo
realizovano 121 setkani se Zaky. Z toho 10-ti Zdkiim bylo poskytnuto jednorazoveé
poradenstvi nebo krizova intervence, 16-ti Zakim Skolni psycholog zajistoval
dlouhodobéjsi psychologické vedeni v prabéhu celého $kolniho roku nebo
v exponovaném obdobi. Zhruba polovina zaka pfiSla z podnétu pedagogii nebo
vedeni Skoly - zakdzkou byla podpora v oblasti rizikového chovani (uzivani
navykovych latek absence, neplnéni Skolnich povinnosti, konflikty s autoritami).
Dlouhodobé vedeni zaci pfichdzeli vétSinou na vlastni Zadost. Zakdzky a hlavni
témata rozhovort a nasledné péce se tykaly z velké ¢asti prozivani Zaka (socidlni fobie,
uzkostné stavy, panické ataky, depresivni rozlady), zde byla realizovana spoluprace
s psychiatry, dale se objevovala témata vztahovd, at uz vramci tfidnich a
vrstevnickych skupin, nebo rodin. V druhém pololeti bylo poskytovdno poradenstvi
v souvislosti se zdvérecnymi zkouskami (prace se stresem, planovani ptipravy).

V prtibéhu skolniho roku se skolni psycholog zticastnil nékolika schiizek s rodici zak
a vychovnych komisi. Ve spolupréci s tfidnimi uciteli vedl nékolik intervenénich
tfidnickych hodin, zaméfenych na feSeni aktudlnich situaci v tfidnich kolektivech.
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8.4 HODNOCENI SOCIALNIHO PRACOVNIKA

Hodnotici zprava o pusobnosti socialniho pracovnika za Skolni rok
2022/2023

Ve 8kolnim roce 2022/2023 probihala opakovana spoluprace se socialnimi pracovniky
(Mgr. Ivetou Solcovou a od dubna 2023 s Mgr. Jaromirem Mastalifem Ph.D.) MoZnost
intervence vyuzilo 49 Zzakt asi ve 130 kontaktech. Probihaly zejména individualni
rozhovory na téma podpora vzdéldvani, aprava vztahti s vrstevniky ¢i rodinou,
komunikace, hledani podpory, zvladani situaci, podpora samostatnosti, také
poradenstvi tykajici se socidlnich davek, pracovnich moznosti, bydleni, vyfizovani na
ufadech apod.

Rozhovory probihaly samostatné s Zaky, dle potfeby byla vyuzita pomoc pedagog,
uciteld odborného vycviku, vychovatel(i na internatu. Nékterd jednani probéhla ve
spolupraci s rodinnymi prislusniky zaka. Spolecné se tak podafilo upravit nékolik
komplikovanych Zivotnich situaci, najit zdroj pomoci v rodiné a pokracovat ve
vzdélavani Zaka nebo zajistit odbornou pomoc mimo skolu a ndvazné socialni sluzby
v misté bydlisté. Situace jsou vzdy feseny s ohledem na specifické potfeby Zaka, vyvoj
jeho situace, podporu a zvladnuti dle jeho moznosti a pfedstav.

Pfi spole¢né praci je kladen diiraz na silné stranky jedince, vlastni rozhodovani,
podporu motivace a samostatnosti, ptebirani odpovédnosti. Pfiprava na samostatny
zivot spocivala naptiklad v hleddni bydleni, zaméstnani, pracovnich mist, jednani
s ufady, vyfizeni prispévki, pfipravu na odchod z rtiznych forem ndhradni péce —
détského domova, péstounské péce, plany do budoucna. V nékterych pripadech
probéhla krizova intervence, feSeny byly vztahy v rodiné, tiprava situace v rodiné,
moznosti zmény, také partnerské vztahy a zajisténi vlastniho bezpeci ve vztazich,
financovani potteb, vyZzivné, hospodareni s financnimi prostredky.

S nékterymi zaky byla podana zadost o byt, ve spolupraci s dal$imi pracovniky
vyjednano pracovni misto, nabidnuty jiné pracovni moznosti, které nabizel trh prace.
Kolektivné probéhlo seznameni zaku tfidy s legislativou tykajici se vyhod pro osoby
se zdravotnim postizenim, ¢innosti tfaddi, na které se mohou zaci obracet, moznosti
pomoci, kontakty.

Rovnéz byla feSena problematika omezeni svépravnosti u nékterych zakii a zaroven
diskuse nad mirou podpory samostatnosti, moznosti pravni pomoci ¢i pomoci
rtiznych socidlnich sluzeb, téma bylo diskutovano i s pracovniky Skoly.

Pokud byl s Zzadky vytvofen urcity plan, tak probihala nasledna setkani k ovéfeni
zvladnuti situace, naplanovani dalsich krokt tak, aby zdk zvladl sdm nebo s pomoci
vytidit, co potfebuje, aby védél, kam se obracet a kde hledat samostatné pomoc
v nékterych situacich.

Do procesu podpory v oblasti tranzitniho programu, bylo v daném obdobi zapojeno
celkem 18 Zaka z poctu 49 Zaka. Se zaky se zpravidla feSil tranzitni program (TP)
v jeho komplexni podobé — do ,, vstupni” oblasti jsme vzdy zafadili ty informace, které
se tykaly daného Zdka: jeho rodinné zdzemi; sif podpory (formdlni i neformalni);
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zajmy a zaliby; zptisob traveni volného case; Zivot v komunité a jeho aktudlni

predstavy o Zivoté po Skole. Socidlni pracovnik vyuzival ndstroje a metody

individualniho planovani zaméfeného na clovéka. V ramci feSenych témat lze uvést
tyto nejcastejsi subdomény prechodovych oblasti, které byly logicky diskutovany dle
konkrétniho zdka:

* dal$i moZnosti vzdélavani — v nékterych pfipadech projeveni zajmu se po
dokonceni aktudlniho studovaném oboru prihlasit jesté na jiny; dokonceni
pfislusného oboru a v dalSim studiu jiZ nepokracovat; pfedstavy o zméné
studijniho oboru;

* zaméstnani po Skole — osobni preference a odbornost, které jsou s timto spojené;

» usporadani bydleni po Skole — kde by chtél zak jednou Zit, bydlet.

Mezi dalsi témata, kterd byla pfedmétem setkani, 1ze zminit (bez ndroku na tplnost) —
moznosti individudlniho nastaveni praxe v ramci Skoly; feSeni rliznych brigad;
hledani vhodnéjsiho oboru pro daného Zdka; prace s ndhledem a sebereflexi v ramci
vysoké absence ve Skole/na praxi, praci s motivaci ¢i hledani dopliiujicich informaci
ve vazbé na aktudlni téma. V nékterych pripadech také socidlni pracovnik kontaktoval
zakonné zastupce zdka — feSeni konkrétnich témat ve vazbé na TP.

V pfipadech, Ze se dané téma netykalo feSené agendy socidlniho pracovnika, nebo
presahovalo jeho kompetence, odkazoval dané zdky na podporu dalsich odborniki —
Skolni psycholog, vychovny poradce, tfidni ucitel. Béhem sledovaného obdobi také
dochézelo k setkdnim socialniho pracovnika s dal$im ¢leny tymu Skoly — diskuse nad
jednotlivymi zaky a tématy, které bylo nutné fesit v ramci SirSiho tymu skoly.
Soucdasti prace socidlniho pracovnika byla rovnéz podpora u zakd, se kterymi
probihalo reflektivni setkani (formou planovaci schiizky). Zde mél roli facilitatora.
V uplynulém obdobi byl socidlni pracovnik rovnéz ucasten neformalniho setkani a
panelové diskusi se zaméstnavateli, ktefi se Skolou tzce spolupracuji a umoziuji
zaktm realizovat praktické staZe/praxe na jejich pracovistich.

Cinnosti socialniho pracovnika byly koordinovany vedouci poradenského pracovisté
(feditelkou Skoly) tak, aby byly provazany s dal$imi cinnostmi poradenského
pracovisté a tfidnich uciteli, také samotnou vyukou a praktickymi ndcviky
v nékterych pfedmétech v rdmci vzdélavani. Socidlni pracovnik je soucasti Skolniho
poradenského pracoviste.
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8.5 UDAJE O ZAJISTENI PODPORY ZAKU SE SVP,
NADANYCH, MIMORADNE NADANYCH A S NAROKEM
NA POSKYTOVANI JAZYKOVE PRIPRAVY

Hodnotici zprava o zajisténi podpory zaka se SVP, nadanych,
mimoradné nadanych a s narokem na poskytovani jazykové ptipravy za
skolni rok 2022/2023

Vzhledem k tomu, Ze v daném Skolnim roce nenastoupil Zadny Zak s narokem na
poskytovani jazykové pripravy, nebyla tato aktivita realizovana.

Zaktim nadanym a mimofadné nadanym byla zajisténa podpora. Jednalo se
predevsim o nadani v oblasti vytvarné, pohybové a pévecké. V ptipadé reprezentace
Skoly v dané oblasti, zaktim byly vytvofeny vhodné podminky. Ddle také Zaci mohli
rozvijet své nadani prostfednictvim zajmovych aktivit v ramci Siroké nabidky
krouzkii organizované skolou a internatem.

K nasim nadanym Zzaktm v pohybové oblasti patifi Gabriela Bartova, ktera je velmi
uspésnd na poli drahové cyklistiky, kde ziskala fadu tuzemskych a zahranic¢nich
ocenéni. Skola ji umoztiuje absolvovani tréninkd, soustiedéni a tiéast na jednotlivych
zavodech.
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9. UDAJE O DALSIM VZDELAVANI
PEDAGOGICKYCH PRACOVNIKU A
ODBORNEHO ROZVOJE
NEPEDAGOGICKYCH PRACOVNIKU

9.1 DALSI VZDELAVANI PEDAGOGICKYCH
PRACOVNIKU SKOLY

1. Mgr. Hvizd'ova Jana

Krajska konference PPRCH — UP Olomouc

Setkani $kolnich metodikii prevence — Sumperk

Sikana ve $koln{ t¥{dé — Sumperk

Webinaf — Agrese a agresivita dospivajicich — online
Sebeposkozovani — Sumperk

Seminaf prvni pomoci — Olomouc

Kurz préce s terapeutickymi kartami — Sumperk

Setkan{ 8kolnich metodikt prevence — Sumperk

Systém evidence preventivnich aktivit (sepa) — éumperk
Kurz pro adaptacéni pobyty — Karolinka na Vsetinsku

2. Mgr. Irena Podhorova

Webinéi — Jak pracovat s vyukovym materialem dopravni vychovy pro SS
— online

Zacinajici ucitel a diagnostika tfidy — praktické tipy a rady — Olomouc
Semindaf o mouce — Svijany

Zacinajici ucitel a komunikace s rodici — praktické procvi¢ovani — Olomouc
LyZzovani s ,APA” — Lou¢nd nad Desnou

Semindf prvni pomoci — Olomouc

POKOS - Ptiprava obc¢anti k obrané statu — Olomouc

Semindf zdravotni té€lesnd vychova — Olomouc

Konference krajskych center projektu ,,Rovné prileZitosti vzdélavani OK*”

3. Ing. Lenka Oralkova

Pedagog, asistent pedagoga a Zak se specidlnimi vzdélavacimi potfebami
jako sehrany tym — Sumperk

Roadshow pro skoly 2022

Ochrana déti v kyberprostoru — online

Webinaf — Nastroje e-Governmentu pro pracovniky skol — online
Webinaf — Novinky a predstaveni kancelafského baliku Microsoft Office —
online

Webinar — Zabezpeceni IT ve skole — online
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Webinar — Microsoft Word a Power Point — uZivatelské tipy a vyuZiti

v hodiné — online

Webinar - Jak zvladnout Microsoft Office Excel — online

Webinar — Nova informatika a digitalni kompetence — online

Webinaf — Ochrana soukromi a osobnich tidaji v kyberprostoru — online
Webinaf — Odesilame jarni matriku — online

Workshop zaméfeny na novinky v digitalni gramotnosti — online
Konference , Vyuka nové informatiky v podminkdach ceského skolstvi” —
Sumperk

Webindf — Pfipravujeme tivazky pro novy skolni rok — online

Webinaf — Tandemova vyuka —novy prvek ve vyuce — online

Mgr. Ivana Pohlova

Narodni konference kariérového poradenstvi zakti se SVP — Praha
Webinaf — Jak odemknout plny potencial DPD — online

Webinaf — Pfijimaci fizeni do SS a VOS (v r. 2023) — online
Potravinarsky veletrh SALIMATECH 2023

Webinaf — Pfipravujeme tivazky pro novy skolni rok — online
Webinaf — Tandemova vyuka — novy prvek ve vyuce — online

Lucie Fialova

Seminaf Prvni pomoci — Olomouc
POKOS - Priprava obcanti k obrané statu — Olomouc

Mgr. Lubica Vojtekova

Interni smérnice — online

Zakonik préce a jeho specifika ve Skolstvi I. — online

Strategie zvladani rizik, Komunikace se zaméstnavatelem, pfijimaci
pohovor — UP Olomouc

Setkani vedeni — Svaz pekafti a cukraiti — Praha

Konference — Legislativni pecky pro feditele Skol — Praha

Setkani vychovnych poradcti

Nérodni konference kariérového poradenstvi zZaki se SVP — Praha
Webindf — Jak odemknout plny potencial DPD — online
Nefinan¢ni motivace pedagogti v praxi — online

Strategicky plan rozvoje skole —jak na to — online

Spravni fizeni v praxi fediteld stfednich kol — online

Razantni zmény ve Skole po novele zadkonikii prace — online
Komunikace s kolegy z pozice vedouciho pracovnika — online
Prihlaska je teprve zacatek — online

Finsko , Training in Identity, Communication and Impact, a FROG
Leadership Life Mastery Program
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

- Kurz koucinku pro pracovniky ve skolstvi a v pomahajicich profesi —
Olomouc

- Seminaf — Prvni pomoc — Olomouc

- Konference ,, Vyuka nové informatiky v podminkach éeského skolstvi” —
Sumperk

- Konference — Ndloz legislativnich zmén v inkluzi 2023 — online

- Projekt ,Pfidej se k nam” — Sumperk

- Konference krajskych center projektu ,Rovné prileZitosti vzdélavani OK”

Eva Cerna, Alena Horakova, Marie Lepkova, Bc. Jitka Svédova
- Hygienické minimum — online

Marie Lepkova, Bc. Jitka Svédova
Microsoft Word a Excel

Mgr. Lubos Bocek, Mgr. Ivana Pohlova, Alena Horakova, Bc. Jitka Svédova,
Eva Cerna
Potravinaisky veletrh SALIMATECH 2023

Marie Lepkova, Alena Horakova
Moderni technologie pferusovani kynuti a vyroba kvasti — Plzen

Marie Lepkova
Svaz pekart ,,Dny chleba” — Pardubice

Alena Horakova
Peceni makronek — Mohelnice

Magdaléna Dvofakova
Pracovnépravni sluzby a kategorizace praci v roce 2023

Eva Adamkova
Webinaf — Sebeposkozovani a sebevrazedné jednani u dospivajicich a jejich
prevence — online

Lenka Hodinova

- Pedagog, asistent pedagoga a zak se specidlnimi vzdélavacimi potfebami
jako sehrany tym — Sumperk
Kurz zakladniho $kolniho lyZovani se specializaci pro specidlni skoly —
Kouty nad Desnou

Zdenka Chmelafova
- Zacinajici ucitel a diagnostika tfida — praktické tipy a rady — Olomouc
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17.

18.

19.

20.

21.

22,

Mgr. Katefina Podhradska

Seminat — Skolni kariérovy poradce — online

Konference: Kreativita do skol: Idea, metody, ptiklady praxe — Olomouc
Konference: Nové vyzvy pracovni rehabilitace — Olomouc

Osobni a socialni vychova a kariérové vzdélavani — online

Konference krajskych center projektu ,,Rovné prilezZitosti vzdélavani OK”

Mgr. Jifina Gallova

Ukazky dobré praxe — socialni partnefi — online

Utad prace — spoluprace se zaméstnavateli a gkolami — online
V rdmci PKP - spoluprace se zaméstnavateli a Skolami — online
NPI s tfadem prace

Jak odemknout plny potencial DPD — online

Tfidnické hodiny smysluplné — online

Diskusni panel k aktualnim tématéim KAP — UP - online
Komunikace s kolegy z pozice vedouciho pracovnika — online
Priivodce strategickym a akénim planovanim, tvorba SAP — online
Prihlaska je teprve zacatek — online

Seminaf — Prvni pomoc — Olomouc

Mgr. Milan Gallo

Program na podporu environmentalniho vzdélavani
Jak pracovat s vyukovym materialem dopravni vychovy pro SS — online

Mgr. Lubos Bocek

Setkani vedeni — Svaz pekafti a cukraiti — Praha

Efektivni prace s pravidly tfidy — Sumperk

Semindf o mouce — Svijany

Mediélni vychova IV. — Praha

Dité s ndroénym chovanim ve $kole — hnév a agrese — Sumperk

Mgr. Gabriela Burzova

Projekt , Pfidej se k nAm“ — informacni setkani pro skoly — Sumperk
LyZovani s APA — Lou¢na nad Desnou

Semindf — Zdravotni télesnd vychova — Olomouc

Konference krajskych center projektu ,,Rovné prileZitosti vzdélavani OK*”
Kurz pro adaptacéni pobyty — Karolinka na Vsetinsku

Mgr. Michala Fritscherova

Zacinajici ucitel na stfedni Skole — Olomouc
Spoluprace uditele s asistentem pedagoga ve tfidé — Olomouc
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23.

24.

25.

26.

Blanka Hanakova

- Sebeposkozovani: Pro¢ déti dobrovolné voli bolest

- Vznik zavislosti a jak z toho ven

- Formativni hodnoceni — jak poskytovat zpétnou vazbu

- Ogetfeni specialnich vzdélavacich potfeb Zakii ve vzdélavacim procesu
- Vyuka v Microsoft Teams — tipy, triky, novinky

Mgr. Milan Gallo, Mgr. Jifina Gallova, Mgr. Jana Hvizd'ova, Mgr. Lubica
Vojtekova, Mgr. Katefina Podhradska, Mgr. Gabriela Burzova, Mgr.
Michala Fritscherova, Bc. LibuSe Rotterova, Marie Lepkova, Bc. Jitka
Svédova

- Kurz , The animal assisted therapy”

Mgr. Milan Gallo, Mgr. Jifina Gallova, Mgr. Lubos Bocek, Ing. Lenka
Oralkova, Mgr. Irena Podhorova, Mgr. Lubica Vojtekova, Mgr. Gabriela
Burzova, Mgr. Katefina Podhradska, Mgr. Michala Fritscherova, Bc. Libuse
Rotterova

- Kurz , The positiv pedagogy”, Systém specialniho skolstvi ve Finsku

Vsichni ucitelé:

- Komunikace generaci a posilovani osobnosti

- Pfistup k clovéku s PAS

- Tymova role a tymova spoluprace v ndvaznosti na psychohygienu

- Rozvoj klicovych dovednosti k podpofe podnikdani, kreativita a uplatnéni
74kt se SVP na trhu prace v navaznosti na inovace SVP

- Psychohygiena, Tym, Time a Energy Management
- Konstruktivni pfistup k feSeni konfliktii
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9.2 KVALIFIKACNI STUDIUM PEDAGOGICKYCH
PRACOVNIKU

1. Mgr. Lubo$ Boéek — Studium pro vykon specializa¢nich studii — koordinator SVP
Brno — tspésné ukonceni prosinec 2022

2. Mgr. Katefina Podhradska - UP Olomouc, zpusobilost vykonavat piimou
pedagogickou ¢innost na jiném stupni $koly nebo vyudovat jiny piedmét — CJL
studium v rdmci celoZivotniho vzdélavani: CJ — SS. — dokonéena ¢ast studia —
obhajoba zavérecné prace, SZZ srpen-zaii 2023

3. Mgr. Jana Hvizd'ova — Specializa¢ni studium — pro vykon ¢innosti skolniho
metodika prevence — Gispésné ukonceni zari 2022

4. Zdenka Chmelafova - zptisobilost vykonavat pfimou specidlné pedagogickou
¢innost u zdravotné postizenych déti, Zak a studentti s jinym druhem postizeni
— studium pedagogiky — tspésné dokonceni cerven 2023

5. Mgr. Milan Gallo - zptsobilost vykonavat pfimou specidlné pedagogickou
¢innost u zdravotné postizenych déti, zakt a studentti s jinym druhem postiZeni
- studium pedagogiky — uspésné dokonceni ¢erven 2023, specializacni studium
pro vykon pozice koordinatora EVVO — tispésné dokonceno cerven 2023

6. Mgr. Gabriela Burzova - pokracovani ve studiu - zpusobilost vykonavat
primou specidlné pedagogickou ¢innost u zdravotné postizenych déti, zak a
studentti s jinym druhem postizeni. Pfedpokladané ukonceni v roce 2024. Dale
pokracovani ve studiu rozsitujici vyuku ICT

7. Mgr. Michala Fritscherova — zahdjeni studia a splnéni povinnosti 1.r —
zpusobilost vykonadvat pfimou specidlné pedagogickou cinnost u zdravotné
postizenych déti, zaka a student: s jinym druhem postizeni. Pfedpokladané
ukonceni v roce 2024
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9.3 ODBORNY ROZVOJ NEPEDAGOGICKYCH
PRACOVNIKU SKOLY

1. Bc. Jitka Dvorackova

Zakonik prdce a jeho specifika ve skolstvi I. - online

Seminaf pro PO zfizované OK - oblast Skolstvi — Olomouc

Konference: Legislativni pecky pro feditele Skol — Praha

Schvalovana velka novelizace zdkoniku prace pro rok 2023 - Olomouc
Financovani nepedagogickych pracovnik( — online

Aktuality a novinky pro pfispévkové organizace — hospodareni, tcetnictvi
a dané v roce 2023 - online

Pravni poradna — specifika pracovni doby ve Skolstvi — online

Pracovni cesty a cestovni nahrady ve Skolstvi — Olomouc

Novy zdkon o tcetnictvi od 1. 1. 2024 — online

2. Iveta Navratilova

Soucasna archivni a spisova sluzba — platna legislativa — Sumperk
Metodika a legislativa spisové sluzby — Olomouc

3. Iveta Zapletalova

Aktuality a novinky pro ptispévkové organizace — hospodareni, tcetnictvi
a dané v roce 2023 - online

Pracovni cesty a cestovni nahrady ve Skolstvi — online

Novy zdkon o tcetnictvi od 1. 1. 2024 — online
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10. UDAJE O AKTIVITACH A PREZENTACI
SKOLY NA VEREJNOSTI, MIMOSKOLNICH
VZDELAVACICH A VOLNOCASOVYCH
AKTIVITACH, GRANTOVYCH PROGRAMECH,
SOUTEZICH
Mimoskolni aktivity zak{i na nasi Skole orientujeme do dvou oblasti.

Prvni oblast souvisi s profesni pripravou — s pfipravou zaku na prechod ze
$kolniho prostfedi na trh prace.

Aktivitami v této oblasti jsou:
e poradani kurzli a seminaft pro zZaky
e navstévy vystav, veletrhti, prehlidek, pfednasek a odborné exkurze
e sledovani odbornych publikaci
e poradenska ¢innost
e spolupréace se socidlnimi partnery — pomoc zakiim pfi organizovani brigad
a profesniho uplatnéni
e moznost prace s pocitacem i mimo vyucovani

Druha oblast obsahuje sportovneé rekreacéni a zajmové aktivity.

Vyznam téchto aktivit je vedle zdravotniho hlediska i spolec¢ensky. Hlavnim
cilem téchto aktivit je ukdzat zakim cestu k smysluplnému traveni volného casu.
Aktivitami v této oblasti, které nabizi nase skola, jsou:

e sportovni aktivity (zdklady tenisu, volejbalu, badmintonu, cykloturistiky,
turistiky a lyzovani)

e nabidka rtznych krouzku (vafeni, ruéni prdce, §iti, pocitacovy krouzek,
krouzek okrasného baleni dark, tvardi dilna, pfirodovédny krouzek,
tanecni krouzek, hudebni krouzek a krouzek pecenti)

e potradani sportovnich akci a soutézi

e ucast na rtiznych projektech
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10.1 AKCE PRO ZAKY PORADANE SKOLOU

Seznamovaci pobyt pro 1. ro¢niky
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10.2 KURZY A WORKSHOPY PRO ZAKY PORADANE

SKOLOU

- Masérsky kurz (OPJAK)
- Barista kurz (OPJAK)
- Kosmeticky kurz (OPJAK)

10.3 EXKURZE

Zati

- PRO DOTYK Lesnice (OPJAK)
- KHS Olomouc

- Nemocnice Sumperk

- Interna Zabteh

- Via Delicia Zabteh

Rijen
- Armada spasy Sumperk

Listopad
- Stankovy prodej Olomouc

Unor
- Salimatech 2023 Brno

2STR, 2PEK, 2CP, 2PP, 2PE, 3PE
2STR, 2PEK, 2PE, 2PP, 2CP

3PE

3PE

1PEK, 1STR

3PE

1PP

2CP, 3CP

- SONS a vytvarna dilna KdyZ oci nevidi 1PE

Brezen

- Olma Olomouc

- Syrarna Tti Dvory

- Pivovar Hanusovice

- Plnirna trubic¢ek Branna

Duben

1CP, 2CP, 3CP
2CP, 25TR, 2PEK

2PEK
2PEK

- Technické provozy Nemocnice Sumperk  1PE, 1STR, 1PEK

- Cokolddovna Troubelice
- Doubravsky Dviir Cervenka

Kvéten

- Diakonie Sobotin
- DpS Lanskroun

- Hospic Olomouc

Cerven
- Cukrarska dilna Sobacov

2PE
3PE
3PE
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- Uplatnitelnost na trhu prace Olomouc 3CP
- Alzheimer centrum Zabteh 2PE
- Zboziznalstvi Olomouc 2PP

10.4 PREDNASKY (BESEDY)

- Interaktivni preventivni program — Koufeni

- Interaktivni preventivni program — Finan¢ni gramotnost, Dobrovolnictvi
v socialnich sluzbach, Zazitek stari

- Interaktivni preventivni program — Bud HIV negativni, chran svij Zivot
(OPJAK)

- Interaktivni preventivni program — Poruchy pfijmu potravy

- Interaktivni preventivni program — Moje cesta nacisto

- Interaktivni preventivni program — Trestni ¢innost mladeze (OPJAK)

- Interaktivni preventivni program — Moje cesta online

- Interaktivni preventivni program — Den krizové pripravenosti (OPJAK)

- Interaktivni preventivni program — Nepodcenuj Sikanu, pfisné se tresta
(OPJAK)

- Interaktivni preventivni program — vyukové filmy zaméfené na
problematiku Sikany a kybersikany (Mezi sténami, V labyrintu Skoly)

10.5 KULTURNI AKCE
- Planeta ZEME — KD Mohelnice
- Mikulasovani (OPJAK)
- Vanodni recital — hudebni pfedstaveni péveckého krouzku ,NESBOR”
(OPJAK)
- Recitdl ke Dni matek — hudebni pfedstaveni péveckého krouzku ,,NESBOR”
(OPJAK)

10.6 SPORTOVNI AKCE

- Seznamovaci pobyt

- Cykloturisticky kurz

- Lyzatsky kurz

- Sportovni den s Centrem APA
- Turisticky kurz
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10.7 SOUTEZE, PREZENTACE SKOLY

10.7.1. SOUTEZE PORADANE JINYMI SKOLAMI A ORGANIZACEMI,
KTERYCH SE ZUCASTNILI ZACI NAST SKOLY

- Soutéz v prodavacské ¢innosti — Kel¢

- SoutdZ ve vareni — SS, ZS, MS Prostéjov

- SoutéZ ,Sladké opojeni” — SS hotelova a sluzeb Krométiz

- Street footbal — Olomouc (OPJAK)

- SoutéZ ve vareni s potravinovou bankou — pofadala Armada spasy

Sumperk

10.7.2. SOUTEZE PORADANE NASI SKOLOU, KTERYCH SE ZUCASTNILI
ZACI JINYCH SKOL
- Regionalni soutéZ v pfehazované pro zaky OU — OU Kfenovice, OU Kelg,
SOS a SOU Sluzeb Velky Ujezd, OU Lipova — lazné
- Soutéz v pecovatelské ¢innosti — SS, 7S, MS Prostéjov, OU Kel¢
- Pekarska soutéz — OU Kienovice, OU Brno, SS Hradec Kralové
- Sportovni den ve spolupraci s Centrem APA — Skoly z Olomouckého kraje
a Pardubického kraje

10.7.3. SOUTEZE PORADANE PRO ZAKY NASI SKOLY
- SoutéZ o nejlepsi tfidu
- Soutéz aranzér a pokladnik roku pro prodavacskeé rocniky
- SoutéZ prvni pomoci pro vSechny zaky skoly
- SoutéZ v sudoku pro vsechny Zaky Skoly
- Soutéz o nejlepsi babovku pro cukrarské roéniky

10.7.4. PREZENTACE SKOLY

- Projekt , Krajsky akéni plan rozvoje vzdélavani Olomouckého kraje III” —
prezentovano na II. Narodni konferenci kariérového poradenstvi Zakt se
SVP potddanou UP Olomouc

- Projekt , Krajské setkani navazujici na Tranzitni program a Rukovét
kariérového poradce zakt se SVP”

- Konference ,Nové vyzvy pracovni rehabilitace” pofadanou Asociaci
pracovni rehabilitace CR, z. s.

- v mésici lednu nds navstivili pracovnici z institutu Lyk-z dotre z Norska,
pracovnice z univerzity v Reykjaviku a vedenim PPP Sumperk. Tato
navstéva byla spojenad s prezentaci a ndcvikem novych metod a trendt
podporujici socidlni dovednosti.

- bfeznova staz v Norsku v institutu Lyk-z, kde se nasi zastupci seznamili a
zdokonalili v metodach podporujici socidlni kompetence Zzakii. Také
navstivili norskou Skolu pro zaky s SVP.

- Cervnova staz z Finska, kdy nas navstivili zastupci z finské skoly LIVE,
aby cerpali zkuSenosti z oblasti odborného vzdélavani zaki se SVP a jejich
zapojeni na odborném vycviku a uskutecnili pfrednasku v oblasti pozitivni
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pedagogiky , The positiv pedagogy” a , The animal assisted therapy” pfi
vyuce

Scholaris Sumperk a Olomouc

Burza prace a vzdélavani Olomouc

Den otevienych dvefi se zaméstnavateli — OU a PrS Mohelnice

Den pro volbu povolani na ZS Mlynska

Navstéva a prezentace metod pracovnikii Lyk — z z Norska

10.7.5. OCENENI PEDAGOGA ROKU OLOMOUCKEHO KRAJE

nase Skola nominovalo do kategorie Ucitel roku Olomouckého kraje 2023
pani Ing. Lenku Oréalkovou. Pani Oralkova toto ocenéni ziskala a
zucastnila se ceremonidlu ve Velké aule Pedagogické fakulty UP
Olomoug, kde si cenu prevzala. Ucitelé byli ocentovani za vyjimecné
uspéchy a kvality v oblastech vzdélavani, vztahu k zdktm a za podporu
dobrého jména skoly a ucitelské profese.

‘ yw.OLKRAJ.cz
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.
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10.8 ENVIRONMENTALNI VYCHOVA

Environmentélni vychova je nedilnou soucasti SVP a koncepce skoly. Zaci jsou vedeni
k pochopeni postaveni clovéka v prirodé, k pfijeti odpovédnosti za soucasny
i budouci stav Zivotniho prostfedni a dale k tfidéni odpadovych surovin (plast, papir,
sklo a nebezpecény odpad). Na Skole pracuje koordinator environmentalni vychovy,
ktery spolupracuje s ekologickymi organizacemi. Obohacuje vyuku o naucné
védomi o ochrané zvifat a vhodné doplnuji vychovu ke zdravému Zivotnimu stylu.
V letosnim Skolnim roce opét mohl probihat EKO krouzek. V ramci tohoto krouzku se
Zaci starali o terarium s Gekonciky — ¢iSténi a krmeni.

V prabéhu roku probéhly akce:
e Planeta Zemé (KD Mohelnice)
e EKO projektovy den
- Podzimni - podtitul ,Stromy a jejich vyznam v ekosystému”
(OPJAK)
- Jarni — podtitul ,Stéhovavi ptaci a jejich vyznam v ekosystému”
(OPJAK)
o Skolav lese
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11. DALSI SLEDOVANE OBLASTI

11.1 UDAJE O SKOLSKE RADE

Skolska rada p¥i Odborném uéilisti a Praktické skole, Mohelnice, Vodni 27 byla
zfizena s ucinnosti od 12. 7. 2021.

S tcinnosti od 12. 7. 2021 byli Radou Olomouckého kraje schvaleni tito clenové:
Jana Prikrylovd - zastupce ze zdkonnych zastupcu, zletilych Zaki a studentti

Karel Junek - zastupce zfizovatele
feditel Domova pro seniory a pecovatelska sluzba Mohelnice

Mgr. Jitfina Gallova - zastupce pedagogickych pracovniki skoly
ucitelka povéfena vedenim odborného vycviku

Piedsedou Skolské rady p¥i Odborném ucilisti a Praktické $kole, Mohelnice, Vodni 27
byla na 1. zasedani zvolena Mgr. Jifina Gallova.

Rada je orgdnem umoZnujicim zdkonnym zastupcim nezletilych Zakd,
pedagogickych pracovnikal Skoly, zfizovateli skoly a dalsim osobdm podilet se na
spraveé skoly.

V pribéhu roku se skolskd rada sesla tfikrat, a to v terminech 26. 8. 2022, 7. 10. 2022 a
27. 6. 2023. Na téchto setkdnich predsedkyné pritomné seznamila s dtlezitymi
informacemi z chodu skoly.

11.2 SPOLEK PRI OU A PrS, MOHELNICE

Ve 8kole piisobi Spolek pii OU a PrS Mohelnice. Tento spolek podporuje $kolni
i mimoskolni aktivity. Diky jeho finanéni podpofe je umoznéno zaktim i ze socidlné
slabSitho prostiedi zucastnit se sportovnich, kulturnich i dal$ich akci pofddanych
Skolou. Ve skolnim roce 2022/2023 byly Spolkem zakoupeny dalsi tricka s logem nasi
Skoly. Tyto tricka mohou Zzaci pouzit na sportovnich akcich, které jsou poradany
Skolou.
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11.3 UDAJE O SPOLUPRACI S ORGANIZACEMI,
ZAMESTNAVATELI A DALSIMI PARTNERY
PRI PLNENI UKOLU VE VZDELAVANI

DuleZitym partnerem, se kterym vyborné spolupracujeme je nas zfizovatel
Olomoucky kraj. Podporuje a rozviji kvalitu vychovné vzdélavaciho procesu na nasi
Skole, spolupracuje s ndmi prfi realizaci nasich aktivit. Diky této podpofe ndm bylo
schvaleno navyseni rozpoctu pro skolni rok 2022/2023, ze kterého se mohly realizovat
investi¢ni zddanky a to:

1) Byl ndm schvalen pfispévek na energeticky tsporna opatreni ve vysi 118.000, -
K¢. Cilem tohoto projektu byla vyména starych, energeticky nevyhovujicich
svételnych zdroju za nizko energetické svételné zdroje a instalace pohybovych
¢idel ke zdrojim osvétleni. Dale probéhla instalace uspornych zafizeni na
spotfebu vody — perlatort.

2) Ddle nam zfizovatel schvalil neinvesti¢ni prispévek ve vysi 248.452, - K¢ na
modernizaci zastaralé a nefunkéni digitdlni infrastruktury Skoly. Diky této
modernizaci mohou Zaci ve vyuce vyuzivat digitalni pomtcky, které byly
potizeny z prostfedkil NPO a tim dochazi k rozvoji digitalni kompetence zakd.

3) Byl poskytnut investi¢ni pfispévek ve vysi 59. 653, - K¢é na pofizeni nového
multifunkéniho zafizeni. Stavajici zafizeni jiz nevyhovuje podminkam, cetnosti
tisku a jeho tidrzba a oprava je finanéné ndrocnd. Tuto tiskdrnu vyuziva jak
administrativa, tak i pedagogicti pracovnici pro tisk material(i pro zaky.

4) Pro obor Potravinarska vyroba (Cukrarské a Pekafské prace) byl schvalen
investi¢ni prispévek ve vysi 69.370, - K& na pofizeni profesiondlni chladnicky a
198.561, - K¢ na pofizeni rozvalovacky. Stavajici chladnicky byly porizeny v r.
2009 a jsou na hranici technické a moralni Zivotnosti. Pofizeni chladnicky
zajistilo bezproblémovy provoz odborného vycviku ve Skole a dodrZovani
hygienickych norem. Také dojde kusporam el. energie. Zakoupenim
rozvalovacky umoznilo zdkéim, se sniZzenou schopnosti vjemné motorice,
zvladnout &innosti souvisejici s naplni SVP. Naudi se pracovat se strojem, ktery
je bézné pouzivan na pracovistich odborného vycviku u socidlnich partnert.

Z rozpoctu Olomouckého kraje ndm také byla poskytnuta dotace na rekonstrukci jiz
velmi opotfebené cviéné kuchyneé pro zaky. Rekonstrukce byla realizovana v zari 2022.

Nase skola tizce spolupracuje se zakladnimi skolami a vychovnymi poradci téchto skol
v nasem regionu. Skola pravidelné prezentuje svoji vzdélavaci nabidku na zakladnich
Skolach, ucastni se prezentacnich vystav snabidkou stfedoskolského vzdélavani
a porada na Skole dny otevienych dvefi. V roce 2022/2023 se uskutecnilo 7 dnti
otevienych dvefi. Z toho jeden den otevienych dvefi byl organizovan za spoluticasti
a podpory potencidlnich zaméstnavateli nasich absolventti.

Dal$imi partnery, se kterymi spolupracujeme je Svaz pekaft a cukrait v CR, z.s.,
Ceska asociace pecovatelské sluzby a Okresni Hospodatska komora Olomouc.
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NasSe Skola nema odbory, ale sspolupracujeme s Ceskomoravskym odborovym
svazem pracovniki Skolstvi.

V rdmci profesni pfipravy Zak(i ma nase Skola zpracovan prehled firem s mozZnosti
pracovniho umisténi. Seznam se priibézné doplnuje a aktualizuje a jeho soucasti jsou
konkrétni poZadavky na pracovni cinnosti od potenciondlnich zaméstnavatelt.
Vytvoreni tohoto materidlu vyZaduje velmi tizkou spolupraci nasi Skoly s firmami
a Utadem préce. Tento materiél je k dispozici vyucujicim i zakéim.

Ve skolnim roce 2022/2023 jsme spolupracovali s vice nez 26 smluvnimi pracovisti
odborného vycviku.

Dal$im partnerem, se kterym spolupracujeme je Mésto Mohelnice. Tato spoluprace je
na velmi dobré trovni. V leto$nim roce mésto Mohelnice ve spolupraci se ZS
Mohelnice, Vodni 27 zajistilo opravu pistu vedouci ke zlepsSeni vétrani a klimatickych
podminek v nami pouzivaném pavilonu C.

Mésto Mohelnice se také spolupodili pfi porddani vétsich akcich, které nase Skola
porada napt. ve spolupraci s jinymi organizacemi (Sportovni dny s Centrem Apa).
Déle mésto podporuje nase zaky v ramci odborného vycviku. Zaci vykonavaji
odbornou praxi v zafizenich, které jsou ziizeny Méstem Mohelnice.

Skola dale spolupracuje s UP Olomouc, pfedevsim s fakultou specidlni pedagogiky a
s fakultou FTK a APA Centrem. Spolupréce spocivd v umoznéni odbornych praxi a
stazi pro jednotlivé studenty univerzity, ve spolupraci na spolecnych projektech
(Tranzitni program, Kariérové poradenstvi) a realizace vzdélavacich a pohybovych
aktivit nejen pro nase zaky. Skola také spolupracuje s PPP a SPC napii¢ Olomouckého
a Pardubického kraje. Také se mtiZze pochlubit vybornou spolupraci s tfadem prace a
s CpKp Severni Morava, kdy diky této spolupraci se zvysuje uplatnitelnost nasich
zakti na trhu préace.
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11.4 ZAPOJENI SKOLY DO ROZVOJOVYCH
A MEZINARODNICH PROGRAMU

Ve 8kolnim roce 2022/2023 byl dokoncen projekt Komplexni rozvoj profesnich
kompetenci pedagogi v oblasti prevence, véasné identifikace a véasné intervence
problémového chovani déti s psychosocidlni emocni zatézi ve Skolach v 5 krajich
CR. Tohoto projektu se zucastnil kolni metodik prevence Mgr. Jana Hvizdova.
Projekt byl spolufinancovan Evropskou unii. Jednalo se o vzdélavaci program
v rozsahu 250 hod. zaméfeny na ziskani specializace v oblasti primarni prevence
rizikového chovani (socialné-patologickych jevii).

V pIné mife se také realizoval tranzitni program pod zastitou UP Olomouc projektu
Kariéra ZP, jehoZz stéZejni myslenkou je lepsi uplatnéni Zakti se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami nejen na trhu prace ale i v osobnim Zivoté. Hlavni tézisté
prace spocivalo v realizaci aktivit planovani zaméfené na ¢lovéka a nasledné plnéni
vytycenych cili. Koncem roku 2022 celorepublikovy projekt Kariérové poradentstvi
na $kolach skonéil. Skola vsak nadale pokracuje v realizaci tranzitniho programu a s
vysledky prace vystoupila na Ndrodni konferenci kariérového poradenstvi zZakii s
SVP.

Odborné ucilisté a Prakticka skola Mohelnice, Vodni 27 se spolecné s CpKp Severni
Morava zapojila do projektu ZAPOJIT — POSILIT —- INOVOVAT, ktery se zaméfuje na
sebepozndni a rozvoj osobnosti studentt a posileni potencidlu zdka. V rdmci tohoto
projektu nas v lednu 2023 navstivili zahraniéni partnefi z Norska. V bfeznu 2023 se
nas vychovny poradce a dalsi pracovnik Skoly zuacastnili vzdélavaciho pobytu v
Norsku, kde ziskali praktické znalosti a dovednosti v technikach podporujicich vlastni
sebepoznani. Ziskané znalosti a dovednosti se na nasi skole déle aplikovali v praxi a
sdileli s kolegy.

V ¢ervnu 2023 nasi Skolu navstivili kolegové z finské Skoly LIVE, aby cerpali
zkuSenosti z oblasti odborného vzdélavani zaka se SVP a jejich zapojeni na odborném
vycviku. V rdmci ndvstévy usporadali pro nase pedagogy a Zaky prednasku z oblasti
pozitivni pedagogiky , The positiv pedagogy” a zvifeci asistent ,, The animal assisted
therapy” pfi vyuce.

Dale se nasSe Skola zapojila do operacniho programu OPJAK. V oblasti programu
1I0/12 Odborné zaméfenych tematickych a komunitnich setkdvani v SS, se
uskutec¢nilo celkem 6 téchto setkani. Dvé byla zaméfena tematicky, a to na
informovanost rodi¢ti o Tranzitnim programu, ktery na skole probihd a je mozno se
do néj zapojit, druhy se zaméfenim na klicové kompetence neboli mékké dovednosti
zakl a jejich vyznam v soucasné dobé. Zbyla ctyfi setkani byla usporadana jako
mezigeneracni setkani ve Skole a socidlnich zafizenich, na nichz zaci oboru
Pecovatelské sluzby vykonavaji odborné praxe. Vsechna méla tematicky obsah
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k danému obdobi a byla oslavou, vzpominkou a pfipomenutim si svatku svatého
Mikulase, vanocnich svatkti a Dne matek.

Program 1.ITI/10 Inovativni vzdélavani zakii v SS ve $kolni roce 2022/2023 naplnil
celkem 14 inovativnich programi, které probéhly jako odborné hodiny, setkani ¢i
odborné vzdélavani v podobé praxi a ziskavani novych dovednosti Zakt, ale i jako
dny zaméfené na novodoby wellbeing ve Skole.

Podafilo se Cerpat finance z tohoto programu pro Zaky napric¢ obory, ktefi diky tomuto
programu spolecné proZili interaktivni dny se zaméfenim na krizové situace s nazvem
Den krizové pfipravenosti, na téma eko a environmentalni problematiku EKO dny na
téma Stéhovavi ptaci a Stromy a jejich vyznam v ekosystému, Sportovni den se
zastupcem florbalového klubu, preventivni den ,Bud HIV negativni, chran sviij
zivot”, wellbeing den s Cannisterapii a neziskovou organizaci PRO DOTYK i
sportovné interaktivni den.

Z odborné zaméfeného interaktivniho vzdélavani pak zaci ziskaly dovednosti diky
workshoplim v oblasti kosmetické péce, masérskych technik, baristickych dovednosti
a ptipravé nizkorozpoctovych jidel pro socialné slabé.
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12. ZPRAVA Z KONTROLNI A INSPEKCNI
CINNOSTI

Skolni rok 2022/2023

Ve skolnim roce 2022/2023 v nasi organizaci neprobéhly zadné kontroly.
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13. ZAKLADNI UDAJE O HOSPODARENI

SKOLY ZA ROK 2022
V roce 2022 byl dosazen kladny hospodatsky vysledek ve vysi 55 950,00 K¢&.
CELKOVE NAKLADY ZA ROK 2022 26 624 862,00 K¢&
Cislo wiétu Nézev Castka
501 Spotieba materialu 475 892,00 K¢
z toho hrazeno:
z vlastnich zdroji 242 566,00 K¢
z provoznich prostiedkid UZ 00300 163 991,00 K¢
z NPO prevence dig. propasti UZ 33088 33 568,00 K¢
z OP JAK UZ 33092 459,00 K¢
z piimych dotaci UZ 33353 35 308,00 K¢
502 Spotieba energie 279 952,00 K¢
z toho hrazeno:
z vlastnich zdroja 66 515,00 K¢
z provoznich prostiedkit UZ 0300 213 437,00 K¢
504 Prodané zbozi 2 508,00 K¢
511 Opravy a udrZovani 143 331,00 K¢
z toho hrazeno:
z vlastnich zdroju 60 465,00 K¢
z provoznich prostiedkt UZ 00300 82 866,00 K¢
512 Cestovné 86 378,00 K¢
z toho hrazeno:
z vlastnich zdroju 3 365,00 K¢
z provoznich prostiedki UZ 00300 69 119,00 K¢
z OP JAK UZ 33092 13 894,00 K¢
518 Ostatni sluzby 579 664,00 K¢
z toho hrazeno:
zUZ 33160 32 089,00 K¢
z vlastnich zdroju 151 599,00 K¢
z provoznich prostiedkid UZ 00300 392 626,00 K¢
z OP JAK UZ 33092 3 350,00 K¢
521 Mzdové naklady 17 795 002,00 K¢
z toho hrazeno:
z piimych dotaci UZ 33353 17 668 654,00 K¢
z vlastnich zdroju 49 998,00 K¢
z NPO doucovani UZ 33086 58 750,00 K¢
z OP JAK UZ 33092 17 600,00 K¢
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524 Zakonné ostatni socialni pojiSténi 5752 834,00 K¢
z toho hrazeno:
Z provoznich prostiedktt UZ 00301 5 070,00 K¢
z pfimych dotaci UZ 33353 5 747 764,00 K¢
525 Jiné socialni pojiSténi 68 478,00 K¢
z toho uhrazeno:
z piimych vydaji UZ 33353 68 478,00 K¢
527 Zakonné socialni naklady 528 827,70 K¢
z toho hrazeno:
z piimych dotaci UZ 33353 396 121,70 K¢
zZ vlastnich zdroju 11 814,00 K¢
z provoznich prostiedkit UZ 0300 93 614,00 K¢
z provoznich prostiedkit UZ 0301 300,00 K&
z OP JAK UZ 33092 26 978,00 K¢
549 Jiné ostatni naklady 122 960,00 K¢é
z toho hrazeno:
na stipendia zakt UZ 00113 120 100,00 K¢
odmeény piedsediim zavér. zkousek UZ 33353 2 860,00 K¢
551 Odpisy dlouhodobého majetku 36 788,00 K¢
558 Naklady z DHM nad 1000,- K¢ 745 893,00 K¢
z toho hrazeno:
z UZ 303 Gi¢elové dotace 0,00 K&
z vlastnich zdroja 155 743,00 K¢
DHM z provozu UZ 00300 42 976,00 K¢
z NPO prevence dig. propasti UZ 33088 362 432,00 K¢
ucebni pomiticky z pifimych dotaci UZ 33353 184 742,00 K¢
591 Dai z p¥ijmu — cash pooling 6 354,00 K¢
CELKOVE VYNOSY ZA ROK 2022 26 680 812,00 K¢&
Cislo uétu Nazev Castka
Vlastni zdroje celkem 806 877,00 K¢é
601 Vynosy z prodeje vlast. vyrobki 433 829,00 K¢
602 Vynosy z prodeje sluZeb 102 942,00 K¢
604 Vynosy z prodaného zbozi — OPPP 47 413,00 K¢
648 Cerpéni fondi 106 972,00 K&
649 Ostatni vynosy 82 278,00 K¢
662 Uroky — cash pooling 33 443,00 K&
672 Vynosy z transferu 25 873 936,00 K¢
z toho dotace na:
provoz UZ 00300 1 058 630,00 K¢
mzdové naklady UZ 00301 5 370,00 K¢
odpisy investi¢niho majetku UZ 00302 36 788,00 K¢
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ucelové dotace UZ 00300 0,00 K¢
stipendia zakti UZ 00113 120 100,00 K¢
pfimé vydaje

ucelové dotace UZ 33353 24 103 928,00 K¢
ucelové dotace UZ 33160 32 089,00 K¢
NPO ucelové dotace UZ 33086 58 750,00 K¢
Prevence dig. propasti UZ 33088 396 000,00 K¢
OP JAK UZ 33092 62 281,00 K¢

Zlepseny vysledek hospodafeni za rok 2022 ve vysi 55 950,- K¢ byl schvaleny
zastupitelstvem Olomouckého kraje usnesenim UR/82/10/2023 ze dne 15. 5. 2023 a
nasledné prid€len v plné vysi do Rezervniho fondu.
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14. VYROCNI ZPRAVA O POSKYTOVANI
INFORMACI

VYROCNI ZPRAVA
Ve Skolnim roce 2022/2023 nebyla poskytnuta Zadna informace podle zakona
¢. 106/1999 Sb. o svobodném pristupu k informacim. Byla pfijata, proSetfena, a

vyfizena jedna stiznost. Na zakladé dané stiznosti byla provedena nadpravna
opatfeni.

Mohelnice dne 26. 9. 2023

Mgr. Lubica Vojtekova
reditelka Skoly

Vyro¢ni zprava o cinnosti $koly za skolni rok 2022/2023 byla projednana a schvalena
na pedagogické rad¢ dne 26. 9. 2023 a byla ptedloZena Skolské rad¢ ke schvaleni.

Skolské rada schvalila vyroéni zpravu dne 4. 10. 2023.

podpis predsedy Skolské rady
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