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Predmét inspekc¢ni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného zikladni
Skolou a skolni druzimou podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., 0 piedskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozdéjsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni napliovani Skolich vzdélavacich programi podle § 174 odst. 2
pism. ¢) Skolského zikona.



Charakteristika

2. zakladni Skola Plzent Schwarzova 20, ptispévkova organizace, vykonava ¢mnnost zakladni
skoly (dale ,,ZS* nebo ,subjekt”), Skolni druziny (dale ,,SD*) a $koli jidelny v souladu se
zapisem v rejstitku $kol a 8kolskych zafizeni. Skola je umisténa v klidné &asti mésta.

Poskytované  vzdé€lavani  vychazi ze Skolntho vzdélavaciho programu s mottem
,Vzdélavejme se, poznavejme se, hledejme cesty k sob&“ (dale ,.SVP ZV*), ve kterém je
jako zakladni zaméfeni stanoveno kladeni diirazu na kvalitni znalosti Zaki ajejich praktické
uplatnéni v Zivoté¢ spole¢né se sluSnym vystupovanim a podporou pozitivni atmosféry
ve Skole. V dob¢ inspekéni ¢innosti se ve $kole vzdélavalo 660 zaku v 15 ttidach na prvnim
stupni a 12 téidach na druhém stupni. Nejvyssi povoleny pocet zaka je téméf naplnén. Ve
Skolnim roce 2022/2023 skola registruje 49 zakt se specialnimi vzdélavacimi potfebami
(dale ,,.SVP*), ve skole ptisobi dvé asistentky pedagoga. Pocet zakli s odliSnym matefskym
jazykem (dale ,,OMIJ*) je pohyblivy, v dobé inspekéni ¢innosti se jich ve Skole vzdélavalo
70, vsichni jsou pn¢ integrovani ve tfidach na obou stupnich, pievané se jedna o zaky
ukrajinské narodnosti.

Skolni druzina poskytuje zajmové vzdélavani pro 226 zapsanych Ucastnik? prvniho stupné
zakladni $koly. Cinnost druziny vychazi ze Skolniho vzdélavaciho programu pro zajmové
vzdélavani $koli druziny 2. ZS Plzeni (déle ,,SVP SD“). Obsahem jsou konkrétni ¢innosti,
jejichz skladba je strukturovana podle SVP ZV. Casovy plin vzdélavacich cilil je sestaven
na dobu jednoho vzdélavaciho cyklu, je realizovan vramci pravidelné denni ¢innosti v deviti
oddélenich a dle zajmu Zaka v osmi zajmovych krouzcich.

Pro Zaky je zajisténo stravovani ve vlastni $koli jideln¢, Skola je zapojena do projektu, ktery
pomahd rodiClim v tizivé zivotni situaci zajistit stravovani jejich déti ve Skolni jideln€.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Vedeni skoly tvoii feditelka Skoly (dale ,jfeditelka®) spole¢né se dvéma zistupkynémi pro
prvni a druhy stupen, na které v ramci fizeni subjektu delegovala jasné stanovené pravomoci
a zodpovédnosti. Soucasné jsou pisemné formulovany kompetence vSech dalich vedoucich
pracovnikii (vedouci vychovatelka, vedouci predmétovych komisi, vedouci Skoli jidelny
a dalsi). Pedagogické fizeni je dlouhodobé na velmi dobré trovni, zahrnuje komplexni
a systematicky piistup ke vSem oblastem vzdélavani a vychovy zaku, vedeni pedagogického
sboru a sjednocovani realizované wuky. Reditelka $koly vychazi ze smysluplné zpracované
koncepce, se kterou pracuje cely pedagogicky shor a ktera je podkladem pro kazdoro¢ni
ro¢ni plany. Pii jednanich pedagogické rady se pedagogové pravidelné vyjadiuji
K napliovani planu, popf. koncepénim cilim, wvyhodnocuji je a pfijimaji dalsi opatfeni.
Informaéni systém je ve Skole pisemné stanoven, pedagogicky sbor vyuziva spoleény disk,
na ktery jsou umistovany vSechny relevantni Skolni dokumenty a ktery je soucasné
prostorem pro sdileni osvédcené praxe. Dalsi komunikace probiha prostiednictvim Skolnich
emaill, 0 vzdélavani, vychové a pofadanych akcich informuje Skola pomoci kvalitné
zpracovanych a obsahlych webowvych stranek.

Hospitacni a kontrolni ¢innost vykonava feditelka 1 jeji dvé zastupkyné. Hospitatni zaznam
je zaméfen na soulad témat se SVP ZV, vyhodnocovani kli¢ovych kompetenci a hlavnich
atributi  kvalitni vyuky (skupinova prace, podpora vSech zaku, diferenciace, formativni
hodnoceni). V ramci rozhovor s vyuCujicimi, u kterych byla vykonana hospitace vedenim
Skoly, jsou projedndna piipadnd nevyhovujici zjisténi a stanovena dalsi opatieni.
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Vychovné¢ vzdélavaci Cinnost zikladni Skoly je =zajiSténa dostatenym  poctem
pedagogickych pracovnikti. Od minulé inspekéni ¢innosti doslo k navySeni poctu pedagogt
a CasteCné generacni obmeéné. V souCasné dobé je pedagogicky sbor stabini, témet
kvalifikovany a umoziiuyje phit koncepéni zaméry Skoly. Pedagogové spolupracuji v ramci
metodického sdruzeni ustanoveného na prvnim stupni, na druhém stupni jsou predmétové
komise zahrnujici vSechny predméty. Spoluprace ucitell zahrnuje jak planovani spole¢nych
akci a projektt, tak i diskusi o napliovani SVP ZV, vysledcich Ziku, Zacich se SVP asdileni
osvéd¢enych ucebnich postupt. Ve $kole jsou umoznény i vzajemné hospitace, kterych
néktefi vyucujici vyuzivaji. Nejcastéjsi jsou u zaciajicich pedagogl, ktefi maji zajiSténou
podporu Vv osob¢ uvadéjiciho vyucujiciho, vénuje se jim vedeni Skoly a dalsi vyucujici
sdruzeni v odpovidajici predmétové komisi.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl je realizovano na zdklad€ zpracovaného planu,
primarné vychazi z potieb Skoly a je zaméfeno na vzdélavaci akce k ziskavani novych
odbornych znalosti a dovednosti pedagogl. Cast $koleni probiha online nebo
prostiednictvim vzdélavacich instituci. Pedagogicky sbor se vzdélava casto a intenzivné.
Vedeni Skoly se vénuje svému profesionalnimu rozvoji prostiednictvim cilenych skoleni
zamgfenych na fizeni subjektu.

Skolni poradenské pracovisté tvori vychovna poradkyné a kariérova poradkyné v jedné
osob¢ a skolni metodi¢ka prevence, které izce spolupracuji v oblasti prace se zaky se SVP,
zaky s OMJ 1 vSech zakt, ktefi vykazuji vzdélavaci ¢i vychovné problémy. Ve Skole je
vytvofen funkéni a promysleny systém poskytovani poradenstvi. Metodickd podpora
a predavani mformaci smérem k pedagogiim je zajiSténa v ramci pravidelnych porad, zZAktim
a zakonnym zastupcim formou konzultaci. Dokumentace je vedena peclivé a je k dispozici
pedagogim prostfednictvim sdileného ulozisté, kde jsou umistény informace o0 zicich
S potiebou podpory, metodiky 1 nastavené strategické dokumenty vetné jasnych postupil,
jak systémové feSit Skolni neuspésnost zaku, vyskyt nezddouciho ¢i rizikového chovani.

Skola je dobfe materidlné vybavena a disponuje dostateénym poétem kmenovych
a odbornych uceben, které jsou ve vyuce aktivné vyuzivany. Od Skolnitho roku 2022/2023 je
vyuzivana piistavba, kde jsou umistény kromé skupin SD i tfi prvni tfidy. Velmi pifiemnym
prostorem pro ziky i pedagogy je pudni vestavba, kde je vytvofeny svétly a rozmérny
prostor, kde probihd vyuka hudebni a vytvarné wvychovy i daKich predméti. Ve Skole je
dostacujici vybaveni digitdlnimi  technologiemi a pomickami, které je vyuzivano
v hodinch. Skola je vybornd materialné vybavena k realizaci télesné vychovy, disponuje
vlastni télocvicnou a venkovnim viceuCelovym hiistém s umélym povrchem. Soucasti Skoly
je i bohat¢ vybavena skolni knihovna.

Cinnost SD zajistuje vedouci vychovatelka Ve spolupraci vychovatelkami. Vedouci SD je
Clenkou Sirstho vedeni Skoly Vzdélavani se realizuje v novych esteticky upravenych
prostorach i tiidach ZS, které jsou dobie materidlnd vybavené pro vzdélavaci, vychovnou,
zajmovou i odpo¢inkovou ¢&innost. SD vyuziva také Skolni tdlocviénu, hiiste ZS, zahradu,
Skolni cvi€nou kuchyilku. Pozornost vénuje predevSim organizovani Cinnosti, zajiSténi
optimalnich materidlnich a personédlnich podminek pro realizaci zajmového vzdélavani,
hodnoceni poskytovaného vzdélavani, spolupraci se Skolou a dalSimi partnery. Hospitaéni
¢innost vykonava zastupkyné feditelky pro prvni stupen. Dalsi vzd€lavani vychovatelek je
pak uskuteétiovino predeviim na zakladé potieb SD, popt. individualniho zajmu. Do
pedagogické &innosti jsou zafazovany nové trendy SD napf. participace déti na programu,
diraz na komunikaci zaku, projektové aktivity, spolecné akce srodici, a velkd skala krouzk,
kde mohou uCastnici rozvijet své zajmy. Provoz druziny je stanoven na ranni a odpoledni
Cast tak, aby vyhovoval Zzakim a jejich zakonnym zastupcim.
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Skola usiluje o vytvofeni bezpedného prostiedi ve svych prostorach, ato nejen dodrzovanim
stanovenych pravidel, se kterymi jsou Zaci pravidelné¢ seznamovani, ale také zohlednénim
konkrétnich podminek Skoly. Stanovené dohledy byly v pribéhu mspekéni c¢mnnosti
vykondvany, budova je finkéné zabezpecena proti vstupu cizich osob kamerovym systémem
i fyzickou kontrolou.

K realizaci Skolich vzdélavacich programi vyuzila Skola financni prostfedky statniho
rozpoctu a ziizovatele. Dale vzdélavaci podminky Zzikl vylepSuje zapojeni Skoly do grantt
a projekti a pifiem z doplikové Cinnosti.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

V hospitovanych hodinach na obou stupnich panovala pifjemna, pracovni atmosféra, zici
s vyuCujicimi  aktivné spolupracovali, odpovidali na jejich otdzky a zapojovali se
do pripravenych aktivit. UCitelé vyuku promysleli na zakladé zkuSenosti a znalosti Zak,
prubémé je motivovali, podnécovali je k aktivité. V hodinach byly v mensi mife zadavany
Ulohy s rtiznou védomostni narocnosti, ackoliv ve vSech tfidach je sloZeni Zakt riznorodé.
Sebereflexe zakii nebo hodnoceni prace spoluzakil se vyskytovaly ojedinéle.

Zaci na prvnim stupni dodrzovali dohodnutd pravidla a byli pedagogy spravné vedeni
K upeviiovani pracovnich navykd. Vyukovy obsah byl volen v navaznosti na vzdélavaci cil,
vyuCyjici stfidali efektivni metody a vhodné vyuzivali zkuSenosti zakl z redlného Zivota.
Zaci m¢li dostatek asu na zvladnuti ukoli zvolenych pro procviceni udiva. Pieviadalo
frontalni vyucovani s fizenym rozhovorem a samostatnou praci zakl. V n€kterych hodinach
byla vyuzita i skupinova préace nebo prace ve dvojicich. Zaci ve vétsind hodin projevovali
odpovidajici znalosti a dovednosti. Jen ojedinéle pedagogové zatadili vyhledavani informaci
z riznych zdroju. Pedagogickd podpora byla poskytovana zejména na zakladé identifikace
aktualnich vzd€lavacich potieb zaku, individualni pfistup k zaktim se SVP, popt. s OMJ byl
ze strany uCitelll a asistent pedagoga efektivni a motivujici pro jejich dalsi uceni.

Vyuka na druném stupni byla pomémé vyrovnana co do kvality poskytovaného obsahu,
pouwzivanych metod a forem prace i aktivniho zapojeni Zakt. V nékolika hodinach vyucujici
se zaky vywzivali digitalni technologie, zici pracovali s tablety, na kterych wyhledavali
informace k zadanému tkoln. Castd byla prace ve dvojici nebo skupinova prace se
stanovenymi rolemi, Zaci jsou tak podporovani Vv kooperativnich a komunikac¢nich
dovednostech a soucasné rozvijeji své osobnostné socidlni kompetence. Ve vétSin€ hodin
nebyla pouzta diferenciace obsahu, pribéhu ¢i vystupt zakd na zakladé jejich
mdividudlnich potieb. Jen nékteii vyuCujici poskytovali formativni zpétnou vazbu a vedli
zaky k sebehodnoceni a sebereflexi. Omezené byla sledovana préce s informacemi
z riznych zdroji vedouci k podpote kritického mysleni a funkéni gramotnosti.

Spole¢nym znakem hospitované vyuky c¢eského jazyka, d&episu, obcanské wvychovy
I spole¢enskovédniho seminafe byla pifjemna pracovni atmosféra, nastavena pravidla byla
uciteli disledné vyzadovana a umoziiovala zakim soustfedénou praci. VyuCujici byl vzdy
na vyuku pfipraveni, vétSina znich formulovala cil hodiny, pribézn¢ ho sledovala
a Vv zavéru hodiny vyhodnotila, v né€kterych hodindch i spole¢né se zaky. V motiva¢ni Casti
hodin byly vyuzivany zpravidla zajimavé aktivity, pracovni listy nebo texty. V poloviné
sledovanych hodin byla frontalni forma vyuky kombinovand se samostatnou praci, piipadné
praci ve dvojicich. Vyucujici vetSinou =zatazovali riizné metody prace, Cinosti byly
pirozen¢ stiidany s cilem udrzovat vysokou aktivitu zakil. Pro zvySeni nazornosti vyuky
byly vyuziviny zajimavé prezentace ¢i videa, mapy i fotografie. Ve vétSiné hodin byli Zaci
vedeni také k samostatnému vyvozovani pojmu, ¢asto byla vyuka provazana s kazdodennim
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zivotem. PfedevSim v hodindch obcanské vychovy a Ceského jazyka byly formovany také
postoje zakl, podporovana schopnost zak diskutovat na zadané téma, argumentovat
ve prospéch svého nadzoru, kultivované prezentovat vysledky prace pred kolektivem.
V pribéhu hodin vSichni ucitelé hodnotili vykony a praci zakd, prostor pro sebehodnoceni
a vrstevnické hodnoceni dévali zikiim ale jen nektefi z nich. Zavéry hodin Vv nékolika
piipadech zcela postradaly shrnujici zhodnoceni.

Hodiny cizich jazykd (anglicky jazyk, némecky jazyk) se shodovaly v aktivnim zapojeni
zaka, Isily se vsak v efektivit¢ pouzivanych metod a forem prace. Ve vétSin¢ hodin byla
vhodné pouzita parova nebo skupinova vyuka, kterd je optimalni pro rozvoj komunikace
v cizim jazyce, ve dvou hodinach vSak vyucujici zvolili frontalni zpusob s wvykladem nebo
fizenou diskusi. Cile a obsah hodin volili vyucujici na zaklad¢ kurikularnich dokumentt, ne
vzdy v8ak poskytli vSem zakim nutnou podporu. Poztivnim rysem vyuky bylo vyuZziti
digitalnich technologii, s interaktivni tabuli pracovali ucitelé pro prezentaci probiraného
obsahu, Vv jedné hodiné¢ pouzivali zici tablety pii vyhledavani informaci. Téméf vSichni
vyuCujici vedli zaky k sebereflexi, v hodindch jim davali prostor pro viastni hodnoceni
ucebntho pokroku, formativné je hodnotili a poskytovali kvalitni zpétnou vazbu.

Ve wuce matematiky a ptirodovédnych predméti (fyzika, chemie) vyuCujici srozumiteIné
formulovali vzdélavaci cil, v zZAvéru hodiny dosaZeni cile zhodnotili. Ke spole¢nym rysim
hospitované vyuky pattily dobré vztahy mezi pedagogy a Zaky a pracovni klima v hodinach.
Zaci pracovali se zaujetim, pii vyuce vyuZvali svych praktickych znalosti a zkuSenosti,
ucitelé jim poskytovali prostor pro dotazy, kterych tfada zaka vyuzivala. Ucitelé hodnotili
jejich praci pribézné a poskytovali jim tim zpétnou vazbu o mife osvojenych znalosti
a dovednosti, motivovali je k dalsim ¢innostem, pozitivné pracovali s jejich chybami. Byly
vyuzivany jak frontalni organiza¢ni formy, zejména metoda vykladu a fizeného rozhovoru
a samostatnou praci, tak i skupinova vyuka 1 prace ve dvojicich. ZaveéreCna rekapitulace
probran¢ho uciva, stejné jako hodnoceni prace zaklti pedagogem v zavéru hodin, jejich
sebehodnoceni nebo vzijemné hodnoceni bylo provadéno ve vSech hospitovanych hodinach.
Didakticka technika pfispivala ke zvySeni nazornosti ve vyznamné ¢asti zhlédnutych hodin.

Vyuka piirodovédnych predmétd (ptirodopis, zemepis) byla promySlena v souladu
s kurikularnimi dokumenty, pedagogové systematicky vytvareli u zakd motivaci k uceni.
Vyukové formy byly zastoupeny frontalni wyukou, skupinovou wvyukou i praci ve dvojicich,
vzdy podporovaly naplnéni cile hodin. Cile byly jasné stanoveny, ulitelé v zavéru
vyhodnotili jejich naplnéni, nékteti dali prostor k sebehodnoceni zakd. Piistup vyuCujicich
k zakim byl pratelsky, velmi vstiicny, uditelé dbali o zapojeni Zaki s OMJ a SVP. Zaci
s OMIJ n€li v nékterych hodinach pracovali s pracovnimi listy ve svém rodném jazyce nebo
Vv ¢eském jazyce dle svych potreb a aktudlni Grovné znalosti jazyka. Vyuziti nformacnich
technologii bylo uc¢elné, Zaci pracovali s interaktivni tabuli, wvyhledavali informace na
tabletech, vyuzivali projekce k opakovani uciva.

Hodiny télesné, pracovni a hudebni vychovy byl vedeny vyucujicimi s odliSnou odbornou
erudici. Pro vyuku pracovnich C¢mnosti je vyuzivana Skolni kuchyika, keramicka dilna
| prilehlé prostory s informacnimi technologiemi. Ne ve vSech hodinach t€lesné a pracovni
vychovy vyuCujici dostate¢né pracovali s cilem hodin a nevedli Ziky k sebehodnoceni.
Hodmna hudebni vychovy byla vedena zkusenou a odborné zdatnou vyucyjici, ktera
piipravenym obsahem hodiny aktivné zapojila vSechny ziky. V hodiné byly procviceny jak
rytmické, tak pévecké dovednosti, Zici se zabyvali hudebni historii 1 teorii a v druhé casti
hodiny m¢li vSichni moznost podilet se na spolecném hudebnim dile.

Aktivity sledované v zdjmovém vzdélavani byly realizovany s cilem vést Zaky
ke smysluplnému trdveni volného c¢asu. SD vyuziva riznorodé vychovné vzdélavacich
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strategie ke splnéni cili. V pribéhu zajmového vzdélavani probihaly frontalni a individualni
innosti. Ucastnici byli t¢elné vedeni k osvojovani pohybowych, hudebnich, wtvarnych
arukodélnych dovednosti. Spontanni aktivity vychazely z denni nabidky SD, ktera byla
oteviena potfebam a vlastnimu vybéru Zaka.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola se zabyva vzdélavacimi vysledky zakd, sleduje je vedeni Skoly, tiddni ugitelé, viichni
pedagogové i ¢lenky Skolntho poradenského pracovisté. Pravidelné jsou vysledky Zzaku
projednavany na jednanich pedagogické rady. Skola ma zavedeny systém, kdy t¥idni uditelé
informuji  zadkonné zastupce o jakémkoliv zhorSeni klasifikace Zzak®, pii hrozicim
nedostate¢ném prospéchu pak jednaji s rodi¢i a prokazatelné¢ je mformuji. Vysledky zika
jsou pro vedeni Skoly prioritou, dlouhodobé je celkovy prospéch Zzaka skoly velmi dobry, ve
Skolnim roce 2021/2022 prospélo s vyznamenanim 71 % zakd, neprospéli dva Zaci, ktefi
soucasné¢ ukonCili zikladni vzdélavani v nizSim rocniku nez devatém. Pro Zidky ohrozené
Skolnim netGspéchem nabizi $kola douCovani, na prvnim stupni ve VEtSin¢ vyuCovanych
predmét, na druhém stupni piedevSsim v Geském jazyce, matematice a cizich jazycich.
Vedeni $koly vyhodnocuje ¢innost piedmétovych a metodickych komisi a kvalitu jejich
spoluprace. Nékteré predmétové komise zadavaji srovnavaci prace, predev§$im v Ceském
jazyce, matematice a cizich jazycich. Zaci $koly jsou pravidelndé zapojovani do testovani
CSI, ve kterém maji primémé az nadprimémé vysledky. Zajimavym projektem je cilena
piiprava zaka devatého ro¢niku na pifijimaci zkousky, nazvana ,Pilnik*“, kdy se Zici nékolik
dni vjednom tydnu venuji pouze Ceskému jazyku a matematice, vyuCuji je rizni
pedagogove. Ve skolim roce 2021/2022 z 58 zaku devatého ro¢niku, bylo piijato 54 zakt
bud’ na gymnazium (7) nebo maturitni obor (47), zbyvajici Ctyfi ke stfednimu vzdélavani
bez maturity. Dakim opakovanym specialnim projektem je ¢innost nazvana ,Konec
korunuje dilo*, kdy Skola vychazi vstfic zakim devatého ro¢niku na konci Skolniho roku,
kdy jejich motivace K uceni vyznamné klesd a nechavd je s uciteli zvelebovat $kolni
prostiedi. Krom¢ vyro¢ni zpravy zpracovava vedeni Skoly také vlastni hodnoceni $koly, v
némz se zabyva hodnocenim $koliho vzdé€lavaciho programu, podminkami vzdélavani,
vyhodnocenim  poskytovani podptirnych opatieni ¢lenkami  Skolntho  poradenského
pracovisté. Dalimi dvéma castmi Vviastniho hodnoceni $koly jsou prtbéh a vysledky
vzdélavani zaku.

Systém zjiStovani a hodnoceni vzd€lavacich vysledki 2zakd vychdzi ze standartnich
evaluacnich nastroji v podob¢ rtznorodého tUstniho a pisemného oveéfovani zakovskych
znalosti a dovednosti. Zaci jsou pribé&mé motivovani K udeni a aktivni tcasti v hodinach,
néktef uditelé vyuzivaji systém formativniho hodnoceni. Zaci jsou podporovani v zapojeni
do soutéZ a olympiad, Ucastni se souté vytvarnych, sportovnich i védomostnich. Uspéchy
maji pfedev§im ve vytvarnych soutéZch, V okresnich kolech se Zaci Skoly umist'uji
na prvnich mistech. Zakonni zastupci jsou o0 vzdélavacich vysledcich a hodnoceni chovani
mformovani na prvnim stupni prostfednictvim zikovskych knizek, Skola sijejich pouzivani
potvrdila dotaznikovym Setienim mez rodi¢éi mladsich zakt. Na druhém stupni je pak
vywzivan elektronicky administrativni  systtm Skola OnLine. Tidni ugitelé jsou se
zdkonnymi zastupci v pravidelném kontaktu a setkavaji se s nimi a informuji je na tfidnich
aktivech.

Vychovna poradkyné¢ komunikuje se Skolskymi poradenskymi zafizenimi a poskytuje
na zaklad¢ jejich doporuceni konzultace ucitelim, asistentkdim pedagoga, Zaklim 1 jejich
zakonnym zastupcim. Vede pedagogy k pravidelnému vyhodnocovani poskytovanych
podptrnych opatfeni a nasledné je konzultuje s poradenskymi zafizenimi. Skola ma

6/10



vytvofenou U¢innou strategii piedchizeni $kolni netisp&$nosti Zaci prvniho stupné maji
moznost navstévovat v pfipadé potieby nepovinny predmét CviCeni vyslovnosti Je
zavedeno poskytovani piimé podpory ve vyuce i tém zakim, ktefi vykazuji nahlé zhorSeni,
individualni problémy apod. Vyucujici pro né vypracovavaji podptrna opatfeni prvniho
stupné, sleduji jejich G¢innost, po vyhodnoceni konzultuji s vychovnou poradkyni vhodnost
dalsich opatfeni, piifpadn¢ doporuci vySetfeni zdka ve Skolském poradenském zafizeni.
Obdobn¢ skola pfistupuje také k zakim s OMJ (vétSinou ukrajinské narodnosti) a na zakladé
individualniho pfistupu se jim snazi usnadnit adaptaci na ¢eské Skolni prostiedi. Dlouhodobé
je nastavena vyborna spoluprace s pracovniky Pedagogicko-psychologické poradny v Plzni,
ktefi po domluvé zajistuji vySetieni zakl pifmo ve Skole.

Dtsledna pozornost je vénovana také zakim vykazujicim vychovné problémy. V piipadé
vyskytu rizikového chovani, napt. zaskolactvi, jsou neprodlené kontaktovani zakonni
zastupci zakul a situace je okamzité fesena. V piipade potieby jsou organizovany vychovné
komise se zaky s vychovnymi ¢i vzdélavacimi problémy, zjisténé skuteCnosti jsou feSeny
ve spolupréci  svedenim skoly azdkonnymi zastupci zaku, v piipadé potieby také
V sou¢innosti s Organem socidlnd-pravni ochrany déti Skola dlouhodobé vykazuje nizky
pocet neomluvenych hodin i ud€lovanych snizenych znamek z chovani.

Skolni druzina mé zavedeny G&inny systém podpory motivace ikl k zajmovému vzd@lavani
a k dosahovani uspéSnosti ve vzdélavani. Vysledky vzdélavani odpovidaji ocekéavanym
wstupim podle SVP SD, véetné poztivnd projevovanych socidlnich a osobnostnich
kompetenci. SD kazdoro¢nd vyuziva G¢elnd nastaveny anasledné realizovany plan evaluace
¢innosti. Na webovych strankach Skoly jsou prezentovany vsechny potiebné informace,
dokumenty 1 aktudlni ptehled planovanych, anebo realizovanych akci Zajmové krouzky
jsou soudasti programu &innosti SD a jsou realizovany po ukonéeni planovaného denniho
provozu jednotlivych oddéleni. Vedeni krouzkl je pro zaky motivujici, tematicky i obsahem
napadité, vékoveé piimétené. Ve Skolni druzin€ je vytvareno piiznivé a pozitivni socidlni
klima.

Skola pro své Ziky a jejich osobnostné socidlni rozvoj spolupracuje s celou fadou vngj§ich
partner, matefskymi a zidkladnimi Skolami, organizuyje mnohé akce a zapojuje zdky do
projektt jako napf. Minus na plus s Amosem, Studuj srdcem nebo Etiketa do 8kol. Zaci 8koly
se uCastnili fady akci pofadanych Magistratem mésta Plzné, napf. ,Pomnénkovy den“ uréeny
pro 5. roéniky. V republikové soutézi vypsané¢ organizaci ,,Women for Women* na téma
,Jak vidim CR za 5-10 let* zvitézila zakyné, ktera za vyhru ziskala pro skolu financni obnos,
jenz by vywZit ve prospéch vyuky a relaxace zikd Skoly. Zaci vydavaji svij Skolni asopis
Dracek pod zastitou ucitele Geského jazyka. Skolni knihovna pro prvni a druhy stupeit svou
Cinnosti a realizaci ¢tenaiskych dilen vyznamné podporuje rozvoj Ctenaiské gramotnosti
zakl. Pévecky sbor Slavicek organizuje vano¢ni koncerty pro Sirokou vetejnost. Pro podporu
hodnot jako lidskost a empatie subjekt jiz delsi dobu spolupracuje s Détskym domovem
Trnova, kterému finanéné pispivaji Zaci prvniho stupné ajejich rodide. Zaci druhého stupné
pfispivaji na seniorsky Domov sv. Zity. Mistni Klienti se pak tG¢astni vano¢nich koncerti
sboru, a je jim piispivano na materialni vybaveni.

Velmi vyznamna je preshraniéni spoluprace se Skolou Staatliche Realschule Pegnitz
v Némecku, ktera trvad od roku 2018. Jako komunika¢ni jazyk je uréena anglictina, aby zaci
v obou $kolich komunikovali pro né v cizim jazyce. Zaci $estého a sedmého ro¢niku jsou
s némeckymi vrstevniky Vv pisemném kontaktu, v osmém ro¢niku pak dochdzi k vyménnym
pobytim v rodindch. Ucitelé maji moznost vzijemnych hospitaci a spolupracuji pii
spole¢nych sportovnich a kulturnich akcich a soutéZich.
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Zavéry

Vyvoj Skoly

Ve skole byla dokonCena piistavba, ve které je umisténa Skoli druzina a tfi prvni téidy.
Zlepsily se podminky vzdélavani predevSim ve Skolni druzing.

Zvysil se pocet zakl, stim spojeny pocet zaku se SVP a OMJ. Pedagogicky sbor se
rozsitil o nové pedagogy.

Silné stranky

Skola spolupracuje s mnoha vn&j§imi partnery, piedeviim s okolnimi zakladnimi,
matetskymi Skolami. Prostiednictvim charitativni ¢innosti a mezindrodni spoluprace
Skola piispiva k rozvoji osobnost zaki.

Vedeni Skoly se systematicky veénuje pedagogickému fizeni subjektu, pravidelné
vyhodnocuje oblasti vzdélavani 1 vychovy Zzakd, rozvoj pedagogického sboru. Svou
respektujici komunikaci a jednanim podporuje pozitivni klima ve Skole.

Vzdélavaci vysledky zakt jsou jiz dlouhodobé vyborné, Skola se cilené vénuje vysledkim
74kl a reaguje na jakékoliv zhorSeni kontaktovanim zidkonnych zistupci.

Skola ve velké mife dba o optimilni rozvoj viech ikt nad ramec doporuceni $kolskych
poradenskych zafizeni, pomoci pedagogické diagnostiky poskytuje podporu Zzaktm
prvntho stupné.

Slabéa stranka a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

V pievazné vétSiné hodin nebyla vyuzita diferenciace obsahu, pribéhu nebo vystupti dle
mndividudlnich potieb zaka.

Jen nékteti vyucujici vedou zidky k sebereflexi a vyuzivaji rizné zdroje pro podporu
kritického mysleni zakd.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Zamétit vzdélavani sboru na vySSi zohlediiovani Zdkovskych potieb prostrednictvim
diferenciace a podporu kritického mysleni.

Podpoftit spolupraci v pedagogickém sboru a podnitit diskusi 0 pouzivani formativni
7pétné vazby, vedeni zaku k sebereflexi a sebehodnoceni.
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Stanoveni lhuty

Ceska §Kkolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada reditelce $koly
ve lhiit€ do 30 dnii prijmout adekvatni opatfeni k prevenci nedostatki zjiSténych pri
inspekéni Cinnosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $Kkolni inspekci, jaka
byla prijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Plzeiisky inspektorat, Kopernikova
26, 301 00 Plzen, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na e-
podatelnu csi.p@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu.

© 0N o gk

10.
11.

12.
13.
14.

15.
16.
17.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisSténi opiraji

Ziizovaci listina Uplné znéni vydana Statutarnim méstem Plzen na ziklad¢é usneseni
Zastupitelstva mésta Plzné¢ Kk 1. tnoru 2018 véetné piiloh

Jmenovani do funkce feditelky 2. zdkladni Skoly Plzen, Schwarzova 20, ptispévkové
organizace ze dne 10. srpna 2004, ¢. j.: RA-968/04

Osvédéeni & CZV 263/2008 o absolvovani Funkéntho studia 1T $kolského
managementu pro fidici pracovniky ve Skolstvi ze dne 15. dubna 2008

Mmimalni preventivni program pro Skohi rok 2022/2023

Krizovy plan proti Sikané pro ro Skoli rok 2022/2023

Krizovy plan feSeni kyberSikany pro $kolni rok 2022/2023

Strategic $kolni neuspéSnosti — preventivni program

Skolni tad G¢inny od 1. 9. 2022

Skoli vzd&lavaci program pro zakladni vzdélavani 2. ZS Plzen ,Vzdélavejme se,
poznavejme se, hledejme cesty k sobé®, u¢inny od 2. 9. 2013, aktualizovano 1. 9.
2022

Vnitini ad Skolni druziny platny od 3. 9. 2018, aktualizovan k 1. 9. 2022

Skolni vzdélavaci program pro zijmové vzdélavani Skolni druziny 2. ZS Plzeit
aktualizovan k 1. 9. 2022

Vyro¢ni zprava za Skolni rok 2021/2022

Vlastni hodnoceni Skoly — Skoli rok 2021/2022

Plan dlouhodobého vzdélavani pedagogickych pracovnikii — Skolni rok 2022/2023 ze
dne 29. 8. 2022

Zapisy z jednani pedagogické rady ve skolnim roce 2022/2023
Ucetni podklady za rok 2022
Podklady ke kvalifikaci pedagogii — nahodny vybér

9/10



Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zikona mize feditelka $koly podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Piipadné piipominky zaflete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Plzeiisky inspektorat,
Koperikova 26, 301 00 Plzen, piipadné prostfednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.p@csicr.cz s pfipojenim elektronického podpisu, a to k rukam
feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné pisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
ZAroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Helena Lyerova, skolni inspektorka,
vedouci mspekénitho tyyou

Mgr. Jana Bervidova, Skolni inspektorka
Mgr. Monika Slabyhoudkova, Skolni
inspektorka

Ing. Drahuse Sefikova, $kolni inspektorka

PhDr. Ladislava Slajchova, Ph.D., §kolni
inspektorka

Mgr. Petra Holopirkova, kontrolni
pracowvnice

Ing. Be. Stanislav Vokik, zastupce MSMT

Mgr. Lenka Balvinové, Skolni mnspektorka

Mgr. Pavel JanCa, Skoli inspektor
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