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Inspek¢ni ¢innost byla zah4jena piedlozenim povéteni k inspekeni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Ziskavani a analyzovani informaci o vzdélavani zakl, o cinnosti Skol zapsanych
do skolského rejstiiku podle § 174 odst. 2 pism. a) zadkona ¢. 561/2004 Sb., ve znéni
pozd¢jsich predpist. Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného
sttedni Skolou a Skolskym zafizenim podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb.,
ve znéni pozd¢jSich predpisti, zjiStovani a hodnoceni podminek, pribc¢hu a vysledkl
vzdélavani podle pfisluSnych Skolnich vzdélavacich programi; zjiStovani a hodnoceni
naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu s pravnimi ptedpisy a rdimcovym



vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., ve znéni
pozd¢jsich predpist.

Charakteristika

Ptispévkova organizace (dale ,,Skola”) vykonava Cinnost stfedni Skoly a Skolni jidelny —
vydejny. V rejstiiku $kol a Skolskych zafizeni uvedené poskytovani ubytovacich sluzeb
zaktm a vychovné vzdélavaci ¢innost nejsou od roku 2011 zajistovany. Skola se podle
$kolnich vzdélavacich programti (dale SVP) zaméfuje na dva obory stfedniho vzdélani
s maturitni zkouskou — Agropodnikani a Ekologie a zivotni prostfedi. V aktualnim $kolnim
roce se ve Skole vzdélava celkem 148 zakd. Jejich pocet v letech 2011 - 2013 klesal (205,
177, 170) a v poslednich tiech letech je vyrovnany (pohybuje se kolem 145 Zaki). Kapacita
je aktualné naplnéna na 59 %. Od Skolniho roku 2015/2016 si zaci v oboru Agropodnikani
mohou vybrat zaméteni Chov koni. Nabizené sluzby skolni jidelny — vydejny vyuziva 18
74ki. Skola vzdélava Sest zaki se specialnimi vzd&lavacimi potiebami (dale SVP). Aktualng
vykazuje jednoho cizince bez jazykové bariéry.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Dil¢i zaméry rozvoje Skoly jsou Obsazeny v né€kolika dokumentech. Dlouhodoby zdamer
Skoly 2015 klade diraz na rozvoj materialnich podminek a naplnénost §koly. Céstetné
se podafilo zlepsit napiiklad vybaveni didaktickou technikou, ktera byla v hospitované
vyuce efektivné vyuzivana. Investi¢ni zdméry (napf. vystavba télocvicny, potizeni skleniku
¢i novych dilen) skola projednala se ztfizovatelem a ve spolupraci s nim pfipravuje konkrétni
projekty K realizaci. Vyrazngji zvysit pocet zaku (zejména u oboru Ekologie a zivotni
prostiedi) se $kole nedaii. Céasteéné jsou plnény ukoly v pedagogické oblasti stanovené
v Planu préace pro $kolni rok 2016/2017. Z vyuky i znalosti zakd bylo patrné, ze vzdélavaci
obsah je aktualizovan zatazovanim novych poznatki, nebyly vSak preferovany metody
zvysujici aktivizaci zakl, mala pozornost byla vénovana procviceni a upevnéni uciva.

Organizacni struktura je jednoducha a t¢elna, odpovidé charakteru skoly a poskytovanému
vzdé&lavani. Reditel u¢elng delegoval kompetence spojené s organizaci a Easteéné i kontrolou
vzdélavani na svého zastupce a na vedouciho praktického vyucovani. Hospita¢ni ¢innost
vykonava feditel i1 jeho zastupce, zavery a podnéty pro dalsi préci jsou s uciteli projednavany
individudlné. Pro podporu rozhodovacich procest feditel vyuziva jako poradni organy
zejména pedagogickou radu a metodické komise. Pedagogicka rada projednava dulezité
pedagogické dokumenty, pravidelné¢ formou podrobného piehledu hodnoti vysledky
vzdélavani zakl, ale zavéry z tohoto hodnoceni ve formé konkrétnich opatfeni formuluje jen
vyjime¢né. Metodické komise se zabyvaji spiSe organiza¢nimi aspekty vzdélavani,
v n&kterych piipadech ale i velmi vhodné plnénim SVP a jejich tipravami, koordinaci
nekterych vzdé€lavacich aktivit (exkurze aj.) nebo piipravou maturitnich zkousek.
Z rozhovoru s pedagogy 1 ze zapist z jedndni poradnich organti vyplyva, Ze projednavani
konkrétnich opatteni ke zlepSeni vysledkl vzdélavani zaki a vyhodnocovani jejich t€innosti
neni systematické. Dil¢i opatfeni spocivaji zejména v disledném informovani rodich



a jednani s nimi o spole¢ném postupu v piipadé, Ze zak vykazuje slaby prospéch. Skola
také nabizi konzultace, Kk jejichz vyuziti se ale zaky nedafi motivovat.

Nedostatec¢na je kontrola vedeni povinné dokumentace. Projevilo se to v chybé&jicich udajich
ve Skolni matrice a ve $kolnim Fadu, nedostatky v evidenci trazd a v planovani dalsiho
vzdélavani pedagogickych pracovniki ¢i nevydanim vnitiniho fadu Skolni jidelny — vydejny.
Béhem inspekéni Cinnosti byly nékteré nedostatky odstranény.

SVP jsou v souladu s ptislu§nymi ramcovymi vzdélavacimi programy. Disponibilni hodiny
podporuji odborné vzdélavani a vhodné posiluji i vS§eobecné vzdélavaci maturitni predméty.

Systém piedavani priabéznych informaci ve Skole je funk¢ni, vyuzivan je nejcastéji osobni
kontakt, elektronickd komunikace, zhruba jednou mési¢né se také schazeji pedagogové
na porad¢ zamétrené na provozni zalezitosti.

V priibéhu inspekéni Cinnosti byla ve Skole zaznamenana pozitivni atmosféra. Vztahy zakt
a pedagogt byly vstiicné. Zakovska samosprava neni zfizena, Zaci se piileZitostné obraceji
s naméty k chodu skoly pfedevsim na tfidni ucitele, ptipadné piimo na feditele skoly, ktery
je prib&zné fesi. Komunikace srodi¢i probiha kromé pravidelnych tfidnich schizek
individualné podle potieby, informace maji k dispozici i prostfednictvim elektronického
informacniho systému.

Ucebny 1 chodby Skoly jsou esteticky upravené, udrzované, podnétn¢ vyzdobené
zakovskymi pracemi a vystupy fady projektii. Zemédé€lsky a ekologicky charakter Skoly
podtrhuji napf. pfirodniny, kvétinova vyzdoba nebo akvéria. Ugitelé ucelné vyuzivaji
pfi vyuce digitalni u¢ebni materialy, Skola umoznuje zapujceni uéebnic, coz zaci vyuzivaji.
Materialni podminky umoziuji vzdélavani podle SVP.

Skola vénuje pozornost prevenci a omezovani rizikovych jevil. Tato oblast je zakotvena
v zékladnich dokumentech, zejména ve §kolnim fadu. Zaci jsou prokazatelné poucovani
0 dodrzovani zasad bezpeénosti a ochrany zdravi (BOZ). Cetnost Urazil se nezvysuje,
v priuméru byly evidovany dva urazy za skolni rok.

Na financovani ¢innosti §koly se podili vice zdrojii. Finan¢ni prostiedky ze statniho rozpoctu
a prispévek zfizovatele na provoz skoly jsou ucelné¢ vyuzivany K zajisténi kvalitnich
podminek pro vzdélavani. Ke zlepSeni materialnich podminek slouZi i dal$i finan¢ni zdroje.
Pravidelné naptiklad $kola ziskava piispévek od mésta Brandys nad Labem — Stara Boleslav,
uspésné se zapojila do projektu EU — penize stfednim Skolam spolufinancovaného
z prostiedkti EU. Skola vénuje oblasti materialniho vybaveni pro vyuku patfi¢nou pozornost,
prubézné je podle aktualnich finanénich moznosti $koly obnovovano vybaveni uc¢ebnimi
pomtickami.

V ramci hmotného zabezpeceni zaku $kola zajistuje jejich stravovani ve Skolni jidelné -
vydejné na zakladé¢ smlouvy o zajisténi stravovani zakd. Obédy Skola dovazi z blizké
zékladni Skoly. SluZzby v oblasti dietniho stravovani nejsou aktualné poskytovany, protoze
Skola neeviduje zadného stravnika, jehoz zdravotni stav by vyzadoval stravovani v dietnim
rezimu.

Informovani vefejnosti o vzdélavaci nabidce probiha transparentnim zptisobem pii Dnech
otevienych dvefti, ucasti Skoly na veletrzich vzdélavani ¢i prostfednictvim Skolnich
webovych stranek. Pti pijimani zaki postupuje Skola v souladu s pravnim predpisem.

Oblast vychovného poradenstvi je zajisStovana vychovnou poradkyni, ktera neabsolvovala
specializacni studium. Strategie prace se zadky se SVP je roztfiS§ténd a pifenesend
najednotlivé tiidni uditele, kteti eviduji jejich doporuceni ze Skolského poradenského
zafizeni. Ttidni ucitelé i vychovna poradkyné seznamuji jednotlivé vyucujici s uvedenymi



doporu¢enimi, neni ale zcela systematicky zajiSténa kontrola poskytovani podptrnych
opatfeni ve vyuce. Zpusob prace se zaky se SVP ma Skola sice vypracovan, ale spise
formaln€, a nedafi se ji tuto strategii dusledné aplikovat v praxi. Vychovna poradkyné
zajist'uje zejména oblast kariérového poradenstvi.

Oblast prevence socialné patologickych jevl je zabezpeCovana Skolni metodi¢kou prevence,
kterd rovnéz neabsolvovala specializaéni studium. Témata ztéto oblasti souhrnné
zpracovana Vv Minimalnim preventivnim programu se soucasné prolinaji ucivem fady
pfedmétd. V ramci vyuky ¢eského jazyka je nacvik mluveného projevu efektivné zaméren
i na témata z okruhu prevence. Ucelna je spoluprace s prazskym Prevcentrem, kazdoroéné
se zaci ucastni besed s protidrogovou tematikou a v posledni dobé se vedeni Skoly dafi
zajistit finance i na dalsi tematicky vhodné zaméfené akce. Pribézné sledovani piipadnych
signalt hlavnich o¢ekavanych forem rizikového chovani se dafi uc¢inné fesit pouze ¢asteéné.
Vychovné komise se neschazeji, problémy s chovanim zaki fesi Skolni metodic¢ka prevence
spole¢né s vychovnou poradkyni a tfidnimi uciteli ihned telefonickym informovanim rodict
a spoleénym projednavanim dalSiho postupu. Rezervy ma skola Vv zajisténi promyslené
adaptace zaku prvnich ro¢nika napiiklad formou seznamovacich kurzu.

K podpote ¢innosti $koly pfispivaji vztahy s partnery (mésto Brandys nad Labem — Stara
Boleslav, ztizovatel, subjekty, ve kterych probiha praxe zaki), které vedeni skoly vhodné
rozviji a ve kterych jsou zaci rovnéz aktivné zapojeni. Svéd¢i o tom soutéz pro obCany i zaky
zakladnich §kol s ekologickou tematikou ¢i pravidelna Gcéast zaka skoly v zivém Betlému
pfi vanoénim piedstaveni. Skola pravidelné spolupracuje se zdkonnymi zastupci, pii skole
funguje samostatny pravni subjekt Rada rodic¢l, feditel vytvaii podminky pro ¢innost
Skolské rady.

Kvalifikovany pedagogicky sbor tvofi 16 uditeld. Pocet specializovanych funkci odpovida
velikosti  Skoly, studium k vykonu téchto funkci absolvoval pouze koordinator
environmentalni vychovy, vzdélavani a osvéty. Ucitelé pti komunikaci reaguji v prevazné
mife citlivé na potieby jednotlivych zaki.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki netvoii planovity a uceleny systém. Pouze ¢ast
pedagogl se na doporuceni vedeni Skoly ¢i z vlastni iniciativy Uc€astni kurzii a seminarii
k rozsiteni ¢i prohloubeni svého vzdélani a odbornych znalosti. Na zakladé hodnoceni
hospitovanych hodin byla zaznamenana potieba systematické podpory prostfednictvim
dal§iho vzdélavani pedagogti v oblastech vyukovych strategii, didaktickych dovednosti
uditeld, v rozmanitosti pouzivanych metod a forem vyuky a spoleéného vzdelavani
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I v postupech zalozenych na sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni zaku.

Vedeni Skoly se vzdélava podle aktualni nabidky vzdélavacich akci jak v oblasti
manazerskych dovednosti ¢i aktualnich pravnich ptedpist, tak i v oblasti odborné
specializace.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Hospitované hodiny teoretickych vSeobecné vzdélavacich i odbornych predméti byly
vétSinou vedeny frontdlnim zplsobem. Ucitelé vzdy vhodné pracovali se vstupnimi
znalostmi zaktli. Pfevazujici byl vécné spravny vyklad ucitele prolozeny fizenou komunikaci
se zaky a ojedinéle ucelnou praci s textem. Prostfednictvim pocitacovych prezentaci byla
vhodné zajisténa nazornost vyuky. Vyucujici se vétSinou zameétfovali na napliovani
védomostnich cili, ué¢ivo odpovidalo SVP. Pfiblizn& v poloving hospitovanych hodin byly
zdafile rozvijeny také postojové vzdélavaci cile, v odbornych pfedmeétech byli zaci disledné
vedeni napf. k uplathovani principt udrzitelného rozvoje, integrované ochrany rostlin aj.



Pozitivem bylo systematické vyuzivani meziptedmétovych vztahii a propojeni teoretického
uciva s praktickym Zzivotem. Aktivizace zakll problémovymi otazkami byla ucinna jen
¢astecné, reagovala na n¢ prevazné jen mensi a stale stejnd skupina zaka. Znalosti zakt
zpravidla odpovidaly pozadavkim SVP, zejména pokud teoretické uéivo souviselo s jejich
vlastnimi zkuSenostmi, u odbornych pfedméti hlavné z absolvované odborné praxe.
Hodnoceni jejich znalosti nebo ¢innosti nebylo formativni, neposkytovalo jim informace o
tom, na co se maji zamé&fit a jak maji konkrétné postupovat, aby v ucCeni dosahli
pozadovaného pokroku. Minimalné bylo vyuzito sebehodnoceni zaku, ptilezitosti k jejich
vzajemnému hodnoceni ucitelé nevyuzili.

Pti vyuce cizich jazyki vytvarela vétSina pedagogl pozitivni tfidni klima podporujici ucent,
Casto ale chybé¢la efektivni interakce mezi ucitelem a zaky. Polovina navstivenych hodin
byla disledné vedena v cizim jazyce s pievahou komunikativni slozky. Ve vSech
sledovanych hodinach byl zaznamenan vyrazny vyskyt frontalni vyuky, ktera byla sice dobie
organizacné¢ zvladnutd, ne vzdy vSak efektivni a motivujici. Vyucujici nezatazovali
aktivizujici metody s vétsim motivaénim piinosem pro zaky a pro vyraznéjSi rozvoj
fecovych kompetenci.

Praktické vyu€ovani se uskuteciiuje formou cviceni, ucebni a odborné (provozni) praxe
(individualni a prazdninové). Kromé zazemi $koly je na zaklade ptislusné smlouvy ucelné
vyuZzivéana fada pracovist’ v nékolika Skolnich zdvodech a dale i v partnerskych podnicich
¢i organizacich. Systém stéidani Zaki na jednotlivych pracovistich je promysleny, umoziuje
jim v potiebné §ifi ziskavat praktické dovednosti Vv souladu se SVP. Pii volb& pracovist
je vhodné ptihlizeno i k zajmu a profesni orientaci zaku. Individualni praxe u oboru
Agropodnikani byla hospitovana ve tfech pracovistich, vSude Zaci pfi Cinnosti
I Vv rozhovorech prokazali, ze byli seznameni s naplni praxe, méli piehled o pracovistich,
pouzivali spravné a ucelné pracovni postupy. Na jejich hodnoceni pfii praxi se ucelné podileji
instruktofi v jednotlivych pracovistich, ¢innost zakli v dob¢ inspek¢ni ¢innosti hodnotili
kladné. Pfi cvi€eni z odborného pfedmétu u oboru Ekologie a Zivotni prostiedi byly ticelné
vyuzity dovednostné praktické metody a ucebni pomticky v¢etné modernich digitalnich
méficich pfistroji. Praktickd vyuka vhodné a bezprostiedné rozvijela a upeviiovala
teoretické poznatky zakd nejen z vyuCovaného predmétu, ale i1 z piibuznych vzdélavacich
oblasti.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Z ptehledti hodnoceni vysledki vzdélavani zakt v prubéhu Skolniho roku 2015/2016
vyplyvé, ze mezi predméty se slabymi prubéznymi vysledky patiily jak vSeobecné
vzdélavaci, tak odborné predméty. Na konci uvedeného $kolniho roku z celkového pocétu
142 7aka jich v fadném terminu neprospélo 12, tj. 8 %. Opravnou zkousku konali pfedevsim
zaci oboru Agropodnikani, a to zejména z odbornych predmétu. O nizs§i motivaci zakt Skoly
sveédci skutecnost, ze vV uvedeném $kolnim roce byl pocet zaka s vyznamenanim minimalni,
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ve druhém pololeti se jesté snizil (tfi zaci oproti Sesti v prvnim pololeti).

Pribézné hodnoceni obsahuje témét vyhradné sumativni hodnoceni (zndmka z Ustniho
zkouseni, z test, z pisemnych praci), formativni hodnoceni a jeho motivaéni funkci ucitelé
vyuzivaji vyjimecné. O vyrazném zhorSeni prospéchu tfidni ucitel informuje zdkonné
zastupce telefonicky ¢i pisemnou formou.

Absence zaku je srovnatelnd s obdobnym typem skol, pocet neomluvenych hodin je nizky
(0,6 hodiny za pololeti na zaka). V piipadé pocetnéjsi absence, podobné jako pti slabem



prospéchu, fesi tiidni ucitelé tuto situaci ihned, jak individualné se zakem ¢i jeho zakonnymi
zastupci, tak ve spolupréci s vedenim $koly.

Vysledky u maturitnich zkousek ve Skolnim roce 2015/2016 ukazuji, Zze celkové byla
uspésnost Skoly u maturitnich zkousek v fadném terminu nizka (59 %). Vedeni skoly sleduje,
ale dostatecn¢ systematicky neanalyzuje uroven vysledkli vzdélavani. Chybi pfijeti
a vyhodnocovani konkrétnich opatieni, jak tyto vysledky zlepsit.

Talent jednotlivych zaku Skola podporuje prubéznymi soutéZemi (tzv. ,,poznavacky*
v odbornych predmétech), zaci se ucastni védomostnich soutézi a soutézi ve financni
gramotnosti. V arealu $koly soustavné peduji o véelstvo, melaky & bource. Zaci tetich
ro¢niki se dlouhodobé zapojuji do projektu Véda ma budoucnost ve spolupréci s firmou
Bayer.

Uplatnéni svych absolventi Skola neformalné sleduje (jejich navstévy ve Skole
¢i na maturitnich plesech).

Zavéry
Hodnoceni vyvoje

- zlepSeni materialnich podminek (zmodernizovana ucebna pro environmentalni
vychovu, modernizace zahrady)

- pokles poctu zaki od minulé inspekce (cca 0 30 %)
- zhorSeni vysledki u maturitni zkousky v fadném terminu oproti minulé inspekci
- pretrvava frontalni metoda vyuky s nizs§i aktivitou zakl
Silné stranky
- kvalitni zaji§téni nazornosti vyuky v odborném vyucovani

- dobra spoluprace se Skolnimi zdvody a partnerskymi podniky pfi uskuteciiovani
praktického vyucovani oboru Agropodnikéani

Slabé stranky
- dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki neni planovité a systematické
- nizka uspéSnost v fadném terminu maturitnich zkouSek
- mala pestrost metod a forem vyuky
- nevyuzivani prvka formativniho hodnoceni, sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni
zakl
- podpurna opatieni pro Zzaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami nejsou
dostate¢né uplatiiovana v praxi
Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly
- zvysit vyuziti aktiviza¢nich metod a formativniho hodnoceni ve vyuce
- ucelné a castéji vyuzivat skupinové prace zakd, jejich sebehodnoceni i vzajemné
hodnoceni
- zvysit podil ucitelll zapojenych do dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniki
zaméteného na vyuzivani modernich pedagogickych metod



- motivovat ucitele, kteti vykonavaji specializované funkce, k absolvovani prislusného
specializa¢niho studia

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zakona uklada Fediteli §koly
ve lhuté do 30 dnii odstranit nedostatky zjiSténé pri inspekéni ¢innosti a ve stejné lhiité
pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jak byly nedostatky odstranény a jaka
byla prijata opatreni.

Zpravu zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce, Stfedolesky inspektorat, Arabska
683, 160 66 Praha, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-
podatelnu csi.s@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
1.  Ziizovaci listina &. j. OSMS/5914/2001 ze dne 6. prosince 2001

Jmenovani do funkce feditele Skoly 2012/KUSK ze dne 26. ¢ervna 2012

Rozhodnuti ve véci zapisu do rejstiiku Skol a Skolskych =zafizeni ¢&. j.
153207/2010/KUSK ze dne 3. 12. 2010

Skolni fad s uéinnosti od 1. 9. 2015 a $kolni #ad platny ke dni inspekce

Ttidni knihy za Skolni rok 2015/2016 a 2016/2017

Zapisy z porad vedeni skoly 2015/2016, 2016/2017

Zapisy z jednani pedagogické rady 2015/2016 a 2016/2017

Minimalni preventivni program na Skolni rok 2015/2016 a 2016/2017

SVP 41-41-M/01 Agropodnikani (zaméteni Chov koni) s platnosti od 1. 9. 2015
10.  SVP 41-41-M/01 Agropodnikani s platnosti od 1. 9. 2009

11.  SVP 16-01-M/01 Ekologie a Zivotni prostiedi s platnosti od 1. 9. 2010

12.  Plan prace vychovného poradce na $kolni rok 2016/2017

13.  Plan prace na Skolni rok 2016/2017

14.  Dlouhodoby zamér skoly 2015

15.  Dokumentace k organizaci u¢ebni a provozni praxe v roce 2016/2017

16. Dokumentace zakt se SVP

17.  Smlouvy o zajisténi praktického vyucovani k datu inspekéni ¢innosti - vzorek
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18.  Organizac¢ni fad G¢inny k datu inspek¢éni Cinnosti

19.  Zapisy z jednani predmétovych komisi ve $skolnim roce 2015/2016 a 2016/2017
20.  Ptehledy prospéchu a absence jednotlivych tfid ve Skolnim roce 2015/2016

21.  Ptehled vysledkt maturitnich zkousek ve Skolnim roce 2015/2016

22.  Elektronicka evidence zakl

23.  Dokumentace zaka s IVP (R. V.)

24.  Kniha Urazt vedena od $kolniho roku 2003/2004

25. Zaznamy o urazech (ditéte, zaka, studenta) za Skolni rok 2015/2016 a 2016/2017
k datu inspek¢ni Cinnosti

26. Soubor dokladid k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi (revizni zpravy
elektrozafizeni, plynového =zafizeni, spalinovych cest, hromosvodd, smlouvy
0 poskytovani poradenskych sluzeb v oblasti BOZP a PO apod.)

27. Doklad o skoleni BOZP a PO zaméstnanct v¢. prezenéni listiny ze dne 1. 9. 2016



28.

29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.

36.
37.

Smlouva 0 zajisténi stravovani zaki a pracovniku stiednich skol uzaviené s Fakultni
zakladni $kolou s pravni subjektivitou, Brandys nad Labem a dodatek ¢. 11 k této
smlouvé

Personalni dokumentace — stav k datu inspek¢ni ¢innosti
Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly ve Skolnim roce 2015/2016
Rozvrhy vyucovacich hodin ve skolnim roce 2016/2017
Doklady o piijimani zaka ve Skolnim roce 2015/2016
Inspekéni zpravy a protokoly o provedenych kontrolach
Ucetni zavérka sestavend k 31. 1. 2015 a k 30. 9. 2016

Ptehled transfer, finan¢nich piispévki a dotaci zaslanych PO od 1. 1. do 31. 12. 2015
zedne 19. 1. 2016 aod 1. 1. do 30. 6. 2016 ze dne 5. 7. 2016

Hlavni kniha ucetnictvi, obdobi 12/2015 a 09/2016
Rozbor hospodareni k 30. 6. 2016

Poucdeni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe ieditel $koly podat pFipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci, a to do 14 dnu po jejim prevzeti. Piipadné
pripominky zaSlete na vySe uvedenou adresu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $Skole nebo S§kolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Vladimira HokeSova, $kolni inspektorka V. Hokesova, v. r.
Ing. Pavel Camsky, $kolni inspektor P. Camsky, v. r.
Ing. Jana Diopova, $kolni inspektorka J. Diopov4, v. r.
Mgr. Hana Havelova, $kolni inspektorka H. Havelova, v. r.
Ing. Dana Drlikova, kontrolni pracovnice D. Drlikova, v. r.

V Praze dne 4. ledna 2017

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy



Ing. Michal Ornst, feditel skoly M. Ornst, v. r.

V Brandyse nad Labem — Staré Boleslavi dne 12. ledna 2017



