Ceska $kolni inspekce
Stiedocesky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

Cj. CSIS-2363/17-S

Nazev Zakladni Skola Mlada Boleslav, Komenského nam. 76,
prispévkova organizace

Sidlo Komenského nam. 76, 293 01 Mlada Boleslav

E-mail vaclav.kolman@1zsmb.cz

(¢ 75034051

Identifikator 600049183

Pravni forma prispévkova organizace

Zastupujici Mgr. Vaclav Kolman

Ziizovatel Statutarni mésto Mlada Boleslav

Misto inspekéni ¢innosti Komenskeého nam. 76, 293 01 Mlada Boleslav

Termin inspekéni ¢innosti 27.11. 2017 - 30. 11. 2017

Inspek¢ni ¢innost byla zah4jena piedlozenim povéteni k inspekeni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Ziskavani a analyzovani informaci o vzdélavani zakl, o cinnosti Skol zapsanych
do skolského rejstiiku podle § 174 odst. 2 pism. a) zakona ¢. 561/2004 Sb. o predskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdéldvani (Skolsky zdkon), ve znéni
pozdéjsich predpist. Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného
zakladni Skolou a Skolni druzinou podle § 174 odst. 2 pism. b) Skolského zakona; zjistovani
a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani podle pfislusnych Skolnich
vzdélavacich programil; zjiStovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu
a jeho souladu s pravnimi piedpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2
pism. c) Skolského zakona.



Charakteristika

Piispévkova organizace (dale ,,§kola) vykonavé ¢innost zakladni $koly (dale ZS) a $kolni
druziny (dale SD) Dlouhodobé se profiluje vzdélavanim zaka se specialnimi vzdélavacimi
potiebami (déle SVP), pfedevsim s vyvojovymi poruchami uéeni a vadami feéi. Skola sidli
ve dvou budovach v historické ¢asti mésta. Vzdélava zaky z Mladé Boleslavi a Sirokého
okoli.

Vyuka v ZS se uskuteciiuje podle Skolniho vzd€lavaciho programu s motivaénim nazvem
,»Vasek® (dale SVP ZV), zajmové vzdelavani podle Skolniho vzdélavaciho programu pro SD
(dale SVP SD).

K terminu inspekéni Ginnosti (dale IC) se v ZS vzdélavalo 281 zakd (kapacita 370)
1. — 9. roéniku ve 22 t¥idach specialnich a jedné bézné. Skola zohlediuje SVP zaku také
prostiednictvim individualnich vzdélavacich planu (dale IVP) a sluzeb asistentd pedagoga.
Z4&ki bez postizeni je vyrazna mensina (3 %).

Ve dvou oddélenich SD je aktualné zapsano 56 Gicastnikil zajmového vzdélavani. Provoz je
zajiStén rano a odpoledne.

Od piedeslé IC v roce 2011 se pocet zakt ZS mirné zvysil (o 8 %). RovnéZ vzrostl podet
ucastnikti z4jmového vzdélavani ve SD (o 29 %).

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly (déle ,,feditel”) vykonava svou funkci od roku 2003. Vedeni mé jasnou vizi
jejiho rozvoje. Koncepce je realisticka, dil¢i cile jsou rozpracovany v planech jednotlivych
oblasti na §kolni rok, prubézné aktualizovany a jejich plnéni je vyhodnocovano pti jednanich
pedagogické rady i ve vyroCnich zpravach. Organizaéni struktura zohlednuje specifika
Skoly, vSichni c¢lenové vedeni maji jasné stanoveny kompetence. Piilisna kumulace
delegovanych kompetenci na zastupkyni feditele, ktera je sou¢asné i vychovnou poradkyni
a koordinatorkou $kolniho vzdélavaciho programu, se projevila nedostatky v nékterych
dokumentech $koly (SVP ZV, SVP SD, $kolni #ad, vnitini fad).

Pravidelné probihaji schlizky vedeni, kde jsou operativné feSeny aktualni potieby Skoly.
Na strategickém fizeni Skoly se spolu s vedenim aktivné podileji také dalsi pracovnici
(8kolni metodik prevence, vedouci metodického sdruzeni a pfedmétovych komisi).
Pfedmétové komise druhého stupné a metodické sdruzeni prvniho stupné pritbézné hodnoti
priibéh a vysledky vzdélavani zakd. Reditel i jeho zastupkyné sleduji trovett vzdélavani
pfedevSim prostiednictvim hospitaci a vlastnich testli, které si vypracovali vzhledem
ke specifickym podminkam skoly (specialni tfidy, Zaci se soub&éznym postizenim vice
vadami kombinovanym postizenim). Zdznamy z pedagogické rady dokladaji projednavani
zasadnich dokumenti, organizace vzdélavani, zaleZitosti tykajicich se vzdélavani zakd.
Z hospitac¢nich zaznaml arozhovori s pedagogickymi pracovniky je ziejmé, Ze vedeni
hodnoti pedagogy a poskytuje jim nalezitou zpétnou vazbu k jejich préci. Pii kontrolni
¢innosti vychazi z aktualizovaneho planu pro dany skolni rok, ktery je pribézné napliovan.
Vnitini informaéni systém zalozeny pfedevsim na osobnim kontaktu je funkéni. Na zaklade
zjisténych informaci vedeni Skoly pfijima opatfeni ke zlepSeni, n¢ktera vSak nebyla u¢inna,
viz vyse uvedené nedostatky v dokumentaci Skoly.

Skola o své vzdélavaci nabidce pribézné informuje vefejnost i zdkonné zastupce
prostfednictvim webovych stranek a akci Skoly. Spoluprace skoly se zfizovatelem, Skolskou
radou i organizaci rodiéti je dlouhodobé& velmi piinosna. Reditel vytvaii nalezité podminky



pro ¢innost Skolské rady, véas ji predklada piislusné dokumenty Kk projednani nebo
schvaleni.

Skola aktivné vytvaii komunikativni prostfedi, které je vstiicné ke spolupraci s mnoha
partnery (napft. se Skolskymi poradenskymi zafizenimi, odborem socidln¢ pravni ochrany
déti - OSPOD, Policii CR, détskou psychiatrii, stfednimi $kolami). Vyznamna spoluprace,
kterd ma pozitivni dopad do vzdé€lavani, je se Stfednim odbornym ucilistém Hubalov
Vv projektu Dilny (Zaci se seznamuji s dilenskou ¢innosti a rukodélnou praci, vyzkousi si
praktické Cinnosti s vyuzitim tradi¢nich i modernich nastroji), se sdruZzenim sportovnich
zatizeni SARAP Mlada Boleslav (napi. bezplatné brusleni, navstévy méstského koupaliste)
a mestskou knihovnou.

Vedeni skoly systematicky podporuje kvalitni vztahy mezi zaky i mezi uciteli a zaky,
ve Skole usp&$né funguje Skolni parlament, ktery se aktivné zapojuje do rozhodovani
0 vécech tykajicich se Zivota $koly. Reditel se aktivng zabyva jeho podnéty, coZ se projevuje
realizaci ndvrhi na zlepSeni Skolniho prostfedi a v organizaci $kolnich akci.

Skola respektuje principy rovného piistupu zakt ke vzdélavani v ZS i SD. Zaci jsou spravné
zatazovani do tfid bez jakékoli vné&jsi diferenciace. Nedostatky vSak byly zjistény v postupu
pfi rozhodovani o odkladech povinné skolni dochazky pro $kolni rok 2017/2018. Bylo také
zjisténo piekroeni nejvyssiho povoleného poctu ucastniku zdjmového vzdélavani
stanoveného v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni.

Pedagogicky sbor je stabilni a s vyjimkou sedmi uéiteld je i odborné kvalifikovany. Tvoien
je 28 ugiteli, dvéma vychovatelkami SD, které vykonévaji i pozici asistentek pedagoga,
a dalSimi 16 asistentkami pedagoga. Ucitel¢ bez odborné kvalifikace spliuji podminky
pro vyuku v béznych tidach zakladni $koly, ale chybi jim odborna kvalifikace pro pfimou
pedagogickou ¢innost ve specialnich téidach, ve kterych puisobi. Jimi vedend hospitovana
vyuka ale nevykazovala nedostatky v piistupu k zakim, ucelnosti pouzitych vzdélavacich
forem a metod. Reditel doloZil, ze odborné kvalifikované uditele aktivné hled4. Dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovniki (ddle DVPP) je planovano, realizovano,
vyhodnocovano a je v souladu s aktualnimi potiebami $koly. Pedagogicti pracovnici se
ucastni spole¢ného vzdélavani (napf. inkluze, ochrana zdravi, rozvijeni Ctenafskych
a matematickych kompetenci zakd) i externiho vzdélavani (napt. poradenské sluzby skoly,
prace se zaky se SVP, elektronicka $kolni matrika) a samostudia. K dispozici maji odbornou
literaturu a vyuzivaji internetové vzdé¢lavaci portaly. Piihospitacni c¢innosti bylo
zaznamenano, ze ziskané poznatky jsou ve vyuce uplatiovany. Ze specialisti ziskala
prislusné vzdélani pro vykon c¢innosti pouze vychovna poradkyné. RozSifeni odborné
kvalifikace koordinatora Skolniho vzdé&lavaciho programu je vzhledem ke zjisténym
nedostatkim potfebné. Uvadéni novych pedagogli je vhodn€ realizovdno napf.
prostfednictvim mentora, konzultacemi s vedenim, ostatnimi pedagogy ¢i vzajemnymi
naslechy ve vyucovacich hodinach.

Vsechny prostory $koly jsou peclivé udrzovany, jsou Cisté, estetické a podnétné. Vyraznym
pozitivem je, Zze se na jejich vyzdobé podileji i zaci, ktefi zde prezentuji své zejména
vytvarné dovednosti. Vyuka probiha ve 23 kmenovych a dvou pocitatovych ucebnach,
k dispozici zakiim jsou také dvé herny, z nichz jedna je vyuzivana i jako posilovna. Funk¢ni
je umisténi stolki a zidli na chodbach, které jsou nezbytné pro puisobeni asistentek pedagoga
v ptipadé akutnich indispozic zaku souvisejicich s jejich postizenim. Rovnéz boxovaci pytel
zavéSeny na chodbé je potiebny k relaxaci zakd. Télesna vychova je vyucovana v pronajate
t&locviéné sousedni §koly, §kolnim hiisti, zimnim stadionu ¢&i plaveckém bazéné. Zakovsky
nabytek je postupné vymeénovan za novy. Dosluhujici nabytek je peclivé renovovan,
opravovan. Vybaveni Skoly u€ebnimi pomiickami je velmi dobré, ve vyuce byly tcelné



vyuzivany. Skole se dafi dopliiovat v potiebném rozsahu uéebnice, didaktické pomticky
pro rozvoj kognitivnich schopnosti a dovednosti zakl, material k vytvarnym a pracovnim
ginnostem i pro spontanni hru ve SD. Poéita¢ je v kazdé u¢ebné, prezentaéni technika je viak
pouze cca v jejich poloving, coz limituje soustavné vyuzivani vyukového softwaru napft.
v matematice. Pro vyuku pracovnich ¢innosti ma $kola k dispozici zakovskou kuchynku,
ktera je vyuZzivana i pro potieby SD. Vyuka praktickych ¢innosti je realizovana také
v dilnach stfedniho odborného uéilisté. Od predeslé IC ve skolnim roce 2011/2012 se skole
podaftilo diky spolupraci se zfizovatelem provést napt. vyménu oken a vstupnich dvefi,
Caste¢nou vyménu dvefi do uceben, rekonstruovat a doplnit pfistroji cvicnou Skolni
kuchynku, ¢astecné vymenit podlahové krytiny ve t¥idach.

Vedeni $koly spolupracuje s osobou odborné zpiisobilou v prevenci rizik. Zaci jsou
prokazatelné poucovani o dodrzovani bezpeénosti a ochrany zdravi. Dohledy byly v dob¢
IC vykonavany, kontrola nad osobami vstupujicimi do budovy je zajisténa. Pocet trazt byl
ve Skolnich letech 2016/2017 a 2017/2018 nizky, jednalo se ptevazné o tirazy zpusobené
nepozornosti pii télesné vychové ¢i pii ¢innostech v hodinach dilen. Vedeni $koly
i pedagogové rizika prib&zné vyhodnocuji a ¢ini opatieni k jejich minimalizaci. Pravidelné
revize télocviéného natadi a piistroji jsou zajistovany.

Skola hospodaii s finanénimi prostiedky ze statniho rozpo&tu véetn& rozvojového programu
MSMT (na posileni plati pracovnikii §kolstvi) a s provoznimi prostiedky od ziizovatele. Ten
poskytuje skole i prostiedky na zajisténi ostatnich plateb za provedenou praci na zajisténi
provozniho chodu $koly. Ta se také zapojila do projektu na podporu zpracovani digitalnich
vyukovych materialii a zakoupeni informaé¢nich a komunika¢nich technologii - dale ICT
(interaktivni tabule, poitade pro pedagogy). Z tplaty za SD byl pofizovan material a hry
k zajmovym ¢innostem. V zafi 2017 se $kola vhodné zapojila do projektu EU na uhrazeni
mzdovych nakladt skolniho psychologa.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Ugitelé pfi realizaci vyuky vychazeli z SVP ZV. Organizace vzdélavani byla funkéni, rozvrh
vyuCovacich hodin vc¢etné délky piestavek respektoval psychohygienické zésady.
Hospitované hodiny byly az na vyjimky po obsahové i metodické strance velmi dobie
pfipravené. K pozitivim patfila také piijemna pracovni atmosféra, ucelné vyuZivani
nazornych pomitcek vcetné prezentaéni techniky, pokud byla v ucéebné k dispozici.
Individualni moZnosti zakl s potfebou podpirnych opatieni byly respektovany. V piipadé
obtizi dostavali u€innou podporu, byli povzbuzovani, ptihlizelo se k jejich individudlnimu
tempu. Velmi ptinosna byla pomoc asistentl pedagoga v prabéhu vyucovacich hodin. Jejich
spolupréce s u¢iteli byla systematicka a efektivni. U¢innou pomoc poskytovali nejen zakim,
K nimz byli uréeni, ale pokud to bylo vhodné, podporovali i dalsi zaky tfidy. Pomahali napt.
s pochopenim nové latky, se zapisem ¢i feSenim tkold. Ve vSech hodinach byla patrna
podpora rozvoje osobnostnich a socidlnich kompetenci zaku. Ti respektovali pokyny uiteld
a dodrzovali tfidni pravidla slusného chovani.

Na prvnim stupni pievazovala velmi dobie zvladnuta frontalni vyuka s aktivnim stiidanim
¢innosti a samostatna prace. V casti hodin byla vhodné vyuzita také prace ve dvojicich nebo
skupinéch. Pfi vyuce ucitelky Gc¢elné zohlednovaly dosavadni znalosti i zkuSenosti zaku
a smysluplné zafazovaly meziptedmétové vztahy. Uginné zaky motivovaly a kladly na né
pfimétené pozadavky, ucelné také diferencovaly ucivo dle jejich schopnosti, prubézné jim
poskytovaly nalezitou zpétnou vazbu k jejich préci.



Vhodn¢ byla vyuzivana metoda vyuky ¢teni Sfumato, jeji principy piiznivé ovliviiovaly
roven &teni. Zaci byli cilené vedeni ke Gteni s porozuménim i praci s textem, dale také
ke zvladnuti zakladi pravopisu a mluvnice. Prokazané dovednosti a védomosti zaki
odpovidaly jejich individudlnim moZnostem a vystupim SVP ZV. V matematice byl u¢elné
davan diraz na pfedstavu Cisla, numeraci i praktické tulohy. Dil¢i nedostatky byly
zaznamenany Vv zavéru ¢asti hodin, kdy ucitelky nevytvofily prostor pro shrnuti poznatki,
zopakovani a k sebehodnoceni zaku.

Pfi vyuce cizich jazykd na prvnim a druhém stupni byla pozitivni atmosféra a pracovni
tempo, které odpovidalo trovni zakd. Stanovenych cili bylo dosaZeno. Zaci predeviim
nacviCovali konverzacni situace z praktického zivota. Vyucujici rovnomémné a ucelné
vyuzivali praci s textem - aktivity spojené se Ctenim, pisemnym projevem, poslech rodilych
mluv¢i, procvi¢ovani slovni zasoby s diirazem na spravnou vyslovnost. Frontalni vyuka byla
stiidana s efektivni praci ve dvojicich a v mensi mife byla zatazena i skupinova vyuka. Zaci
v hodiné némeckého jazyka samostatné pied tfidou interpretovali vlastni projekt.
K opakovani probrané¢ho uciva byla efektivné vyuzita interaktivni tabule. Vhodné byly
pouzity mezipfedmétové vztahy. Ucitelé béhem vyuky vyuzivali nejcastéji jednoducha
slovni spojeni, aby Zaci méli moznost porozumét zadanym ukolim. Minimalné vsak bylo
vyuzito sebehodnoceni zaku.

Hospitovana vyuka ICT na prvnim a druhém stupni byla velmi kvalitni. Zaznamenano bylo
efektivni stfidani samostatné prace zaka s prezentaci uciva pedagogem. Vyuka byla
atraktivni, vsichni pracovali se zajmem. I ti slabsi zazili Gspéch. Zaci jsou systematicky
vedeni K aplikaci osvojenych poznatkli v praxi, coZz bylo patrné v dobré Urovni jejich
dovednosti.

Cile hospitovanych hodin pfirodovédnych piedmétd na druhém stupni vychazely
z o¢ekavanych znalosti a dovednosti zaka. Efektivné byly vyuzivany rizné metody a formy
vyuky. Vyucujici zemépisu vhodné zaradil praci zak s mobilnim telefonem pti vyhledavani
informaci. Pfi frontdlni form& vyuky proklddané samostatnou praci ¢i spolupraci
ve dvojicich byli zaci vedeni k systematickym postuptim, spoleéné kontrole a slovni
formulaci nékterych svych feSeni a zavért. Efektivné byly vyuzivany nazorné pomticky,
demonstra¢ni pokusy, atlasy, obrazky v u¢ebnici nebo pfirodniny. Ve vétsin€ zavéru hodin
bylo probirané ucivo vhodné, ve spolupraci se zaky, shrnuto.

Vyuka matematiky na druhém stupni byla srozumitelnd, organizaéné vyborné zvladnuta,
nazorna a zabavna. Z forem pievladala frontalni vyuka dopliiovana samostatnou praci zaka.
Diuiraz byl kladen na upeviiovani a procvi¢ovani ziskanych védomosti. V ¢asti hodin byla
zaznamenana efektivni prace s vyukovy software Matik a Didakta — Matematika
a pracovnimi seSity, do nichz si také zaci zaznamenavali ¢i vlepovali text nové latky.
Do vyuky byly vhodné zafazovany i relaxa¢ni chvilky, které napomahaly k nasledné vyssi
soustfedénosti zakl. V ¢asti vyucovacich hodin vyucujici efektivné pracovali s chybou.

Z4ci 9. ro¢niku se kazdoroéné Gi¢astni dvou az tfidenniho praktického kurzu ,,Start - finan¢ni
gramotnost™. Rozvijeni finanéni gramotnosti zakld se vénuji ucitelé prubézné, vedou je
k racionadInimu jednani pfi feSeni moznych problémi denniho Zivota.

Pii hospitovanych &innostech v SD Zaci pracovali individualng nebo ve skupinach.
Rozvijeny u nich byly ptfedevsim kompetence socialni, pracovni a jejich ptedstavivost.
K jednotlivym ¢innostem byli vhodné motivovani i prub&éznym pozitivnim hodnocenim.
Vychovatelky piihlizely k pfanim a k individualnim potfebam zaka.



Rozvoj socialnich kompetenci zakt je pribézné podporovan nejen ve vyuce, ale i dalsi
organizaci zivota Skoly. Pfinosnou je charitativni ¢innost Skoly (napt. Srdickovy den,
Kvétinovy den) 1 spoluprace a pomoc starSich zaki mladsim.

Reditel §koly spravné ziidil $kolni poradenské pracoviité (dale ,,pracovisté). Aktualné jsou
jeho cCleny vychovny poradce, Skolni metodik prevence a Skolni psycholog. Pracovisté
poskytuje pfimo ve Skole bezplatné poradenské a konzultacni sluzby zakiim, jejich
zakonnym zastupcim, pedagogim i nepedagogickym pracovnikim. Jeho ¢innost je
planovand, ¢lenové maji vhodné rozdéleny kompetence. Koordinaci jejich Cinnosti u¢inné
zajistuje vedouci pracovisté (vychovna poradkyné a zaroven zastupkyné feditele skoly), ta
také zabezpeluje pienos informaci k vedeni $koly. Clenové pracovisté spolupracuji
s ostatnimi pedagogy Skoly, nepedagogickymi pracovniky, se Skolskymi poradenskymi
zafizenimi i1 dal§imi odborniky a zdkonnymi zéstupci zak.

Skola systematicky identifikuje individualni potieby zaki pifi vzdélavani. Pro zaky
S pottebou podpiirnych opatieni zajistuje doporucend podplirna opatieni. Rovnéz kvalitné
zajist'uje 1 kariérové poradenstvi (informace o moznostech dalsi vzdélavaci cesty, spoluprace
s tfadem prace, aktualni informace k ptihlasovani zaku ke vzdélavani).

Pro zaky se organizuji preventivni a intervenéni programy, které jsou v souladu
s piislugnymi pokyny MSMT k prevenci rizikového chovani. Skola mé zpracovana jasna
pravidla k prevenci vSech forem rizikového chovani (minimalni preventivni program, $kolni
ad, vnitini fad). Témata z oblasti prevence rizikového chovani a zdravého zpisobu zivota
jsou vhodné zafazovana do vyuky. Pro zaky jsou pribézné zajistovany predmétné zaméefené
besedy, exkurze, kulturni a sportovni akce. Vyznamnou pomoci je pusobeni $kolniho
psychologa, ktery pracuje napf. se zéky, kterym byla udélena kazenska opatieni ¢i S témi,
ktefi jsou ohrozeni Skolnim neuspéchem. Rovnéz se zamétuje na tfidy, v nichz se vyskytly
vztahové problémy.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Podklady k analyze a vyhodnocovani vysledki vzdélavani jednotlivych zakt v ZS ziskava
vedeni $koly zejména z hospita¢ni a kontrolni ¢innosti, z pololetni i pribézné klasifikace,
pisemného a tstniho zkouSeni, informaci o ptijeti zakt na stfedni §koly. Dale dvakrat ro¢né
vyuziva vnitini evaluacni néstroje (napf. testovani zaka 6. ro¢niku z matematiky a ¢eského
jazyka), pro zjistovani odekavanych vystupti SVP ZV a posuzovani standardi zékladniho
vzdélavani. Klasifikace zakl, jejich chovani a absence jsou pravidelné projednavany
v pedagogické rad¢. Piijimana opatieni ke zlepSeni prospéchu jsou systematicka (napf.
pomoc vyucujicich danych predmétl, douovani, konzultace, logopedickd péce, néprava
Cteni) a vétsinou Gcinna.

Skola ma vytvofenou strategii naplitovani rovnych piilezitosti a inkluze, ktera je soudasti
SVP ZV. V praxi vytvaii podminky pro jeji napliiovani v oblastech piijimani, uplatiovani
podpirnych opatieni, intenzivni uc¢inné spoluprace se skolskymi poradenskymi zatizenimi
aj. Privzdélavani zakt podle IVP Skola postupuje podle doporuceni Skolského
poradenského zatizeni. Efektivita IVP je pravideln¢ vyhodnocovana. Podpora zakut byla az
na vyjimky ucinna, tj. dosahuji poZzadovanych vystupt.

Skole se daii vétsinu zakd predevsim prvniho stupné dostate¢né motivovat k dosahovani
co nejlepSich vysledkli, ve Skolnim roce 2016/2017 témét polovina (40 %) prospéla
s vyznamenanim. Na druhém stupni se pocet zaki s Vyznamenanim vyrazné snizuje (13 %).



Pii pifechodu Zzaka z prvniho na druhy stupen ve $kolnich rocich 2015/2016 a 2016/2017,
se ve vétsin¢ vyucovacich pfedmétd vyznamné nezhorsila klasifikace, vyjimkou je vsak
Cesky jazyk a literatura (40 %), kde doslo ke zhorSeni prospéchu o jeden stupen.

Pocet neprospivajicich zaka ve skolnim roce 2016/2017 se oproti Skolnimu roku 2015/2016

nepatrn¢ snizil z deviti na sedm zakd. Opravnou zkouskou uspésné ve Skolnim roce
2015/2016 konal jeden zak, ve Skolnim roce 2016/2017 dva zéci.

Absence byla ve skolnim roce 2016/2017 primérné 78 hodin na zaka. Neomluvenou absenci
meélo celkem 11 zakt a za Skolu ¢inila 90 hodin. Snizenym klasifikaénim stupném bylo
hodnoceno chovani jedenacti zaka z davodu jejich cilené verbalni agresivity ke spoluzakim
i ucitelim. Skola vhodné vyuzivd motivaénich ¢inki pozitivnich vychovnych opatien.
Vychovna opatieni Skoly (pochvaly, kazeniska opatieni) jsou uplatiovana v souladu
s pravidly stanovenymi ve skolnim fadu.

V¢étsina absolventl skoly pokracuje ve vzdélavani v oborech stiedniho odborného vzdélani.
Uspé&snost prechodu 74kt do stiedniho vzdélavani je $kolou dlouhodobé sledovana formou
rozhovorl s absolventy $koly a jejich z&konnymi zastupci ¢i predmétné zaméfenym
zjistovanim pedagozky skoly.

Vysledky vzdélavani uéastniki zajmového vzdélavani ve SD odpovidaji vystuptim a cilim
stanovenych v  SVP SD i jejich osobnim moznostem. Zaci jsou kvalitné motivovani
k ziskavani novych informaci prostiednictvim zazitkovych metod prace, jsou také
systematicky vedeni k sebepoznéni, rozvoji osobnostnich a socidlnich dovednosti
i individualnich zajmi, coz je ziejmé z vysledkl piedevs§im sportovnich, spole¢enskych
i kulturnich akci.

Hospitacemi v hodinach, monitorovanim chovani zaka o piestavkach a v dobé obéda bylo
zjisténo, Ze se vychovné plisobeni $kole pievazné daii. Zaci dodrzovali stanovena pravidla
véetné pravidel spoleCenskych, ve vztahu s pedagogickymi pracovniky byl viditelny
vzajemny respekt. Z dokumentace bylo zjisténo, ze prevence rizikového chovani je
planovana, realizovana a pravideln¢ kvalitné vyhodnocovana, pfijimana jsou vétSinou
u¢inna opatieni ke snizeni negativnich projevti v chovani zakd. Ve srovnani se zakladnimi
Skolami s béZnymi tfidami je vyskyt socidlné patologickych jevli ve skole vyssi. Rovnéz
jejich struktura je jina vzhledem k vysokému podilu zakia s poruchami chovani, jejichz
sebekontrola je nizka. Vyrazné prevazuje verbalni agrese vici uditeli, spoluzakiim
a poskozovani majetku. Zejména individudlnim pfistupem pedagogickych pracovnikl
k zaktim, jejich duslednosti, vhodnym osobnim ptikladem a estetickym prostiedim skoly se
daii vyskyt socialné patologickych jevli udrzovat v mezich, v nichz lze kvalitné realizovat
vychovné a vzdélavaci cile stanovené SVP ZV.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje

- Skola od piedeslé inspekéni ¢innosti zkvalitnila vyuku zejména vyrazngjsi motivaci zakt
a vyss§im podilem vyuzivanych ¢innostnich metod.

- Ke zlepseni doslo také v personalnich, materialnich a bezpe¢nostnich podminkach skoly.
Silné stranky
- Vstiicny, respektujici a partnersky piistup pedagogickych pracovnika k zaktm.

- Ve vyuce se piiznivé odrazila spoluprace ucitelti (vzajemné hospitace, poskytovani
zpétné vazby, sdileni zdrojl a poznatkti z DVPP).



- Vyrazna podpora rozvoje osobnosti zaka a jeho socidlnich dovednosti. V pribchu
hospitovanych hodin byla vzdy zaznamenana pozitivni atmosféra. Ucitelé¢ projevovali
vyrazny zajem o zaky a jejich vychovu a vzdélavani. | slabsi Zaci zazivali ve vyuce
uspéch.

- Pozitivnim vlivem na prib¢h vzdélavani byla systematickd a ucinna spolupréce ucitele
s asistentem pedagoga.

- Spoluprace Skoly s vnéjSimi partnery ma pozitivni vliv na rozvoj pracovnich a socialnich
dovednosti zaka.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepseni

- Kontrolni systém Skoly nebyl vzdy G€inny, coz se odrazilo v nedostatcich ve Skolnich
dokumentech (SVP ZV, SVP SD, skolni fad, vnitini fad).

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Zefektivnit kontrolni systém skoly.

Stanoveni lhity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 kolského zakona uklada fediteli $koly
ve lhiité do 30 dnii odstranit nedostatky zjisténé pri inspekéni ¢innosti a ve stejné lhiité
pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jak byly nedostatky odstranény a jaka
byla prijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Stiedocesky inspektorat, Arabska
683, 160 66 Praha 6, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo
na e-podatelnu csi.s@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

1.  Zfizovaci listina Zakladni Skoly Mlada Boleslav, Komenského ndm. 76, ptispévkova
organizace vydana Statutarnim méstem Mlada Boleslav dne 1. 8. 2009 vcetné
Dodatku €. 1 ze dne 21. 5. 2010

2. Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v dajich vedenych v rejstiiku
skol a skolskych zafizeni, ¢j. MSMT-14773/2010-21, ze dne 14. 6. 2010 s u¢innosti
od 15. 6. 2010

3. Rozhodnuti Krajského uradu StfedoCeského kraje ve véci navrhu na zapis zmény
v Udajich vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni, &j. 136494/2014/KUSK,
ze dne 26. 9. 2014 s G¢innosti od 26. 9. 2014

Potvrzeni ve funkci feditele $koly, &j. 9842/2012/0OSKT/adha, ze dne 11. 5. 2012
Statistické vykazy o zakladni Skole k 30. 9. 2017 a o Skolni druzin¢ k 31. 10. 2017
Koncepce rozvoje skoly a jeji cile pro rok 2017/2018

Plan kontrolni a hospitacni ¢innosti pro Skolni rok 2017/2018

Organizac¢ni tad Skoly u¢inny od 1. 9. 2005

© o N o oA

Skolni matrika ZS a SD, stav k terminu inspekéni ¢innosti

10.  Zaznamy z pedagogické rady za skolni roky 2016/2017 a 2017/2018 k terminu
inspekéni Cinnosti



11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.
22.
23.
24,

25.
26.

27.
28.

29.
30.

31.
32.

Vysledky vzdélavani zaka za skolni roky 2015/2016 a 2016/2017 (statistiky a
srovnavaci proveérky z ¢eského jazyka a matematiky)

Vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skoly za $kolni roky 2015/2016 a 2016/2017

Skolni #ad u¢inny od 1. 1. 2012

Vnitini #ad SD, G&innost od 1. 9. 2016

SVP ZV ,,Vasek®, &. SVP142/2007-454, s G¢innosti od 2. 9. 2013 do 30. 6. 2018
SVP SD, tiginnost od 2. 9. 2013 do 30. 6. 2018

Rozvrh vyu€ovacich hodin tfid a uciteli ve Skolnim roce 2016/2017 a 2017/2018
T#idni knihy ZS a SD, $kolni roky 2016/2017, 2017/2018

Doklady o pfijimani uchaze¢t do ZS a SD pro $kolni rok 2017/2018

Strategické dokumenty prevence socialné patologickych jevii (Skolni strategie
prevence, Plan krizové ptripravenosti, Preventivni program pro skolni rok 2017/2018

Rizikové chovani ve $kolnim prostfedi — rdmcovy koncept — ,,Co délat, kdyz...*)
platné k terminu inspekéni ¢innosti

Dokumentace vychovného poradce — aktualni stav
Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikti
Pléan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnika pro skolni rok 2017/2018

Povoleni vyjimky z po¢tu zakt ve tfidé na $kolni rok 2017/2018, vydalo Statutarni
mésto Mlada Boleslav dne 4. 4. 2017, ¢j. 17441/2017/SK/zvle

Rozpis dohledt nad zaky pro Skolni rok 2017/2018

Souhlasy se zfizenim funkce asistenta pedagoga vydané krajskym tfadem
Stiedoceského kraje pro Skolni rok 2017/2018

Slozka revize — dokumentace BOZP

Ugetni zavérka, Finanéni vypotadani dotaci vie za rok 2016, Zavazné ukazatele
rozpoctu za roky 2016 a 2017 k datu inspekéni Cinnosti

Provozni fady odbornych uceben

Kniha urazt vedena od 2. 9. 2013, sledované obdobi Skolnich roka 2016/2017,
2017/2018 k terminu inspekéni ¢innosti

Z&znamy o Urazech od skolniho roku 2016/2017 k terminu inspekéni ¢innosti
Internetové stranky $koly K terminu inspek¢ni Cinnosti



Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe Feditel §koly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. Piipadné
piipominky za§lete na adresu Ceska $kolni inspekce, Stiedocesky inspektorat, Arabska
683, 160 66 Praha 6, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo
na e-podatelnu csi.s@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
Feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné pFislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveli je zprava zvefejnéna na webovych strankdch Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Marie Richterova, $kolni inspektorka Marie Richterova, v. r.

Mgr. Véra Ritz-Radlinska Scherlingova, Véra Ritz-Radlinska Scherlingova,
Skolni inspektorka V. T,

Mgr. Zdetika Cihakov4, $kolni inspektorka Zdetika Cihdkova, V. .

PhDr. Jana Pavlov4, Ph.D., $kolni inspektorka Jana Pavlova, v. r.

Bc. Maria Kotvanova, kontrolni pracovnice Maria Kotvanova, v. r.

Mgr. Michaela Kra¢marova, ptizvana osoba — zakladni

w1z 1. Michaela Kra¢marova, v. r.
vzdélavani

V Praze 27. 12. 2017

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Véclav Kolman, feditel $koly Vaclav Kolman, v. r.

V Mladé Boleslavi 12. 1. 2018

10



