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1. Popis stavajiciho stavu

1.1 Zakladni udaje o Skolském zarizeni

Nazev: Zakladni $kola, Détsky domov a Skolni jidelna Litovel
Sidlo: Palackého 938, 784 01 Litovel

Pravni forma: prispévkova organizace

Identifika¢ni &islo (IC): 61989 771

Ziizovatel: Olomoucky kraj

Skolsk4 rada: Znovu zfizena od 1. 1. 2018

1.2 Soucasti a charakteristika Skolského zarizeni

Reditelstvi a zakladni $kola ma sidlo v Litovli na Palackého 938, budova i pozemek jsou
majetkem mésta Litovel, prondjem je zajistén najemni smlouvou.

Zikladni Skola prakticka

Zéci ZS praktické jsou vzdélavani podle SVP podle RVP ZV, &.j.: 400/2018, 79-01-
C/01 Zakladni $kola. ZS prakticka ma kapacitu 70 zaka.

Zakladni Skola specialni

Specialni vzdélavani je od 1. 9. 2010 zajistovano formou individualni integrace zakt
do bézné ttidy zékladni Skoly praktické podle individualniho vzdé€lavaciho planu, ktery vychazi
ze Skolniho vzdélavaciho programu vytvoieného podle RVP ZSS, &.j.: 320/2011, 79-01-B/01
Zékladni $kola specialni. ZSS ma kapacitu 14 Zak.

Skolni druZina

S tginnosti od 1. 9. 2018 byla ziizena $kolni druZina. Zaci jsou vzdélavani podle SVP
SD &.j.: 250/2018. SD mé kapacitu 14 zaki.

V budov¢ skoly je 8 tiid, dvé u¢ebny vypocetni techniky s pfipojenim k internetu. Jedna
ttida je vybavena interaktivni tabuli. Dalsi tfida ma k dispozici tablety, které¢ jsou vyuzivany ve
vyuCovani. Vyuka pracovniho vyucovani probiha ve Skolnich dilnach, cviéné kuchyni a na
ptilehlém pozemku.

Ve skolnim roce 2018/2019 je ztizeno 5 tiid, z toho 4 tfidy s odd€lenim.

Détsky domov pecuje o déti podle jejich individudlnich potieb, ve vztahu k détem plni
zejména ukoly vychovné, vzdélavaci a socialni. Ukolem détského domova je zabezpegit détem
nahradni vychovnou péci v z4jmu jejich zdravého vyvoje, fddné vychovy a vzdélavani. Détem
s nafizenou ustavni vychovou ¢i predbéznym opatienim je poskytovana nahradni vychovna
péce s plnym piimym zaopatienim. Provoz je celoro¢ni, nepfetrzity. Ubytovaci kapacita
objektu je 24 luzek.

Budova détského domova a Skolni jidelny vcetné pozemkd na adrese Litovel,
Husova 651, je vlastnictvim Olomouckého kraje.

Skolni jidelna s kapacitou 90 jidel zajistuje celodenni stravovani détem umisténym
v détském domové, obddy zakim a zaméstnanctim ZS praktické. Cast prilehlé zahrady o
rozloze 272 m? vlastni mésto Litovel, jeji uzivani zajistuje nijemni smlouva.

Zékladni $kola, Détsky domov a Skolni jidelna Litovel organizuje doplitkovou &innost,
ktera byla zahajena 1. 9. 2016. Konkrétné€ se jedna o prondjem nebytovych prostor.



1.3 Personalni oblast

V souCasné dobé Skolské zafizeni zaméstnava 28 zaméstnanci, ztoho 19
pedagogickych — 7 ugiteld + 3 asistenty pedagoga na ZS, 8 vychovateli a 4 asistenty pedagoga
na DD. VSichni ucitelé i vychovatelé spliuji odbornou kvalifikaci v souladu se zakonem €. 563/
2004 Sb., (o pedagogickych pracovnicich) v platném znéni.

Pedagogicky sbor je stabilizovan, vSechny pedagogické pracovniky lze povazovat za
vysoce kvalitni odborniky ve svém oboru. UrCitym rizikem je vysoky primérny veék
pedagogickych pracovnikli. Zde je potieba pracovat na doplnéni pedagogického sboru
kvalitnimi, kvalifikovanymi a perspektivnimi pracovniky.

1.4 Materialni zabezpeceni podminek pro vychovu a vzdélavani

Pribézné je zkvalitiovana vybavenost Skoly, zejména nakupem ucebnich pomticek,
ucebnic, odborné literatury do ucitelské knihovny. Dobie jsou vybaveny dilny pro praci se
dfevem a kovem, pozemek pro vyuku péstitelskych praci, cvicna kuchyil. V posledni dobé¢ jsme
se zaméfili na modernizaci ICT vybaveni.

Détsky domov je vybaven velice dobfe novym nébytkem, pomutckami. Zasadni vyznam
pro ¢innost DD znamenalo pofizeni sluzebniho auta pro 7 osob.

2. SWOT analyza

Silné stranky:
Ziakladni Skola:

e velka podpora a snaha o zachovéani Skoly naSeho typu ze strany zfizovatele, mésta
Litovle, feditelt skol v Litovli a blizkém okoli;

e nadstandardni vztahy s méstem Litovel a dalSimi subjekty;

e rodinné prostiedi ve Skole;

e piijemné skolni klima, které ma pozitivni vliv ve vychové¢ a vzdélavani;

e pékné prostredi Skolniho aredlu;

e pedagogicky sbor na vysoké urovni — kvalifikace, odbornost, osobnostni vlastnosti.

Skolni druZina:

e pozitivn¢ vnimana détmi 1 rodici;
e pestré aktivity, které déti bavi,
e odborna uroven pracovnic SD.

Détsky domov:

e pofizeni sluzebniho auta — ptilezitost vénovat se daleko vice aktivitam;

e castecné omlazeny kolektiv pedagogickych pracovniki, pfinos pro vychovnou praci
s détmi;

e vyborna spoluprace s organy SPOD, Policii CR, Méstskou policii;



e spoluprace s riznymi institucemi, kterd je vyznamna pro déti DD v soucasné dobé i do
budoucna, naptiklad 2x letni jazykova Skola v Anglii, prace s détmi, které se pfipravuji
na odchod z DD (ubytovani, zaméstnani apod.);

e zvySuje se pocet ,,déti*, kterym skoncila nafizena ustavni vychova a které na vlastni
zadost zlistavaji na DD do ukonceni pfipravy na povolani.

Skolni jidelna:

e zafazovani novych trendy potravin do jidelnicku;
e vychova stravnikt ke zdravému Zivotnimu stylu.

Slabé stranky:
Ziakladni Skola:

e neustale se zvySujici administrativa, disledkem je ptetézovani, zbyva méné Casu na
podstatné véci, ucitel ma hlavné ucit;

e vzrustajici agrese a negativni projevy chovani zakli, nezajem o vzdélavani;

e minimalni z4jem vétsi ¢asti rodict o celkové déni ve Skole;

e nemotivujici financni ohodnoceni pedagogickych i nepedagogickych pracovnik.

Skolni druZina:
e maly uvazek vychovatelky SD.
Détsky domov:

e mnozstvi sponzort, v Litovli mdme daleko méné pfilezitosti nez ve vétSim meste;

e ne az tak kvalitni vztahy mezi zaméstnanci, nejednotnost ve vychovném procesu;

e maly z4jem o dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki, vétSinou je tieba jim DVPP
nafidit.

Skolni jidelna:

e déti détského domova jsou hodné vybiravé a mlsné, Casto odmitaji jist potraviny, které
je nutné do jidelnicku zatazovat — ovoce, mléko, rybi pomazanka, chleba s maslem
apod.

Prilezitosti:
Zakladni Skola:

e doplnéni pedagogického sboru kvalitnimi a perspektivnimi uciteli;
e zapojeni do dalSich novych projektd, pokracovani v jiz zahdjenych projektech;
e udrzba a obnova vybaveni uceben kvalitni ICT technikou;

e 1 nadéle prezentovat Skolské zafizeni na vefejnosti minimalné stejné kvalitné jako
dosud.



Skolni druZina:
e vyuzivani Siroké nabidky DVPP.
Détsky domov:

e doplnéni pedagogického sboru kvalitnimi a perspektivnimi vychovateli;

e zapojeni do dalSich novych projektd, pokracovani v jiz zahdjenych projektech;

e zajisténi vétSiho mnozstvi volnocasovych aktivit, s tim tzce souvisi hledani novych
sponzoru;

e zapojeni vice déti do zajmovych aktivit, zejména sportovnich;

e i nadale prezentovat Skolské zafizeni na vefejnosti minimalné stejné kvalitn¢ jako
dosud;

e zafazeni vice vychovatelia do DVPP.

Skolni jidelna:
e nadale dodrzovat a podporovat zdravy Zivotni styl.

Hrozby:
Zakladni Skola:

e vysoky vékovy pramér pdg. sboru, jejich budouci odchody do dichodu;
e negativni dopad inkluze —snizovani poctu zak;
e nemoznost s predstihem planovat pocet zaku a trid.

Détsky domov:

e umistovani ,,déti“ kolem 15-ti rokl, soud jim ,,dava jesté Sanci“. Takové déti jsou
konfliktni, sebestfedné, nerespektuji fad DD a s tim souviseji dalsi problémy — zména
klimatu v rodinné skupin€, konflikty mezi détmi, zvySujici se pocet utéka ze zatizeni;

e téméf nulova spoluprice se zakonnymi zdstupci déti, jejich neochota dostavit se
v ptipadé¢ potfeby — napft. podpisy riznych dokumenti;

e absence ucinnych vychovnych opatieni.

Skolni jidelna:

e kritickd situace na trhu prace — nedostatek kuchafi, nejsme schopni zajistit pracovni silu
na zkraceny uvazek.



2. Vize rozvoje skolského zarizeni

Hlavni priority rozvoje skolského zarizeni v obdobi 2019 - 2021:

Skola ma jako hlavni prioritu vzdélavani, které musi byt pfiméfend naroéné.

Skolské zafizeni s demokratickym duchem, pfispivat k pozitivni atmosféife na
pracovistich vSech soucasti.

Skolské zafizeni s kvalitni pedagogickou dokumentaci a dodrzujici platnou legislativu.
Skolské zafizeni, které se snazi postupné modernizovat své prostiedi.

Skolské zaiizeni vhodné se prezentujici na vefejnosti — web, tisk, DOD, vefejna
vystoupeni.

Skolské zafizeni s vysoce kvalitnim pedagogickym sborem.

Skolské zafizeni, které viem zaméstnanctim, ktefi odvadéji vyborné a stoprocentni
vykony, vytvari takové podminky, Ze jim na détech bude zalezet a s vyjimkou nucenych
odchodu (dichod, st¢hovani, rodicovska dovolena) nebudou mit diivod nase Skolské
zatizeni opoustét.

3. Koncepce rozvoje skolského zarizeni

3.1. Vychova a vzdélavani

1 nadale poskytovat zakim kvalitni vzdé€lani;

motivovat zaky k uceni a ziskavani informaci;

vyuzivat moderni metody ve vyuce, u¢ebni pomucky a prostiedky ICT;

vyuzivat preventivni program pii vychove zaki a déti a pii prevenci patologickych jevi,
podporovat projektové vyucovani formou kratkodobych a dlouhodobych projektu;

vést zaky a déti ke zdravému zivotnimu stylu;

dasledné trvat na dodrZzovani elementarnich etickych vlastnosti a slusného chovani;
podporovat studenty stiednich $kol z¥ad déti DD ve studiu. Mame studenta VOS
a SPSE Olomouc ve 2. ro¢niku, po maturité chlapce podporovat ve studiu na CVUT
v Praze. Piitom vyuzijeme grantu M¢éstské ¢asti Praha 10, ktera pro déti z DD ma
moznost poskytnout bezplatné ubytovani — vyhledove 2021.

v mnohem vétSi mife pfipravovat déti DD na odchod ze zafizeni. Spole¢né hledat
moznosti a piilezitosti pro kazdého jednotlivé podle jeho moznosti, volnich vlastnosti,
socialnich dovednosti;

v tomto procesu dlouhodobé spolupracovat s externimi subjekty, napf. Yourchance
0.p.s. (projekt Zacni spravn¢), Spolecnost Podané ruce o.p.s.;

dasledné zatfazovat do vychovy déti na DD oblast finanéni gramotnosti!

3.2. Organizace a rizeni Skoly

peclivé a efektivné vést veskerou povinnou dokumentaci,
dasledné dodrzovat kontrolni systém fizeni,

uspésné zarazovat nové pedagogy do zivota Skolského zatizeni;
pokracovat v rozvoji webovych stranek Skoly;

vtahnout vefejnost do déni (DOD).



3.3. Materialni rozvoj

vybavit dalsi tfidu interaktivni tabuli — leden — inor 2019;

vybavit dalsi tfidu interaktivni tabuli — 2021;

maximalné vyuzivat stavajici dobré vybaveni, dale o n¢j pecovat a modernizovat ho;
krom¢ modernizace HW reagovat také obnovou a modernizaci softwaru;

v pravidelnych intervalech obnovovat vymalovani tfid ve Skole, pokojl a spole¢nych
prostor na DD — pii téchto akcich spolupracovat s pedagogy, pfipadné s vytvarniky;
vybudovani pfistfesku na sluzebni auto — 1éto 2019;

zakoupeni parniho ¢istice pro potieby DD — 2020;

v ZS za¢it s postupnou obnovou skolniho nabytku — 2020;

Povazuji za dilezité se zde zminit o potiebné rekonstrukei, kterou by mohla v horizontu
budoucich let projit budova zékladni Skoly. V roce 1997 postihly Litovel silné povodné, jeji
nasledky jsou stile viditelné na budové ZS. Kromé porusené fasady do vyse cca 150 cm je
v budové zvySena vlhkost. Proto bych rada pozadala vlastnika budovy — mésto Litovel —
o zvazeni vhodnosti opravy fasady spole¢n¢ se zateplenim budovy a s jeji novou grafickou
podobou. Jednani zahajim v roce 2019.

Maém dalsi vizi, a to ziskat pro potieby déti odchazejicich z détského domova startovaci
byt. Nasi mladi odchazejici nemaji vétSinou moc na vybér, kam z DD jit, aniz by se vystavovali

vaznym rizikim. Startovaci byt by byl pro né feSenim, jak se osamostatnit, naucit se zit ve

spolecnosti bez ,,vodéni za rucicku®. Mym ukolem bude zjistit vS§echny podminky a moznosti,
jak tento ndpad proménit v realitu, 1 kdyZz tikol nebude jednoduchy, mozna i nesplnitelny.

3.4. Personalni podminky

obsadit misto kuchate ve §kolni jideln€ v co nejkratSim terminu;

zajistit nové kvalitni pedagogy v ZS (2020, 2021), na détském domové (biezen 2019,
2021);

poskytovat i€¢innou pomoc zacinajicim pedagogiim;

snazit se o dobré mezilidské vztahy mezi pracovniky celého zatizeni, podle finan¢nich
moznosti vyuzit i sluzeb supervizora — 2019 — 2020;

podporovat vSechny zaméstnance v jejich dalsim vzdélavani. Udrzet £ soucasny pocet
absolvovanych Skoleni a seminatt. Pfi hledani vhodnych témat se zaméfit prednostné
na vychovatele DD;

posilovat pozitivni motivaci zaméstnancti.

3.5. Spoluprace s rodici, verejnosti, obci a dalSimi institucemi

dusledna a konstruktivni komunikace se zfizovatelem;

Skolské zatfizeni musi byt naklonéno aktivni spolupraci s vefejnosti a méstem;

dale pokracovat v uspesné prezentaci Skolského zatizeni na verejnosti;

nadale usilovat o zapojeni rodi¢ii do Zivota Skoly;

uspofadat besedu pro rodice na téma: ,,Déti potfebuji mit pravidla i doma* —leden 2019;

uspofadat besedu pro rodice na téma: ,,Stravovani déti versus zdravy Zivotni styl* —
2019, 2020, 2021;



e upevnovat dobré vztahy s vedenim mésta a mistni samospravou,
e upeviiovat dobré vztahy smatefskymi a zakladnimi Skolami v Mikroregionu
Litovelsko.

4, Zavér

Prostfednictvim ptedlozeného materidlu si mizeme ujasnit, jaké jsou silné stranky
naseho Skolského zatizeni, tyto potom strategicky rozvijet a posilovat. Mame pftilezitost zamé&fit
se na postupné oslabovani az odstranovani nasich slabin.

Koncepci vnimam jako dilezity dokument, ktery ukazuje smér, jakym se naSe Skolské

zatizeni bude v nasledujicim obdobi ubirat. Koncepce je zivy dokument, mize byt prubézné
dopliovany o nové momenty v souvislosti s aktualnim vyvojem.

Marcela
Opletalova

V Litovli 18. 12. 2018 Mgr. Marcela Opletalova

Digitéiné podepsal Marcela Opletalova
Datum: 2018.12.19 10:18:29 +01'00"
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