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Hodnoceni podminek, prubéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného stiedni skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) a c) Skolského zédkona

Charakteristika

Pravnickd osoba Odborné ucilist¢ pro zaky s vice vadami, s. r. 0. (dale ,,8kola” nebo
Linstituce®) poskytuje vzdélavani podle $kolnich vzdé&lavacich programt (dale ,,SVP*)
Vv oboru vzdélani Textilni a odévni vyroba a tiiletych oborech vzdélani Keramicka vyroba
a Zahradnické prace, ukoncenych zavére¢nou zkouskou. Vzdélavani se uskute¢niuje na dvou
mistech. V hlavnim sidle instituce v Chel¢ického ulici a vulici K Nouzovu,
Praha 4 — Komotany, kde §kola realizuje teoretickou i praktickou vyuku oboru Zahradnické
prace. K terminu inspek¢ni Cinnosti se ve $kole vzdélavalo 70 zaka (100% - stoprocentni



naplnénost) v 8 tfidach. VSechny tfidy jsou ziizeny pro zaky se specialnimi vzdelavacimi
pottebami (dale ,,SVP*). Vzdélavani zajistovalo 24 pedagogickych pracovniki. Pro Skolu
je typické, Ze si udrzuje prvotni cil a dava prilezitost vzdélavat se zakim s kombinovanym
postizenim (mentalnim v kombinaci s télesnym nebo smyslovym) s ohledem na vyvoj
spoleenské poptavky na trhu prace. Reditelka (dale ,.feditelka*) naplituje realné nastaveny
zamér rozvoje skoly opirajici se o analyzu jejiho stavu a dlouholetou znalost prostedi. Skola
se zaméfuje na komunitni souziti s zaky i jejich rodinami a zaélenuje je do spolec¢nosti.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka pii vykonu funkce prokazala dlouhodobym vykonem schopnost kvalitné Fidit
Skolu. Je erudovanym odbornikem v oblasti specialni pedagogiky. Jeji vize dal§iho rozvoje
Skoly odrézi zmény v pojeti a vyvoji sttedniho vzdélavani zaméteného na zdky se SVP
(tj. proména skladby zak smérem k vy$§imu stupni podptrnych opatieni). Instituce reaguje
skladbou realizovanych obort vzdélavani na poptavku uchazect a aktivné ji usmériuje dle
podminek pro postizené osoby na trhu prace (vyfazeni nékterych obori z nabidky).
Rozvrzeni disponibilnich hodin v SVP podporuje koncepéni zaméry teditelky. Preferuje
ziskavani arozvijeni klicovych a odbornych kompetenci. Postojova slozka a osobnostni
i profesni rast jsou cilené podporovany zafazenim predmétu ekonomika na trhu préce.
Stanovene postupy a prostiedky k dosazeni vychovné vzdélavacich cili umoziuji zavedeni
diferencované vyuky za pomoci asistentii pedagoga, propojovani teoretické vyuky s praxi
provazené vybudovanim stabilni zakladny odborného vycviku.

Reditelka stanovila transparentni pravidla pro zaky i pedagogické pracovniky, vytvotila
u¢inné mechanismy, jimiz tidi pedagogické procesy. Ptinosné delegovala ¢ast svych
pravomoci na zastupkyni a dalsi ¢leny Sir§iho vedeni, ke kterym patii tfi vedouci ucitelé
realizovanych obord. Ti svou ¢innosti u¢inné podporuji kvalitu odborného vzdélavani
a poskytuji vedeni zpétnou vazbu o jeho kvalité¢. Kontrolni ¢innost je realizovana prabézné,
hlavni diraz je kladen na kvalitu pedagogického procesu a plynuly chod $koly. Hospitaéni
ginnost je planovana, zejména u pedagogi v adaptaénim obdobi. Reditelka spole¢né s §ir§im
vedenim stanovuje opatfeni vedouci k odstranéni nedostatkli a zvySeni kvality. Béhem
inspekéni Cinnosti se v8ak neprojevila ucinnost poskytnuté zpétné vazby u dvou asistentek
pedagoga a jedné ucitelky (u vSech probihal adaptacni proces). Projevila se také mens$i mira
kvality vedeni pedagogické dokumentace (nedostatky byly pievazné odstranény béhem
inspekéni ¢innosti napf. Skolni fad).

Uspésnou realizaci stanovenych zamérii v oblasti odborného vzdélavani a zapojeni zaki do
pracovniho procesu umoznuje také kontinudlni spolupradce se z&konnymi zastupci.
Komunitni spole¢nost rodin zaki Casto podporuje absolventy i po ukonceni vzdélavani
v zacClenovani do spole¢nosti. Dlouhodob¢ rozvijené vztahy s ostatnimi socialnimi partnery
napt. Jedlickiiv ustav, pedagogicko-psychologické poradny (dale ,,PPP®), specidlni
pedagogické centra (,,dale SPC*) efektivné podporuji napliovani SVP. Plnéni vychovné
vzdélavacich cilt je soucasti kooperace s fadou dal$ich socialnich partnerd, kterd mimo jiné
slouzi k zajist'ovani odborného vycviku na realnych pracovistich. Vyznamn4 je spoluprace
s vyzkumnym Gstavem pro okrasné zahradnictvi. Skola intenzivné spolupracuje s vybranym
obcanskym sdruzenim, které nabizi zakim pestré volnocasové aktivity, poradenské sluzby
v oblasti dalsiho vzdélavani a orientaci na trhu prace. Dal$im partnerem je Chranéné dilna
s i¢elnou nabidkou napft. tréninkového pracovisté (kavarna) nebo doporuceni vhodného
pracovniho mista (keramické dilny).



Vedeni Skoly se dafi zlepSovat materialni podminky. Na obou pracovistich doslo k postupné
modernizaci a rozsifeni prostor pro vyuku odborného vycviku (keramické a textilni dilny,
potizeni tzv. vertikalni zahrady, vybudovani foliovniku). Detasované pracovisté pro obor
Zahradnické préace disponuje odbornou u¢ebnou vazarny. K dispozici je vyhtivany sklenik
a vyukovy pozemek (zédhony, skalka, okrasné kete). Ke zkvalitnéni vyuky ve vyucovanych
oborech byly ve sledovaném obdobi pofizeny nové pomicky a strojni vybaveni (hrnéiské
kruhy, nové keramické pece, tkalcovské stavy a ramy). Zdravotn¢ postizenym zakim je
poskytovana u¢inné pomoc pii vzdélavani prostfednictvim Skolou zakoupenych pomucek.
Z4ci mohou vyuZivat i $kolni rehabilitaéni a kompenza¢ni vyrobky. Reditelka podporuje
rozvoj jednotlivych uéebnich obord s ohledem na zkvalitnéni napliiovani SVP a inovativni
metody prace Vv praktickém vyucovani. Je dbano na bezpe¢nost a ochranu zdravi pii praci
zaka.

Skola ve sledovaném obdobi hospodatila s dotaci poskytnutou ze statniho rozpodtu
na neinvesti¢ni vydaje i na provoz. Dal§imi zdroji byly piijmy z pronajmu prostor $koly
a finan¢éni dary od soukromych osob. Vedeni Skoly ucelné vyuziva svéfené finanéni
prostiedky, pticemz zohlediiuje potieby svych zakt (nevybira skolné). Na vlastni naklady
poskytuje zakim ucebni materidly (skripta) a materidlni zajiSténi pii odborném vycviku.

Vzdélavani zajistuje plné kvalifikovany stabilizovany pedagogicky sbor, ktery tvoii 15
ucitell a 9 asistentt pedagoga. VétSina pedagogli jsou zkuSeni odbornici a vyuZzivaji
dosazeného vzdélani v kvalitné poskytované specialni pedagogické cinnosti. Vedeni
podporuje nové pedagogické pracovniky piidélenim uvadejiciho odbornika, konzultuje
s nimi pedagogicky proces. Pfi zjisténych nedostatcich stanovuje opatieni, ktera v§ak nebyla
Kk terminu inspekéni ¢innosti ¢inné pfijata u dvou asistentek pedagoga a jedné ucitelky.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki (dale ,,DVPP*) se uspéné uplatiuje
v doplnovani kvalifikace nebo v absolvovani specializa¢niho studia (metodik prevence,
vychovny poradce). Vybérem DVPP Skola sleduje predevsim svoje potieby, méné bylo
ptihlédnuto k individualnim potfebam a motivaci jednotlivych pedagogickych pracovniki.
Doporuceno zlep$eni v planovani DVPP.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Kvalita vzdélavani dosahovala téméf ve vSech sledovanych hodinach vyborné trovné.
Vyuka (v8eobecné vzdélavaci i teoretické odborné predméty) byla organiza¢né i metodicky
dobfte propracovand, vhodn¢ strukturované vzhledem k stanovenému cili. Vétsina zvolenych
didaktickych postupi odpovidala charakteru vyu¢ovaného predmétu. Vyucovaci hodiny se
vétSinou vyznaCovaly Castym stiidanim Cinnosti, které vedlo k udrZeni pozornosti a zajmu
zaku. Ojedin€le vsak vyucujici nedostateéné diferenciovali zadavané ukoly s ohledem na
schopnosti zaku, coz se projevilo v nékterych hodinach jejich pasivitou. Vyuéujici kladli
daraz na pochopeni uciva, procvicovani a upeviiovani probiranych jevi. Zvolené vyukové
postupy vedly zaky k rozvoji klicovych kompetenci (k uceni, pracovni, socialni
a komunikativni). V ¢asti vyucovacich hodin nazornost vyuky ucinné podpofila cilené
vyuzita didakticka technika (napt. audiovizualni ukézky, prace s mikroskopem). Vyuéujici
poskytovali zakim tuc¢innou podporu, respektovali jejich vzd€lavaci potieby, studijni
predpoklady i osobnostni zvlaStnosti. Pro lepsi fixaci a rychlejsi zapamatovani probiraného
uc¢iva byla vhodné propojovana jak sluchova, tak zrakova percepce zaku (zapis na tabuli
s vykladem, pfehledny nakres). V odborném teoretickém vzdélavani byla propojovana
teoreticka vyuka s praktickym vyuzitim ziskdvanych znalosti a dovednosti. Vyucujici
ptistupovali k zaktim individualng, s ohledem na jejich schopnosti i pracovni tempo.



Odborny vycvik probihal v prostorach skoly (napt. keramické a textilni dilny) i na
detaSovaném pracovisti (pozemky, skleniky, vazarna). Organizace vyuky a zatazovani zakl
do skupin zohledtiuje jejich specifické potieby. Zaci si na pozadované trovni osvojovali
a prohlubovali rtizné technologie prace s keramickou hmotou (dekorovani plochy misky,
prace na hrn¢ifském kruhu) a postupy pii sadbé (osazeni nadoby barevnou kombinaci
sazenic). V textilnich dilnach zaci ovladali praci na tkalcovském stavu, velmi zdafile
vytvareli vyrobky pro denni pouziti (taSky, pené¢zenky) i1 dekorativni pfedméty (obrazky,
tapiserie). V ramci ziskavani odbornych dovednosti si rovnéz upeviiovali dulezité pracovni
navyky, smysl pro kvalitu, spolupraci a zodpovédnost. Velmi zdatile byli zaci vedeni k praci
s chybou a k jejimu odstranéni.

Spoleénym pozitivem vSech sledovanych hodin byla pfijemnd, vstficna a pratelska
atmosféra a podpora budouci profesni role. U jedné vyucujici byly shledany nedostatky
v komunikaci s zaky a uroven vyzadujici zlep$eni v pedagogické ¢innosti dvou asistentek
pedagoga, které v organizaci pusobi kratkou dobu. Pusobeni zkuSenych asistentti pedagoga,
jejich aktivni spolupréce s uciteli, znalost vzdélavacich potieb zakt i metodickych postupii
naopak kvalitu vzdélavani zvySovalo a umoziovalo diferenciaci vzdélavani. Tim byly
efektivné podporovany klicové i odborné kompetence zaku, kteii byli vedeni k hledani
spravnych postupt v praci a k dokon¢ovani zapocatych ukoli. V zavéru hodin vétSinou
pedagogové ucivo shrnuli, v nékterych pfipadech i navodnymi otazkami vedli vhodné Zaky
k sebehodnoceni.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Vysledky vzdélavani zakii jsou pravidelné sledovany a systematicky vyhodnocovany.
K ovérovani trovné znalosti, védomosti a dovednosti §kola vyuziva bézné interni néstroje
(pisemné a ustni zkouseni). Mira osvojeni odbornych kompetenci je pribézné sledovana
v pribghu odborného vycviku. Skola systematicky vyhodnocuje vyvoj, proces socializace
i dil¢i uspéchy kazdého zaka (pokroky v samostatnosti, sebeobsluznosti a v praktickych
¢innostech). K celkovému hodnoceni jsou vétSinou vyuZivany znamky, u nékterych Zzaku
slovni hodnoceni. Uspésné ukondeni vzdélavani se ziskanim vyuéniho listu se tyka téméf
40 % zakua. Ostatni absolventi odborného vzdélani vyuzivaji ziskané kompetence nejcastéji
v zapojeni do pracovniho procesu Vv chranénych dilnach nebo dosazeny o0sobni rozvoj
zvySuje kvalitu jejich Zivota.

Nastrojem externiho hodnoceni jsou soutéze a aktivity rizného zaméfeni, v nichz Zaci
prezentuji ziskané dovednosti na vefejnosti (napf. prodejni vystavy vlastnich vyrobki
keramickeho a textilniho zbozi, Gipravy vetejnych zelenych ploch).

Rodinné prostiedi skoly, mensi kolektivy zakl a dobra spoluprace se zakonnymi zastupci se
mj. podileji na skutecnosti, Ze neni tfeba vyuzivat institutu vychovnych komisi a feSit
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neomluvenou absenci (vyssi omluvend absence je pro nepiiznivy zdravotni stav).

K eliminaci vzdélavacich rizik a zvladnuti narokt stfedniho vzdélavani prispiva funkéni
poradensky systém. V tymu Skolniho poradenského pracovisté tizce spolupracuji vychovna
poradkyné a 8kolni metodicka prevence, kontinualng se zapojuje feditelka. Uginnost
podpory spociva v jejim v€asném zahajeni (vychovnd poradkyné se aktivné Gcastni jiz pii
pfijimacich pohovorech suchazeci). K mimofadné kvalité poskytované pomoci pfi
vzdélavani piispiva peclivé vedena dokumentace zaka (ptehled podpirnych opatieni,
poradenskych doporuceni). Pro zaky s téz8i formou handicapu (zejména s kombinovanymi
vadami) vytvaieji pedagogové individualni vzdélavaci plany (dale ,,IVP). Velmi ucinné



ptispiva ucelna spoluprace poradenského tymu béhem celé Skolni dochazky zaku se
Skolskymi poradenskymi zatizenimi, S PPP a SPC. V zavéru vzdélavani ptistupuje efektivni
spoluprace s vybranymi obcanskymi sdruzenimi, Ktera u¢inné pomahaji prostiednictvim
projektu zaméfeného na pracovni uplatnéni lidi s mentalnim nebo s kombinovanym
postizenim.

Piinosem a pomoci pfi uplatnéni absolventa vzdélani je vydavana zdvérecna zprdva
Zpracovni a bilancni diagnostiky kazdému zakovi, ktera stanovuje jeho pracovni
ptedpoklady a doporuceni K uplatnéni dle ptislusného oboru. Jde o vysledek spoluprace
Skoly s psycholozkou. Dulezitym ¢lankem podplirnych opatieni jsou asistenti pedagoga.
Vétsinou jde o zkusené pedagogy pusobici ve skole fadu let (jedna z asistentek vyuziva pii
vzdélavani i znalost znakového jazyka).

Preventivni mechanizmy $koly jsou Gi¢elné nastaveny. Vzhledem k nesourodému kolektivu
zaku s rozdilnymi faktory riznych limitd moznosti, véku i projevi postiZeni je zakladnim
cilem sledovani klimatu tfid a tolerance odliSnosti. Velmi G¢innym prostiedkem prace
s kolektivem jsou t¥idnické hodiny. Skola monitoruje negativnimi jevy jako je zneuzivéni
navykovych latek, koufeni atd. ReSenymi problémy byly spise etické prestupky v ramci
negativniho pulsobeni socidlnich siti. Pedagogiim se ale diraznym vc€asnym feSenim
a spolupraci se zakonnymi zastupci dafilo tyto problémy fesit. U¢innym néstrojem pro
formovani vzdjemnych vztahli a adaptaci novych zakl na kolektiv je kazdoro¢ni spolecny
sportovni pobytovy kurz senvironmentalnimi aktivitami. Pofadani letnich taborti
predstavuje pro rodiny zaki vyznamnou pomoc a ma i terapeuticky charakter. Uginnou
podporou je skolou vytvofena nabidka zajmovych ¢innosti (napf. vafeni a rodinna vychova,
relaxaéni krouzek, logopedie, rehabilitace vedena fyzioterapeutem a canisterapie). Zéci
projevuji velky zajem o vikendoveé vylety, které instituce potada kazdy mésic. Nastavené
preventivni mechanismy piispivaji k bezpecnosti zak.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje

- Skola si udrzuje celkové velmi dobrou troven vzdélavani zaki se SVP,

- 0d posledniho inspekéniho hodnoceni doslo ke zlepSeni a rozvoji materialné technickych
podminek vzdélavani,

- $kola omezila pocet realizovanych obort a tim ucelné reaguje na poptavku na trhu prace
0s0b s postizenim,

- doslo k navazéni a prohloubeni spolupréce se socidlnimi partnery, ktefi napomahaji
socializaci zaki a zaclenéni absolventi $koly do pracovniho procesu.

Silné stranky

- oblast fizeni spocivajici v ucelném a efektivnim vedeni odborného vzdelavani
vysokeé kvality,

- kvalitni zakladna praktického vyucovani podporujici profil absolventa jednotlivych
oborq,
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- poradensky systém zaméfeny na uc¢innou podporu vzdélavani zaka i komunitni
pomoc jejich rodinam,



- kooperace s partnery $koly zaméfena na socializaci zaki s podporou u¢inného
zaclenovani absolventii do pracovniho procesu.

Slabé stranky
- nedostatecnd diferencovanost vyuky u nékterych vyucujicich,

- niz8i mira kvality ve vedeni pedagogické dokumentace.

Doporuceni k zlepSeni ¢innosti Skoly
- vytvoftit koncepci DVPP se zaméfenim na metody a formy vzdélavani,

- pfi hospitacni Cinnosti poskytovat zpétnou vazbu i asistentim pedagoga a trvat na
dusledném pfijeti opatient,

- zlepsit vedeni nékteré dokumentace (napf. vyrocni zprava, pouzivat spravnou
pedagogickou terminologii).

Pro tucely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykonavajici ¢innost Skoly dosahuje
vysledkii hodnoceni poZadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zakona ¢. 306/1999 Sb.,
0 poskytovani dotaci soukromym Skolidm, predSkolnim a Skolskym zarizenim, ve
znéni pozdéjsich predpisii.

Seznam dokladii, o které se inspeké¢ni zjiSténi opiraji

1.  Notarsky zapis ze dne 16. 1. 1997 o pfijeti zakladatelské listiny obchodni spole¢nosti
Odborného ucilisté pro zaky svice vadami s.r.o.

2. Rozhodnuti MSMT ¢&. j. MSMT 27021/2012-25 ve véci zmény v (dajich o pravnické
osob¢ vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zatfizeni ze dne 19. 6. 2012 s Gc¢innosti
téhoz dne

3.  Skolni vzdélavaci program v oboru vzdélani 41-52-E/01 Zahradnické prace
s nazvem Zahradnik s platnosti od 1. 9. 2010

4.  Skolni vzdélavaci program v oboru vzdélani 31-57-E/01 Textilni a odévni vyroba
s ndzvem Tkalcovské prace s platnosti od 1. 9. 2011

5.  Skolni vzdélavaci program v oboru vzdélani 28-57-E/01 Keramicka vyroba
s ndzvem Keramik s platnosti od 1. 9. 2011

6.  Skolni fad platny k terminu inspekéni ¢innosti

7. Rozvrh hodin teoretického vyucovani odborného vycviku ve Skolnim roce 2017/2018
pro jednotlivé ucebni obory

8.  Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2015/2016 (vybér), ve skolnim roce 2017/2018
Kk terminu inspekéni ¢innosti

9.  Koncepce vzdélavani a fizeni

10.  Plan vychovného poradce OU pro zaky s vice vadami s G¢innosti od 1. 9. 2016
11.  Preventivni program OU pro zaky s vice vadami pro skolni rok 2017/2018



12.  Skolni matrika, doporudeni $kolskych poradenskych zatizeni, IVP k terminu
inspekéni Cinnosti

13.  Protokoly o zévérecnych zkouskach zaka v oborech vzdélani, v nichz se dosahuje
stfedniho s vyuénim listem ve sledovaném obdobi

14.  Zaznamy z pedagogickych rad k terminu inspekéni ¢innosti

15.  Z&znamy z hospita¢ni ¢innosti K terminu inspekéni ¢innosti

16.  Vyrocni zprava o Cinnosti OU pro zaky s vice vadami s.r.o. ve Skolnim roce
2016/2017

17.  Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikti véetné dokladi o DVPP
K terminu inspekéni ¢innosti

18.  Finanéni vyporadani dotaci poskytnutych MSMT soukromym $koldm v roce 2017

19.  Vykaz zisku a ztraty za 12/2017

20.  Hlavni tcetni kniha za rok 2017

21.  Ptehled naklada za rok 2017

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 §kolského zakona miiZe ieditel $koly podat pFipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim pievzeti. P¥ipadné
pFipominky zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, Prazsky inspektorat, Arabska
683, 160 66 Praha 6, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na
e-podatelnu csi.a@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam reditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska Skolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo S§kolském
zak¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveli je zpriva zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Marie Hotmarova, Skolni inspektorka Mgr. Marie Hotmarovav. r.
Bc. Hana Vejdovska, kontrolni pracovnice Bc. Hana Vejdovska v. r.
Mgr. Jifi Wagner, Skolni inspektor Mgr. Jifi Wagner v. r.

V Praze 19. 3. 2018

Datum a podpis Feditele $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Olga Kocova, feditelka Skoly Olga Kocova v. r. .

V Praze 23. 3. 2018



