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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdé€lavani, naphiovani Skolnich
vzdélavacich programil a jejich souladu s pravnimi ptedpisy a s ramcovym vzd€lavacim
programem podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) zakona ¢&. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozdéjsich predpist.



Charakteristika

Z4kladni Skola Brana jazyki s rozSifenou vyukou matematiky (dale ,Skola®) vykondvé
&innost zakladni koly, Skolni druziny (dale ,.SD*) askolntho klubu (dale ,SK*) s nejvy$simi
povolenymi pocty 966 zakl, 380 a 40 ucastnikt zajmového vzdélavani. K datu inspekéni
innosti se v zékladni Skole vzd8lavalo 754 7k, ve 13 oddglenich SD bylo zapsano
288 ave SK 39 udastnkd. Skola evidovala tfi iky mimotadnd nadané, 119 zka
se specialnimi  vzdélavacimi potfebami, 121 7aka s odlisnym mateiskym jazykem, z nich
28 poskytovala wyuku ceského jazyka jako ciziho jazyka. V zahrani¢i se vzdélavalo 65 zaku
a jednomu bylo povoleno individualni vzdélavani.

Skola se nachazi v historickém centru Prahy. Skolni vzdéldvaci program navazuje na tradici
jazykového vzdélavani a rozfrené vyuky matematiky. Zaci jsou od tfethho ro&niku
rozdélovani do tfid podle preferovaného jazyka (francouzstina, anglictina, némcina) nebo
zdjmu o matematiku.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Od predchoziho mnspekéniho hodnoceni v roce 2018 doslo k obméné v SirSim vedeni Skoly.
Reditel $koly (dale ,feditel) puisobi ve vedouci funkci od zafi 2024, zastupkyné pro prvni
stupen od zafi 2024 a zastupkyn¢ pro druhy stupefi nové od Unora 2026. Nové byla rovnéz
jmenovana vedouci vychovatelka SD. Reditel zpracoval koncepci rozvoje $koly, jejimz
cilem je vzdélavat zaky na nadstandardni drowvni, a zaroven je podkladem pro planovani
vychovné-vzdélavaciho procesu a autoevaluaci. Tyto funkce vSak dokument v praxi neplni,
nebot’ s nim feditel déle nepracuje a nesdili jej s pedagogy.

Vzijemné vztahy mezi pedagogy navzijem a mezi pedagogy a zaky vyzaduji vyrazné
Zepseni. Cést uéiteld povazuje komunikaci s feditelem za problematickou, jeho pfistup
K feSeni problémi za nekonstruktivni. Ze zjisténi CSI dale vyplyva, Ze nékteii pedagogové
nemohou bez obav sdélovat svijj odli§ny nazor. Rizeni $koly ma spi§e operativni charakter.
Reditel nekoordinuje udelné praci svych zastupkyii pro prvni a pro druhy stupeii a vedouci
vychovatelky SD. Nejednoznaéné delegovani pravomoci na §ir§i vedeni $koly pak negativné
ovliviiuje uroven poskytovanych poradenskych sluzeb a realizaci podplirnych opatieni
piimo ve vyuce. Reditel nereaguje vzdy dostatenym zplsobem na podnéty pedagogi,
zdkonnych zistupcii 73kl ¢i pozadavky zizovatele. Napi. do data inspekéni Cinnosti
neptedlozil zfizovateli vyro¢ni zpravu o Cinnosti Skoly za Skoli rok 2024/2025 ani ji
Zddnym zplisobem nezvefejnil. V nékterych dilezitych oblastech pedagogickych procesii
nevyhodnocuje systematicky stav skoly, téméf nevykonava hospitacni cCinnost, tudiz
neposkytyje pedagogim zpétnou vazbu k jejich praci. Vyjimku predstavuje plsobeni
zastupkyné pro prvni stupei a vedouci vychovatelky SD, které poskytuji pedagogickym
pracovnikim podporu prostiednictvim hospitacni ¢innosti.

Vétsina pedagogickych pracovnikti  Skoly spliuje kvalifikacni predpoklady pro wvykon
pedagogické Cinnosti, Kkterou vykonavaji, nekteti Si je dopliuji studiem. Na zakladé
vzdjemnych hospitaci si pedagogové casteéné poskytuji inspiraci, odbornou zpétnou vazbu
a metodickou podporu.

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikli se zaméfuyje na moderni vyukové
metody a oborové didaktiky, zapojeni pedagogh je do dalitho vzdélavani vSak vychazi
primarné z jejich zajmu. Ve vzdélavani, zejména na prvnim stupni, se ¢astecné projevily
nové ziskané kompetence pedagogl. Zacinajicim uCitelim je poskytovan adaptacni plan,
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ktery zahrnuje spolupraci s uvadéjicim ucitelem. Pro vlastni profesni rozvoj se feditel G¢astni
kurzu Leader $koly, jehoz dopady zatim nejsou v jeho praci patrné.

Skolni poradensky tym tvoii metodicka prevence, Skoli psycholog a kvalifikovana
vychovnd poradkyné, jez zaroven pusobi jako specialni pedagozka. Jejich fink¢ni
spolupréace je postupné nastavovana od unora 2026, kdy byla do funkce jmenovana novéa
vychovna poradkyné. Provedla analyzu stavu poskytovanych poradenskych shizeb
a systematicky pracuje na odstraniovani zjiSténych nedostatkd. Inspekéni tym identifikoval
nedostatky v aplikaci podplrnych opatieni ve wyuce, Skola pro zaky se specialnimi
vzdélavacimi potfebami prozatim nezajistila vSechny potfebné specidlni ucebni pomiicky.

Klicovou piednosti celého tymu je jeho efektivni wnitini kooperace na pravidelnych
tydennich schiizkach. Tym se primarné zaméfuje na vCasnou identifikaci zakid s potfebou
podptrnych opatieni, intenzivné komunikuje se Skolskymi poradenskymi zafizenimi.
Informovani pedagogického sboru o individualnich vzdélavacich potfebach zaka probiha
osobnim kontaktem i prostfednictvim vnitiniho  elektronického  systému. Poradenskeé
pracovist¢ nové vénuje pozornost metodickému vedeni asistentli pedagoga, pro které
organizuje pravidelnA mesicni setkani. Poztivné lze hodnotit péci o tii registrované
mimofadné nadané zaky, ktefi jsou podporovani podle individualniho vzdélavaciho planu,
napt. dochazkou do vy$s§iho ro¢niku na vyuku matematiky. V oblasti prevence a socidlni
integrace Skola organizuje pobytové adaptacni kurzy za ucasti ¢leni poradenského tymu,
zejména pro prvni a Sesté ro¢niky.

Skolni psycholog se ve své praxi vénuje predeviim nizkoprahové a dlouhodobé individualni
pécCi o zaky. Praci s klimatem tfidy realizuje na vyzadani tfidnich ucitelit a ve spolupraci s
metodiCkou prevence operativné provadi sociometrickd Setieni v kolektivech ohrozenych
vznikem situaci souvisejicich s rizikovym chovanim zakd. Oba také spole¢né zastit'uji
kariérové poradenstvi. Zavaznéj$i problémy fesi vychovna komise se zakem, pipadné s jeho
zékonnym zastupcem, pocet feSenych piipadu je nizky.

Ekonomickou stabilitu skoly zajiStuje vicezdrojové financovani (doplikova cinnost,
sponzorské dary rodi¢i). Vhodné materialni podminky $koly jsou vysledkem dlouhodobé
dobré spoluprace se ziizovatelem. V terminu inspek¢ni Cinnosti probihala rekonstrukce
budovy ve Vojtésské ulici. Vzhledem k tomu byla pfevama ¢ast vzdélavani na prvnim stupni
realizovana v pronajaté budové na adrese Masna 13, kde je ziroven ve t¥idach realizovan
provoz SD. Vyuka na druhém stupni a ve zbyvajicich tiidach prvniho stupné je situovéana
do budovy Uhelny trh 425, propojené s budovou na adrese Skoiepka 423, kde se nachazi
telocvicna. Pro vyuku na druném stupni jsou Kk dispozici odborné ucebny pro vyuku
ptirodopisu, chemie a fyziky, wvytvarné a hudebni vychovy, cviénou kuchynku, relaxa¢ni
mistnost a ucebny pro jazykové vzdélavani Cinnost SK a krouzkd probihéd v budové
Havelska 511. Budovy jsou pamatkové chranéné a nemaji bezbariérovy pfistup.
Pro venkowvni aktivity vlastni skola hii§té pro miové hry s lezeckou sténou v mezibloku
budovy Uhelny trh. VV Masné ulici vyuziva venkovni hiisté véetné hernich prvkd v majetku
méstské Casti Praha 1. Pro pohybové aktivity maji Zaci moznost navstévovat i dalsi
sportoviste ve mést€. Prostiedi Skoly je dlouhodobé kultivovano, mimo jiné prostiednictvim
spoluprace s umélci (vyzdoba chodeb, kazdoroéni akce Cteme détem).

Jednotliva oddéleni SD maji ve tfidach k dispozici hry, stavebnice, knihy a material pro

vytvarné a rukodéné c¢innosti. Dochdzka a vyzvedavani Zzakd probihd prostfednictvim
elektronické evidence.

o .

Skolni stravovani Ziki je zajisténo u smluvnich partnerti v obou budovach skoly.
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Vchody do obou budov ZS jsou zabezpeteny prostiednictvim vratnice a v prostorach skoly
je instalovan kamerovy systém. V Case obéda je budova na Uhelném trhu, kterou navstévuji
i Zaci jiné Skoly, prichozi.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Hospitovand vyuka méla pievazn€¢ dobrou troven. VétSina sledovanych hodin  byla
promyslené strukturovana s logickou navaznosti jednotlivych ¢innosti. Zapojeni asistentt
pedagoga do vyuky bylo rizné. Byla zaznamendna jak tUc¢elnd podpora skupin zak,
individualni pomoc jedincim s potiebou podpirnych opatfeni, tak i neCinnost asistenta,
v jednom pifpadé evidentni neshody s ucitelkou. Zaci se bez obav vyjadiovali a prezentovali
své postichy. Pedagogove je seznamovali se strukturu hodin. V omezené mife pracovali
s cilem hodiny a vyhodnocenim jeho dosaZeni samotnymi Ziky. Zaci pii vyuce dodrzovali
nastavend pravidla chovani, naopak o prestdvkach nerespektovali zakaz pouzivani mobilnich
telefond, na coz pedagogové disledné nedbali.

V piedmétu specialné pedagogické péce pedagozka disledné zohlediiovala individudlIni
vzdélavaci potieby zaku. Cilené podporovala rozvoj grafomotoriky, ¢tenafskych dovednosti
a samostatného wyhleddvani. Efektivné trénovala pozornost zakl a koordinaci pohybd.
Promyslené stiidani akénich, pohybovych a klidovych aktivit zlepsovalo soustiedéni zakd.
Mozmost autonomni volby hry pfispivala k pozitivnimu klimatu. Adresnd zpétnd vazba
posilovala jejich motivaci.

Vyuka cizich jazyki od tietiho do devatého roéniku byla vedena na dobré drovni s vhodnym
stfidanim ¢innosti, které zvySovalo aktivni zapojeni zikd. Patrny byl diraz na rozvoj
komunika¢nich dovednosti, porozuméni poslechu i spolupraice mezi zaky. Ptinosem pro
kvalitu vyuky jsou rodili mluvéi piisobici ve vyuce anglického, némeckého i francouzského
jazyka, kteti zprosttedkovavaji jazyk s autentickymi intonacemi.

Na prvnim stupni bylo ve vétSin¢ tiid zaznamenano edukativni prostiedi s nazornymi
didaktickymi pomiickami. Ve sledovanych hodinach se projevovala vysoka uroven
organizace a cilené rozvijeni klicovych kompetenci zakt. Propojovani jednotlivych
vzdélavacich oblasti navzajem i s vyuzitim v kazdodennim Zzivoté Zaka podporovalo rozvoj
kritického mysleni. VyuCujici stfidali metody a formy prace, dostateéné vyuzivali ¢innostni
uceni, motiva¢ni didaktické hry i funkéni praci s chybou jako s pfirozenym nastrojem uceni.
Vyraznd orientace wyuky na zika se projevovala tuéelnym zapojovanim  pohybu
do vyutovaciho procesu, vyuwzvanim nazornych pomicek a pribé&mym poskytovanim
podpory a formativni zpétné vazby K jejich praci. V ¢asti sledovanych hodin pedagogové
systematicky vytvafeli prostor pro komunikaci mezi ziky zejména uplatiiovanim
kooperativnich  forem wyuky. Rozvijeli jejich vyjadfovaci schopnosti a vedli je
Kk formulovani vlastnich mySlenkovych pochodii. Moznost zvolit si formu ¢i naro¢nost prace
nabizeli ojedinéle. Efektivni bylo vyuzivani informa¢nich technologii vyhradné vyucujicimi,
chybéla samostatnd zakovské prace s nimi. Zavér ¢asti hodin sméfoval k sebehodnoceni, coz
posilovalo odpovédnost zakl za vlastni uceni.

Ojedinély motivacni prvek piedstavoval téidni celoro¢ni projekt. Hodina ceského jazyka
sméfovala k rozvoji Ctenaiské gramotnosti a Cteni s porozuménim, Vyznaovala se vysokou
pedagogickou tvofivosti. V jednom piipadé bylo zaznamenano nevhodné casové rozvrzeni
¢innosti, kdy zaci nemgli dostatek ¢asu na dokoncovani jednotlivych 0koli, a tim nebyly
napliiovany emocionalni potieby peClivéjSich zakd. Vyuku matematiky realizovala ¢ast
pedagogti Hejného metodou, Gspésné uplatiiovali badatelské aktivity a rozvoj argumentace.
Hodina prvouky byla didakticky kvalitni, zahrnovala Zzikovskou praci se zdroji informaci,

4/9



prvky diferenciace a individualizace, i vrstevnické hodnoceni podle stanovenych Kkritérii.
V této oblasti se jevi jako piinosné posilit systém vzijemnych hospitaci pedagogl za ucelem
sdileni dobré praxe. V predmétech vychovného zaméfeni byl patrny diraz na rozvoj
kreativity, kritického mysleni, efektivni propojeni vSech vzd€lavacich oblasti, sebevyjadieni
a respektu k individualité.

Ve sledované wyuce na druhém stupni byla patrnd zna¢nd diference v pedagogickych
pfistupech, organizaci vyuky a mife aktivizace zakd. Spole¢nym prvkem bylo Gvodni
seznimeni 7ak® s tématem a strukturou vyuCovaci hodiny. Pievazovala frontalni vyuka
doplnéna samostatnou praci zakd. UCitelé zpravidla vyuzivali digitalni techniku jako
viznalni oporu pro vyklad nebo prezentaci zikovskych projektd. Vyrazné rozdily byly
zaznamendny v zapojeni zaku do vzdélavaciho procesu. Zatimco v nékterych hodinach
pedagogové Uspésné podnécovali samostatnost zakt, kooperaci a vrstevnické hodnoceni,
v jinych ptevladala transmisivni forma piedavani informaci, ktera vedla k pasivit¢ zaku.
Diferenciace a individualizace vyuky se objevovaly spiSe ojedinéle, zadavané tlohy byly
Casto jednotné bez vyrazn€jSiho zohlednéni rozdiné urovné schopnosti zidkd. Prvky
badatelsky orientované vyuky a experimentovani byly vyuzivany v omezené mite. V Casti
sledované wyuky pedagogové nedodrzeli ¢asovy rozsah vyuky a zpétnou vazbu poskytovali
v dobé piestavky. Zakovské hodnoceni podle predem nastavenych kritérii bylo vyuzivano
ojedinéle. V jednom piipadé¢ zaznamenal inspekéni tym nedostatek respektu k fyzickym
potfebam zaka, kterému nebylo umoznéno odejit na toaletu.

Vzdélavani v matematice vykazovalo tradiéni strukturu s vyrazn€¢ dommnantni roli
vyuéujicich. Zaci béhem samostatného feSeni Uloh pracovali v klidném prostiedi, jejich
vlastni iniciativa a vzajemnd spoluprace byly minimalni. Nasledna spole¢na kontrola
vysledki postradala hiubsi didakticky efekt. Prace s daty v tabulkdch byla zafazena
do vyuky informatiky, Zaci vyuzivali digitalni technologie, aby zautomatizovali rutinni
¢innosti, zefektivnili své pracovni postupy a vysledky sve prace. Vyuka zemépisu sméfovala
k aktivnimu zapojeni tfidy. Uvod hodiny tvofily Zikovské prezentace projekti, predem
zadand kritéria  zahrnovala citovani zdroju. Spoluzaci reagovali  konstruktivnimi
pfipominkami a vrstevnickou zpétnou vazbou. Naopak vyuka piirodopisu vykazovala jiste
nedostatky v oblasti aktivizace tfidy. Otazky sméfované do tfidy vyvolavaly pouze
jednoslovné odpovédi. Pikladna byla aktivizace zakd v hodiné hudebni vychovy a podpora
jejich sebepoijeti.

Zhlédnuté fizené Ginnosti SD byly pievainé zaméfené na vytvarnou a rukodélnou &innost,
probihaly Ve tviiréi pracovni atmosféie. Zaci vzajemné spolupracovali, vychovatelky dbaly
na rozvoj tolerance. Dostatecny prostor byl vénovan i spontanni cinnosti (hry, rekreace,
odpocinek) s moznosti volby kazdého ucastnika. Kazdodenni pohybové aktivity probihaly
na vefejnych hiiStich. Vstficny pfistup vychovatelek k ucastnkim pii dodrzovani
nastavenych pravidel chovani podporoval inkluzi znevyhodnénych tuéastniki. Podnétné bylo
setkani s terapeutickymi psy zaméfené na rozvoj empatie, komunikace a pozitivnich emoci.

Vychovatelky dale organizuji navitévy muzei, galerii, kina nebo sportovist. SK nabizi fadu
vytvarnych 1 relaxaCnich aktivit a celoro¢ni projekt sméfovany na poznavani pamatek
a zajimavosti Prahy.

Hodnoceni vysledkt vzdélavani
Vysledky vzdélavani zaka v pribéhu vzdélavaciho cyklu systematicky sleduji a vyhodnocuji

vyuCujici, tfidni ucitelé i vedeni Skoly, zejména v ramci jednani pedagogické rady.
Prostfednictvim Skolntho mforma¢niho systému a pravidelné¢ organizovanych tfidnich
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schiizek informuji zakonné zastupce zakd, individualni komunikace neni vzdy efektivni.
Ucitelé pouzivaji standardni evaluani nastroje zalozené na pozorovani zaka a uplatiiovani
riznych  forem Ustnho a pisemného zkouSeni. Zaci dlouhodobé dosahuji dobrych
vzdélavacich vysledkii bez vyraznych vykyvil. Ve Skolnfim roce 2024/2025 prospélo
s vyznamenanim 77 % zaki, naproti tomu neprospivajicich bylo pouze 0,5 %. Snizeny
stupeni z chovani byl vyuzit ojedinéle.

Skola G&inng predchazi zvySené absenci, po¢et zameskanych hodin je nizky (ve $kolim roce
2024/2025 pramémé 109 hodin na zika, z toho 0,2 neomluvené). Nedutsledné uplatiiovani
pravidel pro hodnoceni chovani stanovenych Skolim fadem ma nepiiznivy dopad na klima
Skoly. Nékteti pedagogové, véetné feditele jsou netecni k prestupklim proti ustanovenim
Skolntho tadu. Ne vzdy byla uplatnéna opatfeni pro posileni kazné pfi zisténi konkrétniho
prestupku.

Skola systematicky identifikuje rizika $kolni netspé&snosti a piijima G¢inna opatieni K jejich
eliminaci, wvcetn¢ individualnich konzultaci a douCovani. Zapojuje se do projektd
pfipravyjicich zaky na dalsi vzd€lavani, napt. piijimacky naneCisto, krouzek pfipravy
K piijimacim zkouskdm z eského jazyka pro ziky devatého ro¢niku. Skola neformalng
sleduje i dali vzd¢lavaci drahy swych absolventi. Odchod ¢asti zaka patého (20 %)
a sedmého ro¢niku (13 %) na viceletd gymnazia s sebou nese zmény v tiidnich kolektivech,
se kterymi Skola dostatecné cilené nepracuje.

Zaci dosahuji dobrych vysledkti ve védomostnich soutéZich a olympiadach na obvodni
i krajské trovni. K vyznamnym uspéchiim patii ¢elni umisténi v krajském kole olympiady
ve francouzském jazyce, v obvodnim kole olympiady v anglickém a némeckém jazyce
a matematické olympiady (kategorie Z5). Zaci skoly se zapojuji i do celostatnich soutézi
(napt. Pangea).

K rozvoji jazykovych, socialnich a interkulturnich kompetenci 7kt prispivAd realizace
zahrani¢nich poznavacich zijezd a aktivit programu Erasmus+, jehoz soucasti jsou
zahraniéni mobility (napf. Dénsko, Portugalsko, Italie), Skola soucasné¢ hosti studenty
z partnerskych  8kol. Dlouhodoba spoluprace s Goethe-Institutem zahrnuje realizaci
vzdélavacich programl a soutéZi V némcing.

Nabidku zijmové Cinnosti pokryva pestré spektrum krouzki, i ve spolupraci s externimi
partnery (napt. sportovni hry, hudebni a wvytvarné krouzky, keramicky, pocitacovy,
matematicko-fyzikalni, aikido, deskové hry), které pfispivaji k vestrannému rozvoji zaku.
Na prvnim stupni plisobi pévecky sbor Vojtésskd kantiléna, jehoz vystoupeni obohacuji
kulturni zivot Skoly 1 méstské casti.

Jako c¢len Asociace Skolich sportovnich klubG dosahuje Skola dobrych vysledki
ve sportovnich turnajich (piehazovana, vybijena, volejbal, basketbal, stolni tenis). Zaci
se Gisp&sné Ucastni i celostatnich soutdZ (napt. Skolsky fotbalovy pohar, McDonald’s Cup).
Skola organizuje vlastni sportovni aktivity (lyzaisky wycvik, plavecky kurz) a zapojuje
se do vzdélavacich, sportovnich a komunitnich aktivit (Prazské déti) s vyuzitim sportovist
ve meste.

Ve spolupréci s Ceskym Cervenym kifzem se Zici Gcastni kurzil prvni pomoci, véetnd prace
s modernimi technologiemi a pomtickami zichranait. Soucasti vzdélavani jsou i exkurze
a vyukové programy podporujici zazitkové uceni (napf. Loucen, IQ Landia). Pinosné
je zapojeni z&konnych zastupcu zikt, mistni komunity a méstské cCasti Praha 1 do realizace
akci SD. Prosocialni chovani Ziki rozviji setkavani se seniory ve spolupraci se Strediskem
socialnich sluzeb Prahy 1.
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Zavéry

Vyvoj Skoly

Zména ve vedoucich funkcich, feditel Skoly a jeho zastupkyné pro prvni stupenn od zafi
2024, zastupkyn¢ pro druhy stupen od tnora 2026

Nove vytvarené poradenské pracovisté a pravidla jeho fungovani od dUnora 2026

Silné stranky

Intenzivni spoluprace Skoly se zahranicnimi Skolami véetné vyménnych pobytl v ramci
projektu Erasmus+ piispiva k rozvoji jazykovych, socidlnich a interkulturnich
kompetenci zaku. (1.5)

Stiidani metod a forem vyuky a vyrazny podil ¢mnostniho uceni na prvnim stupni
podporoval rozvoj samostatnosti zakd, kritického mySleni a motivaci k uceni. (4.1)
Uspéchy zikd v jazykovych soutdZich dokladaji vybornou troveri vzdélavani, k ¢emuz
piispiva 1 zapojeni rodilych mluv¢ich do vyuky. (5.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod Kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

Reditel nereaguje na podnéty pedagogi dostateénym zptsobem. (1.3)

Klima Skoly vyzaduje vyrazné zlepsSeni, projevuje se v nepfili§ dobrych prosocidlnich
vztazich mezi pedagogy navzijem imez pedagogy a ziky. (2.2)

Kontrolni systém je neuc¢inny. (2.3)

Pedagogové nereaguji vzdy citlivé na emocionalni a fyzické potieby zaku. (3.2)

Ojedinéle byla do vyuky prvniho stupné zafazovana samostatnd prace zak se zdroji
informaci. Na druhém stupni t©mét chyb&ly aktivity podporujici objevovani,
experimentovani, kladeni otazek, tvofivost, autonomii a iniciativu kazdého z zakt. (4.2)
Mozost volby Uuloh rizné kognitivni narocnosti nebyla zakiim na druhém stupni
nabizena, téméi chybéla diferenciace vyuky s ohledem na rizné kognitivni moznosti
7akl. Pro vzijemné Zzikovské hodnoceni nebyla nastavovana kritéria. (4.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zZlepSeni ¢innosti Skoly

Sdilet koncepci rozvoje Skoly s pedagogy.
Delegovat pravomoci na $irSi vedeni $koly, revidovat kontrolni mechanismy.

Sledovat poskytovani podptirnych opatieni, zajistit potiebné specialni ucebni pomticky
podle doporuceni Skolskych poradenskych zafizeni.

Usilovat 0 vyrazné zlepSeni prosocialnich vztahi mezi jednotlivymi aktéry vzdélavani
a klimatu skoly.

Aktivné fidit pedagogické procesy, operativné reagovat na podnéty pedagogl, zakonnych
zastupcu zaku ¢i ziizovatele, zefektivnit individuaIni komunikaci.

Zvetejnit vyroCni zpravu o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2024/2025.
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— Systematicky vyhodnocovat stav pedagogickych procest, pribézné vykonavat hospitacni
¢innost, z jejich zavérli vyvozovat opatfeni ke zlepSeni vzdélavaciho procesu a disledné
vyhodnocovat jejich t¢mnnost.

— Zadavat ulohy s ohledem na rozdilnou Uroven schopnosti zikd, Castéji nabizet moznost
volby.

— Cast&ji vyuzivat prvky badatelsky orientované wuky a experimentovani.

— Efektivné pracovat s ¢asem, dodrzovat ¢asovy rozvrh wuky a prestavek.

— Nastavovat kritéria pro zdkovské hodnoceni prace spoluzak.

— Disledné uplatiovat pravidla pro hodnoceni chovani stanovena $kolhim fadem.

— Zajistit dohled nad Ziky ve skolni jideIng.

— Zabezpecit vstup zjidelny na Uhelném trhu do Skoly tak, aby nedoslo k vniknuti cizi
osoby.

Stanoveni lhiity

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli §koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pfipominkidm, prijmout opatfeni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢ni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhiaté pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Dokumentace ke koncepénimu a evaluaénimu fizeni $koly k datu inspekéni Cinnosti
Dotaznikové Setieni Ceské $kolni inspekce, $kolni rok 2025/2026
Skohi informaéni systém, $kolni rok 2025/2026 k datu inspekéni &innosti

Souhrnnd dokumentace Skolntho poradenského pracovisté, Skolni rok 2025/2026
k datu inspekéni ¢innosti

Mo e

o

Dokumentace ke zhodnoceni bezpecnosti a ochrany zdravi zakt a Skolntho stravovani

o

Dokumentace ke zhodnoceni finanénich podminek

7. Dokumentace podle § 28 odst. 1 skolského zikona za obdobi Skolniho roku
2025/2026 k datu inspekéni ¢innosti

8.  Webové stranky skoly https//www.branajazyku.cz/

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize Feditel $koly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. Piipadné
piipominky zaSlete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditele
inspektoratu.
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Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné prisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspek¢ni zprava zveiejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce WWW.CSICr.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy
Mgr. Romana Jinova, Skolni ispektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Jana VIckova, skolni inspektorka
Ing. Jana Koci, Skolni nspektorka
Mgr. Be. Jitka Jiraskova, Ph.D., skolni mnspektorka
Hana Kvasnickova, kontrolni pracovnice

26. 6. 2026
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