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Inspek¢ni Cinnost na misté 4.3.2026 — 6. 3.2026
Inspek¢ni ¢innost byla zahajena doruCenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti
Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b), c) zdkona €. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném vzd€lavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozdéjsich piedpisti.
Zjstovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkd vzdélavani podle Skolnich
vzdélavacich programil.

Zjistovani a hodnoceni naplhéni Skolich vzdélavacich programi.



Charakteristika

Zakladni $kola Celadna, piispévkova organizace (dale ,3kola®) vykonava &innost zikladni
Skoly, Skolni druziny a Skoli jidelny. K terminu inspekéni cCmnosti zdkladni Skola
vzdélavala ve 12 tiidach 210 zaku, z toho 37 se specialnimi vzdélavacimi potiebami a Sest
s odlisSnym mateiskym jazykem. Pro Ctyfi zaky byl zpracovan individualni vzd€lavaci plan.
K realizaci zajmového vzdélavani jsou k dispozici Ctyfi oddéleni Skoli druziny. V dobé
mspekéni  ¢innosti se podle Skolntho vzd€lavacitho programu pro zajmové vzd€lavani
vzdélavalo 96 zakid. Pro zaky je zajistén provoz ranni a odpoledni Skoli druziny.

Stravovani zakl v budové zakladni Skoly zajistuje Skolni jidelna.

Informace o déni ve Skole jsou zvetejiiovany na webowvych strankach.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly je ve funkci od 1. 8. 2024. Na zakladé dlouholetych zkusenosti ve vedoucich
funkcich ve Skolstvi zpracoval Navrh aktualizace strategic vychovy a vzdélavani Skoly.
Dokument je stru¢ny, ale postihuje vSechny oblasti fungovani organizace a jsou v ném
stanoveny cile, terminy, odpovédnost za jednotlivé oblasti, pravidla kontroly a aktualizace.
Podrobné je ¢innost $koly a jejich jednotlivych soucasti rozpracovana Vv ro¢nich planech
prace. Pedagogove byli stémito dokumenty seznameni. Prace Skoly se také opira o kvalitné
zpracovanou dokumentaci.

Hlavnimi prioritami  zikladni Skoly bylo zejména zabezpeCeni pné kvalifikovaného
pedagogického sboru, coz se podafilo naphit. Dalsimi oblastmi je zajisténi co nejlepSich
materidlnich podminek, pijeti Zdki na jimi vybrané stiedni Skoly, kvalitni vzd&lavani
ve vSech rocnicich zikladni Skoly a pozitivni pracovni klima. Tyto cile Skola z velké Casti
prib&zmé napliuje. Reditel delegoval &ast kompetenci Vv oblasti vzdélavani na zastupce
feditele pro prvni adruhy stupen zakladni Skoly a vedouci vychovatelku Skolni druziny, coz
umozituje  jejich aktivni a efektivni  zapojeni do fizeni Skoly, vzdélavacich procesi
a do realizace opateni ke zlepSovani ¢innosti Skoly. Jejich spoluprace je na velmi dobré
Urovni. Reditel také uréil vedouci pracovniky odpovédné za Skolni stravovani a za spravni
Usek. Najednanich pedagogické rady se feSi zaleZitosti tykajici se pribéhu vzdélavani.
Ziizen¢ predmétové komise a metodickd sdruzeni se vyjadiuyji k zadanym diléim ukolim
vCetné jejich planovani a vyhodnocovani, jejich prace je efektivni v oblasti organizace
vzdélavani, mensi prostor je vénovan metodické Cinnosti. Pribéh wyuky v zikladni Skole
vedeni monitoruje prostfednictvim pravidelné hospitacni Cinnosti, ktera poskytuje
pedagogim zpétnou vazbu a vedeni Skoly dostatek informaci o vzd€lavacim procesu.
Probihd podle stanovenych plani a aktualnich potreb.

Pedagogicky sbor zikladni Skoly kvalifikacnim 1 aprobanim slozenim a zkuSenostmi
umozityje phit zaméry a cile Skolich vzdélavacich programii pro zakladni a zijmové
vzdélavani. Zaciajici ucitelé a noveé prichozi z jinych Skol maji zajiSténu podporu potiebnou
pro adaptaci, mimo jiné maji moznost Uzké spoluprace se zkuSenjSimi kolegy. Z dotaznikl
a vedenych rozhovori vyplyvaji celkové velmi dobré vztahy v kolektivu pedagogh. Dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovniki zakladni Skoly je planovité, wvychdzi z potieb
a financnich moznosti Skoly i zajmu pedagogi. Orientuje se na akce mensi financni
narocnosti a také vzdélavani formou webinaiti a samostudia. Z dotazniki pedagogi vyplyva,
ze by piivitali vétSi moznost UcCasti na vzdélavacich akcich zaméfenych kromé oborovych
didaktik na efektivni metody a formy prace, kritické mySleni, formativni hodnoceni
(zejména na prvnim stupni), rozvoj digitalnich kompetenci a praci se zaky se specialnimi
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vzdélavacimi potfebami. Ziskané vedomosti a dovednosti proskoleni ucitelé piedavaji
v ramei metodickych organi dalsim spolupracovnikim, ale jen ve velmi omezené mite
formou vzajemnych hospitaci. Vhodné a piinosné by bylo intenzivnéj$i zapojeni pedagogi
do ptedévani zkuSenosti touto formou.

Materialni podminky zakladni Skoly jsou na velmi dobré urovni a postupné se dale
Ve spolupraci se zfizovatelem zlepSuji. Dostatek kmenovych a odbornych uceben, pomiicek,
vypocetni techniky, vybaveni pro pracovni Cinnosti a télesnou vychovu umoziuji plnéni
Skolich vzdélavacich programui v pIném rozsahu. Od posledni inspekéni Cinnosti byla
vybudovana a velmi dobfe vybavena nova ucebna vypoletni techniky. Skola vyuziva
prostorové 1 vybavenim nadstandardni sportovni halu a pfilehlé venkovni sportoviste.
Z pronajmii haly Skola ziskava financni prostredky pro swviij dalsi rozvo;j.

Poradenské sluzby poskytuje vychovny poradce, metodicka prevence, specialni pedagozka
a Skoli psycholozka. Vychovny poradce realizuje karierni poradenstvi pro ziky a jejich
zékonné zastupce a Uzce spolupracuje pii feSeni vychovnych a prospéchovych problému
se skolni psycholoZkou a ostatnimi pedagogy. Specialni pedagozka vede evidenci zaku
se specialnimi vzdé€lavacimi potfebami a informace o zicich predava ucitelim, realizuje
hodiny specialni pedagogické péfe a koordinuje praci asistenti pedagoga. Provadi
mtervencéni ¢innost a konzultace pro Ziky a poradenstvi pro rodi¢e budoucich zaki prvnich
tiid. Skola ma vhodné zvolené strategic poradenskych a konzultadnich shizeb Ziktm,
zakonnym zastupcim a pedagogickym pracovnikim v oblasti podpory Zaku s rizikovym
chovanim nebo zikl ohroZenych Skolim neuspéchem. Prevence socidlné patologickych
jevl je zajistovana prevazné preventivnimi programy a spolupraci s odborniky.

Podminky zijmového vzdé€lavani vzhledem k napli a Gcelu jsou na velmi dobré drovni.
Skolni druzina ma k dispozici pro viechna oddéleni viastni zizemi, které je vhodné
wbaveno nabytkem, dostatkem her, stavebnic, wvytvarného materidlu a také mist
pro relaxaci. Zaroven vyuzivd ostatni prostory $koly (cvicna Skoli kuchyné, Skolni zahrada,
hiisté, sportovni hala, keramicka dilna, pocitaova ucebna).

Vedeni Skoly systematicky wusilyje o vytvofeni vhodnych podminek pro zajiSténi
psychickeho i fyzického bezpeci zakl a provadi analyzu urazovosti, coz se pozitivné odrazi
V jeji nizké mife. Vchody do budovy Skoly jsou zabezpeCeny proti vstupu cizich 0sob.
BezpeCnost, pozirni prevence, ochrana zdravi i poskytnuti prvni pomoci jsou nedilnou
soucasti vzdelavani. Z dotaznikti Zakt vyplynulo, Ze z velké casti postradaji praktické
vzdélavani v tématech souvisejicich s chovanim v rizikovych situacich aplikované na jejich
Skolu. Uvadéli, ze nemaji dostatek mformaci o konkrétnich Cinnostech V piipadé vniknuti
cizi osoby do budovy skoly a vdalich krizovych situacich. Skola Ziky poucuje
0 bezpecCnosti, ale schazi intenzivngjS$i prakticky nacvik a informace nejsou pro vSechny
dostateéné intenzivni a konkrétni Ceska $koli inspekce doporuduje povéiit nékterého
z pedagogli koordinaci téchto ¢innosti a zajisténi dobré nformovanosti vSech zakl vetné
praktickych dovednosti.

Skolni jidelna pfispivd pestrou a nutriéné vyvazenou stravou K rozvoji zdravych navyki
u stravnikd. Do jidelnicku jsou zafazovany pokrmy z ryb, zeleniny a ovoce.

Skola se zapojuje do projektovych vyzev napii¢ riznymi poskytovateli. Ty byly zdrojem
nejen finannich dotaci, ale také mspirativnich naméti a dalsi specifické podpory napi.
Vv oblastech personalnich podminek (Skolni asistent pro zakladni Skolu), profesniho ristu
pedagogti, preventivnich programti pro zaky.
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Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Hospitatni ¢mnost v zakladni Skole probéhla u pfitomnych uciteli a napfi¢ rocniky.
Spole¢nymi znaky hospitovanych hodin na prvnim i druhém stupni zdkladni Skoly byla
vyrovnanost ve vétSin¢ kvalitativnich ukazatell, poztivné nastavena vzajemnd komunikace
mezi uciteli a zaky a pfevaha klidné pracovni atmosféry podporujici proces uceni. To bylo
podpofeno menSimi poéty zakt ve tfidich (prumér na tiidu je 17 zaku). V hodinach byl
zZiejmy respektujici a vstficny piistup vyuCujicich k zakam. Vzajemna komunikace
s vyuCujicimi byla vétSinou oteviend a respektovala nastavend tfidni pravidla. K naplnéni
citi hodiny ucitelé wvolili vétSinou metody a formy wuky zalozené na frontalni vyuce
s Castym zafazovanim samostatné prace a prace ve dvojicich a také aktivizatni metody. Jen
sporadicky byla zafazena skupinova prace s vyrazndjsimi kooperativnimi prvky. Zakam
byla poskytovana pribézma zpétna vazba o uspésnosti jejich prace. Pro rychlejsi a nadangjsi
7aky byla vesmés piipravena dalsi rozsifujici prace, ale s malou moznosti volit si obtiznost
jednotlivych tkoli. Jen ojedin€le dochdzelo k vyuziti dalSich zdroji informaci, které by
umoznovaly kriticky pfistup k jejich kvalit¢ a relevantnosti.

Vyuka byla zaméfena zejmeéna na opakovani a procvicovani uciva, v mensi mife i na ucivo
nové. Diraz byl kladen na rozvoj védomosti, piipadné dovednosti, spolupraci a jen ¢aste¢né
na vytvafeni vhodnych postoji. Na Zaky byly kladeny piiméfené pozadavky a méli
dostate¢ny prostor pro zpracovani zadanych tkoli. Ve vétSiné hodin nebyla zfetelnd prace
s jejim cilem a motivaci zaku pfiméfenou jejich véku. Diky ¢innostnimu uéeni a aktivnimu
zapojeni ve vétSiné sledovanych hodin se ve vyuce neobjevil pasivni pfistup zaku k wyuce
a kazenské problémy. Ve znacné mife byly vyuziviny mezipfedmétové vztahy a prace
s chybou. V malg ¢asti sledovanych hodin byli Zaci vyzvani k vzadjemnému hodnoceni. Jen
v nékterych hodinach byly vyuzivany znalosti zaki z bézn¢ho zivota. Ve vétSin€ vyuky byla
zaktim ziejma kritéria hodnoceni a zaci pied tfidou bez obav pokladali otazky a sdé€lovali
své postiechy. Pouze v malém poctu hodin vyucyjici vedli ziky k pochopeni vzajemnych
souvislosti probiranych jevi.. Digitdlni technologie byly ve vyuce vyuwzivany piedevSim
vyuyjicimi, a to k jednoduché prezentaci piipravenych materiall a kratkych videi
dopliujicich ucivo.

Préce asistentt pedagoga, ktefi byli pitomni ve vétSin¢ tiid, byla pfinosna nejen pro zaky se
specialnimi vzdélavacimi potfebami. Podpora 7kl se specialnimi vzd€lavacimi potfebami
odpovidala charakteru anarocnosti vyufovacich hodin, wétSinou byla provadéna
zodpovédné. Vyucujici dokazali reagovat na aktudlni potreby zaka.

V pribéhu hospitaci ve skolni druziné probihaly odpocinkové Cinnosti, na které navazovaly
fizené aktivity poskytujici prostor pro rozvoj individualnich zajmi. Zaci byli cilend vedeni
k samostatnosti i spolupraci v mensich skupinach. V dobé& hospitace Zici travili uréeny cas
vV ucebné, kterd je vhodné uzplsobena zijmovym a odpo€inkovym cCinnostem.
Do odpoledniho programu byl pravideiné zafazen pohyb ve venkovnim prostredi
podporyjici zdravy Zivotni styl. V ramci zijmového vzd€lani maji Zaci moznost pestrého
vybéru z celé fady krouzkili, z nichz ¢ést organizuje a zajiSt'yje Skolni druzina.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani
Vysledky vzdélavani zaka skola pribézné sleduje. Dosazenou troven oc¢ekavanych vystupii
formulovanych ve Skolnim vzd€lavacim programu ucitelé pravidelné u zakt oveéiuji.

Vywzvaji k tomu sumativni nastroje, jako jsou rizné druhy a formy ustniho a pisemného
ZkouSeni po dokon¢eni ucebniho celku. Cast vyucujicich hodnoti praci zaka v hodiné také
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formativnim zpusobem a pozitivné tak podnécuji zaky k dosahovani tspéchu. Pedagogové
cilené¢ uplatiiuji motivaéni slozku hodnoceni a vyhledavaji pfilezitosti umoziiujici vSem
7akum zazivat radost z vlastnino pokroku. V patém a devatém roc¢niku probéhlo komeréni
testovani 7zaki. V ramci testovani Ceské $kolni inspekce ve $kolim roce 2021/2022
a 2022/2023 byly hodnoceny vysledky zikt devatého ro¢niku ve sledovanych oblastech
jako podprimémé a u zakd patého ro¢nku prumérné az nadprumérné. Vysledky byly
projednany vedenim Skoly a v ramci metodickych organi a jsou podkladem pro dalsi
opatfeni a zmény v oblasti vzdélavani. Ve Skole nejsou cilené vytvaiena portfolia zakt
vyuzitelna zejména Kk diagnostice a hodnoceni jejich vysledki. Pouze v nékterych téidach
jsou shromazd’ovany zakovské prace surcitou informaéni hodnotou pro ziky a zakonné
zastupce bez ndvaznosti mez jednotlivymi rocniky.

O prospéchu a chovani zaki se pedagogicti pracovnici vzajemn¢ informuji na jedndnich
pedagogické rady. ZvySenou pozornost veénuji zakim s rizkem neuspéSnosti nebo
s probléemovym chovanim. Celkové vysledky vzdélavani zakti mély v poslednich tfech
letech stabilni troveii a ve $kolnim roce 2024/2025 80 % prospélo s vyznamenanim. Skola
ma minimalni podet neprospivajicich zaku. Presto zakam poskytuji pedagogové v rdmci
strategie piedchazeni Skolni netspéSnosti podporu prostrednictvim douCovani a zajmovych
krouzku ve stézejnich vyuCovacich predmétech (Cesky jazyk, matematika, anglicky jazyk
a piirodovédné predméty) a konzultaci. Pfipadnym rizikovym chovanim zikd se metodi¢ka
prevence a Skolni psycholoZka bezodkladné zabyva ve spolupraci s vyuCujicimi a fesi je
v Uzké spolupréci s jejich zakonnymi zastupci, pracovniky détského domova, ze kterého
nékteii zaci do Skoly dochazeji, s odbornymi pracovisti a prostfednictvim realizovanych
preventivnich programi. Dodrzovani tiidnich pravidel, zafazovani programii z oblasti
prevence rizikového chovani a zdravého zptsobu Zvota do vyuky aktivné napomahaji ke
ZlepSovani vztahli mezi zaky. Pocet neomluvenych hodin byl ve skolnim roce 2024/2025
127 a podilelo se na nich jen n¢kolik jednotlivet. Byly feSeny podle Skolou stanovenych
pravidel. Ud¢lené pochvaly dlouhodobé vyznamné pievazuji nad ulozenymi kazenskymi
opatienimi, coz mad poztivni vliv na motivaci ik k udeni. Skola cilené podporuje dobré
vztahy mezi vSemi uUCastniky vzdélavani a prezentuje jejich vysledky prostfednictvim
tematicky zaméfenych projektt a akci. Ke stmeleni tfidnich kolektivii pfispivaji adaptacni
kurzy prvniho a Sestého ro¢niku organizované v prostorach $koly. Zakovsky samospravny
organ neni ustanoven, zaci mohou sdélovat svoje poznatky, navrhy a dotazy prostiednictvim
schranky divéry, pfi tfidnickych hodindich nebo mohou vyuzit Skolich poradenskych
slizeb. Aktivni a dlouhodoba spoluprace se ziizovatelem i mistnimi organizacemi S riznym
zaméfenim ma vyznamny pozitivni dopad do vzdélavani. Intenzivni spoluprace s mistni
matetskou Skolou pfispiva  k bezproblémové navaznosti piedSkolntho a zikladniho
vzdélavani.

Spoluprace s okolnimi $kolami je pfevazné jen na bazi sportovnich soutézi a kulturnich
a spolecenskych akci bez zaméfeni na metodiku, nové metody a formy prace a vyménu
zkuSenosti ze vzd€lavaciho procesu. Zahraniéni spolupraci Skola nema, ale uskuteciuji se
poznavaci zijezdy do zahrani¢i.

Vysledky zdjmového vzdélavani koresponduji s cili stanovenymi ve Skohim vzdéldvacim
programu. Skolni druZina G&inné motivuje Zaky k zajmovému vzdélavani. V optimalni mite
ZlepSuje vzdélavaci vysledky v nadvaznosti na Skolni vyuku, vytvafi podminky pro zdravy
zivotni styl. Vysledky zajmového vzd€lavani jsou prezentovany riznorodymi akcemi
ve spolupraci se Skolou. Zaci se G¢astni akci ve formé sezonnich workshopt, vytvarnych
dilen, soutéz a prazdninovych aktivit.
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Zavéry

Vyvoj Skoly

Od srpna 2024 zména ve funkci teditele Skoly.

Doplnéni a stabilizace pedagogického sboru.

Pribézmé zkvalitiovani materidlnich podminek.

Od minulé inspekéni Cinnosti ve Skolnim roce 2021/2022 nedoslo ve vyuce
K vyraznéjSimu posunu v oblasti vyuzivanych metod a forem prace.

Silné stranky

Intenzivni  spoluprdce se zizovatelem, zikonnymi zistupci zakl, spoleCenskymi
organizacemi v obci a s matefskou Skolou. (1.3)

Skola cilené podporuje dobré vztahy mez viemi Glastnky vzdélavani. Prezentuje svoji
¢mnost a vysledky vzd€lavani prostiednictvim tematicky zaméfenych projektl a akei.
(1.5)

Stabilizovany a kvalifikovany pedagogicky sbor s pozitivnimi vzajemnymi vztahy. (2.2)

Skola ma velmi dobré materidlni a prostorové podminky pro zakladni i zajmové
vzdélavani. (2.4)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

Mala spoluprace s okolnimi Skolami v oblasti vymény zkuSenosti z procesu vzdélavani.
(2.3)

Jen sporadické vyuziti dalich informacnich zdroji s moznosti kritického hodnoceni
mformaci. Vyuwzti digitalnich technologii vétSinou jen formou jednoduché prezentace.
(4.2)

Ve wuce byla vmalé mife uplatiovana diferenciace zadavanych ukoli sméfujici
k rozvoji nadani zaka a jejich zajmu. (4.3)

Pievazné formalni Zakovské sebehodnoceni a minimalni vyuziti vzajemného hodnoceni.
4.4)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Zametit dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii a ¢innost metodickych orgdnd na
efektivni metody a formy préce. Zintenzivnit vzajemné hospitace a vyménu zkusenosti.

Klast diraz na motivaci zaka vhodnou volbou cili piimétenych jejich vékové skuping.
Cilené se zaméfit na vytvafeni postoju zakt a zafazovani kooperativnich ¢innosti.

Vyuwzivat digitdIni technologie s vétsim aktivnim zapojenim Zakd.

Vytvaret uzakl od prvniho rocniku dovednost efektivniho sebehodnoceni a vzajemné ho
hodnoceni.
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— Prehodnotit systém vzd€lavani zakl v tématech souvisejicich s chovanim v rizikovych

situacich a povéfit touto oblasti konkrétni osobu.

— Navazat intenzivnéjSi spolupraci a vyménu zkuSenosti s okolnimi skolami.

Stanoveni lhiity

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli $koly
ve lhité do 10 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni cCinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).
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Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Navrh aktualizace strategie vychovy a vzdélavani Skoly ze dne 25. 8. 2025

Plan prace skoly na skolni rok 2025/2026

Zapisy z jedndni pedagogické rady zikladni Skoly ve Skolnim roce 2024/2025
a 2025/2026

Plan kontrolni a hospitaéni ¢innosti v zakladni $kole na skolni rok 2025/2026 véetné
hospitacnich zaznamu

Skolni vzdélavaci programy platné ve $kolnim roce 2025/2026

Vyrocni zprava za Skolni rok 2024/2025

Rozvrh vyucovacich hodin platny v dobé inspekéni ¢innosti.

Doklady o nejvysSim vzd€lani pedagogickych pracovnikl (vzorek)

Plan dalsiho vzdé€lavani pedagogickych pracovnikti Skoly pro Skolni rok 2025/2026

Seznam absolvovanych akci dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikt
ve Skolnim roce 2024/2025 a 2025/2026

Dokumentace vztahujici se k poradenskym shizbam ve Skolnim roce 2025/2026

Zapisy ze schiizek metodickych sdruzeni a pfedmétovych komisi ve Skolnim roce
2025/2026 (vzorek)

Tridni knihy zikladni Skoly a Skolni druziny vedené ve Skolim roce 2025/2026
(vzorek)

Matrika zakladni Skoly vedena ve $kolnim roce 2025/2026 (vzorek)
Dokumentace vedena ke Skolnimu stravovani ve Skolnim roce 2025/2026 (vzorek)

Dokumentace vztahujici se k finanénim podminkdm Skoly a zajisténi bezpecnosti
a ochrany zdravi a zakl pro skolni rok 2024/2025 (vzorek)
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe feditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava vcetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské §kolni inspekce WWW.CSIC.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jiti Crhonek, skolni inspektor, vedouci mnspekcniho tymu
Mgr. Monika Hanzelkova, Skolni inspektorka

Ing. Libor Jedlicka, Skolni nspektor

Mgr. Adéla Kulova, Skolni mnspektorka

Bc. Irena Heryanova, DIS., kontrolni pracovnice

24. 3. 2026
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