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Inspekéni Einnost byla zahajena piedlozenim povéteni k inspekéni innosti.

Inspekéni Cinnost podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. a), b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb.
0 predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném vzdélavani (Skolsky zdkon) ve znéni
pozdégjsich predpisti. Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkl vzdélavani poskytovaného
zakladni skolou a Skolni druzinou, zjiStovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii
vzdélavani podle pfislusnych Skolnich vzdé€lavacich programil. Zjistovani a hodnoceni
naplnéni Skolnich vzdélavacich programii pro zakladni a zdjmové vzdélavani a jejich
souladu s pravnimi piedpisy a ramcovymi vzd€lavacimi programy. Ziskavani informaci
0 vzdélavani zakt v oblasti spoleéného vzdélavani (se zaméfenim na praci asistenta

Pifedmét inspekéni ¢innosti

pedagoga a na dalsi podptirna opatieni).



Charakteristika

Zakladni Skola Sobéslav, Komenského 20 (déle Skola) vykonava Cinnost zakladni skoly,
$kolni druziny a §kolni jidelny. Skola sidli v historické budové v centru mésta, §kolni jidelna
je situovana v tésné blizkosti Skoly. Zakladni $kola je pln¢ organizovana. V 19 téidach se
K terminu inspekce vzdélavalo 441 zaki, cca 30 % zakd dojizdi z okolnich obci. Skolni
druzina ma v sedmi odd¢lenich zapsano 200 Uc¢astnik.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly byl jmenovan do funkce vroce 2014 na zékladé konkurzu. Vypracoval
obecnou koncepci rozvoje Skoly, ktera je rozpracovana do kratkodobych strukturovanych
plant. Dil¢i cile se ve spolupraci s pedagogickym sborem dafi postupné napliovat v souladu
s nastavenymi prioritami. Reditel $koly upfednostiiuje model tymové prace a vhodné téz
podporuje iniciativu jednotlivych pedagogickych pracovnikia. Vzhledem k planované
personalni obméné na pozici zastupce feditele jsou druhym rokem ve vedeni skoly dva
zastupci, ktefi si predavaji potiebné zkusenosti. Pravidelné pedagogické a provozni porady
slouzi k operativnimu ptfedavani informaci, feSeni aktualnich problému a systematickému
planovani pestré nabidky Skolnich akci vhodné podporujicich rozvoj osobnosti zakd.
Nastaveny kontrolni systém je funkéni, dil¢i rezervy byly zaznamenany v oblasti kontroly
kvality vyuky. Dokumentace je vedena Vv rozsahu pozadovaném legislativou. Piehlednost
a srozumitelnost §kolniho fadu a $kolniho vzdélavaciho programu pro zékladni vzdélavani
je do jisté miry sniZzena vétSim mnozstvim nadbyteénych informaci, popt. nejednoznanymi
formulacemi. Skolni vzdélavaci program pro $kolni druzinu a vnitfni #ad $kolni druziny byly
v pribéhu inspekce zpiehlednény a uvedeny do souladu se $kolskou legislativou. Skola
rozs§ifila vyuzivané moderni administrativni a komunikaéni Systémy o dalsi moduly
(elektronické tiidni knihy a na druhém stupni zakladni Skoly byly zavedeny elektronické
zakovské knizKy). Nové upravené skolni webové stranky skolu ucelné prezentuji a jsou
prubézné aktualizovany.

Pedagogicky sbor tvori 27 uciteld v¢etné feditele a dvou zastupct, tii asistentky pedagoga
(dv€ z nich zaroven pusobi jako vychovatelky ve §kolni druziné) a sedm vychovatelek Skolni
druziny. Vsichni pedagogicti pracovnici spliuji piedpoklady odborné kvalifikace v souladu
s legislativnimi pozadavky. Ke sledovani kvality vyuky provadi vedeni $koly pravidelné
hospitace, ze zjisténi vSak nejsou vzdy vyvozovany patiicné zavéry a nejsou pfijimana
odpovidajici opatieni ke zlepSeni. Rezervy téz vykazuje péce o zacinajici a nové pedagogy.
Vyuzivany systém uvadéni téchto pedagogli se omezuje zejmeéna na organizacni zaleZitosti.
Problematice vyuky neni vzdy vénovana patficna pozornost, dusledkem jsou pak dil¢i
nedostatky ve vyuce. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikti probiha podle planu, ktery
nezohledfiuje v potfebné mife potieby skoly. Vzdélavani v oblasti aktivizujicich metod
a forem vyuky a vyuzivani formativniho hodnoceni zakt neprobiha v dostate¢ném rozsahu.

Ve spolupraci se zfizovatelem se $kole dafi fesit své koncepéni zaméry v oblasti materialnich
podminek, zabezpeleni provozu Skoly a zlepSovani psychohygienickych podminek
vzdélavani zakl. Dochazi k postupné rekonstrukci a upravé téid véetné nového vybaveni.
V jednotlivych tfidach jsou k dispozici interaktivni tabule, pfilezitostné je vyuzivana sada
tabletdi. Velmi dobré zazemi ma Skola na podporu vzdélavani v oblasti pracovnich ¢innosti.
Vybaveni $kolnich dilen, moderni cvi¢na kuchyné a zahrada pro péstovani rostlin davaji
zakim prostor poznat a rozvijet svou manudlni zruc¢nost a dovednosti vyuzitelné v dalSim
praktickém zivoté. Prostiedi Skoly plsobi Cisté a esteticky, spole¢né prostory jsou vhodné
vyzdobeny vytvarnymi pracemi zakl a vybaveny nasténkami informujicimi o aktudlnim



déni. Na Skolnich chodbach je k dispozici sportovni vybaveni, které zaci vyuzivaji
0 prestavkach. Skola nema vlastni t&locviénu, ale nedaleky sportovni areil je mistem
poskytujici vyborné zazemi pro sportovni ¢innosti Vramci vyuky télesné vychovy
a zajmovych aktivit pofadanych skolou mimo vyucovani. Pro podporu rozvoje étenaiské
gramotnosti a realizaci Ctenaiskych dilen ma vybaveni Skolni knihovny jeSté rezervy.
Prostory pro ¢innost $kolni druziny jsou funkéné a esteticky zafizené a umoziuji napliovani
Skolniho vzdélavaciho programu pro zajmové vzdélavani. Dvé samostatné herny jsou nové
vybaveny modernim nébytkem. Ugastnici maji v téchto prostorech k dispozici pestrou
nabidku sportovniho a relaxa¢niho vybaveni, her, stavebnic, vytvarného materialu a hracek
funkéné uspotradanych pro pouzivani. Dalsi oddéleni skolni druziny jsou umisténa ve tiech
kmenovych uéebnach prvniho stupné, které vSak nabizeji omezenéjsi moznosti pro aktivity
zajmového vzdélavani.

Skola vytvaii bezpeéné prostiedi pro zdravy vyvoj zaki a vénuje pozornost prevenci rizik.
Problematika zdravého Zivotniho stylu je zafazena do vyuky, spravné stravovaci navyky
zaku podporuje $kola téz zapojenim do projektu Ovoce a zelenina do Skol a Mléko do $kol.

Financovani vydaji sSkoly bylo zajistovano piredevsim dotaci ze statniho rozpoctu
na vzdeélavani a piispévkem od zfizovatele na provoz. Dale bylo financovani Skoly
podpofeno prostiedky z rozvojovych programi MSMT. Vyznamna je podpora
implementace etické vychovy do vzdélavani, thrada nakladl zakiim spojenych s navstévou
pamétovych instituci (vstupy, cestovné) a podpora vyuky plavani. Projekt spolufinancovany
z rozpo¢tu EU podpofil rozvoj ¢tendiské gramotnosti, umoznil zfizeni pracovniho mista
Skolniho speciadlniho pedagoga a doufovani zakG ohrozenych Skolnim netspéchem.
Ptijmovou stranku hospodareni posiluji poplatek za pobyt ve Skolni druzin€, vynosy
Z prongjmu a doplikova ¢innost (stravovani cizich stravnikil). Finan¢ni prostfedky, S nimiz
Skola ve sledovanych letech hospodafila, umoznuji realizaci Skolnich vzdélavacich
programul.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Do skolniho vzdélavaciho programu pro zékladni vzdéldvani byly fadné zapracovany
aktualni legislativni zmény. Disponibilni hodiny na prvnim stupni jsou primarné vyuzity pro
vzdélavaci oblast Jazyk a jazykova komunikace. Hodiny ¢eského jazyka a literatury byly
zatazeny zejména K podpofe rozvoje Ctenaiské gramotnosti. Zafazeni vyuky anglického
jazyka od 1. ro¢niku vyznamné piipiva k vytvareni pozitivniho vztahu a aktivnimu vyuzivani
ciziho jazyka. Na druhém stupni byly disponibilnimi hodinami posileny zejména oblasti
Matematika a jeji aplikace a Clovék a ptiroda.

Hospitované hodiny vykazovaly rozdilnou uroven. Zpravidla byly dobie pfipravené a ti¢elné
organizované s efektivnim vyuzitim ¢asu. Vyucujicim se vétsinou daftilo vytvaret pozitivni
klima podporujici proces uceni. Na zaky byly obvykle kladeny ptiméiené a srozumitelné
pozadavky. Vzdé¢lavaci cile sméfovaly k napliiovani vysledkt vzdélavani deklarovanych
Vv u¢ebnich osnovach $kolniho vzdélavaciho programu. Duraz byl kladen pfedevsim na cile
védomostni, dovednostnim a postojovym ciliim byl vénovan mensi prostor. Ve vyucovacich
hodinach pfevazovala tradi¢ni vyuka, aktivita byla pfedev§im na strané ucitelti. Frontalni
vyuka (vyklad a rozhovor se Zzaky) byla vhodné podpofena ucebnimi pomiickami
a didaktickou technikou. V nékterych hodinach vyucujici vyuzivali efektivni didaktické
postupy, pfi kterych byl zakiim vytvofen prostor pro nacvik a rozvoj Zadoucich dovednosti.
Samostatna prace byla zafazovana zejména pii opakovani ¢i procvi¢ovani uciva. Celkove se
vsak byl vytvaren prostor pro rozvoj klicovych kompetenci a funk¢nich gramotnosti zakt



v men$i mife. Nékteti vyucujici motivaéné propojovali probirané ucivo s realnymi situacemi
bézného zivota. Piilezitostné se dafilo podpofit pochopeni nové latky vyuzitim
mezipiedmétovych vazeb. Vyucujici v hodinach c¢asto vyuzivali motiva¢ni pochvaly.
V n¢kterych hodinach byla zaznamenana ucelna prace s chybou a vyucujici poskytovali
zakum zpétnou vazbu vyuzitelnou pro jejich uceni. Frontalni vyuka neumoznila vyrazngjsi
diferenciaci u¢iva. Zaci zpravidla plnili stejné typy tikolt, nadanym Zaktm byly vytvateny
vhodné pfilezitosti pro jejich dal§i rozvoj pouze Vv omezené mife. Zapojovani zaku
S pottebou podpurnych opatfeni do vyuky mélo rozdilnou uroven. Pasobeni asistentky
pedagoga ve vyuce mélo na pribéh vzdélavani pozitivni vliv. Formativni hodnoceni vedouci
k posileni motivace zakli k uceni bylo vyuzivano jen sporadicky. V zavéru vyucovacich
hodin ¢asto chybélo shrnuti a zhodnoceni vyucovaci hodiny.

Vyuku vhodné dopliuji éetné a rozmanité besedy, exkurze, navstévy kulturnich predstaveni,
tematicky zaméfené projekty, aktivity s ekologickym ¢i sportovnim zaméfenim a mnoho
dalsich. K podpoie ¢tenaiské gramotnosti jsou do vyuky zatazovany ¢tenatské dilny, zaci
téz piispivaji do Skolniho cGasopisu. K obohaceni Zivota Skoly vyznamné napomaha
spoluprace siadou vné&jSich partneru. Diky kulturnim, vzdélavacim a charitativnim
aktivitam pofadanym v soucinnosti s mistnimi institucemi a zakonnymi zastupci se $kola
aktivné zapojuje do déni ve mésté. Posiluje tak v Zacich pocit sounalezitosti s regionem
a pozitivné ovliviiuje socialni kompetence zaki.

Na cile stanovené §kolnim vzdélavacim programem pro zakladni $kolu navazovalo zajmové
vzdélavani ve Skolni druzin€ a kvalitné dopliiovalo vzdélavaci aktivity Skoly. Pii
hospitovanych ¢innostech ve Skolni druzin€ pracovali Gi€astnici samostatné¢ i ve skupindch
a se zajmem se zapojovali do spole¢nych aktivit. Nabizené aktivity umoznovaly relaxaci
zakd, vedly ke smysluplnému vyuziti volného Casu a K vytvareni vzajemnych pozitivnich
vztahil. V rdmci ¢innosti Skolni druziny byly respektovany specidlni vzd€lavaci potieby
ucastnikt. Vychovatelé v tomto sméru dobie spolupracuji s pedagogy zakladni Skoly.
K rozvoji osobnosti Uc€astnikli vyznamné pfispiva téz aktivni spoluprace s fadou mistnich
organizaci a spolkd (Domov pro seniory, mistni knihovna, myslivecky a rybaisky spolek
atd.). Bohaté a pestra ¢innost skolni druziny je vhodné doplnéna nejen nabidkou zajmovych
krouzku (tane¢ni, logopedicky a sportovni), ale v dobé hlavnich prazdnin téz formou
tydenniho détského tabora.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

V poradenském systému Skoly dlouhodobé spolupracuji vychovna poradkyné, ktera
absolvovala pfislusné specializacni studium, a Skolni metodicka prevence bez
specializa¢niho studia, ale s dlouholetou praxi. Vychovna poradkyné vede evidenci zaku se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami a v ramci $koly koordinuje ¢innosti souvisejici se
zajiStovanim jejich vzdélavani. K datu inspekéni ¢innosti bylo evidovano celkem 40 zaku
s potfebou podpirnych opatieni, z toho u deseti byl zpracovan plan pedagogické podpory.
Skola iniciuje véasné vysetieni zaka ve Skolskych poradenskych zafizenich. V aktualnim
Skolnim roce vypracovala v souladu s jejich doporucenimi osm individualnich vzdélavacich
plant, pravidelné je provadéno jejich vyhodnocovani. Podporu zaktim ve vyuce poskytuji
tfi asistentky pedagoga. Zaci s pfislusnym doporuenim navitévuji nepovinny piedmdt
zaméfeny na reedukaci vyukovych potizi, vyuka v ném je vedena specialni pedagozkou.
Skola ma zpracovany plan poradenskych sluzeb ve kole, do kterého v priibéhu inspekce
zapracovala strategii predchdzeni Skolni netspé&Snosti. Také kariérové poradenstvi je
poskytovano odpovidajicim zpisobem. Informace o umisténi absolventl Skoly jsou
zjistovany a nadale vyuZivany pro poradenské sluzby. Minimdlni preventivni program je



ucelnym podkladem pro poskytovani efektivni prevence, kterd je zarazovana jako soucast
vyuky, a zaroven je v jednotlivych rocnicich realizovan promysleny preventivni program
reagujici na potteby zaki a Skoly. Vyskyt socidlné patologickych jevi je minimalni.
K dispozici je schranka diveéry, v ptipadé potieby skola spolupracuje s dal§imi odborniky.

Skola pribézné zjistuje vzdélavaci vysledky zakd b&znymi zpisoby (ustni zkouseni, testy,
pisemné prace apod.). Hodnoceni probiha v souladu s pravidly pro hodnoceni Zakda, kterd
jsou piilohou $kolniho fadu. Individualni a skupinové vysledky jsou pravidelné hodnoceny
v ramci jednani pedagogické rady. Pii hodnoceni vysledki vzdélavani pfevazuje sumarizace
nad analytickym hodnocenim napi. posunu zakl, pfi¢in neuspéchu a navrhy ucinnych
opatfeni pro zlepSeni. Zatim neni efektivné vyuzivano formativni hodnoceni, ackoli je
stanoveno ve skolnim vzdélavacim programu i $kolnim Fadu. Skola v ramci vlastniho
hodnoceni zatim nevyuzivd hodnoceni externi, pouze umoznuje zakiim osmych roc¢nikii
komer¢ni testovani jako pfijimaci zkouSku nanecisto.

Skole se vétsinou daii identifikovat slabé a neusp&iné zaky, kterym poskytuje odpovidajici
podporu. Jednim z nastroji podpory zaki je douCovani v predmétech cesky jazyk a literatura
a matematika. Skola db4 na dodrzovani kizné a nastavenych pravidel, coz obvykle pFispiva
k vytvafeni vhodného pracovniho klimatu. Vyuzivana vychovna a kazenska opatfeni maji
vétsinou zadouci vychovny dopad, snizené znamky z chovani v uzavieném $kolnim roce
byly udéleny pouze dv¢. Pozitivnim jevem je udélovani pochval tfidniho ucitele a feditele
Skoly. Pocet zameSkanych hodin je na nizké urovni, neomluvené hodiny se vyskytuji jen
velmi ziidka, pfipadné kazenské problémy jsou feSeny bezodkladné jednanim se zakonnymi
zéastupci, s vedenim $koly za udasti vychovné poradkyné a tiidniho ucitele. Vysledky
vzdélavani jsou pribézné prezentovany ve vyro¢ni zprave, na internetu a v prostorach skoly
(diplomy, pohary aj.). Zdafilé je zvefejiiovani informaci o uspé&Sich skoly v mistnim tisku
nebo ve Skolnim Casopise.

K rozvoji osobnosti zakli vyznamné piispiva Sirokd podpora jejich ucasti na Skolnich
aktivitach a Skolnich kolech fady olympiad, rozmanitych pfedmétovych a sportovnich
soutdzi. Vysledky zaki jsou prezentovany a pfiméfend ocenovany. Skola se aktivné zapojuje
do Zivota mésta, jehoZ je organickou soucasti. Nabidka mimoskolnich aktivit pro Zaky je
Siroka a rozmanita.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje
- vroce 2014 byl do funkce ustanoven novy feditel
- zejmeéna na 2. stupni doslo k vyraznéjsi obméné pedagogického sboru

- pro zlepSeni prezentace Skoly a zefektivnéni komunikace byly upraveny webovée stranky
Skoly a zavedeny elektronické zakovské knizky a elektronické tfidni knihy

w v

-k podpofte rozvoje osobnosti zaki byla vyrazné rozsitena nabidka Skolnich a zajmovych
aktivit (sportovni, jazykové, environmentalni, umélecke ...)

- prubézné je dopliiovano a pofizovano nové vybaveni, zejména didaktickd technika
(dataprojektory, tablety atp.)

- bylyrozsiteny a nove vybaveny prostory Skolni druziny, probéhly upravy skolni zahrady

- postupné probihd celkova tprava objektu (rekonstrukce uceben, vyména oken, nova
fasada atd.)



Silné stranky

bohaté nabidka skolnich a zajmovych aktivit vyznamné pfispiva k rozvoji osobnosti
zaki

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

pedagogoveé nevyuzivaji v dostate¢né mife pestiejsi metody a formy prace sméfujici
k vétsi aktivité zaki, uptfednostiiuji pii vyuce védomostni cile, cilim dovednostnim
a postojovym neni vzdy vénovana patii¢na pozornost

pedagogove nevyuzivaji v potfebné mife formativni hodnoceni zaka k posileni jejich
motivace k uceni

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

N
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

vytvaiet vétsi prostor pro aktivni uceni zaku, jejich iniciativu, samostatnost a rozvoj
klicovych kompetenci a funkénich gramotnosti, ve vyuce vice vyuzivat diferenciaci
vice vyuzivat formativni hodnoceni, zejména vést zaky k sebehodnoceni a vzajemnému
hodnoceni

vénovat odpovidajici pozornost za¢inajicim a novym pedagogiim, zefektivnit hospitacni
¢innost, pii planovani dal§iho vzdélavani pedagogickych pracovnikl vice zohlednovat
potieby Skoly

zptehlednit Skolni vzdélavaci program pro zékladni vzdélavani a Skolni fad

vybavit kmenové uéebny vyuzivané pro ¢innost §kolni druziny tak, aby Iépe vyhovovaly
potfebam zajmového vzdélavani

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjisténi opiraji
Ziizovaci listina ze dne 30. 3. 2005 vcéetné dodatkt a ptiloh

Rozhodnuti o zapisu do kolského rejstitku vydané MSMT Karmelitska 7, 118 12
Praha 1 — Mala Strana dne 27. 11. 2009 s ué¢innosti od 1. 9. 2010

Vypis z rejstiiku kol a skolskych zatizeni ze dne 21. 5. 2018

Jmenovani feditele Skoly dne 14. 5. 2014, ¢.j. MS/10581/2014/00SM/HZ
Koncepce rozvoje Skoly ze dne 12. 8. 2017

Vyroéni zprava o ¢innosti Skoly 2016/2017

Matrika Skoly za Skolni roky 2015/2016 a 2016/2017

Skolni vzdé&lavaci program Skola — krok k usp&snému Zivotu ze dne 31. 8. 2016
Skolni t4d Zakladni §kola Sobé&slav Komenského 20 s uéinnosti od 1. 9. 2017
Organizacni fad platny od 17. 5. 2016

Ttidni knihy za Skolni roky 2016/2017 a 2017/2018

Rozvrh hodin na skolni rok 2017/2018

Zapisy z jednani pedagogickeé rady za skolni roky 2016/2017 a 2017/2018
Zapisy z jednéani pfedmétovych komisi

Plan dalSiho vzd€lavani pedagogickych pracovniki 2017/2018

Hospita¢ni zaznamy vedeni $koly za $kolni roky 2016/2017 a 2017/2018
Rozhodnuti ve spravnim fizeni

Dokumentace vychovného poradenstvi a prevence rizikového chovani



19.  Skolni vzdélavaci program $kolni druZiny platny od 22. 5. 2018
20.  Vnitini fad Skolni druziny platny od 22. 5. 2018

21.  Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki (doklady o dosazené odborné
kvalifikaci)

22.  Dokumentace tykajici se oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi véetné knihy trazi
vedenée od 1. 9. 2004

23.  Ekonomicka dokumentace Skoly
24.  Dokumentace tykajici se Skolniho stravovani

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 §kolského zakona miZe Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. P¥ipadné
pFipominky zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, Jiho€esky inspektorat, Dukelska
23, 370 01 Ceské Budéjovice, pFipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu csi.c@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $Skole nebo S§kolském
zak¥izeni, jichZ se tyk&, a v mistné p¥isluném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zarove je zpriva zvefejnéna na webovych strankach Ceské 8kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Jana Kotyzova, Skolni inspektorka Ing. Jana Kotyzova v. r.
Mgr. Bc. Jana Cipinova, kolni inspektorka Mgr. Bc. Jana Cipinova v. r.
Ing. Jana FiSerova, Skolni inspektorka Ing. Jana FiSerova v. r.

Mgr. Regina Mihulova, Skolni inspektorka Mgr. Regina Mihulova v. r.
Bc. Vladimir Stipl, kontrolni pracovnik Bc. Vladimir Stipl v. r.

V Ceskych Budgjovicich 20. 6. 2018



Datum a podpis Feditele $koly / §kolského zaFizeni potvrzujici projednani a prevzeti
inspekéni zpravy

Mgr. Jan Holas, teditel skoly Magr. Jan Holas v. r.

V Sobéslavi 27. 6. 2018



