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Charakteristika

Obchodni akademie a vys§i odborna Skola Brno, Kotlafska, ptispévkova organizace (dale
,S5kola®) vykonava c¢innost stiedni Skoly, vy$si odborné Skoly a Skoli jidelny — vydejny.
Ve skolnim roce 2023/2024 realizuje v denni form¢ stfedni vzd€lani s maturitni zkouskou
v oborech 63-41-M/02 Obchodni akademie (dale ,Obchodni akademie), 72-41-M/01
Informaéni shwby (dale ,JInformaéni shzby*) a 78-42-M/02 Ekonomické lyceum
(déle ,.Ekonomické lyceum) a vyS§i odborné vzdélani v denni a dalkové formé v oborech
68-41-N/03 Ekonomicko-pravni ¢innost (dale ,,Ekonomicko-pravni ¢innost®) a 75-32-N/01
Socialni prace (dale ,.Socidlni prace®).

Ke dni 30. 9. 2023 se ve stiedni Skole vzd¢lavalo 833 Zakt (nejvys$i povoleny pocet zaku
byl vyuzity na 48 %) a na vyssi odborné Skole 437 studentii (z toho 153 v dalkové formé
vzdélavani, vyuziti nejvyS$$iho povoleného poctu studenti na 58 %). Z celkového poctu
1270 Zzaku a studentd ve Skole je jich 79, tj. 6 %, se specialnimi vzd€lavacimi potfebami
a 21 zakt mé odlisny mateisky jazyk. Ve stfedni Skole od minulé inspekéni ¢innosti skoncila
nabidka dalkové formy vzdélavani v oboru Obchodni akademie, piesto pocet zaku piiblizné
0 12 % narostl. Na vy$si odborné Skole byla zruSena nabidka obort 63-41-N/08 Zahrani¢ ni
obchod a 72-41-N/02 Informacni sluzby a knihovnictvi a dale od tohoto skolniho roku
dalkova forma vzdélavani v oboru Ekonomicko-pravni ¢innost, coz vedlo ke snizeni poctu
studentd o piblizné 28 %. Od posledni inspekéni Cinnosti doslo k kvymazu mista
poskytovaného vzdélavani Pionyrskd 254/23 z rejstitku $kol a Skolskych zafizeni a k zapisu
nového nového mista poskytovaného vzdélani Kounicova 684/16, kde probiha ¢ast vyuky
télesné vychovy.

Skolni stravovani, véetné dietniho stravovani, je zajisténo dovozem ze smluvnich $kolnich
jidelen. Moznosti stravovani zaku a studentt dale rozsituje nabidka bufetu v piizemi budovy
Skoly a moznost ohfevu vlastniho jidla v esteticky vybavenych odpocinkovych zonach
V prostorach skoly.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Hlavni sméry a cile rozvoje Skoly byly stanovené v koncepci, kterou feditel Skoly (dale
,Jfeditel) zpracoval v roce 2020 pii svém nastupu na vedouci pracovni misto feditele. Tento
dokument, snimz byli pedagogiCti pracovnici Skoly seznameni, byl v letech 2021 az 2023
dale doplnény o konkrétni Ukoly, které vyplynuly z aktudlnich potieb Skoly. Vsechny
stézejni stanovené cile byly dle vyjadieni feditele pribémé plnény. Pozornost byla mimo
jiné vénovana zavadéni inovativnich forem a metod do vzd€lavani, pfistupu zakl a studenti
k ziskani certifikat v zajmu podpory jejich pracovniho uplatnéni, kariérovému poradenstvi
a pfipravé nového vzd€lavaciho programu. Aktudln€ Skola Vvramci pijimaciho fizeni
na sttedni $kolu nabizi uchaze¢lim vzdélavani v oboru Ekonomické lyceum se zam&fenim
na projektovou vyuku. V tomto vzdélavacim programu je kladen diraz na kritické myslent,
cizojazyéné dovednosti a cilené propojeni teorie s praxi. Stavajici koncepéni dokumenty
Skoly nedostate¢né reflektuji budouci vyvoj Skoly, hlavni sméry a priority rozvoje nebyly
v dob¢ inspek¢ni ¢innosti na obdobi roku 2024 a dale zpracované.

Reditel navazal na svoje fidici zkuSenosti ziskané v pracovni pozici zastupce feditele
aucelné rozdélil pravomoci a odpovédnosti na tii zastupkyné a vedouci Skolniho
poradenského pracovisté. Jejich vzijemna spoluprace je efektivni, vede ke zkvalitiio vani
pedagogickeho procesu a podpoie piiznivého socialniho klimatu ve $kole. Mechanismy
apravidla ¢mnnosti Skoly jsou srozumitelné stanovena ve Skomich fadech, samostatné
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zpracovanych pro stiedni $kolu a pro vyisi odbornou kol Skoli tad stfedni $koly
obsahoval diléi nedostatky, které feditel v pribéhu inspekéni ¢innosti odstranil. Kontrolni
¢mnost vedeni Skoly probiha planovité a sméfuje do vSech oblasti ¢innosti Skoly. Ucitelé
se na fizeni Skoly podili ptedev§im prostfednictvim pedagogické rady a predmétovych
komisi. Z vyjadfeni uciteli vyplynulo, Ze spoluprace v téchto organech je piinosna a vede
mimo jiné K udrzovani dobrych vysledki vzdélavani zakd. Vzajemnou komunikaci vSech
ucastnikl vzdélavaciho procesu vyznamné zefektiviiuje Skolni informacni systém.

Kvalitu vzd€lavaciho procesu sleduje v ramci hospitaéni ¢innosti vedeni Skoly, predsedové
pfedmétovych komisi a uvadéjici ucitelé. DoloZené hospitacni ziznamy vystizn€ zachycuji
pribéh hodnocené vyuky a obsahuji i konkrétni rezervy a doporueni k wyuce. Zavéry
Ztéchto hospitaci se vétSinou shoduji s hodnocenim inspekénich hospitaci  a tykaji
se predevSim vyuzti aktivizaénich forem a metod vyuky, coz se prozatim nedafi uplatiiovat
ve vSech vyuCovacich pfedmétech. Do této oblasti jsou cilené zaméfené vzd€lavaci aktivity
realizované vramci daliho vzd€lavani pedagogickych pracovnkt. Témata seminaia
si u¢itelé voli v ramci svoji odbornosti vétSinou samostatné, coz neni, S ohledem na potieby
Skoly a kvalitu wuky v nékterych vyuCovacich predmétech, vzdy efektivni. Vedeni $koly
organizuje  vzd¢€lavani predevsim v oblasti didaktiky, modernich forem vyuky
a formativniho hodnoceni. Odpovidajici pozornost je vénovana novym a zalinajicim
uCitelim, u kterych probiha formalni zaskolovaci program, a rovnéZz dostavaji podporu
od uvadéjiciho ucitele realizovanou napiklad vzijemnymi naslechy ve vyuCovacich
hodinach. Spoluprace je v této oblasti na dobré drovni.

Poradenské shuzby Skoly efektivné zajistuje odborny tym ve slozeni vychovny poradce,
Skolni metodik prevence, dvé kariérové poradkyné a dva psychologove. Prace Skolniho
poradenského pracovisté je systematicka, dobfe koordinovand a napomahd k zajiSténi
poskytovani podplirnych opatieni zaklim se specialnimi vzd€lavacimi potiebami
VvV potiebném rozsahu. Vyznamna je rovnéz podpora zaki s odlisSnym matefskym jazykem,
ktera probiha na zaklad¢ planu pedagogické podpory. Prace s nadanymi zaky je ve Skole
soustfedéna piedevSsim na jejich vyhledavani a jejich naslednou podporu mentorem
pro nadané ziky puisobicim pii jednotlivych pfedmétovych komisich. Skoli poradenské
pracovisté se V uplynulém obdobi mimo jiné vénovalo zejména upeviiovani vzajemnych
vztahli mezi zaky, podpofe piiznivého socidlniho klimatu tfid, predchazeni rizikovému
chovani a okamzitému feseni vzniklych krizovych situaci. V této oblasti jsou velmi aktivni
oba Skolni psychologové, kteti tizce spolupracuji s téidnimi uciteli a pravidelné v rdmci
tiidnickych hodin vstupuji do téid. Preventivni program vychazi z evaluace ptedchoziho
Skolniho roku a odpovida v oblasti primarni a sekundarni prevence aktualnim potfebam
Skoly a ucastnikli vzdélavani. Vyznamna pozornost je vénovana posileni prace tfidniho
uCitele nejen v oblasti vztahti ve tiidé, ale i v oblasti kariérového poradenstvi. Natuto oblast
jsou zaméfeny vzdélavaci aktivity, do kterych jsou tfidni ucitelé zapojovani. V zdjmu
vytvateni funkénich tfidnich kolektivii Skola organizuje pro prvni ro¢niky adaptacni kurz.
Skola nabizi Ziktm kromé konzultaénich hodin i elektronickou schranku davéry.

Skola se odpovidajicim zptisobem vénuje vytvafeni bezpetného prostiedi a prevenci rizik.
Materialni podminky pro vzdélavani se postupné zlepsuji, didakticka technika je pribézné
dopliiovana a modernizovana. Jeji vyuziti vedeni $koly sleduje a podporuje. Zaci a studenti
ve volnych vyuCovacich hodindch aktivné vyuzivaji sluzeb nadstandardné vybaveného
knihovnického a informa¢niho centra. Tyto prostory jim slouzi nejen pro vyuku piedmétu
ucebni praxe ¢i jinych pfedmétd, ale i pro vlastni studijni potfeby, odpocinek a relaxaci.
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Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Pribéh vzdélavani byl sledovan a hodnocen napfic vSemi tfidami a studijnimi skupinami.
Hospitované vyucovaci jednotky vykazovaly nékteré spoleéné poztivni i negativni znaky.
Pfedevsim ucitele méli, aZ na vyjimky, vyuku dobie piipravenou, K zakim a studentim
pfistupovali s respektem, projevovali zajem o vysledky jejich vzdélavani a cilené je vedli
a motivovali k pinéni zadanych tkoli. V n€kterych vyuCovacich hodinach se ucitelé snazili
7aky astudenty zapojit do vzajemné diskuze Kk feSenym ukolim ¢&i probiranému tématu.
Aktivnéj$i v této ¢innosti vSak byli pouze néktefi Zaci a studenti. NizSi mira aktivniho
zapojeni zakli a studenti v nékterych sledovanych vyuCovacich hodinach dostate¢né
nepodporovala rozvoj jejich klicovych kompetenci, jako je napiiklad schopnost samostatné
fesit problémy, prezentovat a obhajovat viastni ndzory. Mensi prostor byl vénovan rozvoji
komunika¢nich dovednosti zaki a studenttl.

VétSina vyuCovacich hodin byla dobfe organizatné zvladnutd a nebyla naruSovana
kéazetiskymi problémy. Zaci a studenti méli vyukové materialy k dispozici v tisténé formé
nebo elektronicky ve $skolnim informa¢nim systému. S témito materialy aktivné pracovali.
Neékteti zaci vywzvali ke své praci Skolni ¢i viastni didaktickou techniku, s jejiz pomoci
vytvafeli vlastni elektronické materialy. Vyucujicim se dafilo efektivné vyuzivat dostupné
digitalni technologie jednak k podpote nazornosti, ale i pro poslechova cviCeni a praci
s wukovymi programy. V prubéhu vyuky byla rovnéz aktivné vyuzivana virtudlni ucebna
v platformé¢ Google Workspace, kterd slouzila predevSim ke vzijemnému sdileni
vzdélavacich zdroji, zadavani ukoli a jejich vyhodnocovani.

Socialni dovednosti zakl byly vhodné rozvijeny za pomoci kooperativnich metod préce,
které byly rovnéz v casti vyuky uplatiiovany formou spoluprace ve dvojicich ¢i skupmnach.
V pribéhu sledované vyuky bylo patrné, Ze probifrand témata, stanovené cile a uplatiiované
formy a metody wyuky byly pestré, avSak nedostate¢né se piizpusobovaly individualnim
potiecbam a moznostem zakl a studentl. UcCitelé Zikim poskytovali v pribéhu vyuky
podporu, fidili a korigovali jejich praci, avSak ne vzdy dostatecné ovéfovali zvladnuti
a pochopeni probiraného tématu a spravnost ucebnich navykti a postupt pii n€kterych
realizovanych ¢innostech.

Ve wyuce odbornych predméti na stiedni Skole byla vy$si mira aktivniho zapojeni zaka
patrna zejména v prakticky zaméfenych vyuovacich predmétech (Ugetnictvi, Udebni praxe,
Ekonomicka cviCeni, Medialni a informa¢ni gramotnost aj.), které se vyznaCovaly pestrou
skalou vyuCovacich metod. Zaci samostatné phili zadané tkoly s vyuZitim dostupny
ucebnich pomiicek. V maturitnich rocnicich byly efektivné vyuzivané formy a metody
vyuky sméfujici  k intenzivni pfipravé k profilové ¢asti maturitni zkousky. VSechny
zafazované aktivity vedly k vétSfmu zijmu Zzakl o probfrané téma, Zici se aktivné
zapojovali, prokazovali dobré znalosti a dovednosti, uméli propojit probirané téma
s praktickymi zkuSenostmi. UCcitelé zaky metodicky vedli a usmériiovali jejich ¢mnnosti.
Samostatna prace zaku pievazovala i v predmétu Pisemnd a elektronicka komunikace,
kdy zaci aktivné pracovali s vyukovym programem pro zvliadnuti desetiprstové hmatové
metody, coz vSak ne vSichni zvladali a podpora ze strany ucitelky nebyla Vv tomto piipadé
efektivni. Sledované hodiny vyucovaciho pfedmétu Informa¢ni a komunikacéni technologie
mély rozdinou troven. Pfevazovala samostatnd prace zaki a snaha 0 ndzornost wyuky.
V nékterych vyuCovacich hodinach se vSak vyskytovaly didaktické chyby, ¢asto nebyla
vyuzivana spravna terminologie.

Vyuka na vy$s$i odborné Skole probihala formou blokt, nejcastéji pfini byly vyuzivany typy
vyuCovaci jednotky prednaska, seminai a cviCeni Ve sledovanych hodindch odbornych
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pfedméti na vy$si odborné Skole pfevazovala frontdlni vyuka s vyraznéjsi roli ucitele,
doplnénd tizenym rozhovorem, samostatnou praci zakd a vV mensi mife také kooperativnimi
formami prace. Hlavnim rysem vyuky bylo optimdlni propojeni teoretickych poznatka
s piiklady a situacemi z praxe. Vyuka se cilené zaméfovala na rozvoj dovednosti dillezitych
pro budouci uplatnéni studenti a sméfovala k praktickému vyuzti jejich odbornych
kompetenci. V n€kterych hodinach ucitelé vedli studenty k G¢elnému vyhledavani informaci
z jinych zdroji. Pokud studenti dostali prostor, dokazali velmi dobfte vyjadiit, vécné obhajit
a uspésné prezentovat Svoje nazory.

V pribé¢hu inspekéni CEmnosti byla rovnéz sledovana vyuka ve vSeobecné vzdelavacich
predmétech. Ucitelé wvolili pestré formy a metody vyuky, které piispivaly k aktivnimu
zapojeni 7akd a lep§imu pochopeni probiraného u¢iva. Zaci vétSinou projevovali kvalitni
znalosti v pfedmétech jazykové oblasti. V ¢eském jazyce a literatufe byla cilené
podporovana ¢tenaiska gramotnost, Zaci aktivné svymi dosavadnimi znalostmi pfispivali
K probiranému tématu. Hlavnim znakem vyuCovacich hodin cizich jazyki bylo navozeni
cizojazyéného prostiedi po celou dobu vyuky. Zaci byli schopni vést rozhovory a fesit riizné
typy Uloh. Vyu€ovaci hodiny matematiky podporovaly rozvoj matematické gramotnosti.
Zaci fedili problémové a logické tlohy. Ne vzdy vsak méli moznost vybirat si tlohy rtizné
kognitivni naro¢nosti, ¢imz se Vv této oblasti nedafilo rozvijet nadani vSech zikl. Rovnéz
v dalSich, inspekénimi hospitacemi sledovanych vseobecné vzdélavacich predmétech, byly
znalosti zakd na dobré trovni. Pohybové aktivity zafazené v télesné vychoveé pfispivaly
k rozvoji pohybowvych dovednosti zaki. Metodické chyby byly zjistény v Gvodni pripravné
Casti hodiny a Vv nékterych piipadech vyucujici vénovali mensi pozornost zikladnim
bezpecnostnim pravidlim pii vyuce télesné vychovy.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola hodnoti vysledky vzdélavani zakt podle pravidel stanovenych ve skohich Fadech.
Tato pravidla jsou jasné a vystiznd definovana a odpovidaji potiebam skoly. Zaci a studenti
jsou o vysledcich vzd¢lavani pribémé informovani prostiednictvim elektronického
mformacniho syst¢ému. Timto efektivnim zplGsobem jsou preddvany informace rovnéz
zdkonnym zastupcim nezletilych Zzakl, pro které jsou pravidelné organizované tridni
schiizky. Dalsi formou spoluprace s rodi¢i nezletilych 7kl jsou osobni konzultace s uciteli,
které¢ jsou zamerené zejména na feSeni konkrétnich vzdélavacich problémi jednotlivych
zaku.

Individualni vysledky vzdélavani zaki a studentd i vysledky jednotlivych tfid a studijnich
skupin jsou projedndvany na pravidelnych jednanich pedagogické rady a predmétovych
komisi. Analyza vysledkli vzdélavani se zaméfuje nejen na prubémé vysledky vzdélavani,
ale 1 na Usp&nost zakl pii ukonCovani vzdéldvani maturitni zkouSkou a studentl
absolutoriem. Tridni ucitelé predkladaji v jednotlivych Kklasifikaénich obdobich podrobné
zpravy o vysledcich vzdélavani tfidy a ve spolupraci s ostatnimi  vyuCujicimi  vénuji
pozornost predevsim identifikaci zaklm ohrozenych Skolnim neuspéchem z diivodu vys$si
absence nebo z divodt horsiho prospéchu.

Ve stredni Skole se V poslednich tfech uzavienych Skolich letech 2020/2021 az 2022/2023
pocet neprospivajicich zakli v obou pololetich pohybuje maximdlné na Urovni jednoho
procenta. Absence zakt se v poslednich tfech uzavienych Skolich letech téméf neménila
a dosahovala v nékterych tridach v priméru 100 omluvenych hodina na Zzika za pololeti.
Vys8i primérnd absence je obvykle zplisobena jednotlivci, které Skola disledné eviduje
adale snimi pracuje. Neomluvenou absenci $kola evidovala pouze u jednotlivety, jinak
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se ve skole V poslednich dvou Skolich letech 2021/2022 a 2022/2023 neobjevila. Jako
motivacni nastroj pro zZlepSeni pfistupu zakt ke vzdélavani skola aktivné vyuzivd vychovna
opatieni, zejména pochvaly, které vyrazné pievazuji nad kazeniskymi opatienimi. Zaci
sttedni $koly celkové dosahuji velmi dobrych vysledkt pii ukoncovani vzdélavani maturitni
zkouskou. Témét vSichni ZAci, ktefi nastoupi do prvntho roénku vzdélavani, dany obor
vzdélani také uspésné dokonci. Nejlepsi vysledky v tomto obdobi dosahli Zici oboru
Informacni shuzby (Gsp&$nost 100 % V letech 2021 az 2023). V oboru Ekonomicke lyceum
rovnéz v letech 2021 a 2023 vsichni zaci maturitni zkousku Uspé$né vykonali, k propadu
doslo pouze vroce 2022, kdy dva zaci maturitni zkouSsku nevykonali (Uspé€Snost Einila
93 %). Jednotky zaku, ktefi maturitni zkousku nekonaji nebo u ni nejsou Uspésni vykazuje
pouze obor Obchodni akademie, ve kterém se ispéSnost za obdobi roku 2021 az 2023
pohybovala od 95 do 97 %. Ve srovnani se skolami stejné skupiny obori v Ceské republice
skola dosahuje dlouhodobé lepsi vysledky u maturitni zkousky ve vSech realizovanych
oborech stfedntho vzdélani s maturitni zkouskou.

Studenti vyS$i odborné skoly jsou v zivéru letntho a zimniho obdobi hodnoceni
Z jednotlivych predméti formou zapoctu, klasifikovaného zipoctu nebo zkousky v souladu
s piisluSnymi akreditovanymi vzdélavacimi programy. Na vyssi odborné Skole dlouhodobé
plati, Ze v pribéhu studia c¢ast studenti zanechava vzdélavani. Odchody ze vzdélavani
se tykaji pfevazné student prvniho roéniku, ve vysSich ro¢nicich je jejich pocet jiz stabilni.
Mira studenttl, ktefi pfedCasné ukoncuji vzdélavani, je u oboru Ekonomicko-pravni ¢innost
vy$§i nez u oboru Socidlni prace. Uspésnost studenttl pii ukonéovani studia je v poslednich
tiech letech srovnatelnd a téméf vSichni u absolutoria uspéli, at’ uz v fadném, nadhradnim
nebo opravném terminu. Vysledky vzdélavani studenti na vy$s$i odborné skole jsou kladné
hodnoceny i odborniky z praxe, ktefi se uCastni absolutoria.

Zaci stfedni $koly jsou vyulujicimi motivovani K udasti v soutéZich a na olympiadéach
rizného zaméfeni, které organizuji jednotlivé piedmétové komise. Zaci $koly dosahuji
Vv téchto aktivitich uspéchu na trovni ucasti v krajskych i celostatnich kolech. Velky diraz
je pak kladen na ucast v soutéZich ekonomickych. Cizojazyéné dovednosti a socialni
kompetence mohou Zaci dobie rozvijet pii zahraniénich vyjezdech v ramci projektu
Erasmus+. Vyznamnou podporou osobnostntho rozvoje Zikii je =zapojeni Skoly
do mezinarodniho vzdélavaciho programu DofE (Mezindrodni cena vévody z Edinburghu).
Zaci si stanovuji a napliji viastni cile osobnostniho riistu, zapojuji se do dobrovolnické
&innosti a piekonavaji sebe sama pii dobrodruznych skupinovych expedicich. Skola vyuziva
tento program jako nastroj pro rozvoj klicovych kompetenci zaka a posilovani jejich
psychicke odolnosti a vytrvalosti. Vyzmamna je rovnéz spoluprace Skoly s partnerskou
Skolou v Némecku, kdy v pribéhu odborné staze, zskavaji Zzici odborné zkuSenosti
ze zahraniénich firem a zdokonali svoje jazykové znalosti. Radu akci pro zaky $koly poméaha
organizovat Zzakovsky parlament. Naspole¢nych jednanich s vedenim Skoly jsou
predkladany navrhy na zlepSeni podminek pro vzdélavani, které jsou nasledné z velké Casti
realizovany. Cinnost Zikovského parlamentu vyznamné piispiva K aktivnimu zapojeni zakt
do Zivota Skoly ak posileni jejich socidlnich kompetenci. Rovnéz aktivity studentti vy$$i
odborné skoly jsou pestré, zavisi na zaméteni jednotlivych vzdélavacich programi. VSechny
realizované pirednasky, workshopy, exkurze a sout€Zz maji poztivni dopad na ziskdvani
arozvoj odbornych a klicovych kompetenci studentl. Vyznamnou aktivitou studenti $koly
je jejich podil na organizovani fady akci ve spolupraci s neziskovymi organizacemi
a zapojeni zakd a student do riznych charitativnich a dobrovolnickych aktivit nad ramec
wuky a finan¢nich sbirek. Pro vefejnost a potencidlni uchazeGe o vzdélavani $kola
pravidelné¢ organizuyje dny otevienych dvefi, pii nichz je nabizena celd fada zaztkovych
aktivit.
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Vyvoj $koly

— Zména nazvu pravnické osoby;

— zména na vedoucim pracovnim mist¢ feditele Skoly;

— zména mist poskytovaného vzdelavani;

— zruseni nabidky oborti vzdélani na vys$i odborné skole - Zahranicni obchod, Informac¢ni
sluzby a knihovnictvi a dalkové formy vzdélavani v oboru Ekonomicko-pravni ¢innost;

— nartst poctu zakl na stiedni Skole a pokles poctu studenti na vy$si odborné skole;

— modernizace a rekonstrukce prostor Skoly.

Silné stranky

— Z4ci stfedni 8koly dosahuji dlouhodobé dobré vysledky vzdélavani v pribéhu vzdélavani

a pi1 jeho ukoncovani maturitni zkouSkou, které odpovidaji pozadovanym vystuptim
piislusnych Skolich vzdé€lavacich programii a pozadavkiim na profesni kvalifikace. (5.2)

— Aktivni a motivovani Zzici a studenti skoly se zapojuji do soutézi, vzdélavacich projektt
a dobrovolnickych aktivit, coz poztivné ovliviluje rozvoj jejich klicovych kompetenci
vyuziteInych v dal8im vzdé€lavani ¢i profesnim Zivoté. (5.3)

Ciselné oznac¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Nedostate¢na podpora rozvoje komunika¢nich dovednosti Zaka a studentd a nizSi mira
jejich aktivniho zapojeni do vyuky nevedly dostatecné k rozvoji kliCovych kompetenci
a k podnécovani kritického mysleni. (4.2)

— Absence diferenciace zadavanych ukold s ohledem na individualni potieby a vzdélavaci
moznosti zakd a student nevytvarela vhodné podminky pro jejich maximalni rozvoj
V teoretickém vyucovani, vyuwzivané metody vyuky jim neposkytovaly v nekterych
sledovanych vyuCovacich hodinach dostate¢nou podporu. (4.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Iniciovat proces tvorby nové strategie rozvoje skoly, jasné definovat cile, sméry a priority
budouciho rozvoje skoly, stanovit konkrétni kroky K jejich naplnéni. Do procesu tvorby
strategie rozvoje zapojit vSechny ucCastniky vzd€lavaciho procesu.

— V oblasti vyuky se zaméiit na podporu forem a metod wvyuky vedoucich k rozvoji
komunikac¢nich dovednosti Zakti a studentl, poskytovani individudlni zpétné vazby,
vyuzivani iteraktivnich metod vyuky. Do téchto oblasti sméfovat hospitacni ¢mnost
vedeni Skoly a vzdélavaci aktivity.

— Vyuku vice pfizplisobit v pifpadé potifeby mndividudlnim potfebam a moznostem zakt
a studentll, ato v z4jmu maximalniho vyuziti jejich studijniho potencialu.
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Stanoveni lhuty

Ceska Skolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada fediteli $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatki zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisSténi opiraji

Vypis z rejstifku Skol a Skolskych zafizeni, stfedni $kola a vys$s$i odborna $kola, tisk
ze dne 3. 4. 2023
M8 Vykaz o stfedni $kole podle stavu k 30. 9. 2023, datum odeslani dne 11. 10. 2023

MI10 Vykaz o vys$i odborné $kole podle stavu k 31. 10. 2023, datum odeslani dne
6.11. 2023

Jmenovaci dekret, C. j. IMK 77 477/2020, ze dne 29. 6. 2020

Koncepce vedeni Skoly, zpracovano ve Skolhim roce 2020/2021, véetné SWOT
analyzy a doplnéni koncepce na roky 2021, 2022 a 2023 (dokumenty nedatovany)
Vyro¢ni zprava o ¢nnosti Skoly, Skolni rok 2022/2023, véetn¢ pfiloh

Skolni a akreditované vzd&lavaci programy pro jednotlivé obory stiednho a vy$siho
odborné¢ho vzdélavani realizované ve Skolnim roce 2023/2024

Skolni ady stfedni $koly, aktualizace k1. 1. 2024 a 8. 4. 2024; skolni fad vy3si
odborné skoly, aktualizace k 1. 1. 2024

Elektronicky informa¢ni systém Skoly vedeny ve Skolnim roce 2023/2024

Personélni dokumentace vybranych pedagogickych pracovniki vedena ve Skolnim
roce 2023/2024

Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikli, Gc¢mnnost od 1. 9. 2023
Vyhodnoceni planu dalstho vzdélavani pedagogickych pracovniki za Skolni rok
2022/2023, veetné piiloh

Metodicky pokyn feditele pro urceni adaptaniho obdobi za¢iajiciho ucitele a role
uvadéjictho ucitele, ze dne 28. 8. 2023, véetné piiloh

Zapisy z porad vedeni, zapisy (protokoly) o provedenych kontrolach, zapisy z jednéani
pedagogické rady a zapisy z jednani pfedmétovych komisi vedené ve $kolnim roce
2022/2023 a 2023/2024 ke dni inspekéni Cinnosti

Zaznamy z hospitaci vedené ve Skolnim roce 2022/2023 a 2023/2024 ke dni inspek éni
¢innosti

Dokumentace Skolnho poradenského pracoviste (Preventivni program Skoly, Plan
prace vychovného poradee, Krizové plany stfedni skoly a vysSi odborné skoly, Skolni
preventivni strategie, Skolni program proti Sikanovani, Kariérové poradenstvi) platna
ve Skolnim roce 2023/2024

Osobni dokumentace vybranych zaka a studenti Skoly vedena ve Skolnim roce
2023/2024

Piehledy hodnoceni prospéchu a chovani Zzikii a studentli Skoly za Skolni roky
2021/2022 az 2023/2024 ke dni inspekéni ¢innosti
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19.  Dokumentace Kk hodnoceni ekonomickych podminek, poskytovani $kolniho
stravovani a zajiSténi bezpecnosti zikli po dobu jejich pobytu ve Skole vedena
ve Skolnim roce 2023/2024

20.  Inspekéni zprava, Cj. CSIB-351/17-B, ze dne 4. 5. 2017

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe feditel $koly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné prisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Renata Bokova, Skoli inspektorka, vedouci inspekéniho tymu

Mgr. Milan Heroudek, Skolni mspektor

Ing. Tlona Ptackova, Skolni inspektorka

Mgr. Jakub Mojzs, Skolni mspektor

Bc. Olga Karmazinova, kontrolni pracovnice

PaedDr. Anna Stocesova Martinkova, Ph.D., odbornice na strategie a analyzy ve Skolstvi

26. 4. 2024
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