Ceska $kolni inspekce
JihocCesky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

Cj. CSIC-474/16-C

Nézev prévnické osoby

vykonavajici ¢innost Stiedni $kola, Ceské Velenice, Revolu¢ni 220
Skoly/Skolského zatizeni

Sidlo Revoluéni 220, 378 10 Ceské Velenice

E-mail pravnické osoby info@sscv.cz

IC 14450917

Identifikator 600170373

Pravni forma Prispévkova organizace

Zastupujici RNDr. Milena Elsterova

Ztizovatel Jihocesky kraj

Misto inspekéni Einnosti Revolué¢ni 220, 378 10 Ceské Velenice

Termin inspekéni ¢mnosti 3.6.2016 — 8. 6. 2016

Inspekéni Cinnost byla zahdjena piedlozenim povéteni k nspekéni ¢nnosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného stfedni skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zikladnim, stiednim, vySSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdé€jsich predpist. Zjistovani
a hodnoceni napnéni Skolich vzdélavacich programii a jejich souladu s pravnimi piedpisy
aramcovym vzdélavacim programem.

Charakteristika
Stiedni $kola, Ceské Velenice, Revolu¢ni 220 vykonava c¢mnost stfedni odborné skoly,
domova mladeze a Skolni jidelny. Zajistuje vyuku tilletych wucebnich a Ctyfletych
maturitnich oborit dopravnich, strojnich a elektrotechnickych. V ramci celozivotniho



vzdélavani Skola poskytuje také dalkovou formou studium nastavbovych a studijnich obort.
V soucasnosti se zaci denniho studia vzdélavaji podle nésledujicich Skolich vzdélavacich
programa (dale ,SVP“): 23-51-H/01 Strojni mechanik (SVP Strojni mechank a SVP
Nastrojai Magny Cartech), 37-52-H/01 Zelezni¢at (SVP Komeréni pracovnk v dopravé),
37-41-M/01 Provoz a ekonomika dopravy (SVP Provoz a ekonomika dopravy a SVP
Operator provozu a ekonomiky dopravy) a 26-41-L/01 Mechanik elektrotechnik (SVP
Mechanik elektrotechnik se zaméfenim na silnoproud). Ve skolnim roce 2015/2016 zahajilo
vzdélavani celkem 166 zakd, ztoho 127 v dennim studiu. K terminu inspekce navstévuje
Skolu celkem 111 Zikli denniho studia rozdélenych do 6 tfid a v ddlkové formé studuje 32
zakl. V souladu s § 63 skolského z&kona bylo do vyssiho ro¢niku piijato celkem 7 uchazecu
do denni formy a 3 Zaci do dalkkové formy vzdélavani. Kromé 5 cizinci vykazuje Skola také
2 7aky se specialnimi vzd€lavacimi potiebami. K charakteristickym rysum $koly patii
zejména aktivni zapojeni do fady narodnich i mezinarodnich projektd a stipendijnich
programu, Siroka partnerska spoluprace a ucelné vyuzivani financnich prostiedki ziskanych
z doplikové &innosti. Skola mé také statut mistniho centra celoZivotniho vzdélavani.

Hodnoceni podminek vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Skola je vedena podle stanovené koncepce, kterd vychazi z celkowych i mistnich podminek
a vzhledem Kk soucasnému poklesu zakovské populace reaguje na situaci na trhu préce.
Aktualné se Casteéné osvédCuje ziskavani zaku, ktefi maji zajem o nabizené obory ve vazbé
na poskytovana stipendia i dobrou perspektivu daktho uplatnéni. Reditelka $koly navazala
na jednoduchy styl fizeni, ve kterém je klicovou osobou, ale uémné pirendsi dil¢i
zodpoveédnosti na vedouci pracovniky jednotlivych tsekil. Pro vSechny dalsi bézné odborné
¢mnosti jsou jasn¢ stanoveny oblasti plisobeni 1 kompetence dalsich zaméstnancti Skoly
véetné 4 metodickych predmétovych komisi a garanta zahraniénich vztaht. —Systém je
ekonomicky Usporny a wvychdzi mj. z obétavého pracovniho nasazeni pirevamé vétSiny
zam@stnanct. Skola je jako celek fizena efektivng, spomémé dobrym vyuwZvanim
modernich informaénich systému, i kdyz napt. vedeni elektronickych tfidnich knih dosud
chybi. Velmi dobrou trovenn ma i planovani a realizace kontrolni a hodnotici ¢innosti.

Naméatkovou kontrolou SVP nebyly shledany Zadné nesrovnalosti SVP jsou zpracovany
Z hlediska cili, aktivit a o¢ekavanych vystupti podle pfislusnych ramcovych vzdélavacich
programi, disponibilni hodiny byly pouzty pfevané na posileni odborného vzdélavani.
Skladba pfedméti a jejich Casova dotace v ucebnim planu odpovidd stanovenym
vzdélavacim cilim a pfislusné profilaci absolventti. Pfi organizaci vzdélavani Skola
Vdennim rezimu respektyje pravidla dana piisluSnymi pravnimi predpisy. Vzhledem
k nizkému poctu zakt v jednotlivych oborech dochazi k sestavovani viceoborovych tiid.
V souvislosti s tim SVP umoziuji spole¢nou vyuku vieobecnd vzdélavacich a nékterych
odbornych predmétl. Skola poskytuje vzdélavani dospélym ve dvou oborech déalkového
studia formou konzultaci. Odborny vycvik je zajistén odpovidajicim zplsobem ve Skolnich
dilndich a na smluvnich pracovitich. Rozvrh hodin je stabini a dodrzuje zisady Skolni
psychohygieny. Nepiesné udaje v rozvrhu hodin byly v pribéhu inspekéni ¢innosti
doplnény.

V letosnim Skolnim roce zabezpeCuyje vzdélavani 21 pln€¢ odborné¢ kvalifikovanych
pedagogi (z toho 1 pracovnice na dohodu o praci konanou mimo pracovni pomér) véetné
asistentky pedagoga S vyrovnanym genderovym pomérem, ale Srelativné vysokym
vékovym primérem 53 let. Reditelka $koly vytvafi piiznivé podminky pro daki vzdélavani
pedagogickych pracovnikt, které je planovité, c¢etné a probiha v souladu s potiebami



a finanénimi moznostmi $koly. Zaméfuje se zejména na prohlubovani kvalifikace v ramci
jednotlivych pfedmétl. Zna¢nym pozitivem ve vzdélavani vyucujicich odbornych predmétt
v souladu s aktudlnim vyvojem jsou navstévy v partnerskych firmach. Vedeni portfolii, ktera
obsahuji certifikdty o absolvovanych Skolenich, ziznamy o charakteru vyuky a daich
aktivitich jednotlivych vyucujicich, pfispiva k sebereflexi a otevira daki moznosti ke
ZlepSovani.

Materialni podminky $koly umoziuji realizaci SVP. Skola vyuziva 3 budovy vzdalené od
sebe maximaln¢ 15 minut chize (feditelstvi, Skola, domov mladeze), budovy jsou vhodné
zrekonstruované a s jednotnymi fasadami. Vzdélavani probiha v budové Skoly na adrese
Vitorazskd 88, kde je pro teoretickou wyuku vyuzivano 12 uceben, (v¢etné 2 uceben ICT,
dopravniho salu, elektro laboratofe a méfici laboratoie). Vyuka praxe a odborného vycviku
je realizovana v 6 dilnach (svafovna, soustruzna, 2 elektrodilny a2 zameénické dilny) a na
pracovistich firem, se kterymi Skola dlouhodobé spolupracuje. K vyuce télesné vychovy je
vyuzivana pronajatd sportovni hala a venkovni sportovisté¢ v aredlu domova mladeze.

Skola rozvijii velmi dobrou spoluprici se zdkonnymi partnery — zizovatelem i $kolskou
radou. Zakonné zastupce informuje o prospéchu a chovani zakti formou pravidelnych
tiidnich schiizek, individudlnich konzultaci i elektronicky. Pro ¢mnost Skoly je stézejni uzka
spoluprace s podniky a firmami, které zajistuji zakim odborny vycvik a stipendijni
programy, po skon¢eni studia i pracovni pozice. Podileji se na tvorbé SVP, poskytuji
vyukové materidly, vyucujici seznamuji s nejnovéjSimi trendy v oboru, a tak pfispivaji
ke zkvalithovani vzdélavani. K vyznamnéj§im projektim patii napt. Let’s Pedal for Positive,
Environmentalist, Dynamic a Adventurous Life, ktery Skola realizuje Vv ramci programu
Erasmus+. Piinosem v oblasti prezentace Skoly uzaméstnavatelli je spoluprace s Jihoceskou
hospodatskou komorou a profesnimi asociacemi, v oblasti vzdélavani (odborné prednasky)
také spoluprace s vysokou skolou.

Celkova kapacita domova mladeze je 84 lizek. V dobé konani inspekce bylo ubytovano 48
7aka. Vzdélavani a vychovu zajistuji 4 pedagogicti pracovnici. Jejich odbornd kvalifikace
spliyje  stanovené zakonné podminky. K ubytovani slouzi 8 nové zrekonstruovanych
dvoupokojovych bunék pro 4 ziky svlastnim socidlnim zafizenim a kuchyiikkou
a 26 dvoulizkovych pokoju se socidlnim zafizenim na patie. VySe Uplaty za ubytovani je
stanovena na 900 K¢ mésicné na dvoulizkovych pokojich a 1500 K¢ ve spole¢nych
buiikdch. Zaci maji k dispozici klubovny, posilovnu, modelaiskou dilnu a kuchyiiky.
Stravovani je pro zaky zaji§téno ve Skolni jidelnd. Domov mladere ma zpracovin SVP
vsouladu s vyhlaskou o zijmovém vzdélavani Plan Ginnosti vychazejicich ze SVP je
rozpracovavan do ro¢niho planu vychovnych skupin. Organizace vychovné-vzdélavaci
¢innosti v domové mladeze spliuje pozadavky stanovené zakonnym ptedpisem a umoznuje
napliovani SVP. Ubytovani Gastnici jsou rozdéleni do vychovnych skupin, vychovate lky
efektivné pracyii s menSimi skupinami nebo jednotlivymi ubytovanymi, vedou je
k samostatnosti a zodpovédnosti. Volnocasové aktivity jsou vzhledem k riiznosti zajmu
ubytovanych organizovany napii¢ vychovnymi skupinami, jsou nabizeny pfevazné formou
akci otevienych pro vSechny ubytované a sméfuji k u€elnému vyuzivani volného casu.
Z pravideln¢ klubové ¢innosti se jednd o modelarsky krouzek, sportovni hry, krouzek
wytvarnych a pracovnich technik, posilovnu a ekonomicky workshop. Nabizené zajmové
aktivity  vhodné  podporuji rozvoj  kliCovych  kompetenci, zejména  socidlnich
a interpersondlnich a kompetenci k volno¢asovym aktivitam.

Skolni stravovani $kola zajistuje ve viastni $kolni jidelnd nejen zaktm a zaméstnanctm, ale
i cizim stravnikdm v ramci doplikové Cinnosti. Vzhledem k ubytovani ziku na domové
mladeZe je stravovani celodenni a k vybéru jsou nabizena dvé hlavni jidla. JidelniCky jsou



sestavovany s ohledem na pravidla spravné vyzivy a vékovou kategorii zakd. K dietnimu
stravovani neni piihlaSen Zadny stravnik. S mensi pravidelnosti jsou do jidelnicku
zatazovany mlé¢né vyrobky, miéko a luSténiny.

Skola stanovila podminky k zajiténi bezpednosti a ochrany zdravi (dale BOZ) Zikd pfi
vzdélavani asnim pifimo souvisejicich C¢mnostech ve svych wnitfnich predpisech
a dokumentech. Se zasadami bezpecnosti dle zpracované osnovy jsou Zaci prokazatelné
seznamovani na zaCatku Skolntho roku a Vv ostatnich piipadech pied akcii béhem skolniho
roku. Prohlidkou $koly a domova mladeze nebyly shledany zavady, které by vykazovaly
bezpe€nostni riziko. V odbornych ucebnich a ucebnach odborného vycviku jsou vyvéSeny
provozni tady. Do knihy urazii jsou zaznamenavany Skolni urazy a ve stanovenych
piipadech jsou odesilany zaznamy o trazu. BOZ zajistuje S$kola ve spolupraci s externi
odborné zplsobilou osobou. Pedagogiti pracovnici i ostatni zamestnanci jsou pravidelné
a prokazateln¢ v této oblasti proskolovani.

Hlavnim zdrojem financovani_je dotace ze statniho rozpoc¢tu na vzdélavani vcetné prostiedk
z rozvojovych programiit MSMT na zvyeni mzdovych prostfedkil a piispévek zizovatele
na provozni vydaje. Jako poztivum lze hodnotit piistup Skoly k ziskavani finan¢nich
prostiedkli z jinych zdroj, napi. prostiednictvim oOperacniho programu Vzdélavani pro
konkurenceschopnost za spolufinancovani ESF a statniho rozpoctu, programu Evropské unie
Erasmus, projekta Jihoceského Kkraje, stipendijniho programu od partnerskych firem
a sponzorskych dar. Fmancni prostiedky byly efektivné vyuzity na mnovaci a zkvalitnéni
vyuky prostrednictvim ICT, zlepSeni vyukovych prostor, pofizeni ucebnich pomicek pro
modernizaci svafovani, pocitate pro zdky a vyulujici, exkurze zakl, propagaci
cykloturistiky a zdravého Zivotniho stylu, zlepSovani komunikace v cizim jazyce atd.
Soucasné si Skola vylepSuje své hospodafeni vyuzitim volnych kapacit formou doplikové
¢mnosti (ubytovani, hostnskd ¢mnost, pofadani odbornych kurzi, zhotoveni vyrobkl pro
firmy apod.). Finanéni podminky $koly jsou dobré a umoziuji realizaci SVP.

Podminky vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacim programitm maji oéekdvanou uroveri.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programiim

Pribéh vzdélavani byl sledovan ve vybranych vseobecné vzdélavacich a odbornych
predmétech a v odborném vycviku. Vybér navstivenych tiid byl vzhledem k terminu
mspekéni ¢mnosti a akcim probihajicim ke konci Skolntho roku castecné omezen.
Navstivené hodiny déjepisu, ceského jazyka a cizich jazyku (anglicky, némecky) se
vyznaCovaly klidnou, pracovni a poztivni atmosférou, kterd podporovala uCeni zakd.
Vyucujici uplatiiovali zpravidla frontalni formu vyuky, tedy spole¢né wuceni zaku
Vv kombinaci se samostatnou praci, kterd byla zatazovana v rizn¢ miie. Pfilezitost pro praci
ve dvojici Zaci dostali ojedinéle, z metod prfevazoval dialog vyucujicich se Zaky. Efektivita
pouwzitych metod a forem prace byla rozdind. V hodin¢ ceského jazyka se podafilo ziky
pomémné zdafile zapojit do aktivit, v hodiné¢ dé&jepisu byli vedeni k prezentaci na vybrané
téma. Prace v hodinach cizich jazyki se zaméfovala vice na vyklad ¢i procviovani
gramatiky aslovni zasoby, méné¢ na komunika¢ni kompetence zakt. Vyucujici se sice snazili
pouzivat cilovy cizi jazyk, Gasto viak nebyli piili§ disledni. Zaci byli hodnoceni motivaéné
Vv pribéhu hodin, v piipadé probléml jim vyucujici poskytli pomoc. Ve strukture hodin se
projevily rezervy Vjejich ukonCovani — chybélo zAvére¢né shrnuti a hodnoceni.
V hospitovanych hodindch matematiky byl kladen dtiraz na opakovani a procvicovani uciva.
Po zvladnuti typovych uloh byli Zici vedeni k samostatnému feSeni. Pouzit¢ metody prace
je vhodné aktivizovaly azapojovaly do ¢innosti. Zadané tkoly byly vétSinou vhodné voleny



s ohledem na moznosti a dosavadni praktické zkuSenosti zakd. Nékterym zakim obcas Cinila
aplikace zikladnich matematickych operaci problémy. Pribézné provadéné hodnoceni
dilcich vykonii zaki mélo motivacni 1 diagnosticky charakter. Tempo vyuky bylo pfiméiené
jejich schopnostem 1 matematickym dovednostem, atmosféra ve vSech sledovanych
hodindch byla pracovni, pfijemna. Efektivita vzdélavani je posiovana kladenim dirazu na
domaci piipravu zakt. Navstivené hodiny fyziky a chemie potvrdily orientaci pedagogii na
to, aby Zzici zvladali zikladni pifrodovédné ucivo zejména ve vazbé na pochopeni béznych
fyzikalnich jevll a vyuzivani jejich principti a na objasnéni nejdilezitéjSich biochemickych
procest. Vedle nezbytnych pedagogickych postupli zaloZenych piedevSim na vykladu a
vysvétlovani pievladala zejména piirozenda motivace zaki a také samostatné feSeni
konkrétné¢ zadanych vkoli nebo frontalné fizena diskuze. V hodinach bylo vhodnym
zpusobem vyuzivano podpory, kterou umozituyje moderni audiovizualni technika, ato i ze
strany zakll. Obsahové se probirana témata orientovala ptredev§im do oblasti odborné nebo
vSeobecné praxe. | teoreticky naro¢néjsi témata (napi. synteza nukleovych Kkyselin) byla
pojata tak, aby jejich chapani neCinilo zakim zbyteéné obtize. Na wyuku piirodovédnych
pfedméti navazuji dalsi vhodné aktivity, které jsou zaméfené zejména do oblasti
environmentalni vychovy.

Vedeni Wuky odbornych predmétii bylo uzptsobeno urovni schopnosti a dovednosti zaki,
bylo zaméfeno na rozvoj kompetenci k feSeni problémi, uzivani odborné terminolo gie,
ziskavani nowvych informaci, znalosti a dovednosti na zaklad¢ diive zskanych poznatkt
a casteCné také na jejich vyuziti v bézné i odborné praxi. Aktivita, komunika¢ni dovednosti
I spoluprace vétSiny zakt s vyuCujicimi byly na dobré trovni, ale pouzivani zikladnich
vztahti, odborné termmologie a odvozovani vzajemnych souvislosti Cmilo zakiim obcasné
potize. Hodnoceni Zikl bylo podloZené, zdiivodnéné, poskytovalo zikim i vyucujicim
pozadovanou zpétnou vazbu. Ve sledovaném odborném vycviku navazovalo ucivo svym
obsahem na odborné predméty teoretick¢é vyuky se zaméfenim na prohlubovani nabytych
védomosti, rozvoj pozadovanych praktickych dovednosti a pracovnich navykli spojenych
s vykonem budouci profese zakd. Diraz byl kladen predevsim na dodrzovani stanovenych
technologickych postupilt za ucelem dosaZeni odpovidajici kvality a efektivity prace a na
zdsady BOZ pti praci Formou diskuse probihalo zduvodiiovani piicin vzniklych chyb
amoznosti jejich predchidzeni a odstranéni piipadnych nasledkti. VyuCyjici s vyuzitim
zkuSenosti z vlastni profesni praxe seznamovali Zziky se specifickymi  poznatky
souvisejicimi s plnénim zadanych kol Zaci piistupovali k pracovnim ¢nnostem
zodpovédné a cilevédomeé. VyuCujici vénovali motivaci Zzakt a rozvoji jejich pracovnich
navyku iodbornych kompetenci patficnou pozornost. Ani v jedné hospitované hodiné nebyl
dan prostor pro sebehodnoceni a vzijemné hodnoceni ziki, chybélo zivére¢né zhodnoceni
prace zakl a naplnénosti stanovenych cili vyuCovacich hodin.

V rdmci tematické inspekéni Cinnosti byla také podrobngji sledovana podpora rozvoje
télesné zdatnosti a pohybovych dovednosti v télesné vychové, obcanské vzdélavani
a vzdélavani nadanych, talentovanych a mimotadné¢ nadanych zik. Pro vyuku télesné
vychovy disponuje Skola pouze omezenym zazemim - antukovym tenisovym kurtem,
travnatou plochou a dvéma malymi posilovnami, které jsou k dispozici v aredlu domova
mladeze. Vyuzivd proto nedalekou sportovni halu mistni télovychovné jednoty. Zde ze
zékladniho telocvicného vybaveni chybi hrazda, kruhy a lana pro S$plh. Ostatni natadi
anacini je v zakladnim poctu zastoupeno. Vyuka je zajisténa ucitelem, jehoz odpovidajici
odborné kvalifikace se poztivn¢ projevila v pribéhu vzdélavani. Vyuka byla organizacné
ametodicky dobfe zvladnuta. Vedeni zakt k ziskavani pozadovanych kompetenci
a dovednosti bylo celkové dusledné, zaci byl pfevazné aktivni a vzhledem ke svym
schopnostem prokazovali dobré zvlddani pozadovanych klicovych dovednosti.



Obcanskeé vzdelavani tvori soucast jednotlivych predmétl, usiluje o formovani a posiovéani
pozitivnich postoji k hodnotam demokratické spolecnosti. Klade si za cil pfipravit ziky na
prakticky, odpovédny a aktivni Zivot, ato zejména formou dialogu, piipadné diskuze, které
se tykaji konkrétnich situaci Mimo vyuku podporuji obcanské vzdélavani 1 dalsi
aktivity — besedy, vystavy, exkurze a navstévy v zahranii Ve vyuce bylo zaznamenano
posilovani vztahu zaku k regionu.

Podpora nadanych zdikii mé ve Skole specificky charakter. Vzhledem k tomu, Ze se v ni
nevyskytuji zici mimotadné nadani a ze ma i maly pocet zaktl, ktefi svymi schopnostmi
ataké pfistupem ke vzdélavani vynikaji nad primérem soucasné populace, je i jejich
podpora sporadickd. Je vSak zjevné, ze pedagogové se piedevSim snaz poskytnout zaklim
solidni odborné vzdélani spojené se vSeobecnym vzdélanim a také upevnit jejich hodnotovou
orientaci. Talentovanéj§im zakim jsou vytvafeny velmi dobré podminky pro GspéSnou tcast
zejména Vv odbornych soutéZich. Ve vSeobecné vzdélavacich predmétech jsou zpravidla
organizovana Skolni kola olympidd, ekologicky zaméfené aktivity a rovnéz jsou vyrazné
vytvafeny a podporovany vsechny piileZitosti pro GspéSnou sportovni reprezentaci Skoly.

Pritbéh vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacim programitm md ocekdvanou uroveri.

Hodnoceni vysledki vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programiim
Skola u vSech 7kt uplatiuje stejny piistup k vychovné-vzdélavaci &innosti, piijima je
v souladu s platnymi piedpisy, o postupu piijimani informuje dostupnym zptsobem. Ucitelé
I vychovatelé domova mladeze vytvareji pro kazdého zaka rovné piilezitosti k jeho
vSestrannému rozvoji 1k zapojeni do kolektivu. Diiraz je kladen na spolupraci se zdkonnymi
zastupci 7akli a na prevenci nezddoucich jevli. Oblast vychovného poradenstvi je
na standardni Urovni. Poradenské sluzby ve Skole zajistuje vychovna poradkyné, ktera je
zarovenn Skolni metodiCkou prevence. Jeji naph prace vychazi z planu ¢mnnosti vychovného
poradce a minimalniho preventivniho programu pro dany $koli rok. Oba plany s ohledem
na specifika Skoly postihuji problematiku obou oblasti v odpovidajici $iii. Ve spolupraci
s ostatnimi pedagogy a vychovateli domova mladeze fteSi vychovna poradkyné aktualni
podnéty a problémy, tykajici se zejména Skolni neuspeSnosti, vysoké absence zaki
¢i vychovné oblasti.  V zavéreénych roénicich je pak vénovana pozornost kariérnimu
poradenstvi. Plan vychovného poradenstvi i minimalni preventivni program jsou nasledné
pravideln& vyhodnocovany. Skola identifikuje individudlni potieby Zikd pii vzdélavani,
K terminu inspekce evidovala dva ziky se specialnimi vzdélavacimi potiebami Pfi jejich
vzdélavani se tidi doporucenimi Skolskych poradenskych zatizeni.

Hodnoceni vysledkti vzdélavani a klasifikace zakt jsou provadény v souladu s pravidly,
kterd jsou soucasti Skolntho tadu. Pravidla byla stanovena podrobné a jednoznacné pro
teoretické vyuCovani, odborny vycvik a pro zaky se SVP, pomahaji hodnotit vysledky Zaki
objektivné. Individudlni icelkové vysledky vzdélavani zaki jsou vyhodnocovany pravidelné
v ramei jednani pedagogickych rad. Primérny prospéch tiid se pohybuje v rozmezi 1,94
(tfida PE1) az 2,73 (tiida SKO3). V lofiském Skolnim roce ¢mil podil ki neprospivajicich
po opravnych zkouskach 11,5 %, na druhé strané podil Zaka s vyznamenanim byl 8,6 %.
Pomémé velké procento zaki (12 %) opousti Skolu béhem studia. Vysledky souvisi
s relativné vysokou absenci zaki a s velkym podilem neomluvenych hodin (22 %). Skola se
snazi vyuzivat vSechny dostupné prostfedky ke snizeni absence, ale vysoka absence zatim
pretrvava hlavn¢ u triletych ucebnich obort. Vysledky maturitnich zkousek a zavérecnych
zkousek s pribémymi vzdé€lavacimi vysledky do jisté miry koreluji a jsou srovnatelné
s vysledky skol obdobného zaméieni. Poztivni je Casta ucast Skoly na prezentacich



a veletrzich Skol a na n€kterych oborovych soutézich. Souhrnné vysledky vzdélavani zaka
jsou zvetejiiovany ve vyro¢nich zpravach, Skola sleduje nasledné uplatnéni absolventl
Vv praxi.

Vysledky vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacim programiim maji ocekdvanou uroveri.

Zavéry
Zéasadni klady
- cilevedomé a celkové efektivni vedeni skoly
- uspésné zapojeni do ndarodnich i mezinarodnich projektii a stipendijnich programii
- partnerstvi zvysujici kvalitu odborného vzdélavani vétsim sepétim s praxi
- kvalitni dalsi vzdelavani pedagogickych pracovnikii
Slabé stranky
- nizky pocet Zaku
Nedostatky, které byly odstranény v pritbéhu inspekcni cinnosti

- drobné formalni nedostatky ve vedené dokumentaci

Navrhy na zlepSeni stavu
- odstranit drobné nedostatky ve vedeni tridnich knih
- digitalizaci dokumentu zavrsit zavedenim elektronickych tridnich knih

- vdidaktické strance vyuky se vice zamerit na strukturu vyucovaci hodiny, na zavérecné
shrnuti a na hodnoceni i sebehodnoceni Zdikai

Hodnoceni vyvoje

- Skola, kterd letos oslavuje 70 let své existence, si Cdstecné udrzuje svou vylucnost
nabidkou oborii zamérenych na Zeleznicni dopravu a prepravu. Zdci v téchto oborech
mohou vyuzivat vyhody, které poskytuji Ceské drahy. Spolupracuje také s blizkymi
nadnarodnimi firmami, které ji podporuji formou financné vyhodnych stipendii,
ucebnimi pomiickami a zejména zajisténim odborného vycviku ve svych provozech.
Vedeni skoly pracuje cilevedome, ale kromé probléemu s velmi nizkym poctem Zdkai
nékterych oborii se zatim nedari ziskadvat budouci ucitele pro vyuku odbornych
predmétu. Vzdjemné vyhodné partnerstvi a uspésné zapojeni do ndrodnich
| mezindrodnich projektii umoznilo zejména Vv poslednim obdobi dale zlepsit materialni
zajisténi vyuky, pocinaje opravami budov i revitalizaci prostor a konce postupnou
modernizaci technologii potrebnych pro odborné vzdélavani.



Seznam dokladi a ostatnich materiala, o které se inspekéni zjiSténi opira

1.
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

22.

23.

Ziizovaci listina Stfedni $koly, Ceské Velenice, Revolutni 220 vydani Jihoteskym
krajem dne 27. 11. 2001 v¢etn¢ 9 dodatkti (posledni dodatek ¢. 9 ze dne 18. 9. 2011)

Rozhodnuti Krajského ufadu JihoCeského kraje ¢j. KUJCK 86301/2015/0SMT ze dne
30. 11. 2015

Jmenovani do funkce feditelky Skoly ze dne 1. 8. 2008

Vypis z rejstitku Skol a Skolskych zafizeni k terminu kontroly

Organizaéni fad Stfedni $koly, Ceské Velenice vydany a t¢inny od 1. 9. 2015
Koncepce rozvoje Stiedni $koly, Ceské Velenice, Revoluéni 220

Skolni #ad pro $kolni rok 2015/2016 s platnosti 31. 8. 2015

Vnitini fad domova mladeze s platnosti od 31. 8. 2015

Skolni vzdélavaci program pro obor 37-52-H/01 Zeleznicai platny od 1. 9. 2009
Skolni vzdélavaci program pro obor 23-51-H/01 Strojni mechanik platny od 1. 9. 2009

Skolni vzd&lavaci program pro obor 26-41-H/01 Mechanik elektrotechnik platny
od 1. 9. 2009

Skolni vzd&lavaci program pro obor 37-41-M/01 Operétor provozu a ekonomiky
dopravy platny od 1. 9. 2009

Skolni vzdélavaci program pro obor 26-41-1/01 Mechanik elektrotechnik se zaméfenim
na silnoproud platny od 1. 9. 2009

Skolni vzdé&lavaci program s nizvem Domov mladeZe s platnosti od 1. 9. 2008
Ttidni knihy za Skolni rok 2014/2015 a 2015/2016 ke dni inspekce

Evidence zakl — skolni matrika vedend v systému Bakalafi

Deniky vychovnych skupin v domové mladeze 2014/2015 a 2015/2016

Osobni spisy zakid v domové mladeze za Skolni rok 2015/2016

Denni zaznamy za Skolni rok 2015/2016

Povéteni pedagogl Stiedni $koly, Ceské Velenice vedenim metodickych komisi
Plan kontrol a hospitaci vydany 11.9. 2015

Zapisy z pedagogickych rad za $kolni roky 2014/2015 a 2015/2016

Hodnoceni maturitnich zkousek za Skolni roky 2011/2012 az 2014/2015
ZaznamoVé archy z hospita¢ni ¢innosti za Skolni roky 2014/2015 a 2015/2016
Plan ICT Stiedni $koly, Ceské Velenice, Revolu¢ni 220 vydany a G¢inny od 4. 9. 2015
Doklady o odborné kvalifikaci vSech pedagogickych pracovnika

Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikt pro Skoli rok 2015/2016 u€inny
od 31. 8. 2015

Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikli pro Skolni rok 2014/2015 U¢inny
od 29. 8. 2014

Ptehled akci DVPP za skolni roky 2014/2015 a 2015/2016



24. Vyhodnoceni planu DVPP za Skolni rok 2014/2015

25. Dokumentace k pifjimacimu fizeni za $kolni rok 2014/2015

26. Dokumentace Kk ukoncovani vzdélavani za Skoli rok 2014/2015

27. Zamamy o provedenych kontrolich za Skolni roky 2014/2015 a 2015/2016
28. Soubor rozhodnuti o povolenych doplitkovych ¢innostech $koly

29. Upravy rozpodtu piimych vydaji na roky 2014 a 2015; Neinvestiéni piispévek
zizovatele na rok 2014 a 2015

30. Aviza Kk piijeti neinvestiéni dotace na vyhlaené rozvojové programy MSMT v roce
2014 a 2015 s UZ 33049, 33051, 33052 a 33061

31. Grantova smlouva pro projekt v ramci Erasmu; Avizo k pfijeti neinvestiéniho transferu
s UZ 33058; Smlouva o partnerstvi s financnim piispévkem; Dota¢ni program Podpora
74kl a studentll Jihoceského kraje — projekt Motivacni stipendijni program pro strojni
mechaniky SS Ceské Velenice; Rozhodnuti o poskytnuti dotace OPVK — EU penize
Skolam; projekt Rozvoj technického vzdélavani v JihoCeském kraji v ramci OPVK

32. Utetni zavérky za roky 2014 a 2015
33. Vyrocni zpravy o hospodaieni v roce 2014 a 2015

34. Finanéni vyporadani dotaci s vyjimkou dotaci na projekty spolufinancované z rozpoc¢tu
Evropské unie a z prostredkt finan¢nich mechanismt za roky 2014 a 2015 (Casti A a B)

35. Dokumentace vztahujici se k oblasti BOZ
36. Dokumentace vztahujici se k oblasti Skolniho stravovani
37. Inspekéni zprava Ceské $kolni inspekce &j. CSIC-219/11-C ze dne 1. 4. 2011

Pouceni

Podle §174 odst. 10 $kolského zikona miiZze freditel Skoly/$kolského zaiizeni podat
pfipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
prevzeti. Piipadné piipominky zailete na adresu Ceska §kolni inspekce, Jihofesky
inspektorat, Dukelska 23, 370 01 Ceské Budéjovice, piipadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.c@csicr.cz s pripojenim elektronického
podpisu, ato k rukam feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spolené s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceska Skolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo S$kolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislu§ném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.



SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Zdenck Vrhel, Skolni nspektor Ing. Zdenék Vrhel, v. r.

Mgr. Miroslav Dolezal, Skolni inspektor Mgr. Miroslav Dolezal, v. r.
PaedDr. Josef Erhart, skoli inspektor PaedDr. Josef Erhart, v. r.
Mgr. Ludmila Hadravova, Skolni inspektorka Mgr. Ludmila Hadravova, v. r.
Bc. Milena Dolezalova, kontrolni pracovnice Bc. Milena Dolezalova, V. r.

V Ceskych Budgjovicich 28. dervna 2016

Datum a podpis reditelky Skoly potvrzujici projednini a prevzeti inspekéni zpravy

RNDr. Milena Elsterova, feditelka Skoly RNDr. Milena Elsterova, v.r.

V Ceskych Velenicich 1.7. 2016
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