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Predmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, priubéhu a vysledkd vzdélavani podle 8 174 odst. 2 pism. b) a c)
zékona ¢. 561/2004 Sb., o pfedsSkolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjSich predpisli, se zaméfenim na neltspéSnost
ve spole¢né ¢asti maturitni zkousky (hodnocené obdobi 2015/2016 az 2017/2018 k terminu
konani inspekéni Einnosti).



Charakteristika

Integrovana stfedni $kola technicka, Beneov, Cernoleska 1997 (dale ,.$kola*), vykonava
¢innost stfedni $koly a domova mladeze. Na dal§ich dvou mistech poskytovaného vzdélavani
(Cernoleska 1600 a Cernoleska 1930) se uskuteciiuje praktické vyucovani.

K 30. zafi 2017 vykazala skola celkem 273 zakli v denni a dalkové formé vzdélavani.
Naplnénost Skoly ¢ini 42 % vzhledem K nejvy$Simu povolenému pocétu 650 zakda.
Od posledni inspekéni ¢innosti v roce 2012 doslo ke snizeni poctu zaka o 11 %. Ve stiedni
Skole se vzdélavalo 190 zakt v oborech vzdé€lani s vyucnim listem Karosar, Elektrikar,
Mechanik opravatr motorovych vozidel, Strojni mechanik, Autoelektrikaf a Elektromechanik
pro zafizeni a piistroje. V oboru vzdélani s maturitni zkouskou Mechanik elektrotechnik
vykazala $kola 20 zaku (prvni aZ tfeti ro¢nik) a v nastavbovem studiu obord Provozni
technika a Provozni elektrotechnika 33 zakt. Skola také uskutediiuje v dalkové formé
zkracené studium v oboru vzdélani Elektrikar (30 zakt), ¢imz zareagovala na zvySeny zajem
o profesi elektrikaf na trhu prace.

K datu inspek¢ni Cinnosti se ve Skole vzdélavalo 34 zakt se specialnimi vzdélavacimi
potfebami (dale ,,SVP*), z toho 4 zaci v oborech vzdélani s maturitni zkouskou.

Skola poskytuje ubytovani v domové mladeze. Z divodu nizkého zajmu vyuziva jen
49 luzek z nejvyssiho povoleného poctu (100 lazek). Zbyvajici ¢ast je dlouhodobé pronajata.
K datu inspekéni ¢innosti bylo v jedné vychovné skupiné ubytovano 28 zaki, naplnénost
domova mladeze ¢ini 57 % vzhledem K poétu vyuzivanych luzek. Stravovani zaki je
zajisténo Vv arealu skoly ve $kolni jidelné, kterou provozuje jiny subjekt.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly byla jmenovana v roce 2012 na zakladé konkurzniho fizeni a spliuje
kvalifika¢ni pfedpoklady pro vykon funkce. Koncepce dalsiho rozvoje skoly aktualizovana
na zakladé vlastniho hodnoceni vych&zi zanalyzy silnych aslabych stranek skoly
a formuluje redlné cile. Velkou c¢ast pivodné vytyéenych zamért, napf. zlepSeni
materialnich, bezpecnostnich a personélnich podminek, dal§i zkvalitnéni spoluprace
s firmami ¢i propojovani teoretické a praktické vyuky, se dafilo realizovat. Nedafi se
sniZzovat netspéSnost zakl pii ukoncovani vzdélavani maturitni zkouSkou a zvysit pocet
zakl oboru vzdélani Mechanik elektrotechnik. Na zaklad¢ provadéné analyzy vysledkt zakt
v jednotlivych maturitnich obdobich piijala feditelka Skoly néktera opatfeni ve formeé
doucovani, individualnich konzultaci, testovani zaku, uréeni pouzivanych ucebnic a dalsich
studijnich material{, kterd vSak nejsou dostate¢né ucinna.

Partnerské vztahy podporujici napliiovani koncepce rozvoje $koly jsou rozvijeny na kvalitni
urovni. Vyznamnym partnerem jsou firmy, na jejichZ pracovistich je realizovan odborny
vycvik a které podporuji skolu také materialné. Pfinosné vztahy jsou rozvijeny rovnéz
s okolnimi zakladnimi $kolami, jinymi stfednimi $kolami vramci projektd, dal$imi
institucemi a ztizovatelem. Sdruzeni rodicd, pratel a déti skoly podporuje zaky finan¢né.
Rodi¢e zakt maji pfistup do elektronického informacniho systému, zpravy o prospéchu
a chovani svych déti ziskavaji na pravidelnych tiidnich schiizkach, pfi osobni, telefonické
nebo e- mailové komunikaci s pedagogy.

Organizaéni struktura $koly je Gcelna, na fizeni véetné kontroly se podileji i dalsi pracovnici
Skoly. Participacni styl fizeni je doloZen zapisy z porad, pedagogické rady, ptredmétovych
komisi apod. Je ziejmé, Ze se vedeni $koly a ucitelé prubézné zabyvaji vysledky vzdélavani
zakl, vcetné maturitnich zkouSek, ne vzdy je na vSech uUrovnich zfetelné pfijimani



konkrétnich opatieni a vyhodnocovani jejich u¢innosti. Skola nemé zpracovanou strategii
predchazeni Skolni netispéSnosti zaka, nedostatky byly shledany v obsahu Skolniho fadu.
Cetna hospitacni &innost, do niZ jsou zapojeni také vedouci pfedmétovych komisi, slouzi
zejména k monitorovani stavu vyucovaciho procesu a kontrole dokumentace. Poznatky
Z hospita¢ni ¢innosti se promitaji do pfijimani opatfeni jen Caste¢né. Pro jeji zefektivnéni
na urovni skoly chybi pravidelné vyhodnocovani jevii sledovanych hospita¢ni ¢innosti.

Skolni vzdélavaci programy (dale ,,SVP*) jednotlivych obort vzdélani byly v uplynulém
obdobi aktualizovany pievazné v oblasti odborného vzdélavani. V SVP obort vzdélani
s vyuénim listem byla snizena Casova dotace pfredméti ¢esky jazyk a uméni a literatura
celkem o dv¢ hodiny.

Od posledni inspek¢éni ¢innosti doslo ke zlepSeni odborné kvalifikovanosti pedagogti. Vyuku
aktualné zajistuje celkem 26 pedagogt, 4 z nich bez odborné kvalifikace a 2 spliuji
podminky pro udéleni vyjimky z hlediska véku a oducené praxe. Vyuku piedmétii spole¢né
¢asti maturitni zkousky s vyjimkou anglického jazyka zajist'uji odborné kvalifikovani ucitelé
s predmétovou specializaci. Ze dvou vyucujicich anglického jazyka si jedna dopliuje
vzdélani a jedna spliiuje podminky pro udéleni vyjimky z hlediska véku a oducené praxe.
Vétsina pedagogl plsobi ve Skole delSi dobu. V poslednich tfech letech doslo k obméné
vyucujiciho matematiky, kterému jako zacinajicimu byla zajiSténa podpora ze strany
zkusengjsiho kolegy. Reditelka $koly dolozila, Ze za pedagogické pracovniky bez odborné
kvalifikace hleda kvalifikovanou ndhradu. Vychovné vzdélavaci ¢innost v domoveé mladeze
je vykonavana ttemi odborn¢ kvalifikovanymi vychovateli.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii je planovité, Skolou podporované
a vyhodnocované. Pii jeho realizaci se piihlizi také k zajmim pedagogt, coz vede k tomu,
ze ucitelé pristupuji ke vzdélavani s riznou intenzitou, aktivnéjsi jsou ucitelé cizich jazyki.
Skola realizuje projekty, jejichz soudasti je také podpora daldiho vzdélavani pedagogi.
Pro ucitele odbornych pfedméti a odborného vycviku jsou pifinosné akce potadané
jednotlivymi firmami.

Pfijimaci fizeni do oborG vzdélani s maturitni zkouSkou probihalo v poslednich dvou
Skolnich rocich s vyuzitim jednotné pfijimaci zkousky (v roce 2015/2016 v ramci jejiho
pilotniho ové&fovani), $kola nevyuzila moznost stanovit jako podminku pro pfijeti minimalni
hranici Gspésnosti. Ke vzdélavani byli vzdy piijimani vsichni uchaze¢i, tj. i bez ohledu
na jejich predchazejici vzdélavaci vysledky a miru studijnich pifedpokladid nutnych
pro tspésné zvladnuti studia.

Podminky pro zajisténi bezpeCnosti a ochrany zdravi jsou obsazeny v zékladnich
dokumentech. Zaci jsou na zalatku kolniho roku prokazateln& poucovani o pravidlech
bezpe¢nosti. Skola piiginy (razéi vyhodnocuje a piijima opatieni k jejich minimalizaci.
Vétsina Skolnich razi vznika na pracovistich odborného vycviku a pti hodinach télesné
vychovy, meziro¢ni mira Urazovosti zlstdva na pfiblizné stejné urovni. K zajisténi
bezpecnéjsiho prostiedi Skola nainstalovala vstupni Cipovy systém.

Vzdélavani zakh probiha v estetickém prostiedi uceben dostatecné vybavenych potiebnou
technikou, vyuka télesné vychovy je zajiSt€éna Vv pronajatych prostorech. Pracovisté
odborného vycviku prochazeji stalou modernizaci zatizeni a jsou vybavena v dostate¢ném
poctu modernim technologickym zafizenim pro vzdélavani zakt. V domoveé mladeze jsou
Zaci ubytovani v dvou- az ¢tyfluzkovych pokojich. K dispozici maji klubovnu, studovnu,
hernu se stolnim tenisem a zahradu, vyuzivaji také nékteré prostory skoly — posilovnu,
pocitacovou ucebnu, Skolni viceucelové hiiste.



Vedeni $koly prubézné vyuziva ke zkvalitiovani podminek pro vzdélavani finanéni
prostiedky poskytnuté ze statniho rozpoctu, ale hlavné provozni piispévek od ztizovatele.
Diky pravidelnému aktivnimu zapojeni do riiznych projektti vyhlasovanych napt. MSMT
¢i ziizovatelem se Skole dafi ziskavat dalsi finanéni prostiedky na podporu vzdélavani.
Ty pak vyuziva na obnovu @ modernizaci u¢ebnich pomiticek ¢i pracovniho naradi, zakovské
knihovny atd., ale také k motivaci zaku (stipendia). V ramci dopliikové Cinnosti Skola
vhodné vyuziva volné prostory k pronajmu jinym subjektim, nabizi sluzby svarecské skoly
apod. Ziskané prostiedky pak vyuziva ve prospéch hlavni ¢innosti. Vedeni $koly se dafi
ziskavat také penézni a nepenézni dary, ve vétsiné pripadi od firem ptsobicich v regionu.
Skola hospodaii s kladnym hospodaiskym vysledkem, coZ pii soutasném zkvalitiiovani
podminek vzdélavani svédci o efektivnim vyuzivani vSech zdroju.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Sledovana teoreticka vyuka vseobecné vzdélavacich i odbornych pfedmétt byla vedena
ptevazné frontaln¢, nejcastéji byla vhodné kombinovana svykladem nebo fizenym
rozhovorem. V nékterych vyucovacich hodinach byl zaznamenan vyrazny vyskyt prace zaku
ve dvojici nebo samostatnd prace zakll. Méné Casto byly vyuzity aktivizujici metody, coz
vedlo k tomu, Ze do vyuky se zapojovala vzdy jen Cast zaku. Didaktickd technika byla
vétSinou ucelné vyuzivana vyucujicimi, v nékterych vyucovacich hodindch, napft.
pfi prezentacich, také zaky. V Givodu vyucovacich hodin ucitelé vétSinou ovéfovali, do jaké
miry si z&ci osvojili pfedchozi ucivo. Ti projevovali rozdilné znalosti, vétSinou dobré, pokud
méli oporu ve znalostech ziskanych v praktickém vyucovani. Ve struktufe sledovanych
hodin chybélo casto efektivni zavéreéné shrnuti, vzajemné hodnoceni nebo sebehodnoceni
zak1, coz bylo konstatovano i pii posledni inspekéni ¢innosti. V nékterych hospitovanych
hodinach byla zaznamenana ¢aste¢na diferenciace vyuky ve vztahu k zakam s rozdilnymi
schopnostmi nebo ohrozenym $kolni netispésnosti. Vyuka probihala v prostiedi vzajemné
vstiicnosti.

Ve sledovane vyuce piedméti vychazejicich z oblasti jazykového vzdélavani (Sesky jazyk)
az oblasti estetického vzdélavani (uméni, literatura a kultura v oborech s maturitni zkouskou
a uméni a literatura v oborech svyuénim listem) byli Zaci vétSinou Sseznamovani
se vzdélavacimi cili. Svyjimkou jedné vyuCovaci hodiny v zavére¢ném rocniku
nastavbového studia, pti niz Zaci prezentovali vysledky své domaci ptipravy (referat
s vyuzitim didaktické techniky, referaty o vlastni Cetb&), pfevazovala frontalni vyuka
s vyraznou aktivitou vyuéujicich. Jen v nékterych vyucovacich hodinach vyucujici vytvaieli
prilezitosti k nacviku a rozvoji pozadovanych kompetenci jinou formou nez fizenym
rozhovorem v ramci vodniho a zavérecného opakovani ¢i aktivizacnich otazek pii vykladu.
Ztidka byla zafazena samostatna prace zaku s textem ¢&i procvi¢ovani gramatického uciva,
pticemz zadavané Ukoly nebyly diferencovany ve vazbé na rozdilnou troveni dovednosti
zaki, a to ani ve vyucovacich hodinach s velmi nizkym poctem zaka v oborech s maturitni
zkouskou. Pfi nasledné spole¢né kontrole bylo jen ojedinéle sledovano efektivni vyuziti
strategie prace schybou. S vyjimkou jedné vyucovaci hodiny (nastavbové studium)
poskytovali zpétnou vazbu zakim vyhradné vyucujici.

Vyuka anglického jazyka probihala ve skupinach s niz§im po¢tem zaku a dvou odbornych
ucebnach vybavenych starSi, ale funkéni didaktickou technikou (interaktivni tabule,
dataprojektor, CD piehravac) a u¢ebnimi pomutckami potiebnymi pro vyuku cizich jazyki.
Vyucujici vedli hodinu prevazné v cilovém jazyce. Efektivné a vyvazené byly rozvijeny
receptivni 1 produktivni feCové dovednosti zakli. Vhodnym zptsobem byly vyuZity texty,
nahravky a videoukdzky. Pii samostatné praci nebo praci ve dvojici zaci ucelné pracovali



S pfiméfené naro¢nymi uc¢ebnicemi vhodné doplnénymi pracovnimi listy. Jazykové znalosti
74kt odpovidaly odekavanym vystupim podle SVP, ikdyz produktivnich fedovych
dovednosti (souvislé promluvy zakl) bylo dosazeno spise s pomoci ucitelky nebo jen
u nékterych zaku. Byla také zaznamenana individualni pozornost vénovana zakim
s pomalejSim tempem a diferenciace ukolt pro zaky, kteii postupovali rychleji. Zapojeni
vSech zakl v hodiné a pracovni tempo podporovala motivace pochvalou a pribézna zpétna
vazba ze strany vyucujicich.

Vyuka matematiky byla vedena frontalng, u¢inné byla vyuzivana diferenciace pozadavka
podle individualnich schopnosti zaka. Vhodnymi didaktickymi postupy byli Zzaci vedeni
k pochopeni nového uéiva, jeho osvojovani, procviovani nebo upeviiovani. Zaci fesili
matematické tlohy na rozdilné Grovni, ¢ast z nich byla schopna posoudit realnost vysledku
feseni. V nékterych hodinach (nastavbové studium) vsak spoléhali pii pInéni zadanych tkolt
na vedeni a pomoc ucitele. Vyucujici systematicky vedl zaky k formulovani strategie feSeni
a zdivodiovani pouzitych postupi. K upevilovani védomosti pfispélo vyuzivani
mezipiedmétovych vztahti, propojovani jednotlivych tematickych celkli a vyuzivani
poznatkd zakd z realnych situaci véetné praktického vyucovani. Pribézné hodnoceni prace
poskytovalo zdkiim ucelnou zpétnou vazbu o jejich pokroku a uspéSnosti v ucebnich
¢innostech.

Ve vyucovacich hodinéach spolecenskovédnich a ptirodovédnych pfedmétii probihal vyklad
nového uciva za Casteéné podpory zaku, ktefi pracovali ucelné s uéebnici, poslechovymi
ukazkami nebo videoukézkou. V pifedmétu biologie a ekologie zaci pracovali aktivné
a cilen¢ diskutovali k danému problému. K tomu piispivala zejména pozitivni motivace
vyucujici, zaci projevili také velice dobrou schopnost vzajemného hodnoceni.

Metody a formy prace pouzité ve sledované vyuce odbornych predmétt byly vétSinou uc¢inné
a odpovidaly danému tématu. Sledované hodiny mély pracovni charakter a stanoveny
vzdélavaci cil. VyznaCovaly se vétSinou efektivnosti, stfidanim vykladu i praktického
procvicovani a demonstraci probiraného uciva na ucebnich pomuckach. Vyuka byla
ndzorna. Pouziti dataprojektori nebylo nékdy efektivni, nebot’ aktivita zaku se omezila jen
na opisovani zapisii. Zaci dostavali informace, t¥idili je a pouZivali pro dalii samostatnou
praci. Duraz byl kladen najejich zidjem o dany pfedmét, propojeni s praxi, vyuziti
mezipfedmétovych vztahti a orientaci ve schématech. Diferenciace pozadavki podle
schopnosti a dovednosti zakt byla pozorovana, sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni zaku
nikoliv. Zaci méli dostate¢ny prostor k prezentaci védomosti a vysledkil samostatné préce,
prokazovali uspokojivé znalosti a dovednosti.

Odborny vycvik probiha v arealu $koly, na odlouc¢eném pracovisti Skoly, Vv najatych
prostorech blizkého primyslového arealu nebo na smluvnich pracovistich partner. Vyuka
v oborech vzd¢lani Elektrikaf, Autoelektrikaf, Karosaf, Mechanik opravai motorovych
vozidel a Strojni mechanik probihala ve specializovanych dilnach. Nizsi pocdet zakn
umoznoval ucitellim zvolit individualni pfistup, a tim ziskat vysoky vyukovy efekt. VSichni
vyucujici odborného vycviku jsou odborniky z praxe a cilené pienaseli své poznatky
a zkusenosti na zaky. Zakiim se vétsinou dafilo individualné nebo ve dvojicich tspésné plnit
zadané konkrétni ukoly.

Zajmova ¢innost zakt v domové mladeZe je organizovana na zakladé jejich dobrovolnosti

a z4jmu o konkrétni nabizené ¢innosti ze strany domova mladeze nebo ruznych organizaci
mésta BeneSova (napft. volejbal, kopana, posilovna, zpév a hra na hudebni nastroje).



Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Vysledky vzdélavani jsou prabézné sledovany vedenim Skoly na urovni tiid i jednotlivet
vramci Ctvrtletnich jednani pedagogické rady. Predlozené zaznamy obsahuji kromé
statistickych prehledt zakladni analyzu bez navrhi na dalsi postup nebo pftijeti konkrétnich
opatieni (napf. pfi vy$$i absenci uz v prvnim pololeti prvniho ro¢niku). Také ze zdznamu
jednani predmétovych komisi vyplyva, Ze nejsou identifikovany slabé stranky (napft. tlohy,
které &ini zakim potize). Skola zadava v prvnich roénicich viech obort (s vyjimkou
zkraceného studia) vstupni testy v predmétech Cesky jazyk, matematika a anglicky jazyk.
Zavéry z testovani jsou formulovany obecné bez dalsiho vyuziti ve vyuce. Navrzena opatieni
(doporuceni zaktim zopakovat nebo doplnit u¢ivo, moznost individudlni konzultace) nejsou
adekvatni zjisténym nedostatkim ve znalostech zakii. Jako pfi¢ina neuspésnosti zaki jsou
v n¢kterych zapisech konstatovany jejich nizké studijni piedpoklady a minimalni domaci
ptiprava, kterd vede ke Spatnym studijnim vysledkim. Od roku 2015 je zakiim nabizena
moznost vykonani externich zkousek Maturitni trénink. Zaci, kteti se testovani zacastnili,
jsou s podrobnymi vysledky seznamovani, dopad do vyuky vSak nebyl zaznamenan.
Od roku 2018 je konkrétnim opatienim k podpoie vyssi GspéSnosti zaki v predmétech
spolené cCasti maturitni zkousky pravidelné skupinové doucovani v anglickém jazyce
I matematice a dalsi vzdélavani pedagogt v ramci realizovaného projektu.

Celkovy primérny prospéch Skoly ve 2. pololeti skolniho roku 2016/2017 ¢inil 2,7. Podil
neprospivajicich zaka byl vysoky a ¢inil 15 % celkového pocétu zaku. Vyznamny je take
pocet zkousek (17) Vv nahradnim terminu a opravnych zkousek Vv druhém rocniku
nastavbového studia (celkem 17 zaki), nejcastéji v piedmétech Cesky jazyk a uméni,
literatura a kultura. Z celkového poctu prospélo jen pét zaka. Celkové prabézné vysledky
vzdélavani v téchto predmétech a matematice koresponduji s vysledky zaki ve spolecné
¢asti maturitni zkousky. Tato skutecnost nesvéd¢i o dostatecné Ucinné podpote zaku
ohroZenych Skolnim netspéchem. Ve c¢tvrtém rocniku oboru Mechanik elektrotechnik
prospéli vSichni zaci. V prvnim pololeti $kolniho roku 2017/2018 byly vysledky vzdélavani
obdobné.

Skola vykazuje dlouhodobou neuspésnost ve vysledcich spoleéné &asti maturitni zkousky.
Hruba mira netispés$nosti (pocet zaku, kteti maturitni zkousku nekonali nebo v ni neuspéli
K poctu zaka k maturitni zkousce prihlasenych) ¢inila 85,3 % v roce 2015, 69,4 % v roce
2016 a 70 % v roce 2017. Vysledky jsou neuspokojivé zejména v oborech nastavbového
studia, napt. vroce 2017 ze 17 piihlasenych zaka uspéli pouze 2 Zzaci, tj. 88% hruba
netspésnost. V oboru Mechanik elektrotechnik ve stejném roce z 13 ptihlaSenych zaku
uspélo 7, tj. 46% hruba netispésSnost. Podle $kolni zpravy souhrnnych vysledki (CERMAT)
dosahuje Skola nejslabsich vysledki v matematice (81,8 %), nasleduje Cesky jazyk
a literatura (66,7 %) a anglicky jazyk (52,6 %). Ve zkuSebnich pfedmétech Cesky jazyk
a literatura a anglicky jazyk maji zaci potize pii didaktickych testech a pisemnych pracich,
ale s vyznamnymi rozdily mezi zaky oboru Mechanik elektrotechnik a néstavbovych obori.
Vyrazng¢ horsich vysledkd dosahuji zaci nastavbového studia. Ve $kolni zprave z roku 2016
jsou vyhodnoceny tematické okruhy dovednosti a znalosti z ¢eského jazyka a literatury,
ze kterych vyplyva, ze Skola zaostava za Skolami stejného typu a zaméteni V nékterych
tlohéch (pravopis, literatura, charakter a vystavba textu). Skola se vysledky dosahovanymi
ve spolecné Casti maturitni zkousky prokazatelné zabyva, analyzuje je celkové 1 na Grovni
dil¢ich zkousek. Realizovana opatfeni nabizena zakiim vsech obori nebyla ve vztahu
k vysledkim ve spolecné Casti maturitni zkousky dostate¢né ucinna. Opatieni (procvi¢ovani
didaktickych testi i1 dalSich dil¢ich zkouSek, nabidka doucovani, konzultaci, studijnich
materialtl aj.) méla na snizeni neuspésnosti zakd jen maly vliv.



Uspé&snéjsi je kola v oborech vzdélani s vyuénim listem. V minulém $kolnim roce konalo
zavéretnou zkousku 64 zakt, znichz 15 prospélo svyznamendnim, 38 prospélo
a 11 neprospélo (nejvice v oboru Mechanik opravai motorovych vozidel). Skola sleduje
dal$i uplatnéni svych absolventt a tyto informace vyuziva pro kariérové poradenstvi.

Skola se vyznacuje znacnou fluktuaci zaki. Od po¢atku $kolniho roku 2017/2018 k datu
inspekce prestoupilo nebo zménilo obor 50 zakt a 8 zakl vzdélavani ukoncilo. Ve vétSing
piipadi rozhodla feditelka Skoly o zmén€ oboru ve stejné Skole, piipadné bylo povoleno
opakovani ro¢niku. Je patrna snaha udrzet zaky ve Skole ¢i ziskat Zaky nové. Nizka je
naplnénost oboru vzdé€lani Mechanik elektrotechnik, napi. ve Skolnim roce 2017/2018
nastoupili ke vzdélavani 4 ptijati zaci a dalsi 4 Zaci byli pfijati na zdkladé prestupu, zmény
oboru nebo povoleni opakovani ro¢niku. V obou oborech nastavboveho studia je patrny
trend, kdy Zéaci studium zahaji, ale ve standardni dobé ho uspésné nedokonci. Ve skolnim
roce 2015/2016 vykézala Skola v prvnim ro¢niku 36 zakl, ve Skolnim roce 2016/2017
ve druhém ro¢niku jiz jen 17, z nichz studium Gsp&$né dokoncili 2 zaci. Tento jev trva
i nadale. Ve skolnim roce 2016/2017 nastoupilo do prvniho ro¢niku 27 Zakd, nasledné
ve skolnim roce 2017/2018 se zacalo vzdélavat ve druhém roc¢niku 16 zaka véetné nékolika
opakujicich, z nichz n¢kteti v dob¢€ inspekce jiz ve studiu nepokracovali.

Skolni poradenské pracovisté tvorené vychovnou poradkyni a $kolnim metodikem prevence
se ve spolupraci s vedenim $koly a pedagogy zabyva ptevazné absenci zakut. Oproti druhému
pololeti §kolniho roku 2016/2017 se absence v prvnim pololeti Skolniho roku 2017/2018
mirn¢ snizila (omluvena ze 103 hodin na 85 hodin a neomluvena z 6 hodin na 4 hodiny
na zaka). Neomluvené absenci odpovida i pocet kazenskych opatfeni a hodnoceni chovani
sniZenym stupném (4x neuspokojivé, 15x uspokojivé, 2x podminéné vylouceni). Nedati se
vSak vytvorit dostate¢né ucinné mechanismy k vyraznému snizeni poctu zameskanych hodin
zejména u zletilych zakl. V oborech nastavbového studia je mira absence vétSinou vyssi
V prvnim ro¢niku a je ¢astym diivodem zanechani studia v jeho prubéhu. Realizace opatient,
napt. stipendijni a motivacni fad pro nékteré obory s vyu¢nim listem, ¢asta intervence vedeni
Skoly, tiidnich uciteli a uciteld odborného vycviku, jednani vychovné komise méa na snizeni
prumérné absence Casteény dopad. Vychovna poradkyné metodicky vede ucitele v oblasti
prace s zaky se SVP, ptesto zohlednovani individualnich vzdélavacich potfeb zakl nebylo
ve sledovanych hodinach vzdy patrné. V rozporu s doporuc¢enim $kolského poradenského
zatizeni nebyla pro jednoho zdka Skolou zajisténa pedagogicka intervence. V ramci
individualnich konzultaci fesi s zaky jejich studijni i osobni problémy. Vhodné nastaveny
minimalni preventivni program Skoly, jeho realizace a vyhodnocovani pfispiva zejména
K utvareni pozitivnich socialnich vazeb.

Skola zvysuje uplatnitelnost svych absolventii na trhu prace ziskanim odborné kvalifikace
svareCe ¢i jinych osvédCeni. Za ucelem zvyseni zajmu zaki o studovany obor a propojeni
teorie s praxi organizuje mnozstvi odbornych exkurzi, které vhodnym zptisobem dopliiuji
odborné vzdélavani.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje
- od posledni inspek¢ni ¢innosti doslo ke zméné ve vedeni skoly
- Zlepsila se odborna kvalifikovanost pedagogického sboru

- je realizovéano zkracené studium dalkove formy vzdélavani oboru vzdélani Elektrikar



- pretrvava nizka uspé$nost zaki obort vzdélani s maturitni zkouskou ve spole¢né Casti
maturitni zkousky
Silné stranky

- pravidelné ziskavani financ¢nich prostfedkll zjinych zdroji se pozitivné odrazi
na zkvalitiiovani podminek vzdélavani, zejména materialnich

- efektivni spoluprace se socialnimi partnery

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- prijimani vSech uchazeci do oborti vzdélani s maturitni zkouskou bez ohledu na jejich
studijni pfedpoklady

- nastavena opatieni pro snizeni skolni netispésnosti nejsou dostateéné komplexni a i¢inna
- vysokd hruba neuspésnost zakli ve spolecné ¢asti maturitni zkousky
- vysoky podil zakl zejména nastavbového studia, kteti studium tuspésné nedokonci

- nizka aktivizace zaku v teoretickém vyucovani a nevyuzivani formativniho hodnoceni

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- do obori vzdélani s maturitni zkouskou piijimat uchazece s odpovidajicimi predpoklady
pro vzdélavani

- realizovat dalsi opatieni ke zlepSeni vysledkl ve spole¢né ¢asti maturitni zkousky

- nepiijimat uchazece do nastavbového studia a pozadat o vymaz obora Provozni technika
a Provozni elektrotechnika

- zamé&fit dalsi vzdélavani pedagogu na aktivizujici metody vyuky a formativni hodnoceni

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce §koly
ve lhité do 30 dnii piijmout opatieni k odstranéni nedostatki zjisténych p¥i inspekéni
&innosti a ve stejné lhiité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekei jaka byla pFijata
opatieni.

Zpravu zaslete na adresu Ceska Skolni inspekce, Stiredotesky inspektorat, Arabska
683, 160 66 Praha 6, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo
na e-podatelnu csi.s@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladii, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
1.  Jmenovani feditelkou pfispévkové organizace Integrovana stfedni Skola technicka,
Benesov, ze dne 25. ¢ervna 2012 s G¢innosti od 1. srpna 2012
2. Vypis z rejstiiku $kol a Skolskych zatizeni, ze dne 31. 1. 2018
3. Zfizovaci listina ptispévkové organizace, ze dne 6. prosince 2001, véetné péti dodatkt

4.  Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v Udajich vedenych v rejstiiku
Skola zafizeni ¢j. MSMT-33235/2012-25, ze dne 31. 8. 2012, s ti¢innosti od 1. 9. 2012
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10.

11.
12.
13.
14.

15.

16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.

24,

25.
26.

27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.

Rozhodnuti KU Stiedo¢eského kraje ve véci zmény zapisu do rejstiiku $kol
a Skolskych zafizeni (stanoveni poctu zakid) ¢j. 133944/2012/KUSK, ze dne
11.9. 2012

Skolni vzdélavaci program Autoelektrikaf, ze dne 1. 9. 2017
Skolni vzdélavaci program Elektrikaf, ze dne 1. 9. 2017
Skolni vzdélavaci program Karosaf, ze dne 1. 9. 2017

Skolni vzdélavaci program Automechanik (pro obor vzdélani 23-68-H/01 Mechanik
opravat motorovych vozidel), ze dne 1. 9. 2017

Skolni vzdélavaci program Mechanik elektronik (pro obor vzdélani 26-41-L/01
Mechanik elektrotechnik), ze dne 1. 9. 2017

Skolni vzdélavaci program Provozni technika, ze dne 1. 9. 2017
Skolni vzdélavaci program Provozni elektrotechnika, ze dne 1. 9. 2017
Skolni vzdélavaci program Elektrikaf, dalkovéa forma, ze dne 1. 9. 2017

Skolni vzdélavaci program Mechanik elektronickych zafizeni (pro obor vzdélani
26- 52-H/01 Elektromechanik pro zatizeni a pfistroje), ze dne 1. 9. 2017

Skolni vzd&lavaci program Zameénik (pro obor vzdélani 23-51-H/01 Strojni
mechanik), ze dne 1. 9. 2017

Skolni tad pro skolni rok 2017 — 2018, ze dne 31. 8. 2017

Rozvrh hodin, dohledy nad Zaky, $kolni rok 2017/2018

Zaznamy z pedagogickych rad, posledni tfi §kolni roky

Koncepéni zamér rozvoje Integrované stiedni Skoly technické BeneSov, fijen 2014
Koncepéni zaméry a tikoly v obdobi 2017 — 2019, bez data vydani

Vlastni hodnoceni $koly — zpracovano k 30. 9. 2016

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly, Skolni rok 2016/2017, 2015/2016 a 2014/2015

Skolni zprava o vysledcich spoleéné &asti maturitni zkousky, zkusebni obdobi roku
2015, 2016, 2017

Metodicky pokyn stanovujici ¢innost pfedmétovych komisi, pfiloha organiza¢niho
fadu €. 3 — smérnice 7/2014

Dokumentace K pfijimacimu fizeni pro $kolni rok 2016/2017 a 2017/2018

Dokumentace k maturitnim zkouskam a zavére¢nym zkouskam, posledni tfi Skolni
roky

Dokumentace vychovného poradce a metodika prevence

Minimalni preventivni program, véetné vyhodnocovani, posledni dva skolni roky
Deniky odborného vycviku, Skolni rok 2016/2017 a 2017/2018

Ttidni knihy, Skolni rok 2016/2017 a 2017/2018

Denik vychovné skupiny, skolni rok 2017/2018

Dokumentace k projektim $koly a partnerstvi

Zéznamy predmétovych komisi, vedené ke dni inspekce

Skolni matrika, vedena v listinné a elektronické podobg, ke dni inspekce

Pléan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl ve Skolnim roce 2017 — 2018
Slozka planovani, vyhodnocovani, posledni dva Skolni roky

Rozhodnuti feditelky Skoly, Skolni rok 2016/2017 a 2017/2018

Skolni vzdé&lavaci program pro domov mladeze, s platnosti od 1. 9. 2017



39.  Vnitini fad domova mladeze, s platnosti od 1. 9. 2017

40.  Hlavni ukoly a ¢asovy harmonogram DM pro $kolni rok 2017/2018

41.  Prehledy prospéchu skoly a tiid, vychovnych opatieni, pohybu zaka, Skolni rok
2016/2017 a 1. pololeti 2017/2018

42.  Podklady tfidnich ucitelii pro jednani pedagogické rady

43.  Vyhodnoceni uspésnosti zakli N2.S ve Skolnich letech 2016/2017 a 2015/2016

44.  Smlouvy/dohody o zajistovani praktického vyucovani a odborné praxe uc¢inné k datu
inspek¢ni ¢innosti

45.  Vykaz M 8 o stfedni $kole podle stavu k 30. 9. 2017 — 30. 9. 2013

46. Vykaz Z 19-01 o Skolském ubytovacim zafizeni podle stavu k 31. 10. 2017

47.  Persondlni dokumentace pedagogickych zaméstnancti (doklady o nejvysSim
dosazeném vzde€lani, pracovni smlouvy, naplné prace, HlaSenka voln¢ho pracovniho
mista u Uradu prace apod.)

48.  Zapis z jednani s feditelkou skoly, ze dne 8. 2. 2018

49.  Ugetni zavérka sestavend k 31. 12. 2016 a k 30. 9. 2017

50.  Hlavni kniha za rok 2016 a 1. az 3. ¢tvrtleti 2017

51.  Zpréava o hospodafeni a ¢innosti piispévkové organizace Sttedoceského kraje za rok
2016

52.  Dokumentace Kk zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi, posledni dva $kolni roky

53.  Kniha trazu déti, zaka a studentd, ze dne 1. 1. 2013, zdznamy o urazu ditéte, Zaka,
studenta — skolni roky 2015/2016, 2016/2017 a 2017/2018 k datu inspekce

54.  Inspekéni zprava &j. CSIS-547/12-S, ze dne 16. dubna 2012

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona muZe Feditelka Skoly podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim pievzeti.
Piipadné piipominky zaSlete na adresu Ceska S$kolni inspekce, StiFedofesky
inspektorat, Arabska 683, 160 66 Praha 6, pripadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.s@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to
k rukam feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo S$kolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné prislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zarovei je zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Dagmar Formankova, skolni inspektorka Mgr. Dagmar Formankovav. r.
Mgr. Bc. Jana Cipinova, Skolni inspektorka Magr. Bc. Jana Cipinova v. r.
Ing. Dana Drlikova, kontrolni pracovnice Ing. Dana Drlikova v. r.

Mgr. Milena JiSova, Skolni inspektorka Mgr. Milena JiSova v. r.

Ing. Drahuse Sef¢ikova, $kolni inspektorka Ing. Drahuse Sefé¢ikova v. r.

Ing. Jan Kadetabek, odbornik na elektrotechnické

a dopravni odborné predméty Ing. Jan Kadefdbek v. .

Ing. Jan Kejkli¢ek, odbornik na elektrotechnické

a dopravni odborné predméty Ing. Jan Kejklicek v. r.

V Havlickové Brodé 23. 3. 2018

Datum a podpis ieditelky $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Jana Fialova, feditelka Skoly Mgr. Jana Fialova v. r.

V Benesove 26. 3. 2018
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