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Inspekéni Cinnost na misté 14. —16. 2. 2023

Inspekéni ¢innost byla zahdjena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekc¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzd€lavani poskytovaného zikladni Skolou a
Skolni druzinou podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢&. 561/2004 Sb., o piedSkomnim,
zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jném vzd€lavani (Skolsky zdkon), ve znéni
pozdéjsich predpist, zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani
podle piislusnych Skolich vzdélavacich programii.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skohich vzd€lavacich programii a jejich souladu
S pravnimi pfedpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle 8§ 174 odst. 2 pism. ¢)
Skolského zakona.



Charakteristika

1. zakladni Skola Cheb, Americka 36, pftispévkova organizace (dale ,Skola®) vykonava
¢innost zakladni Skoly, Skolni druziny a Skolni jidelny.

Ve skole se kdatu inspekéni ¢innosti vzdélavalo celkem 372 Zzaki prvntho az devatého
rocniku v 19 tfidach. Ze 39 zaki se specialnimi vzdélavacimi potfebami Skola upravila
11 zaktim vzdélavani podle individudlniho vzdélavactho planu. Skola vzdélava 11 Zzakh
S odlisSnym matefskym jazykem.

K zajjmovému vzd€lavani je v péti odd€lenich Skoli druziny zapsano k pravidelné denni
dochézce 124 7aka prvniho stupné Skoly.

Stravovani 74kl a zaméstnanct zajistuje vlastni $kolni jidelna. Skola je pro zepseni
stravovacich navykid zapojena do projekti Ovoce a zelenina do $kol a Mléko do skol.

Informace o Skole jsou dostupné na webovych strankach skoly www.1zscheb.eu.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skola se dlouhodobé zamétuje na podporu vyuky télesné vychovy pro talentované ziky od
Sestého roéniku= Zaci jsou zafazovani do tchto tfid na zakladé doporudeni $koly, vysledki
motorickych testii a pramémého prospéchu za prvni pololeti patého ro¢niku. Profilace
Skoly se promita do Skolntho vzdélavaciho programu, Skola vzdélava zaky podle dvou
odlisnych ucebnich plani podle zafazeni do tfidy se sportovnim zaméfenim nebo bez
sportovntho zaméfeni. Skola tak vytvaii vybérové tiidy, neprovadi viak analyzu dopadu
tohoto vybéru na vzdélavani zaki. Skola méa nastavené podminky pro piijeti Zdka do
sportovni tfidy, nema vSak jasn¢ nastavené¢ kroky, které podnikne v piipadé, ze zak bude
znéjakého divodu vtéto tidé selhavat. Ve sportovnich téidach je prevama cast
disponibilni hodinové dotace urCena na posileni vzdélavaci oblasti ¢lovék a zdravi,
unékterych naukovych predmétd tak dochdzi k redukci hodinové dotace, aniz by to mélo
dopad do nastaveni vzd€lavaciho obsahu téchto predméti ve Skolim vzdélavacim
programu. Pro tfidy bez sportovniho zaméteni Skola nabizi volitelné predméty, které vsak
skola uréuje sama sohledem na aktudlni prostorové a personalni podminky. Zaci tak
nemaji moznost volit si predmét podle svého zijmu, ale absolvuji predmét, ktery jim byl
pfidélen. Skolni vzdélivaci program $kolni druziny navazuje vzd&livacim obsahem na
Skolni vzdélavaci program zakladni Skoly a nabizi zakim aktivity ke smysluplnému vyuziti
voln¢ho casu.

Reditelka $koly (dale ,jeditelka) byla jmenovana do funkce od dnora 2022, pro vykon
této Cinnosti spliuje pozadované piedpoklady. Vytvofila realny strategicky plan rozvoje
Skoly orientovany na vytvofeni funkéniho organiza¢niho systému a potieby Skoly (oblast
vychovné-vzdélavaci, persondlni a materialni), ktery se snaz napliovat.

Vétsina pedagogickych pracovnikii spliuje odbornou kvalifikaci, pedagogicky sbor je
stabilni. Na fizeni Skoly se podili zastupce feditelky. Vykonem specializovanych ¢innosti
jsou poveéfeni vychovna poradkyné a metodicka prevence v jedné osobé¢, koordinitorka
Skolntho  vzdélavaciho programu, koordinator enviromentalni vychovy a koordinator
voblasti mformacnich a komunikacnich technologi. PfislusSné kvalifikacni studium
absolvovala pouze vychovnd poradkyné. Vzdélavani se uskuteciiyje podle Skohiho
vzdélavactho programu, jeho napliiovani ucitelé Fidi s pomoci tematickych plani. Ucitelé
v pribéhu Skoliho roku pracuji stémito iternimi plany bez navaznosti na ocekavané
vystupy vzdélavani a na vzdélavaci strategie stanovené ve Skolnim vzdélavacim programu.
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Vytraci se aktivni prace uciteli s tim, co mad Zzdk umét a byt schopen na urit¢ wrovni
odpovidajici jeho predpokladim prokéazat.

Reditelka stanovuje kazdoroéné plin a podminky daliho vzddlavani pedagogickych
pracovnikt vsouladu s realnymi potfebami Skoly. Cil je volen také vzhledem k profilaci
Skoly a zajmu a potfebdm pedagogt. V poslednich dvou letech se jednalo pfevamé
0 vzdélavaci akce zaméfené na praci S vyukovymi a informacnimi systémy, na oblast
managementu a administrace projektd. Ziskane teoretické a metodické poznatky ucitelé
obwykle sdili a néktefi vyuzivaji v pribéhu vzdélavani zakd.

Nastaveny systém monitorovani a fizeni pedagogického procesu ve Skole neni zcela
ucinny. Hospita¢ni ¢innost realizuje pouze fteditelka, kterd pedagogim poskytuje ucinnou
zpétnou vazbu K jejich préci. Zjisténé nedostatky nejsou vyuzivany ke stanoveni jednotné
strategie pro zlepSovani kvality vzdélavactho procesu. Ucitelé nevyuzivaji vzajemné
hospitace jako prostiedek sdileni svych zkuSenosti a metodické pomoci. Skolni druzinu Fdi
feditelka, odpovédnost jedné zvychovatelek za organizaci zajmového vzd¢lavani je
nastavena formalné¢ bez vymezenych kompetenci Komunikace tak probthd bez cileného
zamcfeni na ZlepSovani podminek zijmoveého vzdélavani.

Metodické sdruzeni prvniho stupné a predmétova komise druhého stupné (déle ,metodické
organy*) se zabywvaji hodnocenim vysledkd vzdélavani Zakd zejména v souvislosti
s nabidkou doucovani a zabezpecuji organizaci akci Skoly. Nastaveni ¢innosti metodickych
orgdnli je pro zkvalithovani vyuky piihosné jen c¢asteCné, pouze v omezené mife se
zabyvaji efektivnim pfenosem informaci o moznostech a potfebach zikl, ktery by vedl
k vétsi diferenciaci prace vhodindch a Kk lepSimu vyuZiti vzdélavaciho potencialu Zaka.
Metodické organy nevyhodnocuji naplnéni svého planu, jeho nastaveni je formalni.
Cinnost metodickych organtl neni napf. vyuzivana pro sjednocovani hodnoceni Zakii.

Reditelka s vychovnou poradkyni zabezpeduji chod 8kolntho poradenského pracovists,
které poskytyje poradenské shizby zikiim, rodicim i pedagogim. Ve spolupraci s uciteh
zjistyi pficiny vyukovych a vychovnych obtizi zdkd. Vychovna poradkyné poskytuje
zaktim kariérové poradenstvi a zabyva se podporou klimatu tfidnich kolektivii. V rezi
tfidnich uciteldl jsou realizovany pravidelné tfidnické hodiny zaméfené na aktivity
podporujici stmelovani a fungovani tiidnich kolektivi. Skola tak cilené buduje bezpeéné
prosttedi pro vSechny uCastniky vzdélavani. Ve Skole je ustanoven Zzikovsky Skolni
parlament, jehoz Cleny jsou zistupci zikd jednotlivych tfid druhého stupné. Ti dévaji
podnéty pro zlepSovani prostfedi i pro zpestieni ¢innosti zakii ve Skole, aktivné participuji
na chodu skoly. Vedeni Skoly se jejich navrhy zabyva, podili se na vzijemném dialogu pfi
jejich realizaci a ziskava informace o déni ve tiidnich kolektivech.

Z hlediska prostorovych podminek i materidlntho vybaveni ma Skola dobré predpoklady
pro napliovani vzd¢lavacich cili Skolich vzd€lavacich programi. Vlastni prostory pro
zajmové vzdélavani jsou udelnd vybaveny pomiickami pro volnotasové aktivity. Skola
vySla vstfic zijmu rodi€i a navysila pocet odde€leni Skolni druziny, piijati byli vSichni
zajemci.

Dobré materialni vybaveni je pribézné obménovano a modernizovano také diky aktivnimu
zapojovani Skoly do rtznych projektt a vyzev, které umozmily v souladu s potfebami $koly
nakup digitalnich technologii, Skola poskytuje Zakim douCovani a nabizi jim krouzky,
napt. Ctenaisky, taneCni, chemicky a deskové hry. Digitalni technologie jsou ucelng
vyuzivany vyuCujicimi ve wyuce. Prostfedi ve Skole je podnétné, ucebny ispolecné
prostory jsou esteticky zafizené. Budovy Skoly jsou zajitény proti vniknuti cizich osob a
uvchodu jsou ziizeny videotelefony pro monitorovani vpusténych osob do $koly. Zaci jsou
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prokazatelné¢ pribézné poucovani o bezpecném chovani, v pribéhu vzdélavani je nad nimi
vykonavan dohled.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Sledovand wvyuka na prvnim stupni byla velmi dobfe organizatné a metodicky vedena.
Probihala v podnétném prostiedi ovlivnéném vstficnym piistupem uéitelek k Zakam. Zaci
byli vzdy seznameni s planovanym pribéhem hodiny, uivem a v nékterych hodindch
isjejim cilem. Ucitelky wvolily zpravidla frontdlni zpusob vyuky v kombinaci se
samostatnou praci zakt. TéméF ve vSech hodinach ucitelky vhodné vyuzivaly propojeni
uCiva sredlnymi situacemi a vyuzivaly mezipfedmétové vztahy. Vyuka byla nézorng,
srozumitelna a jednotlivé Cinnosti na sebe navazovaly. Pozornost a aktivitu Zakt udrzovaly
uCitelky také motivacnimi rozhovory, prvky cinnostntho wuceni, cvienim zaméfenym
narozvoj jemné motoriky nebo pohybové-relaxa¢nimi aktivitami. Zaci byli vedeni
K vytvafeni pracovnich navykti a samostatnosti pohotové reagovali na pokyny ucitelek.
V nékterych hodinach byla vhodné vyuzita audio-vizualni technika a didaktické pomiicky,
které podporovaly rozvoj piedstavivosti zakii a vedly k fixaci u¢iva a dodrzovani
spravnych postuptt pii feSeni ukoll. UcCitelky vhodné pracovaly s chybou, jako dalsim
prostiedkem uceni, vedly Zzaky k hledani jeji pficiny a k jejimu odstranéni. V nekterych
hodindich se Zaci uCili diskutovat k tématu na urovni odpovidajici jejich véku. Ugitelky
zohlednovaly individudlni pracovni tempo zakl, vhodn€ zatazend skupinova prace ¢i prace
ve dvojicich vedla ke spolupréci a rozvoji komunikativnich dovednosti. Tyto metody
aktivntho uceni podporovaly zajem a aktivitu zakt. Zadavanim tkoli pfiméfené narocnosti
vzhledem ku¢ivu daného roéniku rozvijely ucitelky kompetence zakl k uceni. U Zzakd
s odlisnym matefskym jazykem kladly diraz na porozuméni vyznamu slov, K rozvoji
slovni zasoby a aktivnimu zapojeni do wyuky. Zakim byly predkladany zpravidla stejné
ukoly, pouze mmnozstvi nebo délka cviCeni byla pro Zdky se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami upravena.

V hospitovanych hodindch druhého stupné vyuCujici vétsinou kombinovali frontalni vyuku
S fizenym rozhovorem a samostatnou praci Zzdkd, vnckterych pifpadech uplatiiovali
kooperaci pii praci ve dvojicich nebo skupingé. Efektivitu hodin vyznamné zvySovalo
vyuziti - didaktické techniky wuciteli, nékdy 1 Zdky. Jazykové vzd€lavani sméfovalo
predev8§im k upevnéni gramatickych pravidel, k rozvoji feGovych dovednosti Préce
Stextem byla zaméfena na identifikaci probfraného gramatického jevu i jako ptedloha
verbalntho projevu. Mén¢ Casto vSak dochazelo krozvojyi mteraktivnich feCovych
dovednosti zaki a aplikaci probiranych jevii v realné komunikacni situaci. Pouze ojedinéle
byla wyuka vedena v cilovém cizim jazyce, ne vzdy byl vywit potencial malych skupin
zakt. V hodinach pifrodovédného charakteru bylo vyuzti kooperativnich forem wuky
(prace ve skupinaich a ve dvojicich) vétSinou efektivni, zviasté v ojedinélych piipadech,
kdy Zaci hodnotili strategie feSeni Ukoli a hodnotili praci svych spoluzakii podle pifedem
znamych  kritérii.  Vyuwziti skupinové prace umoziovalo vyuCujici Vtéto hoding
diferencovat pozadavky na ziky v souvislosti s jejich vzdélavacimi potiebami a moznostmi
a zaroven podporovalo komunikaci mezi zaky. Zafazeni samostatné prace Vv hodiné
umoziiovalo zaklim pracovat vlastnim tempem. Hodina s pievahou frontalni prace, ktera
nerespektovala  vzd€lavaci moznosti a potfeby zikl, bez zrakové opory zadani,
neumoziiovala Zaktim efektivni vzdélavani a nepfispivala k budovani jejich zodpoveédnosti
za Vlastni vykon. Efektivni propojovani probiraného uciva s realnym Zivotem a vyvozovani
zavéri 1 z vlastnich zkuSenosti prispivalo k rozvoji kritického mysleni zakt. Ojedinéle byly
v hodinach vywity rizné zdroje informaci (videoukazka, internet, uCebnice), které
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podnécovaly Zziky wvyhledavat informace, zpracovat je a vysledky své prace sd€lovat
spoluzakim. Od zika tak byla vyzadovana obsahové slozitéjsi komunikace ¢i sdéleni Na
vyskyt chyby vyuCujici vétSinou pouze upozornili, Zici byli vedeni k jejimu odstranéni,
méné v8ak byli vedeni k aktivnimu hledani jeji pfi¢iny. Praktické dovednosti a schopnost
spoluprace si zici osvojovali ve volitelném piedmétu. Efektivita prace ve dvojicich byla
snizena tim, ze dvojice zakidl se pfi praci stfidaly postupné a ostatni na né cekali, v hodiné
tak dochazelo k vyraznym casovym prodlevam. Vhodné vzd€lavaci metody byly vyuzity
pii rozvoji osobnosti a vytvafeni postoji v pfedmétu vychovného charakteru, kde si Zaci
v simulovanych redlnych Zivotnich situaci vytvareli postoje ke zdravému Zivotnimu stylu.

Ve vsech sledovanych hodinach ve S$kole vyucujici vétSinou navazovali na znalosti a
ZkuSenosti  zakt. Pracovni atmosféra v hodinach byla aktivizujici, vyucujici vyjadtovali
zakum podporu a povzbuzovali je ve vykonu a respektovali jejich tempo. Ve vétsiné hodin
chybéla diferenciace narokti a tkoli v souvislosti s rozdinymi moznostmi zakti a nabidkou
Uloh sodlisnou kognitivni naro¢nosti. VyuCujici jen vmalé mife diferencovali zadani
prace zakim se specialnimi vzdélavacimi potiebami, a to spie zkracenym zadanim testi a
ukold, prestoze maji vétSsinou povédomi o jejich potiebach. Hodnoceni prace poskytovalo
zaktim zpétnou vazbu a bylo podnétem pro pnéni dalSich ukoli. Ve vétSiné vyuCovacich
hodin vyucujici provedli shrnuti uciva, struéné¢ zhodnotili pribé¢h hodmn, Zici se do
hodnoceni zapojovali jen v mensi mite. Sebehodnoceni ¢i vzajemné hodnoceni zaka jako
prostiedek pro aktivni zapojeni zaki do ucebniho procesu auvédoméni si vlastniho podilu
na pribé¢hu vzdélavani bylo vyuzito pouze ojedinéle.

Skolni druzina zajitovala Zzakim vhodnou napli pro traveni volného &asu. Pred
vyuCovanim probihaly Cinnosti vétSinou formou volnych her ¢i aktivit. Aktivity po
vyuovani byly piedeviim zaméfené na kompenzaci tnavy zakd zvyuSovani. ZAaci
vyuwzivali nabidku tvofivych Cinnosti, podle svého zajmu si volii rizné hry. Do rezimu je
pravidelné zatazovan pobyt venku, pohybové aktivity probihaji nejcastéji na Skolnim hiisti.
Vychovatelky poskytovaly zikiim prostor pro samostatné rozhodovani, diiraz kladly na
praktické zvladnuti ¢innosti, pfihlizely k potfebam zakli a zapojeni vSech zikd do ¢innosti.
Aktivné se s zdky zapojovaly do stolhich a spoleCenskych her, navozovaly ptatelskou
komunikaci. Pfiprava na vyuCovani probihala zidbavnou formou zejména prostiednictvim
rozmanitych her. Skolni druzina vyuzvA nabidku riznych akci, které pfispivaji
k obohacovani vzdélavaciho programu a probihaji ve Skole. Vstiicny pfistup k zakim a
vhodnéa nabidka ¢mnosti pfispivaly k vytvofeni pratelské atmosfery.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Ke sledovani a vyhodnocovani ndividudlnich vysledkii vzdélavani Zakd ucitelé vyuzivaji
rizné nastroje internho ovéfovani znalosti a dovednosti zaku (pisemné prace, testy, Ustni
zkouseni, praktické a pohybové zkousky). Opatieni ke zepsSeni individudlnich vysledkt
vzdélavani zakl stanovuji jednothvi ucitelé napiiklad nastavenim douCovacich aktivit, kde
je zaktv pokrok sledovan jak ucitelem predmétu, tak i1 ucitelem, ktery zajist'uyje doucovani.
Podrobnéjsi vyhodnocovani vysledkii a vzdélavani Zzaka probiha na Ctvrtletnim jednani
pedagogické rady na zdklad¢ zprav tfidnich uciteld o hodnoceni prospéchu a chovani zaku.
Na zaklad¢ projednani ucitelé hledaji vhodné strategie ke zlepSeni stavu.

Pro objektivni posouzeni vzdélavacich vysledki zakli vyuziva pravideln¢ externi testovani
(zejména Cesky jazyk, matematka a cizi jazyk), vysledky se vyuCujici zabyvaji vramci
jednani metodickych organd. Jako nastroj externtho testovani Skola vnima i vysledky zaka
v pijimacim fizeni do dalstho stupné vzdé€lavani, pro uspé$né zvladnuti piyyfmaci zkouSky
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nabizi vyuCujici zakim devatého rocniku cilenou piipravu. Ve Skolnim roce 2021/2022
byli vSichni Zzici, kteti ukonCili povinnou Skolni dochazku piijati k dalSimu vzdélavani
Skola nadale nevénuje pozornost analjze vzdélavacich vysledkd Zaka na druhém stupni
v souvislosti s profilaci sportovnich tfid, a tudiz i S rozdinou casovou dotaci nekterych
predmeti.

Zpétnou Vvazbu 0 dosahovanych vysledcich vzdélavani ucitelé poskytuji zakim a jejich
zdkonnym  zastupcim pribézn€  prostiednictvim  dalkové  piistupného  informaéniho
elektronického systému a na tfidnich schiizkdch ¢i pohovorech organizovanych v piipadé
potieby zdkonnych zistupcli nebo pedagogi.

Skola vytvafi podminky pro zapojovani Zikd predeviim do sportovnich soutéZ, v nichZ
zaci dosahuji uspéchit 1 ve vysSich kolech. V mensi mife jsou Zaci Skoly zapojovani do
predmétovych olympidd nebo védomostnich soutézi, ve kterych by mohli porovnat své
znalosti a dovednosti se swymi wrstevniky. K rozvoji zajmu jednotlivych Zaka Skola
realizuje Sirokou S$kalu volocasovych aktivit realizovanych vramci projekti nebo ve
spolupréci s domem déti a mladeze. Pro rozvoj socialnich dovednosti Zaki a vytvafeni
vztahu ke Skole organizuje Skola 1 ve spolupraci se Zakovskym parlamentem aktivity pro
zakonné zastupce a vefejnost (napf. Dny otevienych dveti, aktivity spojené s tradicemi a

2vyky).

Nastavena péle o 7ziky se specialnimi vzd€lavacimi potiebami je koordinovana ve
spolupraci vychovného poradce a tiidniho ucitele. Systém poskytovani podptrnych
opatfeni pro ziky se specialnimi vzdélavacimi potfebami jsou nastaveny s ohledem na
potfeby Zzakti a moznosti Skoly. Prace se Ziky je pravidelné¢ vyhodnocovana. Vzdélavani
74kl s nedostateCnou znalosti Ceského jazyka Skola sleduje ndividualng.

Pro reedukaci individudlnich obtizi zikti Skola vyuzivda hodiny predmétu specialng
pedagogické péée a zajistuje individualni doucovani. Skolni poradenské pracovisté se
zaméfuje na vytvareni piiznivého prostiedi a pifpadné problémy fesi okamzté. Disledné
sledovani  klimatu v  tfidnich  kolektivech napomahd k  vfasnému  zachyceni
problematického chovani a umoziuje zahajeni okamzité intervence. VéEtSina realizované
podpory je uCinna, opatieni piispivda ke snizeni Skolni netspéSnosti a vyrazné omezuje
rizikové chovani zaku.

Klima $koly je vyhodnocovano predeviim v problematickych tiidach. Skoli metodik
prevence pomaha piifeSeni krizovych situaci a rizikovych jevl, zajistuje besedy a
seminaie pro zaky. V ramci strategie prevence rizikového chovani je pro ziky Sestého
ro¢niku organizovan adaptacni pobyt. V ramci zlepSovani klimatu je ve Skole umisténa
schranky davéry, kam mohou Zaci davat ianonymné navrhy na zmény ve Skole nebo
poukazovat na problémy v pribéhu vzdélavani. Schranka davéry neni plné vyuZivana,
protoze zaci vétSinou tyto piipominky fesi na tidnickych hodindch nebo se s davérou
obraceji na uCitele. S pfipominkami ze strany Zaka Skola pracuje.

Napliovani  vzdélavacich cili  zdjmového vzd€lavani vyhodnocuje Skolni druzna
pribézné, zejména v oblasti praktickych ¢innosti Ucastnik(. Jeji program je velice pestry a
ptispiva k rozvoji  klicovych kompetenci Zzaki. Piilezitostné tematicky zaméfené akce
poiadané ve spolupraci se Skolou jsou urCeny vSem ucCastnikim zijmového vzdélavani a
jejich rodinnym pfisluSnikim, kde jsou prezentovany ziskané dovednosti a znalosti.

Zavéry

Vyvoj Skoly
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Na zakladé¢ konkurzniho ftizeni byla od Unora 2022 jmenovana nova feditelka Skoly.
Skola reagovala na poptavku a zajem zikonnych zastupcti o $kolni druzinu a od
pfedchozi mspek¢ni ¢innosti v roce 2015 navysila pocet oddé€leni ze ti1 na pét.

Od minul¢ inspekéni Cinnosti v roce 2015 se Skole dafi zapojovanim do vyzev a
projekti postupné zlepSovat materialni vybaveni a modernizovat vybaveni kmenovych a
odbornych uceben, zejména v oblasti digitdlnich technologii.

Od minul¢ nspekéni Cinnosti vroce 2015 Skola stale nenastavila systém pro sledovani
vysledkti vzdélavani Zzaka v souvislosti s profilaci tiid na druhém stupni.

Silné stranky

Strategie $koly zaméfena na rozvoj pohybovych dovednosti se poztivné prolina do
pribéhu i vysledkd vzdélavani. Skola aktivné podporuje zapojeni zaki do sportovnich
SOUtEZL.

Klima Skoly a wvstiicny pfistup pedagogickych pracovnikit k zaktm podporuji rozvoj
socialnich vztahti a minimalizuji problémové chovani zaka.

Podpora zaka s odlisnym matefskym jazykem ve vyuCovacich hodinach prvniho stupné
i v¢innostech $kolni druziny vedla Ziky k rozvoji aktivni spoluprace a zapojovani do
vsSech aktivit.

Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zlepSeni

V procesu fizeni nema $kola zcela nastavené uCinné kontrolni a hodnotici mechanismy,
to se promitd do n¢kterych oblasti vzdélavaciho procesu.

Ve vyuce nebyla dostate¢né uplathovana diferenciace vzdélavaci nabidky vzhledem
k individuAlnim  schopnostem zakdi a moznost volby ukoli podle vlastnich potieb.
Vmalé mife Zzici rozvijeli postojovou slozku cile, vmenSi mife byli podnécovani
ke kritickému mysleni.

Jen vyjime¢né bylo zaznamenano sebehodnoceni a vzijemné hodnoceni zakt podle
pfedem znamych kritérii, které by bylo vztazeno k pokroku Zakd v uceni.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Zlepsit fungovani metodickych organt, zapojit je do kontrolntho systému Skoly a jejich
¢innost zaméfit vice na zkvalitiovani pribéhu vzdélavani a jeho vyhodnocovani.
Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii zaméfit na oblast aktivizujicich metod a
forem wyuky scilem vytvoiit prostor pro diferenciaci a individualizaci Vv prib¢hu
vzdélavani a pii hospitaéni ¢mnosti vyhodnocovat vyuziti téchto metod ve vyuce.

Do pedagogického procesu pravidelné zafazovat vzajemné hodnoceni a sebehodnoceni
7zakl pro podporu obhajovani vlastntho nazoru a vzijemnou reflexi podle predem
mamych kritérii a uplatiiovat prvky formativniho hodnoceni.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zakona uklada feditelce
Skoly ve lhité do 30 dni prijmout adekvatni opatieni k prevenci nedostatkii
zjisténych pii inspekéni Cinnosti a ve stejné Thité pisemné informovat Ceskou §kolni
inspekci, jaka byla pfijata opatieni.
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Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Karlovarsky inspektorat, Kollarova
15, 360 09 Karlovy Vary, pfipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.k@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

10.

11.
12.
13.
14.
15.

16.
17.
18.

19.
20.
21.
22.

23.
24.

25.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Vypis z rejstitku Skol a Skolskych zafizeni ze dne 6. 2. 2023

Jmenovaci dekret feditelky Skoly vydany Méstem Cheb s u€mnnosti od 1. 2. 2022
Uplné znéni zizovaci listiny ve znéni platném ke dni 1. 11. 2015 vydané Méstem
Cheb véetné¢ Priloh €. 1-4 a Dodatku €. 7

Ozémeni Krajského ufadu Karlovarského kraje, odboru Skolstvi mladeze a
telovychovy ¢j. KK/7548/SK/22 ze 7. 6. 2022 o zatazeni Skoly pro Skolni rok
2022/2023 na seznam Skol urcenych k poskytovani bezplatné piipravy k zaclenéni
do zikladntho vzdélavani, zahrnujici vyuku ceského jazyka pfizplsobenou
potfebam cizinct

Plan dalsitho vzdélavani pedagogickych pracovnikli pro rok 2021 a pro rok 2022 bez
data vCetn¢ prehledii o absolvovanych vzdélavacich akcich

Osobni dokumentace vybranych pedagogickych pracovnikii vedenda k datu inspekcni
¢innosti

Dokumentace bezpecnosti a ochrany zdravi zakt vedend k datu inspekéni ¢innosti
Utetni zavérka roku 2022

Zépis z jednani s feditelkou Skoly ze dne 16. 2. 2023

Skolni vzdélavaci program pro zikladni vzdélavani veetnd pifloh platny od
1.9.2021

Skohi #ad u¢inny od 1. 9. 2022

Strategicky plan rozvoje 2022-2027

Rozvrhy tiid a uciteld pro Skoli rok 2022/2023 k datu inspekéni Cinnosti

Skoli vzd&lavaci program pro $kolni druzinu aktualizovany od 1. 9. 2013

Ttidni knihy a ptehledy vychovné vzdélavaci prace Skolni druziny vedené ve
Skolnim roce 2022/2023 k datu inspek¢ni ¢innosti

Vnitini fad skolni druziny platny od 1. 2. 2022

Rocni plan prace platny pro skoli rok 2022/2023

Dokumentace vychovného poradce a metodika prevence vedena ve Skolnim roce
2021/2022 a 2022/2023 k datu inspekcni ¢innosti

Minimalni preventivni program na Skoli rok 2022/2023

Strategie predchazeni Skoli neuspésnosti bez data

Zékladni shizby Skolniho poradenského pracovisté bez data

Skolni matrika vedend ve $kolnim roce 2021/2022 a 2022/2023 k datu inspekéni
¢innosti

Vyro¢ni zprava za Skolni rok 2021/2022

Zaznamy zjednani metodickych organti vedené ve Skolim roce 2021/2022 a
2022/2023 k datu inspekéni ¢innosti

Plan kontrolni a hospita¢ni Cinnosti za Skolni rok 2022/2023 vedené k datu
mspekeni ¢innosti
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26.  Hospitacni zaznamy feditelky Skoly vedené ve Skolnim roce 2021/2022 a 2022/2023
k datu inspekéni ¢innosti

27.  Zapisy jednani pedagogické rady ve Skolnim roce 2021/2022 a 2022/2023 vedené
k datu inspekéni ¢innosti

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 S$kolského zikona miZe feditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné piipominky zaSlete na adresu, Ceska 3kolni inspekce, Karlovarsky
inspektorat, Kollarova 15, 360 09 Karlovy Vary, piipadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.k@csicr.cz s pripojenim elektronického
podpisu, ato k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pfipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceska $Kkolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZzena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském zafizeni, jichz se tyka, a v mistné pFisluSném inspektoratu Ceské $kolni
inspekce. Zirovei je inspekéni zpriva zvefejnéna na webovych strinkich Ceské
$kolni inspekce a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Dana Lochschmidtova, Skohi
mspektorka, vedouci mspekéniho tymu

Mgr. Radomira Jenkové, skolni
inspektorka

Mgr. Marta Pincova, skolni inspektorka

Bc. Libuse Skopcova, kontrolni pracovnice

Mgr. Marie Vratnikova, Skolni mspektorka

V Karlowych Varech 17. 3. 2023
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