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Mista inspekéni ¢innosti Sokolsk& 1277/8, F. J. Curie 1274/4, F. J. Curie 3302/5,

Klasterni 3301/2, Mladeze 1000/3, Pontassienska 350/3,
Obrokova 93/16, Uhelnd 3264/6, Znojmo;

&.p. 92, Sumna; &.p. 220, Blizkovice; Za Sokolovnou 9,
DobSice; ¢.p. 80, Chvalovice; ¢.p. 169, Kravsko

Inspekéni ¢innost na misté 13.12.2022 — 15. 12. 2022

Inspekéni ¢innost byla zahdjena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zékladnim, stfednim, vySSim odborném a jném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozd¢jsich predpisil.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribé¢hu a vysledki vzdélavani podle Skolniho
vzdélavaciho programu.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolntho vzdélavaciho programu.


mailto:bilkova.h@svcznojmo.cz

Charakteristika

Stiedisko volného Gasu Znojmo, piispévkova organizace (dale SVC, $kolské zafizeni,
stfedisko) uskuteciiuje vychovné vzd€lavaci, zijmovou a rekreacni ¢innost pro déti, mladez
nebo jejich rodice, ale i pro dospélé. Za timto Gcelem vyuziva prostory svéfené do spravy
ziizovatelem, méstem Znojmo a na zakladé smluvniho zajiSténi dalsi prostory ve mesté
Znojmo a v okolnich obcich. Zajmové vzdélavani uskuteciiuje prostrednictvim pravidelne
&innosti V zajmovych utvarech (dale ZU, krouzek), dale pak pidlezitostné, taborové, osvétové
a individuéIni. V ramci dopliikové ¢innosti poskytuje pronajem mistnosti na adrese Sokolska
1277/8, Znojmo pro rizna Skoleni a seminafe. K datu 31. #jna 2022 bylo Kk pravidelné
zajmové Cinosti ve 200 ZU piihlaseno 1723 Gcastnikt, z toho 280 déti, 1443 zaka a 139
ostatnich u¢astnik. Z celkového podtu tgastnkt ZU jich 79 navitévovalo pravidelnou
zajmovou Cinnost vice jak tfi hodiny tydné. Ke stejnému datu poskytovalo stfedisko
vzdélavani takeé péti zakim Se specialnimi vzdélavacimi potiebami. Piimou pedagogickou
¢innost  vykonavalo k datu inspekéni ¢innosti 12 internich a 91 externich pedagogickych
pracovniktl.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Dlouhodobé piisobeni feditelky Skolského zatizeni (dale feditelka) na vedoucim pracovnim
mist¢ a Stim souvisejici zkuSenosti se zajmovym vzdé€lavanim se odrazi v efektivnim
pedagogickém fizeni SVC. V Uzké spolupraci se svymi zaméstnanci ana zakladé hodnoceni
minulého obdobi, naméti na zlepSeni a zefektivnéni Cinnosti feditelka jasné formulovala cile
a vytvotila vizi dalsiho rozvoje. Z nich vychazi kazdoro¢ni plany prace stiediska i plany
pro jednotlivd oddéleni. Stanovené dil¢i cile v oblasti vilastni ¢innosti Skolského zafizeni,
partnerstvi, propagace, revitalizace dvou budov v arealu SVC, materidlnich a finandnich
podminek se prevazné dafi napliiovat, rezervy zistavaji v oblasti zajisténi pozadované
kvalifikace n€kterych externich pedagogt, revitalizaci kluboven A i B a venkovnich prostor
v aredlu stiediska.

Nastavena organiza¢ni struktura umoziuje plynuly chod vsech forem ¢innosti stiediska.
Cast fidicich kompetenci feditelka ucelné delegovala na svého zastupce. Vsichni interni
pedagogi¢ti pracovnici jsou zaroven vedoucimi 12 oddé€leni a podileji se tak na fizeni,
kontrole a hospita¢ni ¢innosti ptidélenych externich pedagogi. Pravidelné porady internich
zaméstnanci umoziuji vzajemnou konstruktivni komunikaci, predavani podnétd ze vSech
oddéleni smérem k vedeni SVC a efektivni a rychly pienos informaci na jednotliva mista
poskytovaného vzd€lavani. Na zdkladé¢ jasné nastavené hospitacni Cinnosti smérem
K internim a externim pracovnikim sleduje feditelka kvalitu zajmového vzd€lavani,
u ojedinéle ptijimanych opatieni pak jejich dopad na dalsi pribéh vzdélavani.

Vedeni SVC se dafi u internich zam&stnancli zajistit stabilni tym kvalifikovanych pedagogt.
Vytvaii dobré podminky pro rozvoj jejich spoluprace a sdileni zkuSenosti prostiednictvim
formélnich i neformalnich aktivit, coz se promita v pozitivnim klimatu $kolského zafizeni.
U za¢inajicich internich pedagogi vedeni, ve spolupréci s uvadéjicim pracovnikem, cilené
podporuje rozvoj jejich pedagogickych a pracovnich schopnosti a kompetenci. Chybé&jici
odbornd kvalifikace u neceljch 15 % externich zaméstnanci neméla dopad na kvalitu
pribéhu vzdélavani. Naopak, tito externisté jsou diky zkuSenostem ve svém oboru
pro nabidku stiediska a U¢astniky velkym pinosem. Neékteti se podileji na tandemove wyuce
nebo plni funkci pomocnika, vétsinou pii ¢innostech zaméfenych na tcastniky piedskolniho
véku. Aktivita pedagogi Vv oblasti profesniho rozvoje je patrna zejména u internich
zam@stnanct, ktefi si na zakladé svého zajmu a potieb Skolského zafizeni dopliuji poznatky
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uplatniteIné ve své pedagogické praci. Inspirativni sdileni zkuSenosti s jinymi skolskymi
zafizenimi pro zajmové vzdélavani neni V soucasné dobé realizovano.

Pozornost vénuje vedeni SVC zajisténi vhodnych prostorovych a materialnich podminek
pro vzdélavani a usiluje o jejich zkvalittovani. Ne vzdy se to dafi vzhledem Kk finan¢nim
moznostem stfediska. Rezervou zistava zejména potiebna rekonstrukce kluboven A i B.
Prostiedi klubovny A, kde v dobé inspek¢ni ¢innosti probihalo velké mnozstvi Zadanych
taneénich pohybovych aktivit, Se negativné promita do celkového Klimatu vzdélavani
a zajisténi bezpec€nosti GCastnikt. Stav prostorovych podminek pro vzdélavani neni rovnéz
na vSech mistech poskytovaného vzdélavani pravidemé vyhodnocovan. K pozitivnimu
posunu vSak doslo napf. v oblasti rekonstrukce wnitinich i vnéjsich prostor obou hlavnich
budov SVC vetndé internetového pfipojeni, Vvybaveni modernimi  hernimi  prvky
apomickami a zavedeni Kklientského centra pro elektronické piihlaSovani ucastniki.
Vicezdrojové financovani umoziuje Ucelny rozvoj a pestré Cinnosti vedouci k rozSifeni
nabidky Skolského zafizeni. V uplynulych letech byly vyuzity i finanéni prostredky diky
realizaci vyzvy Sablony II.

V oblasti prevence socialné patologickych jevi stfedisko podporuje vybrané aktivity
ucastnikd, vyuziva riznych forem preventivni prace a osvéty. Rezervou v oblasti planovani
kratkodobych i dlouhodobych cilti v této oblasti je pravidelné vyhodnoceni rizik a s nim
spojend aktualizace zpracovaného minimalniho preventivniho programu.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

V ramei pravidelné ¢innosti nabizi $kolské zafizeni pestrou skalu ZU, které Ize rozdélit podle
jejich zaméfeni do nckolika oblasti (hudebni, pfirodovédné, sportovni, tanecni, technické,
vytvarné, spole¢nd ¢innost rodicl a déti a dalsi). Vzdé€lavani je realizovano nejen spolecné
v homogennich i heterogennich skupinach, ale iformou individuaIni vyuky hry na rozmanité
hudebni nastroje.

V pribéhu inspekéni &innosti bylo hodnoceno vzdélavani v pravidelné Ginnosti. Nékteré ZU
byly s ohledem na v€k ucastniki, naroCnost organizace aktivit a nutnost individualniho
piistupu zajiStény vice pedagogy. Spolecnym znakem vSech sledovanych aktivit byla pecliva
piiprava ze strany pedagogickych pracovniki, didakticky nadhled, pozitivni a vstiicny
piistup k uCastnikiim na zaklad¢ jejich individualnich piedpokladi a potieb. Pedagogové
volili vhodné postupy, metody, zafazovali relaxa¢ni chviky, umoziovali diskusi, Kladeni
otazek a hledani spravnych odpovédi. Vywzitim pochvaly a povzbuzeni U¢astniky pozitivné
motivovali. Vybranymi aktivitami rozvijeli u Ucastnikit fyzickou zdatnost, manualni
zruénost,  talent, podporovali zdravou soutézivost, kreativitu a vytvareli podminky
pro spolupraci v kolektivu. Heterogenni skupiny piispivaly Kk sebevychové a socialnimu
rozvoji UCastnikG. Ti mezi sebou ucelné komunikovali, vyjadfovali vlastni nazory
aprojevovali zijem o nabizené aktivity i radost a uspokojeni z provadénych ¢innosti
a vysledkti vzdélavani.

V pribéhu sledovaného dopoledniho programu ZU zaméfenych na praci s Géastniky
predskolniho  v&ku (Lis¢ata, Zpivame si smaminkou, Minigymnastika, Sikulky,
Benjaminci) se stiidaly kolektivni i samostatné ¢innosti. Programova nabidka se skladala
z aktivit sméfujicich ke zdokonalovani hrubé ijemné motoriky a navazovani soci@lnich
kontakti s jinymi uCastniky i dospélymi. Formou her, zpivani a cviéeni se ucili vzajemné
spolupracovat a zapojovat se do aktivit s rodi¢i ibez nich. Odborné vedeni a zvolené
vychovné a vzd€lavaci strategie spole¢né s vyuZivanim rozmanitych didaktickych pomicek
podporovaly rozvoj pohybovych ikomunika¢nich schopnosti ucastniks, vedly k upeviiovani

3/8



navykli a vytvafely tak pfedpoklady k jejich bezproblémovému piechodu do Skolniho
vzdélavani. Hospitované ZU (Horolezeni a Rodinnd keramicka relaxace) zdafile vedly
K navazani blizStho kontaktu mezi dit€tem aroditem nebo prarodiCem, vytvaieni
pozitivniho emoé¢niho ladéni ¢lentt rodiny, podpoie vzijemné komunikace, otevienosti
i celkovému pocitu spokojenosti a bezpeci.

V navstivenych krouzcich s vyukou jednotliveti na rizné hudebni nastroje byl ziejmy jejich
zajem a dobie osvojené znalosti a dovednosti. Pedagogové respektovali potieby tcastnikt
a zafazovali pestré metody wyuky. Krouzky keramiky, rukodélny a dramaticky byly
zaméfeny na intenzitu proztku. USastnici prokazovali tviréi motivaci a pracovni aktivitu.
Dramaticky krouzek Divadylko nabizel nacvik piibéhu na vano¢ni predstaveni
pro piedskolni tucastniky. Kvalitni vedeni podporovalo v tcastnicich sebevédomi spolu
s ukotvenim klicovych kompetenci.

Sportovni a taneéni ZU, které byly v pribéhu inspekéni &innosti navstiveny (Stielba ze
vzduchové pusky, Horolezeni, Lasergame, VcCelky, Gymnastika, TS Energy Stars,
Mediflorbal, Streetdance), lze rozdé€lit na rekrea¢ni a vykonnostni (tréninkové) krouzky
S naslednou ucasti na rlznych sportovnich soutéZich a vystoupenich. Spole¢nym znakem
téchto ZU je snaha o vytvofeni kladného vztahu k pohybovym aktivitam, rozvoj fyzické
zdatnosti a talentu ucastnikd v konkrétni sportovni oblasti, podpora tymové spoluprace
a vzajemného respektu. Ve viech téchto ZU panovala pifiemna atmosféra divéry a motivace
k dosazeni nejlepSich vykontL.

Sledovany Chovatelsky krouzek spocival v pééi o svéfena zvitata ze ZOO koutku. Ugastnici
byli vedeni ktcté ke zvifatim, pééi o né a pii praci projevovali samostatnost. V ZU
Filatelist¢ a Zdravotnicky pokrocili byl patrny tGzky vztah pedagogi k provozovanym
¢nnostem, jejich odborna piipravenost je na vysoké urovni a pro ucastniky jsou piikladnou
autoritou. Ve své pravidelné Cinnosti se zaméiuje SVC rovndz na zaky stfednich $kol.
Sledovany ZU Dopravni psychologie je cilené piipravuje na zdarmé absolvovani zkousky
pro ziskani fidi¢ského prikazu.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Sirokd nabidka pravidelnych zijmovych &innosti, pifleZitostnych akci, vyukovych
programii, vzd€lavacich aktivit, piiméstskych i pobytovych tabori reflektuje preference
ucastnikli, oslovuje nékolik generaci, vychaz vstfic trendovym zilezitostem a soucasn¢ dba
na pokradovani tradi¢nich ¢innosti. SVC tak umoZiuje viem zijemctim bez rozdilu vhodné
a smyslupIné vyphit a vyuzit svijj volny Cas.

Evaluace phnéni stanovenych cili SVC probihd vzdy za kalendaini rok a je sou¢asti zpravy
o ¢mnosti prispévkové organizace. Vysledkem kvalitni ¢nnosti a pestré nabidky aktivit je
zajem a spokojenost ucastniktl a jejich zakonnych zastupct.. Evaluacni dotazniky, na jejichz
zdkladé by vedeni m¢lo moznost reagovat na nazory, pfipominky ¢i pozadavky ucastnikli
nebo jejich zakonnych zastupcu, $kolské zafizeni nevyuziva. Plan nabidky zajmowvych aktivit
na nasledujici $kolni rok vychazi z velké &asti z informaci ziskanych od vedoucich ZU, akci
a tabort.

Stiedisko se vyraznou mérou podili také na prevenci rizikového chovani v regionu nejen
prostfednictvim nabidky zajmového vzdélavani, ale také spole¢nym programem
protidrogové prevence s méstskou policii. SVC zajistuje piistup k volno¢asovym aktivitim
uCastnikim s potiebou podptirnych opatfeni i ze socidln¢ znevyhodnéného prostredi,
umozituyje zajmové vzdéldvani rovnéz détem z détského domova. Vytvari tak rovné
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podminky pro zapojeni vSech tcastniki. Pro déti s poruchou autistického spektra a jejich
rodi¢e nebo asistenty realizuje stiedisko ZU s pestrym programem pohybu v tlocviéng, pies
hudebni a tane¢ni ¢innosti az po vytvarnou tvorbu a keramiku, ¢imz piispiva nejen K rozvoji
osobnosti ditéte, ale umoznuje sdileni informaci mezi jejich rodici. Velkou pozornost vénuje
Skolské zaffzeni i praci s talentovanymi ucastnky v ZU, coZ opakované piinasi vyrazné
uspéchy ve sportovnich soutézich jednotlivetl i skupin (medaile z mezinarodnich zavodi
Vv biketrialu a gymnastice, Uspéchy zaznamenavaji rovnéz judisté, florbalisté a tanecnice
Line Dance) a v soutézich filatelistt. Individualni i skupinové vysledky tvofivych ZU jsou
vystaveny V prostorach SVC. Ukéazkou vysledki prace ZU zam&fenych na pohybové aktivity
jsou riznd vystoupeni a piehlidky. Stiedisko jako celek predstavuje svoji Cinnost také
prostiednictvim organizace aporadani fady prilezitostnych akci, programi a soutéZi, nékteré
ve spolupréci s méstem a Skolami ve Znojmé a okoli. Patii sem napi. Détské dny pro obce,
Festival krouzkl, Akademie krouzkii, Advent o¢ima déti, S podporou mésta Znojma
Diamantbrani, Den Zem¢é pro Skoli kolektivy a fadu dalsich. Piikladnym vysledkem
¢innosti SVC je podpora zdravého pohybu a soutézivosti u zikit zikladnich 8kol
prostiednictvi PPO futsalové ligy ve spolupréci se soukromym subjektem. Do povédomi
vetejnosti veslo stiedisko také pofadanim okresnich kol soutézi a olympidd vyhlaSovanych
Ministerstvem $kolstvi mladeze atélovychovy (pfedmétové a sportovni soutéZe v basketbalu
a florbalu).

Kazdoroéné se SVC vénuje v obdobi prazdnin organizaci piiméstskych tabort. V dobé
letnich prézdnin potada Skolské zafizeni pobytové tabory s riznym tematickym zaméfenim
na osvédCeném tabofisti ve Zblovicich a na hajence v Olbramkostele. Ve $kolnim roce
2021/2022 se uskute¢nilo celkem 31 taborovych akci (deset pobytovych nad pét dni,
20 ptiméstskych a jedna pobytova akce do péti dni).

Vyznamnou roli pro fungovani SVC hraje jeho dobra propagace a prib&mé informovanost
vetejnosti 0 jeho ¢innosti. K tomu jsou vyuzivany jak rizné socialni sité, webové stranky,
média jako napf. regionalni tydenik Znojemsko, vitriny a nasténky v mistech poskytovaneho
vzdélavani.

Dalsi zjiSténi

V pribéhu inspekéni Cinnosti bylo zjisténo, ze ve Skolim roce 2022/2023 poskytuje
sttedisko zajmové vzdélavani na Sesti mistech, kterd nejsou uvedena V rejstitku kol
a skolskych zafizeni. Reditelka $kolského zaifzeni piijala bez zbyteéného odkladu opatieni
a podala zadost o zapis zmény v udajich vedenych v rejstitku Skol a Skolskych zatizeni u péti
mist poskytovaného vzdélavani (Pontassienskd 350/3, Piemyslovcu 131/4, Méstsky stadion
v Hornim parku, Znojmo; &.p. 24, Chvalovice; Skolni 83, Jaroslavice) tak, aby byly
v souladu s aktudlnim stavem. Dalsi misto, na kterém se zajmové vzdélavani ve Skolnim
roce 2022/2023 uskuteéiiuje (Obrokova 93/16, Znojmo) neni oSetieno zapisem do rejstiiku
ani zadosti o jeho zApis.
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Vyvoj Skoly Skolského zarizeni

V roce 2015 doslo ke zmén€¢ nazvu Skolského zafizeni.
Od posledni inspekéni ¢mnosti doSlo k vyrazné persondlni obmeéng.
Zavedeni klientského centra pro elektronické piihlaSovani ucastniki.

V hlavnich budovach stfediska se realizovala wnittni i wvnéjsi rekonstrukce vcetné
zajisténi internetového piipojeni.

Silné stranky

Skolské zatizeni se zapojuje do podpory zdravého pohybu déti jako prevence negativnich
jevl ve spole¢nosti poradanim sportovnich soutéz pro zaky zdkladnich Skol.

Stiedisko umozituje  individualni  vyuku tGcCastniki na rizné hudebni nastroje
prostfednictvim zajmového vzd€lavani.

Nabidka zajmového vzdélavani zahrnuje souinnost rodict s détmi, coZ napomaha
k budovani zdravych socidlnich vazeb.

Stredisku se dlouhodobé daii uspésné zapojovat velky pocet Gcastnikti do sportovnich
sout¢zi s ohledem na jejich individualni ptredpoklady.

Stiedisko cilené¢ vytvaii rovné prilezitosti K zajmovému vzdélavani ucastnik im
s poruchou autistického spektra a détem z détského domova.

Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zlepSeni

Vedeni stfediska se nedafi udrZzovat a kontrolovat optimilni podminky z hlediska

bezpe€nosti a ochrany zdravi Ucastnikii v n€kterych prostorach ur€enych pro zajmové
vzdélavani.

Doporuceni pro zZlepSeni ¢innosti Skoly Skolského zarize ni

Ve spolupraci s pedagogy provadét promyslenou pravidelnou interni, popiipadé i externi
evaluaci Kk pribéhu a nabidce zajmového vzd€lavani ve vSech formach ¢innosti.

Pro zabezpeCeni optimalnich personalnich podminek zajistit u externich pedagogi
odbornou kvalifikaci prostiednictvim studia ur¢eného pro pedagogy volného casu
zejmena U vedoucich zajmovych utvart.

Na zikladé¢ vyhodnoceni rizk aktualizovat kazdoroéné minimalniho preventivni
program.

Na zdklad¢ rozdélenych kompetenci vedoucim jednotlivych oddé€leni zajistit
a kontrolovat podminky pro vzdélavani zejména v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi
ucastniki.
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Stanoveni lhiity

Ceska $kolni inspekce vsouladu s§ 175 odst. 1 $kolského zikona uklida Feditelce
Skolského zafizeni ve lhuté do 14 dnii odstranit nedostatky zjiSténé pii inspekéni
Cinnosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekei, jak byly
nedostatky odstranény a jaka byla pfijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska Skolni inspekce, Jihomoravsky inspektorat, Kifzova
22, 603 00 Brno, pripadné prostfednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na e-
podatelnu csi.b@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.
21.
22.
23.
24.

25.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisSténi opiraji

Ziizovaci listina ¢j. 20/157 z 30. 4. 2015 G¢inna od 1. 7. 2015

Jmenovani na pracovni misto feditelky Domu déti a mladeze Znojmo ze dne 15. 5.
2014 s u¢innosti od 1. 8. 2014, ¢j. IMK 50486/2014

Vypis z rejstitku kol a Skolskych zatizeni — druh Skoly: Stiedisko volného casu
1ZO: 108 012 263 ze dne 12. 12. 2022

Z 15-01 Vykaz o ¢innosti stfediska volného c¢asu podle stavu k 31. 10. 2022 ze dne
7. 11. 2022

Zadost o zapsani mist vykonu &innosti $kolského zafizeni ze dne 14. 12. 2022
Vnitini fad stiediska volného Casu Znojmo s u€mnosti od 1. 9. 2022

Smérnice organizace: Rady odbornych uéeben s platnosti od 29. 8. 2016 a G&innosti
od 1.9. 2016

Skohi vzd&lavaci program SVC Znojmo, piispévkova organizace, ze dne 1. 9. 2017
Organiza¢ni tad SVC Znojmo ze dne 1. 9. 2017

Minimélni preventivni program 2022 ze dne 1. 9. 2017

Kniha urazl s evidenci zaznamti o vSech Urazech

Deniky zajmovych utvard ve Skolnim roce 2022/2023 — vzorek

Rozvrh zajmovych utvart na Skoli rok 2022/2023

Rozvrh aktivit pro skoli rok 2022/2023

Osobni plany DVPP pro skolni rok 2022/2023

Prihlasky do zajmového vzdélavani pro skoli rok 2022/2023 — vzorek

Zaznamy z hospita¢ni ¢innosti ve $kolnim roce 2021/2022, 2022/2023

Smlouvy o ndjmu a vypijéce nebytovych prostor, datovano zafi a fijen 2022
Vybrana dokumentace k hodnoceni finan¢nich, materidlnich podminek a podminek
7ajiSténi bezpecnosti.

Strategicky plan Stfediska volného ¢asu Znojmo, ptispévkové organizace 2020-2025
Zprava o ¢innosti piispévkové organizace za rok 2021

Zapisy z porad ve $kolnim roce 2022/23

Tajemstvi tspéchu aneb Co by mél védét novy pedagogicky pracovnik DDM Znojmo
Zapis z jednani o zjisténych skute¢nostech v pribéhu inspekéni Cinnosti na Stiedisku
voln¢ho c¢asu Znojmo, piispévkova organizace ze dne 15. 12. 2022

Inspekéni zprava, &. CSIB-827/14-B, ze dne 30. 6. 2014
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Pouceni

Podle §174 odst. 11 $kolského zakona miZe reditelka Skolského zafizeni podat
pfipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
pievzeti. Piipadné piipominky zaslete na adresu, CeskasKolni inspekce, Jihomoravs ky
inspektorat, K¥izova 22, 603 00 Brno, piipadné prostfednictvim datové schranky
(97zais9), nebo na e-podatelnu csi.b@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu,
a to k rukdm reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska §kolni inspekce ziizovateli. Inspekéni zpriava véetnd
piipominek je veiejna a je uloZzena po dobu 10 let ve $kolském zafizeni, jichZ se tyka,
av mistné piisluSném inspektoratu Ceské $kolni inspekce. Zarovei je inspekéni zprava
zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce a v informaénim systému
InsplS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PhDr. Sarka Malefidkova, Ph.D., $kolni
mspektorka, vedouci mspekcniho tymu

Mgr. Marcela Karasova, skoni
inspektorka

Ing. Milan Appel, odbornik na zajmové
vzdélavani

V Bmé 9. ledna 2023
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