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Predmét inspek¢ni ¢innosti
Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného zékladni skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zakladnim,
sttednim, vys$S§im odborném a jiném vzdelavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich
predpist.



Charakteristika

Pravnicka osoba Zakladni skola, Praha 13, Mladi 135 (dale ,,8kola“ nebo ,,instituce®) sidli
V puvodni zastavbé v okrajové ¢asti Prahy.

Poskytuje vzdélavani zakam 1. az 9. ro¢niku podle Skolniho vzdélavaciho programu (dale
SVP*) pro zakladni vzdélavani Co se v Mlddi nauci§ — rozsivend vyuka jazyki, jehoz
soudasti je i SVP gkolni druzZiny.

Skola se zaméfuje na rovnomérny Vyvoj osobnosti zakii s diirazem na podporu jazykovych
kompetenci. Vyuka anglického jazyka probiha jiz od 1. ro¢niku, od 6. ro¢niku se povinné
vyuéuje dalsi cizi jazyk (némecky nebo francouzsky jazyk). Re¢ové dovednosti zakd jsou
od 7. ro¢niku dale rozvijeny prostiednictvim volitelného pfedmétu - konverzace v cizim
jazyce. Profilaci skoly v oblasti jazykového vzdélavani podporuji i dalsi aktivity, jako jsou
napi. projekt Evropského dne jazykt, zapojeni do evropského programu Erasmus+,
pofadani celostatni soutéze v anglickém jazyce, mimoskolni akce a zdjmova ¢innost.

K 30. 9. 2017 se ve skole vzdélavalo 556 zaku ve 23 tiidach, z toho 352 zakt na prvnim
stupni. Nejvyssi povoleny pocet zaku byl vyuzit na 93 %. Zajmové vzdélavani bylo k 31.
10. 2017 poskytovano v 9 oddélenich skolni druziny 248 ucastnikim. Nejvyssi povoleny
pocet byl vyuzit na 99 %.

Vychovné vzdélavaci proces K terminu inspekéni ¢innosti zajistovalo 50 pedagogickych
pracovniku (37 uditeld, 9 vychovateld, 1 specidlni pedagog, 1 Skolni psycholog
a 3 asistenti pedagoga, pii¢emz jeden z nich pusobil soucasné jako vyucujici 2. stupné).

Skola je nositelkou titulu Spolecensky odpovédnd organizace 2016, ktery ziskala v ramci
Narodni ceny kvality CR a drzitelkou mezinarodniko manazerského ocenéni EFQM.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Rizeni koly je realizovano na vyborné drovni. Reditel §koly (déle ,,feditel*) ve své funkci
efektivné vyuziva své pedagogické zkuSenosti a manaZerské dovednosti. Uplatiluje
demokraticky styl fizeni zaloZeny na oteviené konstruktivni komunikaci s pedagogickymi
pracovniky i dal$imi aktéry vzd€lavani. Systematicky a cilevédomé napliuje redlnou
sttednédobou koncepci rozvoje Skoly, ktera vychazi z velmi dobré znalosti prostiedi Skoly
a odrazi zajmy rodi¢t a zaméry ztizovatele. Cile a priority rozpracované do ro¢nich plant
reaguji na trendy a pravni zmény ve vzdélavani a reflektuji potieby zaku i pedagogi.
Realizace koncepénich zamért je dobfe patrnd ve vSech Cinnostech $koly (napf. inovace
SVP, rozsifeni poradenského systému, efektivni podpora jazykového vzdélavani, rozvijeni
ptinosnych partnerskych vztah).

Utinnost fidicich mechanismii je podporovana funkéni organizaéni strukturou. Uelné
delegovani kompetenci na dva zastupce, predsedy metodickych sdruzeni a pfedmétovych
komisi, €leny poradenského systému a tfidni ucitele zajiStuje plynulé fungovani Skoly.
Efektivitu fizeni zvySuji kazdotydenni jednéni pedagogické rady (provozni porady,
pracovni skupiny), jejichz prostiednictvim se pedagogové vyznamné podileji na chodu
arozvoji Skoly (napf. fesi aktualni problémy, koordinuji aktivity Skoly, predavaji si
zkuSenosti z Vyuky, vymeénuji si poznatky ze vzdélavacich akci).

Komplexni a systematicka kontrolni ¢innost poskytuje fediteli souhrnny ptehled o kvalité
vychovné vzdélavaciho procesu. U¢innym nastrojem kontroly Girovné vyuky je planovana
hospitacni ¢innost vedeni Skoly vychazejici z pfedem stanovenych priorit (napf. novi
ucitelé, metody a formy vyuky, interakce Zaci a ucitelé, UCinnost prace asistentl



pedagoga). Propracovany system hospitaci, jenz zahrnuje piedhospita¢ni a pohospita¢ni
rozhovory vedouci ucitele k sebereflexi, slouzi rovnéz jako efektivni nastroj k pfimému
pedagogickému vedeni vyucujicich. Vzajemné hospitace uciteli jsou z organiza¢nich
davodu realizované v mensi mife a maji zejména inspirativni a motivaéni funkci.

Kvalitu vychovné vzdélavaciho procesu pozitivné ovliviiuji piikladné rozvijené partnerske
vztahy. Stézejnimi partnery jsou zakonni zastupci zaku, ktefi se do chodu $koly vyznamné
zapojuji prostiednictvim Klubu piatel pii ZS Mladi a spolutdasti pii organizovani ¢&i
finan¢nim zabezpeceni Skolnich a mimoskolnich aktivit. Velmi dobra je i spoluprace se
ziizovatelem, ktery se podili napf. na zlepSovani materialnich podminek $koly. Spoluprace
s partnerskou $kolou v Rakousku umoziuje zakim formou dopisovani a vyménnych
pobytl ovérit si dosazenou uroven jazykovych kompetenci a seznamit se s cizojazyénym
prostfedim. Profilaci Skoly podporuje kooperace s organizaci British Council (moznost
sloZzeni mezinarodnich zkousek KET, PET a FCE) a spoluprace s Katedrou francouzského
jazyka a literatury PedF UK a Velvyslanectvim Francie v CR (staze studentl ugitelstvi
z Francie obohacujici ucitele i zaky v jazykové i kulturni oblasti). Spoluprace s dal$imi
subjekty je efektivné vyuzivana pii realizaci SVP a primarni prevence.

Vysledkem koncepéni fidici prace je dlouhodobé stabilizovany pedagogicky sbor
s vyvazenou vékovou strukturou. Zakonné podminky odborné kvalifikace splituje témer
100 % pedagogti, pouze jedna vyulujici je nekvalifikovana. Reditel prokazal, ze nemohl
zajistit vzdélavani pedagogem s odbornou kvalifikaci. Schézejici odborna kvalifikace
pedagozky neméla zasadni dopad na kvalitu sledovaného vzdélavani. Zacinajicim nebo
nové piichozim ucitelim je poskytovana dostate¢na metodicka i organiza¢ni podpora
(konzultace s uvadéjicim ucitelem, spoluprace s vyuéujicimi v metodickych organech).

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikti zohledfiuje potieby Skoly (inkluzivni
vzdé€lavani, problematika vedeni tfidnich kolektivli, komunikace ve Skole) azajem
pedagogti (inovativni formy a metody vyuky, didaktika cizich jazykt). Zahrnuje
systematické vzdélavani uciteld jako tymu 1 profesni rlst jednotliveii. Reciprocni
predavani poznatki a zkuSenosti ze vzdélavacich akci podporuje vzajemnou komunikaci
I tymovou spolupraci pedagogu. Prestiz n¢kterych vyucujicich zvySuje vykonavani dalsich
pracovnich aktivit, napf. ucast na konferencich v CR i zahrani¢i, publikaéni &innost
Vv Ceskych i zahrani¢nich odbornych €asopisech. Odborny rust ucitelll pozitivné obohacuje
i partnerska spoluprace s vysokymi S$kolami (Katedra primarni pedagogiky a Katedra
anglického jazyka a literatury PedF UK a PedF ZCU) a zapojeni skoly do mezinarodnich
projekti a programi (Erasmus+). Na vlastni profesni rist klade daraz i vedeni $koly
a systematicky se ucastni vzdélavacich akci (Skolska legislativa a management).

Materialni a finanéni podminky umoziuji realizaci SVP na vyborné urovni. Vicezdrojové
financovani je vhodné dopliovano ziskavanim dalSich finan¢nich prostfedki
managementem Skoly (napf. granty, projekty, doplitkova ¢innost, finanéni podpora Klubu
piatel pii ZS Mladi). Realizované rekonstrukce a Upravy (napi. celkova rekonstrukce
socialnich zafizeni, vybudovani vicetcelového hiisté¢ s umélym povrchem a zdkovské
knihovny, modernizace pfirodovédné uéebny) piispély k dalsimu rozvoji instituce. Vedeni
Skoly efektivné vyuziva vSechny dostupné prostory budovy skoly. Vzd€lavani na 1. stupni
probiha ve tiidach s hracim koutkem, na 2. stupni v kmenovych u¢ebnach, z nichz nékteré
slouzi zaroven i jako odborné ucéebny. Vyuka je podporovdna uéelnym vyuzivanim
informacnich a komunikac¢nich technologii v€etné rozmanitych didaktickych pomtcek.
K relaxaci i k vyuce Zaci vyuzivaji §kolni dvir se zahradnimi lavicemi. Skole se dafi
rovnéz vytvaiet dobré materialni podminky pro ¢innost Skolni druziny a mimoskolni



aktivity. K vétsi bezpecnosti zakt prispiva zajisténi celodenniho dohledu sluzby u vstupu
do budovy skoly.

Vzdélavani zaku se uskute¢niuje v esteticky podnétném prostiedi. K vyzdobé¢ tiid a chodeb
jsou uceln¢ vyuzivany zakovské prace a didaktické materidly (napt. nepravidelna anglicka
slovesa na schodech v barvach duhy) podporujici motivaci Zaka k uceni.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Pribéh vzdélavani na obou stupnich vykazoval vybornou nebo ocekavanou (mensi ¢ast
hospitovanych vyucovacich hodin) uroven. Vyuka probihala v pratelské atmosféte, ktera
podnécovala k u¢eni a podporovala rozvoj zdravého sebevédomi zakd. Kvalitu vyuky
pozitivné ovliviiovaly pedagogické zkuSenosti ucitelt a metodicka propracovanost vétSiny
vyucCovacich hodin. Pfevazna ¢ast sledovanych vyucovacich jednotek méla jasné
definovany cil a pfiméfenou dynamiku. Ucivo bylo probirdno v souvislostech, nechybélo
zdtraznéni mezipfedmétovych vztahi a propojeni teoretického uciva s praxi. Naro¢nost
uciva odpovidala v€ku a schopnostem zakl. Pedagogové vhodné zaky motivovali
(didaktické a interaktivni hry, fikanky, pisni¢ky, vyroba vlastnich didaktickych pomicek —
geometrickd télesa) a poskytovali jim dostate¢ny prostor pro vyjadieni, dotazovani
i samostatnou praci. Uplatiované vyukové metody a formy na 1. stupni vétSinou vedly
K rovnomérnému zapojeni zaki do vyuky a jejich prubézné aktivizaci (napf. prace
s pracovnimi listy, individualni manipulace s didaktickou pomuckou). Vyucujici kladli
diraz na procvi¢ovani a upeviiovani uciva, poskytovali zdkiim zpétnou vazbu a vedli je
K préci s chybou. Zajem zaku podpofili pozitivnim formativnim hodnocenim, efektivnim
vyuzitim interaktivni tabule a feSenim piikladu z praktického zivota (napf. spotieba a cena
vody ve Skole). V nékterych hospitovanych hodinach byl zaznamenan vyjimecny
pedagogicky piistup a vynikajici metodicka troven (matematika v prvni t¥idé, anglicky
jazyk a prvouka ve tieti tiid¢). Vedle tradi¢nich forem a metod (frontalni vyklad,
vysvétlovani, fizeny rozhovor) ucitelé 2. stupné efektivné vyuzivali ndzorné¢ demonstracni
(napt. experiment a projekce ve fyzice) a dovednostné praktické metody (napt. prace
s mikroskopem v piirodopisu). Nazornost hodin dale zvySovali ucelnym vyuzitim
didaktické techniky ¢1 vhodnym vybérem didaktickych pomtcek (napf. mapa,
klimadiagram, modely t&les). Zaci byli cilené vedeni k odvozovani novych poznatkd,
logickému mysleni, prostorové piredstavivosti, praci s riznymi zdroji informaci. V ramci
hospitovanych hodin cizich jazykt si Zaci dostate¢né rozsifovali slovni zésobu ¢i
upeviiovali znalosti gramatickych struktur, méné vSak byl podporovan rozvoj jejich
interaktivnich fecovych dovednosti. Pedagogové vhodné vyuzivali motivaéni funkci
formativniho hodnoceni, formou pochvaly a povzbuzeni oceniovali dil¢i pokrok, avSak
v ¢asti sledovanych hodin chybélo systematické vedeni k sebereflexi a vrstevnickému
hodnoceni jako prostiedku rozvoje osobnosti zakd. Ve vSech sledovanych hodinach ucitelé
respektovali individudlni moznosti Zakl s potfebou podplrnych opatfeni, v pfipad€ obtizi
jim nabizeli u¢innou podporu, povzbuzovali je a respektovali jejich individualni tempo.
Piikladny byl pfistup vyucujici k mimofadné nadanym Zaktm V prvni tfidé. Pfinosné ve
vétsiné hospitovanych hodin bylo pusobeni asistentd pedagoga, ktefi koordinovali svou
¢innost s uciteli, poskytovali individudlni podporu zakiim se specialnimi vzdélavacimi
potiebami a dle potfeby poskytovali dopomoc i1 ostatnim zakim tiidy, coz zvySovalo
efektivitu vzdélavani. Slabou strdnkou mensi c¢asti sledovanych hodin bylo casové
nevhodné rozvrzeni aktivit zaki, které zapfiCinilo absenci shrnuti probrané¢ho uciva
Vv zavéru vyucovaci hodiny. PtileZitost ke zlepSeni maji vyuc€ujici druhého stupné rovnéz



v CastéjSim  vyuzivani diferencovanych pozadavki ve vztahu k individudlnim
ptedpokladiim zak.

Zaymoveé vzdélavani probihalo v pfiznivé pracovni atmosféte. Po dopolednim vyucovani
meli zaci dostateény prostor pro odpocinek i spontdnni hru. Vzdélavaci program Skolni
druziny vhodné dopliuji rozmanité aktivity (pfirodovédné a vlastivédné vychazky,
praktické seznamovani s rukodélnymi technikami, pohybové a sportovni ¢innosti), které
pripivaji k rozvoji dovednosti a zajmt uéastnikd. Skolni druzina umozZiuje rovnéz p¥ipravu
zaki na vyucovani.

Na vzdélavaci obsahy jednotlivych pfedméti navazuji ¢etné Skolni a mimoskolni aktivity
(projekty, besedy, exkurze, zajezdy), které ptispivaji k vSestrannému rozvoji osobnosti
zaku. Zdravy zivotni styl zaka podporuje Skola realizaci sportovnich aktivit (napf. lyzarsky
kurz, sportovni krouzky a soutéZe) a zapojenim do projekti (Skola plna zdravi, BIO skola,
Hodina pohybu navic). Zdafile (napf. tfidéni odpadu, sbér papiru, Skola v piirodé
s tematikou ,,Maly farmai“, spoluprace se spolec¢nosti Ornita — idrzba a cisténi ptacich
budek, projekt Den Zeme, akce Den stromit) je rozvijeno vzdélavani v oblasti
environmentalni vychovy. Skola piikladnym zplsobem vytvaii jazykové podnétné
prostfedi a efektivné podporuje aktivity rozvijejici jazykové kompetence zaku, napt. Skola
v piirod¢ s anglictinou, zajmové krouzky anglického jazyka, projekty a programy
Halloween, Palacinkovy béh, vanoéni piedstaveni — vystoupeni v anglickém jazyce,
navstéva cizojazycnych kulturnich institutd (Goethe institut). Schopnost zaki komunikovat
V cizim jazyce rovnéz podporuje ucast v mezinarodnich projektech Erasmus +, e-Twinning
(9. roénik) ¢i vySe uvedené staze ucitela z Francie.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Hodnoceni vysledkli vzdélavani zakd vychazi ze systematického a pritbézného sledovani
prospéchu zaki a vyhodnocovani potencidlnich rizik Skolni neuspéSnosti. Informace
0 uspéSnosti  zakli ve vzdélavani jsou zdkonnym zastupcim prubézné pieddvany
prostiednictvim zakovskych knizek, na téidnich schiizkéch ¢i individualnich konzultaci. Ke
zjiStovani individudlnich vysledkli vzdélavani Skola vyuZiva b&Zné interni ndstroje,
k posouzeni tirovné napliiovani SVP v 6. — 9. ro¢niku jsou zadavany G&tvrtletni prace
v Ceském jazyce a matematice. Dosahovanymi vysledky se pedagogové zabyvaji v ramci
metodickych organli, vysledky analyzuji a pfijimaji opatfeni ke zlepSeni efektivity
vzdélavani (napf. procviCovani gramatickych jevu, feSeni slovnich tuloh). Vysledky za
jednotliva klasifika¢ni obdobi projednavaji pedagogické rady.

Funkéni spoluprace vSech zainteresovanych aktéri vychovné vzdélavaciho procesu se
pozitivné promitd do celkovych 1 individualnich vysledkli vzdélavani. Ve sledovaném
obdobi poslednich tfi Skolnich let vSichni Zaci prospéli. Objektivni zpétnou vazbu
0 dosazené urovni a kvalit¢ vzdélavani ziskava vedeni $koly prostiednictvim externiho
testovani, v némz zaci dosahuji vybornych a nadprimérnych vysledki.

Uspé&sné adaptaci zaktl 1. roéniku na naroky povinné $kolni dochazky G¢inné napomaha
spolupréce s mateiskou Skolou (opakované navstévy déti v rdmci projektu Hrajeme si na
Skolu) ¢i zapojeni zakia druhého stupné (projekt Podej mi ruku). K bezproblémové adaptaci
zak pfi prechodu z prvniho na druhy stupen ptfispiva pravidelna realizace sociometrického
Setfeni v 5. ro¢niku, na jehoz zéklad¢ jsou tvoreny tiidni kolektivy 6. ro¢niku a adaptacni
kurz.

Vysledky vzdélavani jsou dlouhodobé pozitivné ovliviiovany funkénim systémem
poradenskych sluzeb. Rozsifeni poradenského tymu v pribéhu Skolniho roku 2016/2017



zvysilo Géinnost podpory poskytované zakim, pedagogim i zakonnym zastupctm.
V ramci uréenych kompetenci Uzce spolupracuji vychovna poradkyné, specidlni
pedagozka, Skolni psycholozka a metodicka prevence. Vytvoieny systém péce o zaky
S pottebou podplirnych opatieni zahrnuje v€asnou informovanost pedagogi, pravidelnou
spolupraci se zakonnymi zastupci, diasledné vyhodnocované a wupravované plany
pedagogické podpory (dale ,,PLPP*“) a individualni vzdé€lavaci plany (dale ,IVP*) &i
specidlné pedagogickou intervenci (napi. krouzek na podporu pozornosti, seberozvojovy
krouzek). K zefektivnéni nastaveného systému pfispivaji hospitace specialniho pedagoga
ve vyuce. Rozvoj nadani zakd je podporovan vramci vypracovanych IVP ¢i
prostfednictvim krouzku pro rozvoj nadani, piipadné ucasti v soutézich a olympiadach.
Podpora zakt ohrozenych rizikem Skolni netspéSnosti je zajiStovana prostiednictvim
vypracovanych PLPP, individualnich konzultaci a zvySenou spolupraci se zakonnymi
zastupci. Kariérové poradenstvi je poskytovano na velice dobré Grovni. Testy profesni
orientace, exkurze do stfednich Skol i navstévy veletrhu Schola Pragensis ¢i konzultace
rodi¢i s vychovnym poradcem umoziuji zakiim 9. rocniku optimalné zvolit sekundarni
vzdelavani (napf. stfedni Skoly technického zaméteni).

Systematicka prevence socialné patologickych jevil je realizovéana prostrednictvim vhodné
zaméfenych vzdélavacich akci (napf. na odmitani nasili, uzivani navykovych latek, Sikanu)
v ramci jednorazovych i dlouhodobych programii (napft. spoluprace s Proxima Sociale). Ke
zvySeni u¢innosti preventivniho systému prispiva pravidelnd evaluace realizovanych akci
(Gstn¢ 1 pisemné prostiednictvim dotaznikovych Setfeni). V piipad¢ vyskytu vztahovych
problému v tiidnim kolektivu je uskute¢néno sociometrické Setfeni a néaslednd intervence.
O kvalité nastaveného systému zahrnujiciho rovnéz dlouhodobou strategii Skoly v prevenci
rizikového chovani a socialné patologickych jevl a krizovy plan skoly vypovida minimalni
vyskyt socialné patologickych jevii v hodnoceném obdobi. Prevenci socialné
patologickych jevii uceln¢ doplnuje vzdélavaci obsah nékterych predmétt (napt. prvouka,
vychova k obc¢anstvi, vychova ke zdravi).

Skola vytvaii motiva¢ni prostiedi pro zapojeni zaki do §irokého spektra individualnich
atymovych soutézi (védomostni, umélecké, sportovni) a predmétovych olympiéd
podporujicich jejich zajem inadani. Dosahované vysledky pravidelné vyhodnocuje
a oceniuje. Zp&tnou vazbu o urovni jazykového vzdélavani ziskava Skola uspéSnym
slozenim certifikovanych zkousek.

Zavéry

Hodnoceni vyvoje

- Skola kontinualné rozviji nastavenou koncepci kvalitniho zdkladniho vzdélavani,
- zvysila se kvalifikovanost pedagogického sboru,

- nadale se zlepSuje materidlni a finan¢ni zabezpeceni vzdélavani,

- rozviji se ptinosné partnerské vztahy,

- doslo k rozsifeni poradenského tymu,

- Skola si udrzuje vysoky standard poskytované¢ho vzdélavani ve vSech sledovanych
oblastech.



Silné stranky

efektivni tizeni Skoly, jenz se dlouhodobé projevuje ve vytvaieni vybornych
materidlnich, persondlnich a finan¢nich podminek pro vzdélavani,

transparentni prostfedi umoznujici konstruktivni komunikaci vSech tucastnikt
vzdélavani,
pifinosné partnerské vztahy podporujici vychovné vzdélavaci proces,

koncepéni a systematicka prace na dalSim profesnim rozvoji a vzdélavani
pedagogickych pracovnikd,

U¢inna podpora vSestranného rozvoje zakd,
systematické vytvaieni jazykové podnétného prostiedi,

podpora prosocialnich vztahti Zzaki a posilovani sounalezitosti se Skolou realizaci
projektd, Skolnich a mimoskolnich aktivit a Siroké nabidky zajmového vzdélavani,

vyborné vysledky a vysoka uspésnost zakt v externich hodnocenich,
komplexni systém poradenskych sluzeb a primarni prevence,

piijemnd pracovni atmosféra v prib¢hu vzdélavani,

cilené vytvareni didakticky hodnotné vyzdoby Skoly s vyuzitim praci zakd,

Siroka Skala Cinnosti Skolni druziny (mimoskolni akce, pfirodovédné a vlastivédné
vychazky, praktické seznamovani s rukodélnymi technikami).

Slabé stranky a/nebo p¥ileZitosti ke zlepSeni

mén¢ efektivni Casové a organizaéni rozvrzeni ¢innosti v ¢asti vyuky,
nizsi podpora interaktivnich fecovych dovednosti zaki,

nizs§i mira diferenciace uéiva vzhledem k ruzné Urovni znalosti a dovednosti zaku ve
vyuce na druhém stupni.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Iépe rozvrhnout aktivity zakt v prubéhu vyuky, vhodnéji pracovat se zavéry
vyucovacich hodin, dbat na zavérecné shrnuti uciva,

diferencovat vyuku na druhém stupni s ohledem na individualni studijni pfedpoklady
zak.



Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
1.  Zfizovaci listina pravnické osoby Zakladni Skola, Praha 13, Mladi 135 vydana
usnesenim Zastupitelstva Méstské ¢asti Praha 13 ze dne 23. 9. 2009 v¢etné dodatki
2. Potvrzeni ve funkci feditele skoly vydané radou méstské ¢asti Praha 13 ze dne 26. 5.
2014
3. SVP pro zakladni vzd&lavani s motivaénim ndzvem Co se v Mladi naucis, rozsitena
vyuka jazykt, 5. verze platna od 1. 9. 2017
4. SVP skolni druziny s motivaénim nazvem Co se v Mlddi naucis, ptiloha SVP pro
zakladni vzdélavani, platnost od 1. 9. 2009
5. Skolni fad, u¢innost od 1. 9. 2015
6. Pravidla hodnoceni a priubéhu vysledki vzdélavani (Klasifikacni fad) ze dne 30. 8.
2013
7.  Zaznamy z pedagogickych rad vedené od Skolniho roku 2016/2017 k terminu
inspekéni ¢innosti
8.  Ttidni knihy vedené ve skolnim roce 2016/2017 a 2017/2018 k terminu inspekéni
¢innosti
9.  Persondlni dokumentace pedagogickych pracovnikli vedend k terminu inspekéni
¢innosti
10.  Kniha tirazti vedena k terminu inspek¢ni €innosti
11.  Portfolio vychovného poradenstvi vedené k terminu inspekéni ¢innosti
12.  Preventivni program Skoly pro Skolni rok 2017/2018
13.  Finanéni vypotadani dotaci MSMT v roce 2016
14.  Vykaz zisku a ztraty za 12/2016
15.  Hlavni tc€etni kniha za 12/2016
16.  Rozbor nakladii za 12/2016

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona mizZe Feditel Skoly podat pFipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. Piipadné
pFipominky zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, PraZsky inspektorat, Arabska
683, 160 66 Praha 6, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na
e-podatelnu csi.a@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to krukam
feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
Skolském za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné piislu§ném inspektoratu Ceské $kolni
inspekce. Zaroven je zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce a
vV informac¢nim systému InspIS PORTAL.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Hana Sinska, 8kolni inspektorka Mgr. Hana Sinska v. r.
PhDr. Lukas Lebduska, Skolni inspektor PhDr. Lukas Lebduska v. r.
Ing. Jindra Malikova, skolni inspektorka Ing. Jindra Malikova v. r.
Mgr. Karel Pesina, Skolni inspektor Mgr. Karel Pesina v. r.

Mgr. Katetina Poldkova, Skolni inspektorka Mgr. Katerina Poldkova v. r.
Bc. Hana Vejdovska, kontrolni pracovnice Bc. Hana Vejdovska v. r.

V Praze 15. 11. 2017

Datum a podpis Feditele $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

PhDr. Jaroslav Vodicka, feditel Skoly PhDr. Jaroslav Vodicka v. r.

V Praze 21. 11. 2017



