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Charakteristika

Zéakladni skola, Ostrava-Poruba, A. Hrdlicky 1638, pfispévkova organizace (dale ,Skola“)
vykonava c¢innost zikladni Skoly, $koli druziny a Skohi jidely. K terminu inspek¢ni
¢innosti se v zakladni Skole vzdélavalo v 18 tiidach 386 zakd, ztoho 31 se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami druhého az Ctvrtého stupné. Aktualné Skola vzdélava deset zaku
s odlisnym matetskym jazykem. Zajmové vzdélavani bylo realizovano Vv Sesti oddélenich
Skolni druziny s celkovym poctem 149 tcastnikli. Od posledni inspekéni ¢innosti ve Skolnim
roce 2015/2016 doslo k poklesu poétu Ziki téméf o 18 %. Zaci zikladni Skoly jsou
vzdélavani podle skolniho vzdélavaciho programu pro zikladni vzdélavani s ndzvem Skola
Sirokych moznosti. Skola se profiluje rozsitenou wukou cizich jazykd, anglicky jazyk je
vyu¢ovan od prvniho ro¢niku, druhy cizi jazyk je pro ziky s jazykovymi piedpoklady
zatazen od Sestého ro¢niku (pro ostatni od sedmého ro¢niku). Zajmové vzdélavani ve Skolni
druziné probiha podle Skolniho vzdélavaciho programu s motivatnim nazvem, Kdo si piijde
s nami hrat, nemusi se nudy bat. Piehledné informace o subjektu jsou dostupné na webovych
strankach www.zshrdlicky.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly ptisobi ve funkci od roku 2007 a pii vedeni organizace vychazi z koncepce
rozvoje Skoly, ktera respektuje velikost $koly a vzdélavaci moznosti Zakt. Stanovila si realné
cile zaméfené na zvySovani kvality vyuky s dirazem na podporu vyuky cizich jazyku.
V pedagogické i kontrolni oblasti delegovala c¢ast kompetenci na dvé zastupkyné pro
zékladni vzdélavani a na vedouci vychovatelku Skoli druziny. Jejich poznatky a ziSténi
z chodu $koly a stavu rozpracovanych celoro¢nich tkolti jsou prezentovany na pravidelnych
provoznich poradéach a jednanich pedagogické rady. Vzajemna informovanost je zaloZena
na osobnim kontaktu a elektronické komunikaci vSech zaméstnanci. Téméf polovina
pedagogti (46 %) se v anonymnim dotaznikovém Setfeni klimatu $koly Setfeném Ceskou
Skolni inspekci vyjadfila, Ze nemize bez obav rozporovat kroky vedeni, s nimiz nesouhlasi
ajen 69 % z nich tvrdi, Ze neshody vzniklé mezi vedenim skoly auciteli jsou feSeny a vedou
ke zkvalitnéni jejich spolupréce, a i pies nazorové rozdily jsou vSichni pedagogové schopni
spolupracovat.

Vedeni Skoly pravidelné provadi hospitacni ¢innost U VeétSiny pedagogu, Castéji
U zaCinajicich. Zavéry jsou vyhodnocovany a slouzi jako podklad pro dalsi zkvalitnéni
wuky. Z anketniho zjisténi od uiteld vyplyva, ze vnimaji hospitani ¢innost od vedeni
i kolegh jako bé&zmou a piinosnou soucast své prace. Vhodnym dopinénim by bylo pravidelné
inspirativni setkavani pedagogi vedouci k vzajemnému odbornému obohacovani. Dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikii vychazi z koncepce a konkrétnich potieb Skoly,
ziskané znalosti a dovednosti jsou ve vyuce vyuzivany jen do ur¢it¢ miry. Rezervy lze spatfit
ve vyuzivani formativniho hodnoceni, diferenciaci wyuky, stanoveni vzdélavacich cili ¢&i
aktivizaci Zaki.

V pedagogickém sboru dochazi Kk piirozené obmeéng, jeho slozeni umoziuje phit zaméry
acile skolich vzd€lavacich programil. Zacinajicim pedagogim je piidélen uvadéjici ucitel
a poskytnuta metodickd podpora, vyuzivana je také tandemova vyuka, ktera nabizi moznost
posouvani se obou vyucyjicich po didaktické strance. Metodické orgény, se podileji na
organizaci vzd€lavani, projednavaji dosazené vysledky vzdélavani zakd a piijimaji
adekvatni opatieni.

Skolni poradenské pracovisté vede vychovna poradkyné, ktera spolupracuje s metodikem
prevence, psycholozkou a kariérovym poradcem. Psycholozka Skoly sleduje a vyhodnocuje
Klima v jednotlivych tfidach, na zakladé¢ dotaznikového Setfeni realizuje spolecné se skolnim
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metodikem prevence programy primarni prevence. Jejich vzajemnd spoluprace a oteviena
komunikace prispiva ke zlepSeni prace nejen se zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami,
ale i dalsimi Zaky Skoly, ktefi pomoc a podporu potiebyji. Informace o pfistupu k zakam se
specialnimi  vzdélavacimi potfebami jsou ostatnim vyucCujicim pfedavany vychovnou
poradkyni, kterd4 zaroven koordinuje a vyhodnocuje praci asistenti pedagoga. Kariérovy
poradce pracuje s modelovanim profesni orientace Zaka devatych ro¢nikd a vhodnymi
aktivitami u ik osmych ro¢nikd. Uginnou podporu ukrajinskym Ziktm poskytuje $kolni
psycholozka mluvici jejich rodnym jazykem.

Zakim $kola nabizi podnétné, estetické a peélivé udrzované prostiedi. Pro zpestieni
vzdélavaci nabidky se Skola UspéSné zapojila do projektd, které byly zdrojem inspirativnich
namétll, financnich dotaci a dalsi specifické podpory (profesni rist pedagogl, vybaveni
ucCeben, personalni podpora). Je zde dostatek kmenovych uceben a odbornych uceben, které
prochazi postupné potiebnou revitalizaci.

K realizaci zajmového vzdélavani je k dispozici Sest oddé€leni Skolni druziny, ktera zajist'uje
ranni i odpoledni provoz pro zaky prvniho stupné Skoly. Pro svou c¢innost vyuziva
samostatné prostory a ¢asteéné také kmenové tridy, které nabizeji misto Kk relaxaci. Zajmové
vzdélavani obsahové navazuje na Cinnost zakladni $koly a pfispiva k formovani osobnosti
7aka, napliovani jejich potfeb a zajml. Predavani Zzakl zdkonnym zistupcim probihd
bezpecné osobnim kontaktem.

Skolni stravovani zabezpeluje vlastni $kolni jidelna, kterd mj. poskytuje dietni stravovani
somezenim lepku a miéka. Pro vytvateni zdravych stravovacich navyku je Skola zapojena
do programii zdravé vyzvy a poskytuyje moznost odbéru svacin, na navrhu jidelnicku se
aktivné podileji Zici prostfednictvim Skolniho parlamentu. V ramci projektu ziskava $kola
finanéni podporu k thrad¢ uplaty za Skolni stravovani pro zaky, ktefi nemohou ze sociélnich
divodii vyuzivat sluzeb Skolntho stravovani.

Skola vytvaii dobré piedpoklady pro zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi zakd, kteii jsou
pravideln¢ seznamovani s pravidly bezpe¢ného chovani a ochrany zdravi pii vzdélavani,
pfesto mira uUrazovosti mirné stoupa. K Orazovosti dochazi pirevamé pii sportovnich
a pohybowvych aktivitach a pii ¢astych presunech po budové Skoly pavilonoveho charakteru.
Skola se trazovosti pravidelnd zabyva a pfijima adekvatni opatfeni, vyhodnocuje rizika
a provadi opétovné pouceni zaku.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

vvvvv

vyuCovacich hodin byl pfipraveny apromySleny. Spole¢nym znakem byla vyuka probihajici
Vv piflemné pracovni atmosféfe a vzd€lavaci cile vychazely ze Skolnho vzdélavaciho
programu. V hodindch byl patrny respektujici a vstiicny piistup vyuCujicich k zakam, ktefi
maji zazita pravidla zplisobu prace a vzajemné komunikace. Ve sledovanych hodinach
previadala frontdlni vyuka s fizenym rozhovorem, kterda byla propojena se samostatnou
praci, praci zaka ve dvojicich, ojedinéle byla zafazena uCelna skupinova prace, ktera cilené
piispiva k rozvoji vzajemné spoluprace, komunikaci a predavani zkuSenosti mezi Zaky.
V Ovodu wcitelé seznamili zaky S tématem a pribéhem vyuCovacich hodin, ojedinéle
stanovili vzdélavaci cil, jehoZ spinéni pak mohli v zavéru hodiny efektivné ohodnotit.

Z4Ci na prvnim stupni byli po vétSinu hodiny aktivnd zapojeni do wyuky a uditelé jim
poskytovali dostatek ¢asu K plnéni zadanych uloh. Dochazelo Kk efektivnimu stfidani
¢innosti, vywzitim vhodnych metod aktivizace zaku, které zefektivnily phéni Ukold,
ndzornost byla podpofena pouzitim vizvalnich pomicek. Psychickd Unava zikt byla
kompenzovana zatazenim pohybovych chvilek. Digitdlni technika byla uceln¢ pouzta ze
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strany uCitele, zaky pouze v ojedin€lych piipadech. Obohacujicim prvkem byla vyuka
hudebni vychovy se zafazenou metodou CLIL, ktera umozituje piirozené propojeni daného
predmétu a angliCtiny, coz vede ziky k piirozenému vyuziti jazyka v realnych situacich.

Vyuka cizich jazykt byla vedena v cilovém jazyce, po celou dobu uéitelé vytvareli podnétné
jazykové prostiedi s ohledem na dosazené znalosti Zaktl. Jednotlivé Cmnnosti byly rozlozeny
tak, aby dochdzelo krovnomémému rozvoji receptivni i produktivni slozky a byly
rovnomérné  procvieny vSechny jazykové dovednosti Ze strany uciteli dochazelo
K podnécovani zakd k samostatnému a spontdnnimu jazykovému projevu a vzajemneé
mterakci. Na prvnim stupni bylo dbano na spravnou vyslovnost a upevnéni zakladnich
gramatickych jevl, Ucelné¢ byly vyuziviny nizomé pomicky. V némeckém jazyce
prevazovala frontalni wyuka s praci ve dvojicich, ktera byla zaméfena spiSe na upevnéni
gramatickych jevil a rozvoj komunikace pomoci fizenych aktivit nez volnym jazykovym
projevem. V hodinach Eeského a anglického jazyka byla vhodné zatazovana prace s textem
Kk rozvoji Ctenaiské gramotnosti.

V hodinach matematiky Zaci pracovali se zijmem, ktery byl podpofen pouzitim vizualnich
pomicek, byli vedeni k samostatnému logickému uvazovani a vyvozovani zavéri
v ptedlozenych tlohach. Tandemova vyuka pomahala k aktivnimu zapojeni vSech Zzaka do
WYUKy.

V hodinach spolecenskovédnich byly ve vétsing piipadi uplatnény meziptedmétové vztahy,
Castecné bylo u¢ivo propojeno se situacemi z bézného zvota. V pirodovédnych piedmétech
byl kladen diraz na rozvoj védomostni a dovednostni slozky, jednotlivé aktivity mély
logickou ndvaznost, obsahové naro¢néjsi komunikace a argumentace byla od ziku
vyZzadovana ojedinéle. V minimilni mife byly pouZty rtuzné informa¢ni zdroje, které by
vedly zaky k porovnavani a hodnoceni riznych navrhii feSeni problémd. Nebyly wytvofeny
podminky Kk jejich kritickému mysSleni, vytvafeni postoji a k pochopeni souvislosti.

Spoleénym rysem vétSiny hodin byla absence G¢elné diferenciace zadavanych tloh a prace
(s vyjimkou predméti vychovného zaméfeni), Kterd by umoziiovala rozli§it pozadavky na
7aky s ohledem na jejich potieby a mozmosti. Ve vétsiné hodin Zaci pracovali na stejnych
ukolech se stejnou mirou obtiznosti, pro rychlejSi a nadanéjSi zdky byla pfipravena
rozsitujici  prace jen v ojedinglych piipadech. Zaci s diagnostikovanymi wyukovymi
problémy vyuzivali ke zvladani naro¢nych situaci spolupraci s asistentem nebo individuaIni
piistup ucitele. Zpétna vazba poskytovana zaktm, méla spiSe formalni charakter, zcela
ojedinéle se objevilo sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni zakd.

Pribéh zajmového vzdélavani ve Skoli druzin€é byl sledovan pii odpolednich ¢innostech.
Po obédé si ucastnici volili aktivity podle svého zajmu a nadani, které vytvarely prostor pro
rozvijeni novych dovednosti a zkuSenosti. Partnerskym pfistupem se vychovatelky snazily
vést ucastniky ke vzajemnému respektu a k oteviené komunikaci a zarovenn k samostatnosti.
Na odpoc¢inkové aktivity vhodn€ navazovaly cmnosti fizené. Vyrazné poztivnim prvkem
zajmového vzdélavani byla zfejma podpora cCtenaiské gramotnosti  prostiednictvim
kazdodenni Cetby tryvka z knih s naslednou reflexi a diskusi Kk jejimu obsahu. Pii piiznivém
pocasi byvaji do odpoledntho programu zafazeny aktivity ve venkovnim prostredi.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola soustavné ziskava informace o vysledcich vzdélavani zak® a reaguje na né vhodnymi
opatienimi. Vzdé€lavaci vysledky Skoly jsou za posledni roky vyrovnané. Piiblizné 70 %
zakt dosahuje vyznamenani, neprospivajici Zaci se vyskytuji pouze v jednotkach piipad.
Vyucujici v zakladni Skole pribézné sledyji dosazené vysledky i celkovou pfipravenost zaki
K navazujicimu vzdélavani. Udrzuji si trvaly ptehled o aktualni drovni jejich znalosti
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a dovednosti. Standartni hodnotici nastroje odpovidaji jejich véku a zahrnuji nejéastéji
aktivitu béhem vyuky, kratka pisemna opakovani, rozsahlej$i pisemné prace v hodiné nebo
praci s portfolii. Méné efektivni ovéfovani znalosti u tabule nebo v lavici se vyskytuje jen
Vv mens$i mite. Pozitivné jsou ocefiovany projevy shahy a zajmi ziku o zapojeni do ¢innosti

Ve wuce.

Dosahované souhrnné vzdélavaci vysledky Zaka jsou dlouhodobé velmi dobré. Zakim
ohrozenym Skolnfm neuspéchem nabizi Skola vlastni podplrné aktivity na zikladé
identifikace a vyhodnoceni potieb téchto zikli formou individudlnich konzultaci nebo
skupinovym doudovanim. Ve vyb&rovych zistovanich Ceské skolni inspekce Zici dosahuji
vétSinou priamérnych vysledk. Ve Skole se pravidelné hlasi ke studiu na nizSim stupni
gymnazia Vv priméru kolem deseti 7akd, z nichz je vétSina nasledné pfijata. Z devatého
ro¢nikti pfiblizné 90 % 74kl odchazi studovat maturitni obory stiednich Skol. Zpétnou vazbu
ziskdva skola od swych absolventii pfi neoficialnich setkanich na akcich.

Skola realizuje podptirna opatieni doporudena kolskymi poradenskymi zafizenimi. Projevy
rizikového chovani zaka se snazi feSit bezodkladné vhodnymi postupy s dirazem na
spolupréci se zdkonnymi zastupci a préci s tfidnimi kolektivy. Pfi oficialnich jednanich se
zakonnymi zastupci se GCastni v roli supervizora také psycholozka $koly. Pocet udélenych
pochval opakované pievazoval nad mnozstvim ulozenych opatieni k posileni kazné.
Neomluvend absence je nizkd a vyskytla se jen u jednotlivell. SniZeny stupen z chovani se
za poslednich roky vyskytl jen minimdlné¢ a je reakci na feSené¢ problémy ve Skole.
Zékonnym zastupcim Skola pribézné poskytuje informace o vysledcich vzd€lavani
a chovani prostiednictvim Skolniho informa¢niho systému, na tfidnich schizkdch a formou
individualnich konzultaci.

Vyznamna je spoluprace Skoly s matetskymi Skolami v okoli, kdy déti navstévuji prvni téidy
skoly a ve spolupraci se Zaky pracuji hravou formou nad zadanymi Ukoly. Skola
prostfednictvim téchto aktivit nendsilnou formou poztivné ovliviiuje nejen zijem déti
0 vzdélavani ve Skole, ale napomaha tim také K nenasilnému ptechodu z mateiské Skoly do
procesu vzdélavani v prvni tfide.

Oblast prevence rizikového chovani, osobnostniho a socialniho rozvoje ziku Skola napliuje
nejCastéji prostfednictvim celoSkolnich akci, projekti a programii, které si ucitelé ve
spolupraci se Skolnim parlamentem pfipravuji sami nebo jsou poskytovany externimi
institucemi zaméfené na eliminaci Sikany, kyberSikany, kriminality, vandalismu. V oblasti
enviromentalni vychovy jsou pfipravovany pravidelné tematické akce, které rozvijeji
ekologické citéni s cillem oslovit Sirokou vefejnost.

Skoli parlament se aktivné podili na vytvifeni projekt, které se vénuji aktualni
problematice. Pomoci Peer programu oslovuji star§i zici devatych ro¢nikti své mlads$i
spoluzaky ¢&tvrtych a patych ro¢nikt s problematikou kyberSikany a jeji prevenci.
Vzajemnym propojenim na spoleénych aktivitich vznikd podnétné a oteviené prostiedi
podnécujici aktivni zapojeni Zzakt do déni skoly. Zastupci skolniho parlamentu se tcastni
setkani zakovskych parlamenti mésta Ostravy.

Vybrani Zici Skoly vytvofili vlastni redakci Hrdlicky News, jejichz redaktorska ¢mnost se
zamdfuje na oblasti které jsou jim blizké. Zaci se aktivné podili na zapojeni pomoci
ostatnim, jejich aktivity byly ocenény cenou Détsky ¢in roku 2022 v kategorii Pomoc
ostatnim za programy pro ukrajinské spoluziky zamétené na jejich snadnéjsi aklimatizaci.
Pravideln¢ piipravuji Skolni akce aakce pro vetejnost (tvoiivé workshopy, jazykove kurzy).
Pro ostatni ostravské zakladni koly poiada $kola tradiéni soutéZ v anglickém jazyce ALES
Hrdlicka Challenge.
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Zapojeni nadanych zaku je podporovano tucasti ve Skolich kolech olympiad,
Vv pifrodovédnych ¢i vytvarnych soutézich. Pro zijemce Skola zprostfedkovava moznost
piipravy K mezinirodnim jazykovym zkouskam, zici maji Kk dispozici cizojazy¢né knizKy,
coz piispiva K rozvoji ¢tenaiské gramotnosti. Kvalitu cizojazyéného vzdélavani podporuje
rodily mluvci.

Skolni druZina prostiednictvim nabizenych aktivit zaky uspé&$né motivuje k zajmovému
vzdélavani a k aktivnimu traveni volného casu, krouzky sportovniho nebo uméleckého
zaméfeni jako je hra na nastroj, vySivani nebo C&tenafsky a jazykovy klub umoziiuji
vSestranny rozvoj osobnosti Zdka. Vysledky zajmového vzdélavani jsou pribézné
prezentovany V prostorach skoly, formou riuznych akci, které jsou pofadany ve spolupraci se
zakladni 8kolou nebo samostatnd pro $kolni druZinu. Skolni druzina rozviji spolupraci se
zakonnymi zastupci zaktl, organizuje dny otevienych dvefi, tvofivé dilny.

Zavéry
Vyvoj Skoly
- Od posledni inspekéni ¢innosti doslo k poklesu celkového poctu zakt témét o jednu
pétinu a kK navySeni poctu zaku se specialné vzd€lavacimi potfebami na 31 zaku.
- Doslo k rozsiteni Skolntho poradenského pracovisteé o Skolni psycholozku a kariérového
poradce.
- Doslo k ¢astecné modernizaci odbornych uceben (jazykova laboratof, pocitacova ucebna)
Silné stranky

- Skola iniciativné zapojuje zaky do déni a rozhodovani o Zivoté Skoly a aktivitach v obci
i regionu, tim podporuje jejich rozvoj v oblasti ob¢anskych kompetenci a demokratickych
hodnot.

- Pestra nabidka volnocasovych aktivit ve Skolni druziné podporuje aktivni traveni volného
Casu zaku a rozvoj jejich zajmi a Ctenarské gramotnosti.

- Realizace tady Skolich projektil, tematickych dni a dalsich Skolich aktivit efektivné
dophiyje vyuku a podporuje osobnostni rozvoj zaki.

Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zlepSeni

- Ve sledovanych hodinach bylo zaznamenano uzsi spektrum inovativnich forem a metod
prace s zaky, absence vzajemného hodnoceni a sebehodnoceni ve vztahu K napliiovani
vzdélavacich cilii. Ve vyuce nebyly vytvafeny dostatecné pfilezitosti pro rozvoj
kritického mysleni 7kl a praci s riznymi mformacnimi zdroji.

- Ve vyuce neni uplatiovani jeji diferenciace podle potieb a vzdélavacich moznosti
jednotlivych zakil, nedostate¢nd je individudlni prace s zaky.

- Ve vzijemné komunikaci mezi vedenim Skoly a pedagogickym sborem jsou patrné
neshody, které pin€¢ nepodporuji aktivni podil pedagoghi na chodu Skoly.

Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly / Skolského zatizeni

- Podporovat dali vzdélavani pedagogickych pracovnikii Vv oblasti forem a metod prace
vedoucich Kk rozvoji  kritického mysleni  zak®. Efektivitu téchto aktivit cilené
wyhodnocovat pii hospitani ¢innosti, podporovat vzijemné hospitace a inspirativni
setkdvani pedagogi za Gcelem piedavani zkuSenosti.
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10.
11.
12.

13.

14.

15.

- Zaméfit vzdelavaci a kontrolni Cinnost ve vyuce na co nejSirSi vyuzivani prace
s riznorodymi informa¢nimi zdroji a na posuzovani i prezentaci ziskanych poznatki.

- Zatazovat do vyuky diferencované ulohy podle individualnich schopnosti a potencialu
7aku a vést je k uCelnému sebehodnoceni a vrstevnickému hodnoceni.

- Vytvoiit efektivni systém umoziujici vzijemnou abezpe¢nou komunikaci mezi vedenim
a pedagogy Skoly, peCovat o vzajemnou konstruktivni spolupraci mezi vSemi ucastniky
vzdélavani.

Stanoveni lhiity

Ceskaskolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada Feditelce §koly
ve lhiité do 10 dni prijmout adekvatni opatfeni k prevenci nedostatku zjiSténych pri
inspekéni Cinnosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jaka
byla prijata opatfeni. Zprivu zalete na adresu Ceska S$kolni inspekee,
Moravskoslezsky inspektorat, Mati¢ni 20, 702 00 Ostrava, pfipadné prostiednictvim
datové schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s piipojenim
elektronického podpisu.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Skolni vzd&lavaci program pro zakladni vzdélavani Skola $irokych moznosti platny od
1.9.2020
Skolni vzdélavaci program $kolni druziny, Kdo si pfijde s nami hrat, nemusi se nudy bat
platny od 1. 9. 2020
Matrika zakladni $koly vedena ve Skolnim roce 2022/2023 (vzorek)
Koncepce rozvoje zakladni Skoly pro obdobi 20222025
Hospita¢ni zdznamy vedeni zikladni Skoly vedené ve Skolnim roce 2022/2023 (vzorek)
Zapisy z jednani pedagogické rady ve Skolnim roce 2022/2023 (vzorek)
Zapisy z predmétovych komisi a metodickych sdruzeni ve Skolnim roce 2022/2023
(vzorek)
Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly 2021/2022
Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki (vzorek)
Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikit ze dne 31. 8. 2022
Rozvrh hodin platny ve Skolnim roce 2022/2023

Dokumentace  Skolntho  poradenského pracoviste vcetné dokumentace Zaka se
specialnimi vzd€lavacimi potfebami vedena ve Skolim roce 2022/2023 (vzorek)
Dokumentace souvisejici se zajisténim bezpecnosti zakl pii poskytovani vzdélavani
vedené ve skolnim roce 2022/2023 (vzorek)

Dokumentace vztahujici se k finanénim podminkam $koly pro $kolni rok 2022/2023
(vzorek)

Dokumentace vztahujici se ke Skolnimu stravovani vedena ve Skolim roce 2022/2023
(vzorek)
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Pouceni
Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miZe feditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Piipadné pFipominky zalete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Moravskoslezsky
inspektorat, Mati¢ni 20, 702 00 Ostrava, pripadné prostrednictvim datové schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s pfipojenim elektronického podpisu, a to
k rukdm reditelky inspektoratu. Inspekéni zpravu spole¢né s pfipominkami a
stanoviskem Ceské §kolni inspekce kK jejich obsahu zasili Ceska §kolni inspekce
ziizovateli a Skolské radé. Inspekéni zprava vcetné pripominek je vefejna a je uloZena
po dobu 10 let ve $kole nebo $kolském zafizeni, jichZz se tyka, a v mistné prislu§né m
inspektoratu Ceské Skolni inspekce. Ziroveli je inspekéni zpriva zvefejnéna na
webovych strankach Ceské $kolni inspekce a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Titul, jméno, pifjmeni, funkce
Ing. Mgr. Hana Cervenkova,
Skolni inspektorka, vedouci mspekéniho tymu
Mgr. Petr Novotny,
Skolni inspektor
Mgr. et Mgr. Gabriela Guziurova Tomiczkova,
Skolni mspektorka

Bc. Marcela Zahradnikova,
kontrolni pracovnice

Datem vyhotoveni inspekéni zpravy se rozumi datum posledniho podpisu €lena mspekéniho

tymu.
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