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Ziizovatel mésto Kolin

Misto inspek¢ni ¢innosti Ovéarecka 374, Kolin V.

Inspek¢ni ¢innost na misté 23., 28. a 29. listopadu 2023
Inspek¢ni ¢innost byla zahajena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki zdkladniho a zijmového vzdélavani
podle piislusnych $kolich vzdélavacich programi (dale ,.SVP*), jejich napliiovani, souladu
s pravnimi piedpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢)
zakona ¢. 561/2004 Sb., o pfedskolnim, zikladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjSich predpist.

Charakteristika

Piispdvkova organizace (dale ,3kola®) vykonava Ginnost zakladni 8koly (dale ,,ZS*), $kolni
druziny, Skolniho klubu a $koli jidelny. Od $kolniho roku 2020/2021 doslo k odlouceni tiid
v Sendrazicich, kde vznikl novy subjekt. Skola se profiluje zaméfenim na roziffenou vyuku
cizich jazykd, dlouhodobé je zapojena v projektu Erasmus. Ke dni inspekce se v ZS



vzdélavalo v 16 tridach 429 zikd 1.az9.ro¢nku, vcetné 83 zikd se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami (dale ,SVP®), znichz 11 je vzdélavano podle individudlnich
vzdélavacich plant. Skola vzdélava také 38 Zakd sodlignym matefskym jazykem, pro
ukrajinské Zzdky se statusem uprchlika zidila samostatnou tfidu. Zajmové vzdélavani
je uskute¢novano v péti oddé€lenich skolni druziny a tfech zajmovych krouzcich Skolniho
Klubu pro 60 i¢astnikil. Ke dni inspekce byl nejvyssi povoleny podet v ZS napién na 95 %,
ve Skoli druzin€ na 76 %.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly (dale ,feditel) ma ucelenou piedstavu o jejim rozvoji, diléi koncepéni cile se
mu daii postupné napliiovat. USelné delegoval &ast fidicich kompetenci na dvé zastupkyné
a Sir$i vedeni Skoly, které se pravidelné¢ schdz, planuje a vyhodnocuje piijata opatreni,
stanovuje dalsi postupy ve vSech oblastech Zivota Skoly. Kvalitu vzdélavani vedeni Skoly
pravideln¢ sleduyje piedev§im prostiednictvim tematicky zamétenych kontrol, hospitaci
a dalSich evaluacnich néstroji. Piipadné podnéty fesi feditel systematicky.

Od predchozi inspekce doslo k Castecné generaéni obméné pedagogického sboru, ktery
aktualné¢ tvoii vcetn¢ feditele 35 uciteld, jedendct odborné kvalifikovanych asistentek
pedagoga a socialni pedagog. Devét ucitelii je bez odborné kvalifikace, Sest z nich studuje.
Podil odborné kvalifikovanych pedagogii v ZS k datu inspekce ¢&inil 74 %. Tym vhodngé
dopliuje pét vychovatelek $kolni druziny, jedna bez odborné kvalifikace. Vychovatelé
Skolntho klubu jsou zaroven také uciteli.

Metodické sdruzeni a pfedmétové komise ucelné spolupracuji, podporuji nekvalifiko vané
| zacinajici pedagogy. Kladem je vyuzivani jednotné interaktivni platformy vSemi uciteli
I zaky, kde jsou sdileny tkoly, odkazy a naméty pro vyuku. Propracovany a efektivné
vyuZivany systém komunikace a sdileni informaci mezi vSemi pracovniky Skoly i ziky
vymamné piispiva k plynulému chodu Skoly a vzijemné spolupraci.

Vedeni skoly vytvari velmi dobré podminky pro dalii vzdélavani pedagogickych pracovnikl
(dale ,DVPP%), které je planovité, Gcelné, vychazi z osobni profilace ucitel, potieb skoly,
nabidky vzd¢lavacich semmnaii a ze zavéri hospitani Cmnosti Aktudln¢ je zaméfeno
na cilenou podporu digitalnich kompetenci pedagogh, praci s tiidnim kolektivem a vyuZziti
metodickych postupti.

Skolni poradenské pracovisté tvoii vychovna poradkyng, metodik primirni prevence, $kolni
psycholog a socidlni pedagog, vSichni pro svou ¢innost odborné kvalifikovani. Systematicky
a efektivné poskytuji podporu, poradenstvi a konzultace zaklm, jejich zdkonnym zastupctm
i pedagogickym pracovnktm. Zaktm s odliinym matefskym jazykem je poskytovana
vhodna podpora individualni wyukou ceského jazyka.

Informace o Cmnosti Skoly jsou zdkonnym zistupciim poskytovany prostfednictvim
mformacniho  systému, webovych stranek, na tfidnich schizkach, dostupné jsou
na nasténkach v budové skoly.

Skola hospodafi se svymi finanénimi zdroji v souladu s jejich pfidélenim, zaméfuje se
na dobré vybaveni $kolimi pomickami i v oblasti digitalni ¢i podporu vzdélavani
pedagogickych pracovnikt. Utelové dotace byly spravné vywZity napf. na ziizeni mista
Skolniho asistenta.

Zabezpeceni Skoly proti vstupu nepovolanych osob je dostatecné, v dobé mspekce byla
veskera opatieni U¢innd. Zaci jsou prokazatelnd pouceni o pravidlech bezpedného chovéni.
Zazmamy o Skolich trazech jsou vedeny spravné, za posledni tfi Skolni roky je patrny
Klesajici trend.
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Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Ke spole¢nym znakim hospitovanych hodin patiilo stanoveni cili v souladu se SVP,
esteticky podnétné prostiedi jednotlivych tiid, vétSinou piflemna pracovni atmosféra
avstficny vzajemny vztah mez uciteli a zdky. Ucitelé individualné pfistupovali k zaktim
se SVP, u¢innd byla také podpora ziki asistentkami pedagoga. Skola nové zavadi
tandemovou vyuku, ktera podporuje individualni pfistup k zakam.

Mezi nedostatky patiilo  ojedinélé  napliovani  postojovych  cil, nevyuzivani
diferencovaného pfistupu ve vztahu k nadanym jedincim (v méné neZ Vv poloviné hodin)
napii¢ ro¢niky a predméty, absence prace s informa¢nimi zdroji a chyb&jici moznost vybéru
Z tloh rizné obtiznosti. Vyuzivani Zdkovského hodnoceni vlastni prace nebo vrstevnického
hodnoceni podle pfedem znamych kritérii bylo zaznamendno pouze ojedinéle.

Vyuka ceského jazyka na prvnim stupni byla pfevazné kvalitni, vécné spravnd, pestra
svym obsahem. Ucitelky dokazaly vyuzivat rtizné metody prace, zpestiit vyuku formou hry
a motivovat Zzaky k aktivnimu zapojeni do ¢mnosti. Podpora byla také zaloZzena na daich
pozitivnich prvcich, jako napi. pochvala, povzbuzeni, pribézné hodnoceni.

Vyuka anglického jazyka na prvnim stupni byla efektivni. Rozvijeny byly zejména
komunikativni dovednosti, zejména samostatny Ustni projev. Vyuka gramatickych struktur
vhodné¢ sméfovala k bezprostfednimu vyuZziti pii redlné komunikaci. VétSina zaka dokézala
reagovat na pokyny vyucujici, vyjadiovala porozuméni a kratce i podrobnéji dokazala
spravné odpovédét na poloZenou otazku.

V hospitovanych hodindch matematiky a v oblasti Clovék a jeho svét na prvnim stupni
ucitelky vhodné vyuzivaly jiz ziskané zkuSenosti a znalosti zakl, davaly vSem dostateCny
prostor pro plnéni zadanych ukoli. Metoda fizeného rozhovoru dokézala ziky namotivo vat.
Ti patfiéné odpovidali na dotazy a vécné diskutovali s vyuCujicimi i se spoluzaky. V jedne
ze sledovanych hodin bylo smysluplné podporovano kooperativni uceni. V piipadé
nadmérné pocetnych skupin byla efektivita realizovanych c¢innosti nizsi.

Kvalitni specidlni ucebnice a didaktické materidly byly funkéné vyuzivany ve vyuce
predmétu specidlni pedagogické péce, kterd sméfovala vhodn¢ k podpote zrakového
i shichového wnimani, stejné jako k posileni kognitivnich funkci.

Pii vyuce cCeského jazyka na druhém stupni vyuCujici vétSinou vhodné motivovali Zaky
zafazenim kreativnich prvki a aktivizadni metody prace. Casto probihala diskuze se Ziky,
ti se nebali diskutovat a navrhovat postupy feSeni. Pro posileni klicovych kompetenci
spoluprace zatazovali nalezit¢ ucitelé praci ve dvojicich nebo ve skupiné, avSak Zzaci
pracovali pfevazné samostatné pouze S moznosti rady od spoluzdki. Kratké zhodnoceni
probéhlo jen ojedinéle a bez formativni zpétné vazby.

Na wuku anglického a némeckého jazyka Skola déli Zaky do skupin na jazyky na druhém
stupni podle dosazené trovné v patém ro¢niku, vné&jsi diferenciace v této oblasti je piinosem
pro zaky ve vSech ro¢nicich. Ucitelky se zaky komunikovaly pfevazné v cizim jazyce,
ti velmi dobfe reagovali a snazli se rozvijet své dovednosti a znalosti. V némeckém jazyce
byla vhodné zafazena aktivizatni cviCeni na Uvod hodiny. Jen u jednoho ucitele vSak byla
nalezit¢ vyuzita digitdlni technika s interaktivnimi Ukoly pro ziky. Ucitelé poskytovali
dostate¢ny &as pro samostatnou préaci, aviak ne vsichni Zaci stihli praci dokondit. ZAci
pracovali pfevazné samostatné na stejném zadani, avSak chybélo rozloZzeni zadani
pro rychlej$i zaky. Malo zafazena byla i poslechova ¢i komunika¢ni slozka jazyka. V zavéru
hodiny pak chybélo zhodnoceni a reflexe spinéni vzdélavaciho cile. Jen ojedinéle si ucitel
Zjistil, zda Zzaci pochopili téma.
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Ve wuce déjepisu byla vhodné zafazena prace ve dvojicich. Vyucujici podpofil ¢tenarskou
gramotnost zafazenim prace s textem a jinymi informa¢nimi zdroji. Efektivné také probihala
fizena diskuze Ziki a systematickd podpora postojovych cill.

V hodiné hudebni vychovy byli Zici patiiéné vedeni K hlasové hygiené pied rozezpivanim.
VyuCujici  vhodnym piistupem motivovala Zaky k pléni zadani a podporovala jejich
vnimani hudby, rytmu a melodie.

Vyuka pifrodovédnych predméti na druhém stupni (matematika, fyzika, piirodopis, chemie,
zemepis) byla vyuCujicimi peclivé piipravena a véené spravnd. Vyucujici dbali na pouzivani
spravné terminologie. Poztivem bylo vyuZivani jiz ziskanych zkuSenosti a znalosti Zzakd.
V matematice byli zici uceln¢ vedeni k wyuzivani odhadu, vytvafeni nacrtkd, spravné
technice rysovani, vyuzivani vzorct a postupovani podle nezbytnych matematickych
algoritmi. Ve sledovanych hodindch fyziky a chemie byly vhodné zatazeny praktické
aktivity apokusy. Pii vyuce zemépisu Zaci efektivné pracovali se souvislymi i nesouvislymi
texty, vyvozovali informace, se kterymi dale pracovali. Zaci patfiéné odpovidali na dotazy
a véené diskutovali.

Cinnosti zajmového vzd&lavani Gasové vhodné navazovaly na rozvrh vyuGovacich hodin
v ZS. Vzdélavaci program tcastnkiim umoziuje travit smyshiplné volny ¢as vyuzitim
pestré nabidky zajmovych cmnnosti. K dosazeni vzdélavaciho cile byla vyuzita diferenciace
¢innosti pro jednotlivé ucastniky podle jejich zajmu. Komunikace mezi vychovatelkami
a ucastniky byla ucelnd, tibyli vzdy respektovani a dodrzovali spole¢né piedem stanovena
pravidla. K relaxaci po vyuCovani piispivala i celkova pijemna atmosféra. Vychovatelky
spolu aktivné spolupracuji a efektivné si predavaji poznatky a zkuSenosti.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vysledky  vzdélavani  zakti  jsou pravidelné  vyhodnocovany bémymi  zplsoby
napf. prostfednictvim hospitaci a hodnoceni ctvrtletnich a tematicky zaméfenych praci.
Pro sledovani napliiovani SVP 8kola systematicky zadava testy ve vybranych tidach, které
pravidein¢ vyhodnocuje. Pozitivni je sledovani vysledkli také prostfednictvim externiho
testovani a systému dotaznikii se zaméfenim na rizné oblasti vzdélavani i Zivota Skoly.
Piechod Zaka z prvniho stupné na druhy byl v poslednich dvou letech pro vétsinu zaku
bezproblémovy, ojedinéle doslo k mimému zhorSeni prospéchu. K problematickym
pfedmétim z pohledu uspéSnosti patii anglicky jazyk, fyzika a chemie. V celkovém
hodnoceni prospéchu cca 65 % zakt prospélo s vyznamenanim a 32 % zakut prospélo, Ctyfti
7aci neprospéli. Pocet udélenych pochval udélenych ve Skolnim roce 2022/2023 vyznamné
pfevazoval nad poctem uloZenych kézeniskych opatieni.

Dlouhodoba spoluprace Skoly se zfizovatelem, okolnimi $kolami a organizacemi s riznym
zaméfenim je na velmi dobré rovni a poztivné ovlivituje kvalitu vzdélavani predevS§im
vV materidlni oblasti i podpoie osobnostnich a socidlnich dovednosti zaku.

Clenové 3komiho poradenského tymu pravidelnd analyzuji piipadné probkmy a piijimaji
Cetna opatfeni. Problémem Skoly je vysoka absence Ziku. Nastaveny systém pro snizeni
neomluveng, piip. omluvené absence skrytého ziskolactvi vzhledem k vétSimu poctu zaka
z odlisného  sociokulturniho prostfedi neni zcela uCinny, prestoze Skola intenzivné
spolupracuje i SvnéjSimi partnery zabyvajicimi se socidlné pravni ochranou déti.
Ve skolnim roce 2023/2024 byl tym rozsiten o pracovnika na pozci socialniho pedagoga,
ktery se danymi problémy zabyva a cilené poskytuyje podporu danym zakim nejen
pii pfipravé na vyuku. Podpirnd opatfeni jsou zadkim se SVP Uceln€¢ poskytovana, jejich
ucinnost je pravideln¢ vyhodnocovana a jsou pijimana vhodnd opatieni.
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Kariérové poradenstvi se daii zajistovat v potfebném rozsahu i kvalit¢. Omezovany jsou
vSechny formy rizikového chovani, spoluprace s vnéjSimi subjekty je pozitivné hodnocena.
Metodicka prevence zafazuje preventivni a intervenéni programy podle aktudlnich potieb
Skoly a jednotlivych tiid. Pro stmelovani kolektivu jsou pofadany kazdoro¢né adaptacni
programy S velmi dobrymi vysledky. Klima Skoly monitoruje metodicka prevence na
zakladé pravidelnych konzultaci s tfidnimi uciteli o aktualnich problémech jednotlivych
kolektivil. Ve Skole je fungujici Zzdkovsky parlament, jehoz cilem je poskytovat vedeni Skoly
naméty pro zZlepSeni prostiedi Skoly a k realizaci $kolich akci.

Vysledky ucastnikt zajmového vzdélavani odpovidaji cilim stanovenym ve SVP i jejich
individuadInim moznostem. Jsou také systematicky wvedeni k rozvoji socialnich dovednosti
I individudlnich zajmd, pravideln¢ se Gcastni spoleCenskych a kulturnich akci poradanych
Skolou.

Zavéry
Vyvoj Skoly

Ve Skolnim roce 2020/2021 byla ptevedena cast ¢innosti Skoly v mist¢ poskytovaného
vzdélavani SendraZice na nové zizeny subjekt. Nedostatky zjisténé pfti predchozi inspekéni
¢mnnosti byly odstranény.

Roziffeni tymu vedeni $koly. Skola u¢elné podporuje zaky pii vzdélavani prostiednictvim
tandemové vyuky, peCuje o zaky s OMJ a ze socidlné znevyhodnéného prostiedi.

Silné stranky
Zakladni $kola

— Propracovany a efektivné vyuzivany systém komunikace a sdileni nformaci mezi vSemi
pracovniky Skoly 1 zdky vyznamné pfispiva k plynulému chodu skoly a vzijemné
spolupréci. (1.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

Zékladni Skola

— Ojedin¢lé napliovani postojovych cili a vyuzivani diferencovaného piistupu ve vztahu
k nadanym jedincim napii¢ ro¢niky a pfedméty, absence prace s informa¢nimi zdroji
a chybéjici moznost vybéru z tloh rizné obtiznosti. (4.2)

— Vyuwzivani zidkovského hodnoceni vlastni prace nebo vrstevnického hodnoceni podle
pfedem znamych kritérii bylo zaznamendno pouze ojedinéle. (4.3)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Efektivné stanovovat krom¢ dovednostnich a vyukovych cili i cile postojové.

- Utelnd do vjuky zafazovat praci s informaénimi zdroji a moznost vybéru tloh rizné
obtiznosti.

- Vhodn¢ uplatiiovat diferenciaci vyuky smérem k nadanym a talentovanym Zzaktm.
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- Efektivné vywzivat zakovského hodnoceni vlastni prace nebo vrstevnického hodnoceni
vzhledem k pfedem znamym kritériim.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Fediteli §koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pfipominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pfipominkam, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

1.  Dokumentace ke zizeni $koly — zfizovaci listina, jmenovani feditele, vypis z rejstiiku
Skol a Skolskych zafizeni ke dni inspekce, koncepce Skoly

2. Persondini dokumentace (piehled odborné kvalifikace pedagogickych pracovniki,

plan DVPP , plany osobntho rozvoje pedagogii a piehled o absolvovanych
seminarich, Skoli roky 2022/2023 a 2023/2024 ke dni inspekce — vzorek)

3. Utetni a hospodatska dokumentace za roky 2022, 2023 ke dni inspekce

4.  Dokumentace K zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi zakd, véetné knih tdraz
a pouceni zakli o bezpecnosti (vzorek)

5.  Inspekéni zprava, ¢j. CSIS-603/17-S, ze dne 17. dubna 2017

6. Webové stranky Skoly https//6zskolin.cz/

7. Skolni informaéni systém, $kolni matrika ke dni inspekce (vzorek)

8.  Rozvrhy tiid aucitelli, tfidni knihy a piehledy vychovné vzd€lavaci prace, Skolni roky

2022/2023, 2023/2024 ke dni inspekce
9.  SVP pro zikladni vzd&lavani a zajmové vzdélavani ve Skolni druzing a Skolnim klubu
ucinné ke dni inspekce
10.  Skolni t4d a vnitini fady $kohi druziny a $kolntho klubu u¢inné ke dni inspekce
11.  Z&znamy z jednani pedagogické rady a z jednani ptedmétovych komisi, Skolni roky
2022/2023 a 2023/2024 ke dni inspekce (vzorek)

12. Dokumentace skolniho poradenského pracovisté, skolni roky 2022/2023 a 2023/2024
ke dni inspekce (vzorek)

13. Doklady o pijimani ke vzdélavani, sSkolni roky 2022/2023 a 2023/2024
ke dni inspekce (vzorek)

14.  Ptehledy vysledkd vzdélavani zakd, Skolni roky 2021/2022 a 2022/2023
15.  Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly, Skolni rok 2022/2023

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zikona miiZe Feditel Skoly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnt po jejim pievzeti. Piipadné
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piipominky zaSlete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditele
inspektoréatu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo S$kolském
zafizeni, jichZ se tykd, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zpriva zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolniinspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PhDr. Jana Paviova, Ph.D., Skoli inspektorka, vedouci inspek¢niho tymu
PaedDr. Jarmila Horova, Skomi mnspektorka

Mgr. Bc. Stanislava Matulova, Skolni inspektorka

Mgr. Dana Silhanova, $kohi inspektorka

Bc. Marcela Jiistelova, Skolni inspektorka

18. prosince 2023
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