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Charakteristika

Zakladni $kola Dfevohostice, okres Pterov, piispévkova organizace (dale S$kola, subjekt)
vykondva ¢innost zakladni Skoly, Skolni druziny a Skolni jidehy.

Skola poskytuje vzdélani Zakom 1. az 9. roéniku, k terminu inspekéni ¢innosti bylo v 10
tiidach vzdélavano 179 zakl. Z tohoto poctu bylo 21 zakii se specialnimi vzd€lavacimi
potiebami ve 2. az 3. stupni podpirnych opatfeni. Zajmové vzdélavani bylo realizo vano
ve tfech oddé€lenich Skolni druziny s celkovym poctem 74 tUcastnikli. Stravovani zakt
zaji8tuje vlastni Skohi jidelna.

Informace o Skole jsou publikovany prostfednictvim vyro¢ni zpravy o ¢mnnosti Skoly
a webowvych stranek subjektu (www.zsdrevohostice.cz).

Hodnoceni podminek vzdélavani

Koncepcni zaméry rozvoje $koly jsou zpracovany jako soucast jednotlivych dokumentt,
deklarovana strategie je podrobné rozpracovana atyka se predev§im dalstho sméfovani Skoly
V oblasti vychovné-vzdélavaci, materidlni a personalni. Koncepce rozvoje Skoly vychazi
ze znalosti prostiedi a zaméri zfizovatele, planovani piihlizi k potiebam vSech ucastnika
vzdélavani. Skola vyuziva své geografické i socialni podminky, ve své praci se zaméfuje
zejména na podporu viestranného rozvoje Zaka, na jeho individualni podporu a na pfispivani
spolecenskému Zivotu v obci.

Systém fizeni Skoly je vzhledem k jeji velikosti nastaven funkénim zplsobem a opira
se 0 deklarovanou koncepci rozvoje Skoly. Je zalozen na kazdodenni komunikaci vSech
ucastniki  vzdélavaciho procesu, organizaci operativnich provoznich porad a pracovnich
setkavani tfidnich uciteld. Komunika¢ni a informacni systém je piehledny a efektivné
zabezpeCuje prenos mformaci uvnitf 1 vné Skoly. Interni komunikace a spoluprace je
zajiStovana  predev8im prostiednictvim  kazdodenniho ~ osobniho  kontaktu  vSech
zucastnénych pedagogl. Pienos informaci smérem k zikonnym zistupctim zakd probiha
pifevazn¢ prostrednictvim  Skolntho informacniho systému, webovych stranek Skoly
a piimého kontaktu. Vedeni Skoly pieneslo zkuSenosti s digitdlni podporou vzdélavani
z distanéniho vzdélavani i do komunikace s zaky béhem prezen¢éni vyuky. Platformu pro
on-line vzdélavani vyuziva jako ulozist¢ vyukovych material urCenych k podpoie uceni pro
Zaky.

K napliiovani vzd&lavacich ziméri ma 8kola piimivé personalni podminky. Reditelka
i zastupkyné fteditelky Skoly poskytuji jednotlivym ¢lenim stabilizovaného pedagogického
sboru pribézné zpétnou vazbu prostiednictvim své hospitaéni ¢innosti. Takto poskytovana
7pétna vazba obsahuje i1 vhodna doporuCeni ke zlepSeni procesu wyuky. Vedeni Skoly
dba na sviij profesni rozvoj, ve velké mite také podporuje a vytvaii vhodné podminky i pro
dalsi vzdélavani ostatnich pracovnik jak v aktudlni problematice, tak i na prohlubovani
jejich odbornych znalosti, coz pozitivné pfispiva ke zkvalitnéni a zefektivnéni vyuCovaciho
procesu. Absolvované vzd€lavaci akce a seminafe byly v hodnoceném obdobi zaméfeny na
oblasti, které souvisi s modernimi ainovaénimi trendy ve vzd€lavani, vyuwziti novych
materialné didaktickych prostitedki ve vyuce, podporu zaka se specialnimi vzdélavacimi
potiebami a na odbornost uCitell. Poznatky a zkuSenosti ziskané v rdmci dalstho vzdélavani
si pedagogové predavaji na jednanich metodickych organi ¢i realizaci ukézkovych hodin.
Pravidelné vzajemné hospitace vyuCujicich zatim systematicky realizované nejsou.

Vzdélavaci nabidka umoziuje realizaci vychovné vzdélavacich, kulturné spolecenskych
nebo zajmovych akci, které¢ vytvari podminky pro rozvoj osobnosti zakd, naphiovani jejich
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potiecb a zajmi. Skolu poztivné ovliviiuji proaktivné rozvijené partnerské vztahy
(spoluprace se zizovatelem, Skolskou radou, mistni matefskou Skolou, Skolskymi
poradenskymi zafizenimi a dalSimi institucemi).

K rozvoji osobnosti Zaka efektivné pfispivaji také pravidelné zafazované projekty, projektové
dny a aktivity realizované ve spolupraci s fadou partnert. Diraz je mimo jiné kladen na
enviromentadlni vychovu a rozvoj cCtendiské gramotnosti. Vyuzivanim vhodnych aktivit
zaméfenych na vytvafeni bezpe¢ného Skolniho prostiedi a pozitivniho socialniho klimatu
skola zajituje podminky pro predchizeni vzniku rizikovych jevi. Uzka spoluprace se
zizovatelem vede nejen ke ZepSovani materidlnich podminek Skoly, ale také
K pravidemému zapojovani zaka Skoly do zivota obce.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Spoleénym znakem vSech hospitovanych vyuCovacich hodin byla jejich promyslena
struktura a vécna spravnost. Efektivné byly zafazovany mezipfedmétové vztahy, piklady
aplikace uiva v realnych Zvotnich situacich, coz pfispivalo k jeho prezentaci v sir§ich
souvislostech a cilené¢ vedlo k rozvoji klicovych kompetenci Zzakl. Asistenti pedagoga se
v pribéhu vyuky v€novali zejména zakim se specidlnimi vzdéldvacimi potiebami, u nichz
efektivné usmérnovali jejich Cinnosti a zapojeni do vyuky. K piimému pedagogickému
plsobeni na ostatni Zdky ve tfidach vSak nedochdzelo, ¢imz nebyla efektivné vyuzita
ptilezitost poskytnuti piipadné potiebné dopomoci. V ¢asti hodnocenych vyucovacich hodin
nebyla vzdy zfetelnd diferenciace vzdélavaciho obsahu zohlediiyjici odlisné vzdélavaci
potfeby zakl, Zici pracovali prevazné na tikolech se stejnou mirou obtiznosti.

Ve sledované vyuce prvniho stupné ucitelé vyuzivali didakticky zacilené metody a formy,
pii nichz kladli diraz na aktivni pfistup k ziskavani védomosti, samostatné vyvozovani
poznatkli zdky, vhodné zafazovali problémové tkoly a otazky. Ucivo bylo prezentovano
srozumitelnd, v souladu s pedagogickymi zasadami. Zaci méli vétSinou dostatek prostoru
k diskusi a zdtvodiovani postupt. VyuCovani bylo intenzivné zaméfeno na r1ozvoj
Ctenaiské, matematické a piirodovédné gramotnosti. Dochazelo tak k rozvoji predevsim
kompetenci K uceni a k feSeni problémd, k podpofe rozvoje komunikac¢nich dovednosti.
Ucivo bylo cyklicky opakovano, upeviiovano, doplnéno zajimavostmi, ale jen ojedinéle
diferencovano a individualizovdno. Piinosnym poztivem bylo motivujici prubézné
hodnoceni, partnersky pfistup i zplisob komunikace vyuCyjicich s Ziky. V mensi mife byla
vénovana pozornost formativnimu hodnoceni s cilem upeviiovat sebereflexi zak.

Hodnocené vyucovaci hodiny na druhém stupni zakladni Skoly se vyznaCovaly jasnou
strukturou. Dosazeni v uvodu stanovenych cili bylo v zavéru vyuCovacich hodin
zhodnoceno vyuCujicimi, v ¢asti hodnocenych vyucovacich hodin vSak nebyl zikim
poskytnut dostate¢ny prostor pro sebehodnoceni ¢i vzijemné hodnoceni. Prevazujici
frontalni vyuka byla kombinovina se samostatnou praci zaki, v ¢asti hodnocenych
vyuCovacich hodin 1 s praci ve dvojicich. Pedagogové zaky U¢nné motivovali, zafazovali
prvky ¢innostniho uceni, aktivity zakt vhodné stiidali. Disledné vedeni vyuky cizich jazyku
Vv téchto jazycich 1 dostatecny prostor pro rozvoj vSech ¢ty zakladnich dovednosti vedlo
Kk rozvoji jazykové kompetence zaki. K posileni nazornosti byly efektivné vyuzivany ucebni
pomicky 1 didaktickd technika. Pfi zadavani Ukoli vyuCujici respektovali zisadu
piiméfenosti, pracovni tempo vzdy pfizplsobili schopnostem zik(. Zadavané tkoly Zici
plnili zodpovédné, nebali se pted tiidou klast dotazy ¢i prezentovat vysledky své prace.
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Na ¢innost zakladni $koly obsahové navazuje zajmové vzdélavani ve Skoli druzing, které
vychazi z pozadavka a zasad pedagogky volného Casu. V pribéhu hodnocenych cinnosti ve
Skolni druzin¢ prevladaly aktivity zaméfené na vytvaieni piiznivého socidlniho klimatu. Pfi
jejich vybéru meli zaci moznost volby, do nabizenych ¢innosti se spontanné zapojovali.
Utinné tak byly posilovany zejména jejich komunikativni a ob¢anské kompetence.
Vychovatelky velmi dobfe vyuzivaly moznosti, které nabizi venkovni areal Skoly.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Pro zistovani vysledki vzdélavani vyuzivaji vyucujici standardni ndstroje, jako jsou ustni
¢i pisemné zkouSeni. Pisemné prace vétsiho rozsahu jsou analyzovany z hlediska vysledného
hodnoceni inejcastéjSich chyb, navrhovana jsou opatieni k jejich odstranéni. Pravidelné jsou
také vyuzivana externi testovani, s jejichz vysledky jsou seznamovani Zci i jejich zdkonni
zastupci. Souhrnné jsou vysledky vzdélavani zakti analyzovany a sumarizovany na
jednanich pedagogické rady i metodickych organt. Zpétné vyhodnocovani u¢innosti
pfijimanych opatieni neni systematicky nastaveno, probihd spiSe neformalnim zplsobem.
Zéakonni zastupci zaka jsou o wysledcich vzdélavani svych déti informovani v pribéhu
tiidnich ~ schiizek, prostfednictvim  zapisi v elektronickych ~ Zakovskych  knizkach
¢i zakovskych portfolii.

Uroven dosazenych znalosti a dovednosti mohou Zici porovnavat v ramei souté# S riiznym
zaméfenim. Cilend podpora zakl v Gi¢asti na téchto akcich pomaha formovat arozvijet jejich
osobnostni rast, nadani i studijni predpoklady. Vedeni Skoly pravidelné eviduyje dalSi
uplatnéni svych absolventt, informace o0 jejich uspésSich v dalsi vzdélavaci draze ziskava
neformalni cestou pifmo od absolventli ¢ijejich zikonnych zistupcil.

V lonském 1 aktudlnim Skolnim roce se vyuCyjici intenzivné vénovali vyhodnoceni dopadii
distancni vyuky na urovenl znalosti a dovednosti Zzika V jednotlivych vyuCovacich
predmétech. Tato analyza byla vyuzita pii drobnych Upravach vzdélavaciho obsahu na
aktualni $kolni rok i pfi stanovovani obsahu doutovani 7zaki. Zakim s rizkem $kolniho
neuspéchu je poskytovana podpora formou douCovani ¢i individudlnich konzultaci.
Podrobnéji rozpracovand transparentni strategie k zajiSt€ni jednotného postupu a podpory
zakim ohrozenym Skolnim neuspéchem vSak chybi.

Poradenské shizby Skoly jsou realizovany vedenim Skoly, vychovnou poradkyni a Skolni
metodickou prevence s jasné¢ vymezenymi kompetencemi vSech ziCastnénych clent.
Zamétuji se zejména na péci o zaky se specidlnimi vzd€lavacimi potiebami, prevenci
rizikového chovani, feSeni Skolni netspéSnosti, kariérové poradenstvi, a na koordinaci
sluzeb s ostatnimi poradenskymi zafizenimi Vzhledem k velikosti Skoly a uzké spolupraci
vyuCyjicich ve Skole jsou jakékoliv vykyvy zakli v€asné a uspésné identifikovany a v piipadé
potieby operativné feSeny. Zakim, u kterych se miZe objevit problém s dosahovanim
pozadovanych vystupti a zAkim se specialné vzde€lavacimi potfebami, Skola poskytuje
podporu v pribéhu vyuCovani, po vyucovani formou pedagogické mtervence. Podle potieby
organizuje 1 doucovani na zakladé podnétu vyuCyjicich nebo zidosti zikonnych zastupcii.
Na pokrok v ziskanych znalostech a dovednostech zaki se speciainé vzdélavacimi potfebami
maji poztivni vliv poskytovand a pravidelné vyhodnocovana podpirna opatieni.
Pedagoglim a zejména tfidnim ucitelim ptedava vychovny poradce dilezit¢ informace pro
zdky ukonéujici povinnou Skoli dochazku z oblasti kariérového poradenstvi. Prevence
rizikovych jevi patii k prioritam $koly. Vhodnym manualem k realizaci stanovenych cili je
preventivni program $koly a Krizovy plan. V priubéhu celého skolniho roku je problematika
rizikového chovani pribézn¢ zacletovana do vyuCovacich predméti. Duraz je kladen na
kazdodenni neformalni ptlisobeni vyucujicich na Ziky, na vytvafeni bezpecného Skolniho
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prostfedi, dobrych vzijemnych vztahii a smysluplné vyuziti volného Casu. V piipadé potieby
Skola provadi analyzu situace a klimatu ve tfid¢ a vytvafi strategii dalstho postupu. Pfi fesSeni
zavaznéjSich vychovnych a vzdélavacich problémti subjekt spolupracuje se Skolskymi
poradenskymi zafizenimi a oblastnim metodikem prevence. Zaci maji moznost vyjadiit své
nazory také prostfednictvim schranky diivéry, upfednostiiuji vSak spiSe piimé feSeni
problému pfi osobnim kontaktu s vyuCujicimi. Ve Skole je ziizen Skoli parlament, v rdmci
jeho ¢innosti Clenové podavaji navrhy ke zlepSeni celkové atmosféry a podili se na zajiSténi
akci poradanych skolou.

Zavéry

Vyvoj Skoly

- Zpusob fizeni Skoly je promysleny, feditelce Skoly se daii postupné realizovat koncepcni
Zamery.

- Ve spolupraci se ztizovatelem doSlo ke zkvalitnéni materialnich podminek, ato zejména
ve vybaveni Skoly digitalni technikou.

- VyuCyici vhodné aplikuyji zkuSenosti nabyt¢ =z obdobi distanéni vyuky, zejména
dovednosti spojené s vyuzivanim informac¢nich a komunika¢nich technologii.

Silné stranky

- Subjekt cilenym vyuZivinim vSestranné orientovanych aktivit a intenzivni spolupraci
S fadou partnerd vytvari piiznivé podminky pro rozvoj zajmil a potieb Zikil s ohledem na
jejich individualitu a piedchazeni rizikového chovani zaki.

- Intenzivni spoluprdce se zfizovatelem, Skolskou radou, mistni mateiskou Skolou,
Skolskymi poradenskymi zafizenimi a aktivni participace na Zivoté obce vede k rozvoji
socialni a obc¢anské kompetence zaku.

- Utelné zafazovani meziptedmétovych vztaht a pikladd vyuziti vzdélavaciho obsahu
Vrealném zivoté¢ podpofeno nazornosti vyuky vede Krozvoji funkénich gramotnosti
a kli¢ovych kompetenci zik.

Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zlep$eni

-V casti hodnocenych vyucovacich hodiny nebyl ziklim v zavéru poskytnut dostatecny
prostor pro shrnuti a zopakovani aktudlné realizovaného vzd€lavaciho obsahu
¢i sebehodnoceni nebo vzajemné hodnoceni.

- Diferenciace vzdélavaciho obsahu, ktera by vychazela z individualnich vzdélavacich
potieb a moznosti jak zakl s pfiznanymi podplrnymi opatienimi, tak zaku talentovanych,
nebyla vzdy zaznamendna.

- Vyhodnocovani u¢innosti opatieni piijatych ke zlepSovani vysledkli vzdélavani zakt neni
nastaveno systematicky.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Motivovat vyuCujici k systematické vyméné naméti a zkuSenosti formou Castéji
realizovanych vzijemnych hospitaci a zapojit do hospitaéni ¢mnosti 1 ¢lenky Skolniho
poradenského pracoviste.
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Vyuwzivat motivacni shrnuti u¢iva a poskytovat zaktiim dostatek ¢asu na konci vyucovaci
jednotky, provadét zhodnoceni pribéhu vyucovacich hodin a zopakovani aktualné
probiraného vzdélavaciho obsahu tak, aby Zaci obdrzeli zpétnou informaci o dosazené
drovni poznani a o tom, jak své uceni dale fidit.

Castdji zatazovat do vyuky na druhém stupni zékladni $koly kooperativni Einnosti
a diferencovat vzd€lavaci obsah vzhledem k zakim se specialnim vzdélavacimi
potiebami i Zakiim nadanym.

Na jednani metodickych organti zpétné vyhodnocovat u¢innost piijimanych opatfeni
a nasledné je upravovat nebo zavadét dalsi potiebnad opatfeni.

Pro zajisténi podpory jednotného piistupu vSech vyucujicich konkretizovat, podrobnéji
rozpracovat strategii prace s zaky ohrozenymi Skolnim netspéchem.

Stanoveni lhuty

Ceskaskolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce §koly

ve

lhiité do 15 dnii pfijmout adekvatni opatieni k prevenci nedostatku zjiSténych pri

inspekéni Cinnosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jaka
byla prijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Olomoucky inspektorat, Wellnerova

25

, 779 00 Olomouc, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na

e-podatelnu csi.m@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu.
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Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji
Ziizovaci listina pfispévkové organizace Zakladni Skoly Dievohostice, ze dne
29. 3. 2007
Vypis z rejstitku Skol a Skolskych zafizeni ze dne 24. 2. 2022
Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly ve Skolnim roce 2020/2021

Jmenovani do funkce feditelky Skoly, s Gcinnosti od 1. srpna 1999, Potvrzeni
ve funkci feditelky Skoly, ze dne 4. 8. 2018

Piehledy vychovné vzd€lavaci prace vedené ve Skolnim roce 2021/2022

Plan Skolniho roku 2021/2022

Organizace Skolntho roku 2021/2022

Dlouhodoby plan Skoly na Skolni roky 2021 — 2025 (Koncepce rozvoje)

Prehled rozvrha tfid, Skolni rok 2021/2022

Tiidni knihy zikladni $koly vedené elektronicky, Skoli rok 2021/2022

Vysledky testovani skoly, zjiStovani vysledkti vzdélavani podzim 2021, Skolni rok
2021/2022

Elektronické zdkovské knizky, Skomi rok 2021/2022

Skolni #ad, ¢j. 141/2005/, s t€mnosti od 1. 9. 2005 v¢éetné Dodatku €. 1 az 8 a Zmény
¢.laz3

Vnitini fad Skolni druziny, ze dne 28.5. 2012, véetné¢ Zmeny €. 1, ze dne 27. 9. 2015,
Zmény €. 2, ze dne 27. 8. 2016, Dodatku ¢. 1, ze dne 7. 5. 2018

Zépisni listky do Skoli druziny pro Skoli rok 2021/2022

Rocni plan skolni druziny pro skoli rok 2021/2022
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17.  Vnitini fad skolni jidely, ze dne 1. 10.2021

18.  Skolni vzd&lavaci program zikladni $koly Dievohostice, okres Pferov, piispévkova
organizace, S motivaénim nazvem ,,Vesela Skola®, s platnosti od 28. 8. 2014, v¢etné
aktualizaci ze dne 1. 9. 2016, 1. 9. 2017, 1. 9. 2018, 1. 9. 2020 a 1. 9. 2021

19.  Skoli vzd&ldvaci program pro zijmové vzdélavani ve Skoli druzing, ze dne
1. 9. 2007 (ve znéni aktualizace, ze dne 3. 6. 2021)

20.  PIan hospitaci a plan kontrolni ¢innosti, Skoli roky 2020/2021 a 2021/2022, v¢etné
zdznamU z hospita¢ni ¢innosti

21.  Plan reflexe dosahovéani vzdélavacich vystupli Ziky za Skolni rok 2020/2021 a Plan
pro zpétnou adaptaci zakli po navratu do skoly od 1. 9. 2021

22.  Z&pisy z pedagogické rady, Skoli roky 2020/2021 a 2021/2022

23.  Plan daBiho vzdélavani pedagogickych pracovnikil, Skolni rok 2021/2022

24.  Inspekéni zprava, &j. CSIM-1401/15-M, ze dne 12. 11. 2015

25.  Zapisy z jednani metodickych organt

26.  Prehled vychovné vzdélavaci prace Skolni druziny, 3. odd¢€leni, Skolni rok 2021/2022

27.  Dokumentace k zakim se specialnimi vzd€lavacimi potfebami k terminu mnspek¢ni
¢innosti

28.  Plan vychovného poradenstvi, Skolni rok 2021/2022

29.  Preventivni program Skoly Zakladni Skola Dievohostice (v¢. Krizového planu), Skolni
rok 2021/2022

30. Skolni parlament a EKO hlidky, $kolni roky 2020/2021 a 2021/2022

31. Pisemné prace vétsiho rozsahu, Skolni roky 2019/2020, 2020/2021

32.  Personalni dokumentace pedagogickych zaméstnancti (doklady o dosazeném
vzdélani, stav ke dni inspek¢éni ¢innosti)

33.  Doklady souvisejici se zajiSténim bezpecnosti déti a zakt Skoli roky 2019/2020,
2020/2021 a 2021/2022

34.  Dokumentace pro kontrolu Skoli jidely, Skomi roky 2020/2021, 2021/2022

35.  Doklady vztahujici se k finanénim podminkam Skoly, rok 2020

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zakona miize feditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekcei, a to do 14 dndi po jejim prevzeti.
Pfipadné piipominky zaSlete na adresu, Ceska Skolni inspekce, Olomoucky
inspektorat, Wellnerova 25, 779 00 Olomouc, piipadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.m@csicr.cz s piipojenim elektronického
podpisu, a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZz se tyk&, a v mistné piisluSném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Iva Svecova, §kolni inspektorka, Iva Svecova V. r.
vedouci mspekcniho tymu

Mgr. Markéta Kadankova, Skolni inspektorka Markéta Kadankova v. .
Ing. Bc. Milan Vlach, Skolni inspektor Milan Vlach v. r.
Mgr. Alice Havlickova, Skolni inspektorka Zdenka Krékova v. r.
Mgr. Lenka Héankova, Skolni inspektorka Alice Havlickova v. r.
Bc. Zdenka Krckova, kontrolni pracovnice Lenka Hankova v. r.
Ing. Markéta Tomeckova, kontrolni pracovnice Markéta Tomeckova v. r.

V Olomouci 28. 3. 2022

Datum a podpis feditelky $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

PaedDr. Natasa Kucerova, Natasa Kucerova v. r.
feditelka Skoly

V Dievohosticich 4. 4. 2022
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