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Inspekéni ¢innost byla zahajena piedlozenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozdé¢jsich predpisil.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribé¢hu a vysledkti vzdélavani podle pfislusného
Skolntho vzd€lavaciho programu. ZjiStovani a hodnoceni naplnéni Skolntho vzdélavaciho
programu pro zajmové vzdélavani



Charakteristika

Stiedisko volného c¢asu Fokus, Novy Ji¢in, piispévkova organizace (dale ,stiedisko®)
zajistuje vychovné vzdélavaci, zajmovou, tdborovou, rekreaéni a osvétovou cCinnost pro
vekové kategoric déti, zaku, studentl, mladeze, pedagogy a Sirokou vefejnost. Zajmové
vzdélavani se uskuteCiiuje prostfednictvim pravidelné Cinnosti v zajmovych Utvarech,
piileZitostnou a taborovou Cinnosti. Pravidelna ¢innost je zaméfena podle zajmt GCastnikt
na oblasti sportovni, naucné, esteticko-umélecké, tdborové a tematicky rekreacni.
Je dopliiovana nepravidelnou ¢innosti, prazdninovymi aktivitami, uCasti v soutézich a jejich
organizovanim. Stredisko pofada vyukové, tematicky zaméfené programy pro zaky
matefskych a zakladnich $kol atake tzv. ,akce na kli¢* pro déti a mladeZ zaméstnanct firem.
V dob¢ inspekéni ¢innosti bylo ve 129 zdjmovych Utvarech zapsano 957 ucastnikti ve véku
do 18 let (275 dospélch), jejich vzdélavani zajistovalo devét internich a 78 externich
pedagogickych pracovnikli. Stredisko neeviduje V béznych zajmovych utvarech ucastniky
se specialnimi vzdélavacimi potiebami, protoze zidkonni zistupci nebo samotni uCastnici
neposkytuji potfebné informace. AvSak pro hendikepované ucastniky (s autismem,
mentalnim znevyhodnénim) provozuje tii specialni zajmové Utvary, o které je zajem a jsou
odborng vedeny. Cinnosti zijmovych ttvart probihaji v budové, ktera je v majetku
ziizovatele a ve Skolnich a sportovnich zafizenich nebo v pfirod€. V obdobi jarnich a letnich
Skolnich prazdnin stfedisko nabizi piiméstské a pobytové tabory nejen pro pravidelné
ucastniky zdjmového vzdélavani, ale pro vSechny zijemce. Informace o ¢innosti stfediska
jsou dostupné na nasténkach, informacnich tabulich v prostorach organizace, na webovych
strankach. Bude vSak vhodné pro jednotlivé skupiny tUcastnikd sjednotit zpisob
informovanosti a nazornosti pii zvefejiiovani piipravovanych akci.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel stiediska ptsobi ve finkci od zaii 2017. Pii plinovani novych zajmovych utvari
vyuziva podnéty od samotnych ucastnikli, pedagogii a zakonnych zistupcl. Pravideln¢
se vzdelava a inspiruje pfi spolupraci s dalSimi stiedisky. Nastavil pedagoglim jasnd pravidla
pro préaci v zajmovych Gtvarech. Reditel vytvofil dlouhodobou strategii rozvoje na obdobi
2023-2028 s obecnymi, dlouhodobymi a kratkodobymi cili. Koncepéni zaméry reflektuii
podminky a potieby stiediska, UCastnikd, jejich zakonnych zastupci a pozadavky
ziizovatele. Pro Skolni rok 2024/2025 byly stanoveny konkrétni tkoly k postupnému plnéni
cili. Strategie jejich pléni je rozpracovana Vv zapisech z pravidelnych pracovnich porad
zejména internich pracovnikd Skolského zafizeni Stanovené dlouhodobé cile se tykaji vSech
oblasti ¢innosti stfediska a jsou vétSmou uspesné realizovany.

Reditel ¢ast svych vedoucich kompetenci efektivné prenesl na svého zastupce, se kterym
systematicky  kontroluji a vyhodnocuji  préci pedagogickych pracovnikt, identifik uji

-----

procesu.

Vedeni zajistuje vhodné persondlni podminky, slozeni pedagogického sboru svou
odbornosti a zkuSenostmi umoziuje phit cile Skolntho vzdélavaciho programu a realizo vat
kvalitni zajmové vzdélavani. VSichni interni pedagogové jsou kvalifikovani, 15 externich
pracovnikti dosud neabsolvovalo zakladni vzdélavani v oblasti pedagogiky. Tato skute¢nost
se ale negativné neprojevila na kvalit€¢ vzd¢lavani ucastnikd. Patiicnd metodickd pomoc
je vénovana za¢inajicim pedagogim a nekvalifikovanym externim vedoucim zajmovych
utvart. Pedagogové se zicastiuyji dalstho vzdélavani a nové ziskané poznatky vzajemné sdili
a aplikuji v procesu zajmového vzdélavani.
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Reditel stiediska Ugeln& hospodaii s finanénimi prostiedky, vyuzivda zdroje statniho
rozpo¢tu, zizovatele a sponzori. Stiedisko se aktivné zapojuje do projektd. Financéni
prostiedky byly vyuzity napt. pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl, rozvoj
movativnitho vzd€lavani, realizaci letnich tabord. Ziizovatel poskytuje dotace na zajiSténi
plynulého provozu.

Reditel stfediska prib&mé vyhodnocuje stav materialnich podminek pro vzdélavani
a vychovnou ¢mnost, usiluje o jejich zkvalithovani, coz prispiva k vyssi efektivité zajmové
¢innosti ucastnikti. Dobra spoluprace se zizovatelem a aktivni piistup vedeni strediska
vV oblasti ziskdvani dalSich finan€nich prostredk piispivd k jeho rozvoji. Pribézné
se pofizuji nové ucebni pomicky a vybaveni. V souladu s vymezenymi koncepénimi zaméry
se Cast interiéru budovy revitalizovala a inovovala. Stredisko ma pro svou ¢innost velmi
dobré prostorové podminky, piibyly nové prostory (ndstavba budovy), rekonstruoval
se vstup do strediska.

Utastnici  zajmového vzdélavani jsou zptsobem piiméfenym jejich véku seznamovani
s bezpe€nostnimi riziky pii vzdélavacich ¢mnostech. Vstupy do hlavnich budov jsou v dobé
¢mnosti personalné zajisStény, coz minimalizuje nebezpeci vniknuti cizich osob.

Hodnoceni priubéhu vzdélavani

V ramci hospitaci byla sledovana a hodnocena pravidelna zajmova ¢Einnost vybranych
zdjmovych utvard, které¢ aktudln€ probihaly. Hospitované aktivity vychazely ze Skolniho
vzdélavaciho programu, rozvijely nadani a zjmy ucastnikii a podporovaly prevenci socidlné
patologickych jevi.. Uroven zijmového vzdélavani byla kvalitni na velmi dobré Grovni.
Vedouci zajmovych tUtvard empaticky S respektem piistupovali k ucastnikim.

V hospitovanych zijmovych (tvarech panovala podnétna, pijemnd, tvofiva, pracovni
atmosféra a vzajemny respekt. VSechny sledované aktivity mély jasné stanovené vzdélavaci
cile s ohledem na vek a individudlni moZnosti Ucastnikll. Realizace ¢mnnosti byla velmi dobie
promyslena, zvolené metodické postupy i pfipravené pomicky nabizely aktivni zapojeni
viech tcastniktl do zijmového vzdélavani a proziti vlastniho uspéchu. Ugastnici pracovali
se zaujetim, zapojovali se do piipravenych aktivit, pfemysleli nad stanovenym ukolem, ucili
se vzajemné spolupraci. Vlastni iniciativa uCastnikii byla podporovana pozitivni motivaci,
pochvalou nebo povzbuzenim. Hodnoceni jejich prace bylo smyslupIné, adresné a probihalo
pribémé. Utastnici zijmového vzdélavani respektovali pokyny pedagogll, oteviend s nimi
konzultovali postupy své prace, pifiCemz uplatiiovali vlastni predstavivost 1 kreativitu.
Zvolené ¢nnosti vhodné piispivaly k rozvoji pracovnich, komunikativnich, socidlnich
a obCanskych kompetenci. Tyto aktivity se konaly ve vhodné uzptsobeném prostiedi
a uCebnach vybavenych adekvatnimi pomickami a materidlnim zabezpeCenim. Odbornost
a zaméteni pedagogického tymu mély pozitivni vliv na kvalitu vzdé€lavani.

V zajmovych Utvarech zamétenych na pohybové esteticky projev a sport, v nichz stredisko
dosahuje kvalitnich uspéchii na soutéZich i pfi vystoupenich, byly pro ucastniky zvlasté
vyznamné a motivujici kreativni aktivity, které jim piinaSely nové emocionalné¢ cenné
zazitky. Rukodéiné a wytvarné c¢innosti podporovaly rozvoj jemné motoriky, rozvijeni
estetického citéni uCastnikl, seznamovani se s riznymi druhy materialt, jejich vyuzitim
a praktickym zpracovanim. Vedouci zajmovych Utvari zamétenych na deskové hry,
elektrotechniku nebo védu podnécovali u ucastnikli rozvoj logického mysleni, motivovali je
k uvazovani o variabilit¢ pii tvorbé svych mdividudlnich nebo skupmovych vystupt.
Zajmové utvary pro rodiCe s détmi vyzmamné podporuji socidlni interakci a rozvoj
dovednosti.
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Pro déti i dospélé s handicapem a jejich rodiCe je zajisténa pravidelna cinnost v klubech A-
ligatofi (déti s PAS), VICi parta (déti a mladez s mentalnim znevyhodnénim) a Pohodys
Klubu (dospé€li GCastnici S mentalnim znevyhodnénim), které nabizeji moznosti osobniho,
fyzického a mentalniho rozvoje pro handicapované osoby. Hlavni strategicky cil pro
zajmové vzdélavani vyuzivat kvalitné a smysluplné volny ¢as, promitnout své zajmy
do organizovanych aktivit s moznosti seberealizace, prozti Gspéchu,

byl prostiednictvim téchto sledovanych c¢mnnosti napliiovan. Stredisko umoziiuje taktéz
setkdvani napfic generacemi, navazovani pratelstvi a vyménu zkuSenosti dospélym
i rodi¢tm s malymi détmi.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Stredisko respektuje rovny piistup ke vzdélavani, pravidelnd zijmova Cinnost a dalsi aktivity
jsou organizovany s dostupnosti pro vSechny ucastniky, ktefi pfi nich mohou efektivné travit
volny Cas podle vlastniho vybéru a zazit pocit osobntho rozvoje a tspéchu pfii riznorodych
aktivitich. Pfi navStivenych aktivitach stiediska prokazovali uCastnici  zdjmového
vzdélavani znalosti a dovednosti odpovidajici zaméfeni zdjmového utvaru.

Stredisko se zabyvalo hodnocenim své prace kontinualné b&hem celého roku. Pedagogové
béhem cinnosti zdjmovych utvari pribézné sledovali a hodnotili individualni vysledky
vzdélavani vSech uCastnikdi a poskytovali jim motivaéni slovni zpétnou vazbu. Pravidelné
hodnoceni vysledkli ¢innosti jednotlivych zajmovych ttvarh, ptileZitostnych akci, tAborové,
rekreacni a osvétové Cinnosti smysluplné vyuzivalo vedeni stiediska pro piipravu nabidky
zajmovych utvari a planovani akci na dalsi Skolni rok. Nabidka byla pravidelné
aktualizovana s ohledem na ménici se potieby a piani Gcastnikti zajmového vzdélavani.
Prozatim vSak nevyuziva stredisko pied piipravou novych zijmovych tGtvart pii predbézném
zistovani zajmu a pozadavka SirStho okruhu ucastnik@ moderni informacni platformy, coz
doposud nepfispiva K vétSi napln€énosti n€kterych zajmovych Utvari. Stredisko usiluje
0 vytvafeni vhodnych podminek pro aktivni zapojeni klienti do soutézi a prehlidek.
Dlouhodobé jsou v soutéZich uspé$ni UCastnici taneCnich utvart a florbalisté. Velkym
uspéchem byla v zafi 2024 tUcast skokanii pfes Svihadlo z krouzku Rope Skipping
na mistrovstvi Evropy v Madarsku, odkud jako jedini z Ceské republiky dokazali piivézt
medaile a zajistili si tak postup na mistrovstvi svéta, které se bude konat v Japonsku.

Stredisko organizuje, popft. se podili v ramci spoluprdce se zfizovatelem, ptispévkovymi
organizacemi mésta a dalimi organizacemi na velkém poctu akci a aktivit (cca 100 akci,
324 aktivit v roce 2024). Dalsim kritériem hodnoceni uspé$nosti jsou vystoupeni ucastnik
na riznych akcich poradanych pro Sirokou vetejnost.

Efektivni je spoluprace se zikladnimi Skolami, pro jejichz Zaky stfedisko pfipravuje
volno¢asové aktivity v ramci jejich pobytovych akci (adaptacni kurzy, vylety, Skoly
Vv piirod¢). Zdafila je i prilezitostna spoluprace s okolnimi stfedisky volného casu. Mezi
piilezitostné ¢innosti patii také akce na klic, které piipravuyji a realizuji pedagogové
a ucastnici, dle zadani a prani konkrétniho klienta. V poslednich letech je stale vétsi zajem
z fad déti a jejich zakonnych zastupcti 0 pobytové i piiméstské tabory. Letni tabory jsou
zpravidla piipravovany na zakladé celotaborovych her.

Reflexi ke své préaci ziskavaji pedagogové také prostiednictvim byvalych Ucastnikt
vzdélavani pfi prilezitostnych setkanich na akcich strediska, kterych se Casto zicastiiuji
anektefi z nich se stfediskem i v dospélosti spolupracuji jako externi vedouci zajmovych
utvard.

4[7



Hilavni strategicky cil pro ucastniky zajmového vzdélavani vyuzivat kvalitné a smyslup Iné
volny c¢as podle vlastniho vybéru, promitnout své zajmy do organizovanych aktivit
s moznosti seberealizace a proziti pocitu osobniho rozvoje a tspéchu pii riznorodych
aktivitich byl prostiednictvim sledovanych ¢innosti napliovan.

Informace o Cmnosti stfediska jsou dostupné na nasténkach, mnformacnich tabulich
v prostorach organizace, na webovych strankach (socialnich sitich, v lokalnim tisku,
na vystoupenich a akcich pro vetejnost) Vysledky své prace stfedisko prezentuje v mistnim
tisku a oblastni televizi. Bude v8ak vhodné pro jednotlivé skupiny tGcastniki sjednotit zptisob
mformovanosti a ndzornosti pii zvefejiiovani piipravovanych akcich.

Zavéry
Vyvoj Skolského zarizeni
— Od posledni inspekéni ¢innosti v roce 2018 doslo ke zvySeni poctu zajmovych utvard
a ucastnik.
— Zvysil se celkovy pocet internich pracovnikii a kvalifikovaych externich pedagogii
voln¢ho casu.

— V budove stiediska piibyly nové prostory pro zijmovou c¢innost (nastavba), Cast interiéru
budovy se revitalizovala ainovovala, prob&hla postupna modernizace vybaveni stiediska
véetné vypocetni techniky.

— Doporuceni z minulé mnspekéni ¢mnosti bylo v oblasti vybaveni vypocetni technikou
spinéno a v oblasti odborné kvalifikace externich pedagogh zlepSeno a je nadile
realizovano.

Silné stranky

— AKktivni spoluprace se zfizovatelem a dalsimi subjekty vhodné rozviji sounalezitost
sméstem Novy Ji¢in, okolnimi stfedisky volného ¢Casu, se zakladnimi i matefskymi
Skolami a dalsimi partnery. (1.5)

— Systematické zlepSovani prostorovych a materidlnich podminek stiediska. (2.4)

— Kvalitni trovenn zijmového vzdélavani, empaticky, respektujici a vstficny pfistup
pedagogli k tcastnikkim podporuje vyrazny nartst poctu uCastnikii zajmovych utvarta
a taborovych ¢innosti. (3.2)

— Metodicky nastaveny systém uUcelné podpory rozvoje UCastnikli zajmového vzdélavani
ve sportovni, tanecni oblasti ma poztivni dopad na jejich uspésné vysledky na krajskeé,
republikové i mezinarodni Urowvni. (5.3)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zle pSeni)

— Vramci vnitinich procesti nejsou jednotné zpisoby informovanosti a nazorné publicity
0 ¢innosti a akcich stfediska pro kategorie déti, zakt, mladeze a vefejnosti. (1.3)

— Nevywzivani zvolené informaéni platformy pro zistovani zajmu $irStho okruhu tcastnikd
pted vypsanim novych zajmowvych Utvard. (1.3)
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Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skolského zarize ni

— Sjednotit zpiisoby informovanosti a nazorné publicity o ¢innosti a akcich strediska.

— Efektivn€ vyuzivat modernich platforem pii ziStovani zajmi ucastnikli pred vypsanim
novych zijmovych utvard.

— Nadale podporovat spinéni kvalifikaénich pfedpokladi u externich pedagogickych
pracovniktl.

— Intenzivnéji motivovat zidkonné zastupce ohledné¢ piedavani informaci o svych détech
se specialnimi vzdélavacimi potiecbami.

— Realizovat prizkum zajmi vefejnosti o zaméfeni krouzkti pied zvefejnénim jejich
nabidky.

Stanoveni lhiity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklida fediteli
Skolského zarizeni ve lhité do 10 dni od marného uplynuti lhiity pro podani
piipominek k obsahu inspekéni zpravy, resp. od doruéeni stanoviska k pfipominkam,
piijmout opatfeni k odstranéni nedostatki zjiSténych inspek¢ni c¢innosti. Tyto
nedostatky jsou formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité
pisemné¢ informujte Ceskou $Kkolni inspekci, jakd byla pfijata opatieni, a to
prostfednictvim datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladu, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Skohi vzd&lavaci program SVC platny ve §kolnim roce 2024/2025

Koncepce rozvoje sSkolského zatizeni 2025 - 2029

Zaznamy z hospita¢ni ¢innosti ve Skolnim roce 2024/2025 (vzorek)

Organiza¢ni tad platny ve Skolnfim roce 2024/2025

Zapisy jednani pedagogickych porad, pravidelnych provoznich porad pedagogickych
pracovnikli ve Skolnim roce 2024/2025 (vzorek)

Plan dalsitho vzdélavani pedagogickych pracovnikti na Skolni rok 2024/2025

Rozvrh zijmovych ttvarG na skolni rok 2024/2025

Deniky zajmovych ttvari ve Skolnim roce 2024/2025 (elektronicky, vzorek)
Prihlasky do zdjmového vzdélavani pro Skolni rok 2024/2025 (elektronicky, vzorek)

10. Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovniki vedené ve Skolhim roce
2024/2025 (vzorek)

11.  Dokumentace k zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi uCastniki ve skolnim roce
2024/2025 (vzorek)

12.  Vybrand dokumentace k hodnoceni materidlnich a finan¢nich podminek stiediska pro
Skolni rok 2024/2025 (vzorek)
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Pouceni

Podle 8174 odst. 11 $kolského zakona miZe ieditel Skolského zafizeni podat
pfipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dni po jejim
pirevzeti. Pripadné pripominky za$lete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to
k rukam feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zizovateli. Inspekéni zpriava véetnd
piipominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo §kolském zarizeni, jichz
se tykd, a v mistné piislu$ném inspektoratu Ceské $kolni inspekce. Zairoveii je
inspekéni zpriva zveiejnéna na webovych strankiach Ceské $kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy
Mgr. Josef Navratil, Skolni inspektor, vedouci inspek¢éniho tymu

Mgr. Jifi Crhonek, Skolni nspektor
Ing. Klara Kudlikova, kontrolni pracovnice

25. 3. 2025
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