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Inspekéni Einnost byla zahdjena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného zikladni
Skolou, matetskou Skolou a Skolni druzinou podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004
Sb., o predskolim, zikladnim, stfednim, vy$Sim odborném a jiném vzdéldvani (Skolsky
zdkon), ve znéni pozd¢jSich predpist, ziStovani a hodnoceni napliovani Skolnich

Predmét inspek¢ni Cinnosti

vzdélavacich programi podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zikona.

Pravnickd osoba (dale také ,Skola® nebo ,subjekt) vykondva Cmnnost matetské Skoly,
zakladni Skoly a Skolni druziny, Soucasti je iSkolni jidelna, ktera poskytuje stravovani détem,

Charakteristika

zaktim, zaméstnancim S$koly a cizim stravnikim.



Mateiska Skola se nachazi v prostoru piizemi zrekonstruované budovy zikladni Skoly.
V dob¢ mspekéni ¢innosti vzdélavala 19 déti v jedné veékové smiSené tiid¢. V poslednim
ro¢niku pted nastupem do zikladni Skoly je deset déti, ztoho jedno je vzd€lavano na zakladé
zadosti zdkonnych zistupcli individualné v domacim prostredi. Pro dvé déti se specialnimi
vzdélavacimi potiebami je poskytovana podpora asistenta pedagoga. Predskolni vzdélavani
je poskytovano podle aktualizovaného Skolntho vzd&lavaciho programu pro piedskolni
vzd&lavani s nazvem ,Poznavame svét s drackem Uterackem' (dale také ,SVP PV*).

Zakladni 8kola poskytuje vzdélavani podle Skolntho vzdélavaciho programu pro zikladni
vzdélavani s motivaénim nézvem ,Pojdme se uGit (dale také ,SVP ZV“), ktery prosel
povinnou inovaci v souvislosti s revizi vzdélavaciho programu na statni Grovni. Disponibilni
hodiny byly pouzity na posileni povinnych predméti a anglicky jazyk od 1. ro¢niku. Do
vychovné vzdélavacich strategii jsou zakomponovany prvky programu ,Zaéit spolu“. Do
zakladni Skoly bylo ke dni inspekéni Cmnosti piijato 17 zakd, ztoho je Sest zakd se
specialnimi  vzdélavacimi  potiebami, jeden sodliSnym matefskym jazykem a tii
v individualnim vzd&lavani. Zaci tvoii jednu tiidu s 1. az 5. postupnym ro&nikem.

Zajmové vzdélavani probihd podle piehledné zpracovaného Skolnho vzdélavaciho
programu pro zajmové vzdélavani ve Skolni druziné s platnosti od 1. 9. 2023. Dokument
navazuje na SVP ZV, obsahuje popis ¢innosti, které v ramci roku tvoii pestrou vzdélavaci
nabidku. V dobé inspekce bylo doloZeno 14 zapsanych wCastnikd, tj. vSech zaku zakladni
Skoly. Provoz Skoli druzmy je rozdélen na ranni a odpoledni program, respektuje potieby
74k i jejich zakonnych zistupcti. Skolni druzina také poiada prazdninovy piiméstsky tabor
(v roce 2023 na téma ,Maly cestovatel®).

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (dale také ,jeditelka*) je ve funkci od 1. 8. 2021. Od doby néastupu se
zaméfila predevsim na aktualizaci Skolni dokumentace, inovace Skolich vzdélavacich
programii pro piedskolni, zikladni a zajmové vzdélavani, persondlni stabilizaci
pedagogickeho sboru a aktivni zapojeni $koly do riznych vzdélavacich programi a projekta
na lokalni i republikové Grovni. Uspésné také realizovala zavedeni elektronického $kolniho
informa¢niho systému pro vedeni agendy Skoly a komunikaci se zakonnymi zastupci.
Zmény, které ve Skole prob&hly navazuji na koncepci, kterou feditelka zpracovala jako
podklad pro konkurzni fizeni pfed vstupem do funkce. Dokument od t¢ doby neprosel
kritickym posouzenim, chybi tak identifikace prioritnich témat pro dalsi obdobi, kterd by
byla sdilena uvnité i vné Skoly a pomohla s jednozna¢nou profilaci Skoly a tvorbou jejiho
specifického obrazu na vefejnosti.

Reditelka vykonava ¢&innosti souvisejici s fizenim a administrativou zakladni $koly,
matetfské Skoly a Skolni druziny, zajistuje také shizby Skolntho poradenského pracovisté.
Systtm ptedavani informaci je plné zabezpeCen pravidelmymi tydennimi schizkami
pedagogickeho tymu a bézmou denni komunikaci. Jednani pedagogické rady probihaji
pravidelné za ucasti zastupci vSech soucasti Skoly, na mist¢ jsou projednavany podstatné
informace vztahujici se k pribéhu a vysledkim vzdélavani.

Pedagogicky sbor tvoii dvé ucitelky a asistentka pedagoga v matefské Skole, tfi ucitelky
v zakladni $kole (v¢etn¢ feditelky) a dvé vychovatelky ve Skoli druziné (z nich jedna na
diléi casoveé omezenou Cinnost). Tii pracovnice bez odborné kvalifikace si aktudln€ doplituji
potiebné vzdélani. Reditelka $koly prokézala, Ze tato pracovni mista nebylo moné obsadit
kvalifikovanymi pedagogy. Ve sledovaném pribéhu vzdélavani méla nekvalifikovano st
uCiteld vliv na jeho kolisavou kvalitu.
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Metodické vedeni pedagogii neni systémové realizovano. Chybi realisticky plan dal§iho
vzdélavani pedagogickych pracovnikii, ktery by reagoval na cile skoly a individualni potieby
jednotlivych ucitelek. Podpora nekvalifikovanych a za¢iajicich postrada koncept, konkrétni
personifikovanou podporu na miru dané¢ho ucitele, spole¢ny plan vyhodnocovani pfinosu.
I pfes mnozstvi rozvojovych aktivit, které pedagogové pribézné absolvuji, nedochazi ke
sjednocovani pedagogického pfistupu. Cilené¢ sdileni nebo debata ohledné UCnnosti
volenych pedagogickych postupli zaznamenana nebyla. PiedloZzena hospitaéni ¢innost ne ni
Cetnd, neprokazovala dusledné zmapovani tGrovné poskytovaného vzdélavani ani
vyvozovani opatfeni pro dalsi praci

Vedeni mateiské Skoly je v gesci feditelky a probihd v intenzivnéjsi spolupraci s jednou
z wéitelek. Pedagogové se aktivné podileji na chodu Skoly a jeji organizaci, vedena
dokumentace je funkéni a odpovida potiebam jednotiidni Skoly.

Prostory mateiské Skoly jsou dobie vybaveny rozmanitym materidlem, hrackami,
stavebnicemi, télocvicnym nacinim i pomuckami, které odpovidaji poétu déti a jejich véku.
Dostatecna velikost prostor i jejich uspofadani umoziluje rozvoj déti pfedSkolntho veéku
v souladu s nastavenim v SVP PV. Viybaveni bylo od minulé inspekéni Ginnosti pribézné
obnovovano a inovovano.

Prostorové podminky pro wuku v zikladni kole jsou na nadstandardni Grovni. Zaci maji
k dispozici tfi ucebny s kvalitnim vybavenim vCetné digitdlnich technologii, a tzv.
Lhudebnu®, ve které navic v ramci mimoskolni nabidky probiha vyuka hudebni nauky a hry
na fiétnu pod hlavickou Zéakladni umélecké $koly Bezdruzice. Pro vyuku ivolny ¢as zaka je
piistupna Skolni knihovna, pro sportovni aktivity pak prostornd télocvicna.

Mateiska a zakladni Skola maji své vlastni hlavni vchody, coz zvySuje komfort a bezpe¢nost
déti a zaku pfi prichodu a odchodu i komunikaci s jejich zakonnymi zastupci. Budova je
celkové vkusné a esteticky upravena, vyzdobend projektovymi vystupy déti a zaka s cilem
upeviovani vztahu k méstu Utery a soundleZitosti ke Skolimu spoleCenstvi. Ze stejného
divodu se zaci Skoly radi prezentuji tricky s nazvem Skoly.

Skolni druzina vyuziva samostatné prostory, které jsou rozdéleny na pracovni a relaxaéni
zOny, se specialnim a bohatym vybavenim jako jsou hry, stavebnice, vytvarny materidl,
sportovni nacini aj.

Béhem inspekéni Cinnosti  prob€hlo anonymné zadané anketni Setfeni na posouzeni
avnimani skomiho Kklimatu a prostredi ze strany vSech pedagogl, zaku 5. ro¢niku afeditelky
Skoly. I pies evidentné pozitivni posun vyplynul prostor pro dalsi zlepSovani vzajemnych
vztahti a respektu.

Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Ob¢ ucitelky matefské Skoly pribézné planyji Cinnosti podle podrobného tidniho
vzdélavaciho programu, piesto jejich piipravy nejsou vedeny v jednotném pedagogickém
stylu. Pravideln¢ provadéji hodnoceni pribéhu vzdélavani, které vyuzivaji jen zCasti pro
dalsi planovani. Proces evaluace vzdélavani se zatim rozviji a ujastyje. Nekvalifikovanost
pedagogh snizuje efektivitu volby metod a forem prace i organizaci ¢innosti.

Vzdélavaci nabidka tematicky reagovala na piedchozi prozitky déti i na jiz zskané
dovednosti. Do napln¢ dne vhodné prolinala témata zimniho obdobi s vyuzitim hudebnich
dovednosti a vztahu déti k piirod€. Prostfedi piipravené pedagogy nabizelo tfadu moznosti
pro ruznorodé aktivity. Sledované spontdnni Cinnosti probihaly dostatecné dlouho,
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materialni podpora byla efektivni a napadita. Déti pracovaly s tablety. Rizené ¢&innosti
zahrnovaly aktivity rozvijejici pohybové dovednosti, pozornost a jazykovou vybavenost.
Déti bavilo propojeni pohybu se zndmymi fikadly a pisnémi. Béhem pohybovych
a hudebnich c¢innosti déti rytmizovaly, piirozené se pohybovaly a orientovaly v prostoru.
Podpora pohybového rozvoje pii zdolavani prekazkové drahy byla kvalitné zajiSténa
soucinnosti vSech pedagogl. Organizace téchto pohybovych aktivit byla vzhledem k poctu
déti efektivni pouze ¢astené. Zapojeny byly vSechny déti, u nékterych se nedafilo zvolené
cile naplovat.

Pii daBich fizenych Cinnostech zaméfenych na poznavani pifrody déti pracovaly ve
skupinach, ve kterych kooperovaly pii manipulaci s pfedmety. Pii praci S otdzkou a odpoveédi
nebyla dodrZena diferenciace naroku podle jiz dosazené Urovné déti. Vyuzivany byly
pfedem piipravené nazorné pomticky a obrazky, které slouzily k piitazovani a porovnavani,
rozvoji zrakového wnimani a kooperaci. Nejasnost pozadavki détem znesnadiiovala
pochopeni tkolu a vedla k potizim pii jeho plhéni DéEti projevovaly zajem o cinnosti,
komentovaly je svymi postichy a otazkami a spolupracovaly ve dvojicich. Prostor pro
sebehodnoceni déti byl poskytnut pouze v mensi mite.

Vstiicny a empaticky pfistup pedagogi a postupné uzivani nastavenych pravidel piispivalo
k pifjemné atmosféfe ve tiidé.

Organizace wyuky Vv zakladni $kole se opirala o formu malotfidniho typu vzdélavani. Systém
jednotiidni Skoly umoznioval zaddvani ukoli, které reflektovaly jednotlivé rocniky,
vyuCovaci predméty, ale i mezi ro¢nikovou spolupraci. Pedagogové vedli vwuku s dirazem
na nazornost a aplikaci do redlnych situaci, coz zaky motivovalo K aktivit¢, samostatnosti
a soustiedénosti na proces uceni (se). Pro praci zaka byly k dispozici podle povahy aktivit
pracovni listy, obrézky, wyukové materidly a Siroka Skala didaktickych pomticek
a wukowych aplikaci. Vyrazné efektivni bylo pouzivani digitalnich technologii jak uciteli,
tak zaky. Jednalo se o pfirozenou soucast Wuky s cilem upeviiovani uCiva, zaméstnani zaka
s ukon¢enym Ukolem nebo podpory zikt se SVP. Patficna pozornost byla vénovana rozvoji
funk¢ni gramotnosti zaku s dirazem na Ctenafske dovednosti jako zékladniho piedpokladu
pro dali uceni. Cilena diferenciace wyuky ve vztahu Kk individudInim potiebam zaka
s kratkodobou i dlouhodobou perspektivou byla uplatiiovana omezeng.

Chybéla sirsi nabidka aktivit, kterd by odpovidala rozdilnym kognitivnim schopnostem
jednotlivych zakt. Narocnost cili tak nevedla Ziky k dosazeni jejich osobniho maxima,
vCetné silné motivovanych s hlub§im zajmem o pfedmét. Hodiny ¢asto postradaly piilezitosti
pro ziskavani poznatkd z riznych informa¢nich zdroji, samostatné badat a objevovat, stejné
jako podnécovani kritického mysleni, argumentace, obhajoby vlastniho navrhu feSeni.

Ucitelé dbali na upevitovani pracovnich navyki, poskytovali dostatek ¢asu pro feSeni tloh,
pii jejich zadavani vyjadiovali poztivni ocekavani, ze vSichni Zici praci zvladnou. Zpétna
vazba neposkytovala formativni sdéleni, kde se ten ktery zak v procesu porozuméni nachazi.
Konce hodin se primarné soustiedovaly na hodnoceni spokojenosti zakt s vyukovymi
aktivitami, popfipadé oznameni plainu na dali hodinu. Vyvozovani navazujicich cili
a strategii k vy$si mite Gspé$nosti nebylo pfirozenou soucasti zavéreénych shrnuti.

Celkové se vyuka vyznaCovala rozdinou kvalitou, a to predevS§im V efektivit¢ pouzitych
vychovné vzdélavacich strategii smérem k individualnim cilim a potencialu zaka v daném
predmétu, ale i v organizacnim zvladnuti tiidy.

Skolni druzina umoziovala ugastnktim smysluplné vyuzit volny &as, rozvijet jejich zajmy
a nadani. V prub&hu hospitovaného zajmového vzdélavani probihaly frontalni a individudlIni
aktivity. Cinnost byla planovana, velmi pestra a piirozené rozvijela kli¢ové kompetence.
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Vychovné vzdélavaci strategie byly vhodné voleny vzhledem k vyty¢enym ciliim i z4jmim
jednotlivet. Utastnici byli t¢elnd vedeni k osvojovani pohybowych dovednosti, svoji
fantazii rozvijeli pti vytvarné a rukodéné Cinnosti, pii poslechu ¢teného textu, spole¢nych
hrach a pobytu venku. Vychovatelka se zam&fovala na socialni a osobnostni rozvoj zakd,
uplatiiovala vstiicny, motivujici a respektujici pfistup.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Mateiska Skola zskava pribéné informace o posunu a wywoji déti, system wvedeni
pedagogicke diagnostiky je Castecné vyuwzvany jako prakticky podklad pro individualIni
planovani. Portfolia déti jsou vedena.

Béhem mspekéni Cnnosti deti prokazovaly schopnost smyslupIné odpovidat na otazky
a feSit nezmamé problémy, coz vzbuzovalo jejich zajem o dalsi ¢innosti. Dokéazaly
manipulovat s predméty, vyhledavat je a tfidit dle stanovenych kritérii. Pfi vSech ¢innostech
déti vywzivaly jiz zskané pracovni dovednosti a navyky pifi manipulaci s predméty
a riznymi materidly. Nedostatek zkuSenosti a nekvalifikovanost pedagogh vSak mély vliv
na organizaci aktivit. Motivace déti byla spravné¢ zvolena na zaCatku Cinnosti. Pedagogové
ale nevywzivali pribézmou motivaci déti pro jejich dalsi aktivizaci coz vedlo
K nesoustiedénosti u nékterych z nich. Urovent pozornosti u déti kolisala a nepozornost
ovliviiovala plnéni zadanych Ukoli. Pedagogové vhodn€¢ podporovali soundlezitost ve
skupin¢ a dbali upeviiovani poztivnich vztahli a emoci cilenym uplatiovanim tfidnich
pravidel. Pobyt venku tematicky doplioval dopoledni program. Pro déti s nedostate¢nou
potiebou spanku byly piipraveny a vyuzivany ruzné ¢innosti s cilem zamétenym podle jejich
individualnich potieb. Déti maji osvojené piiméfené hygienické, spoleCenské i pracovni
navwky. Vytvarné citéni déti dokladuje i vkusna vyzdoba prostor MS détskymi vytvory.
Détem v poslednim rocniku predSkolntho vzdélavani je umoznovan rozvoj jazykovych
schopnosti a sluichové analyzy individualnim piistupem v ramci metody E. B. Elkonina,
kter4 je vedena lektorkou. Pro podporu déti se SVP je vyuwzivan asistenta pedagoga, ktery
spolupracuje pii vzdélavani s pedagogy. Jeho ¢asovy harmonogram pusobeni ve tidé vSak
neni nastaven efektivné podle Casu pobytu déti v matetské Skole.

Zakladni $kola vyuziva k hodnoceni vysledkti vychovy a vzdélavani zaki standardni interni
nastroje (pisemné prace, ustni zkouSeni, samostatné i skupinové Ukoly), projedndva je
na pedagogické rad¢ a zvefejiiuje ve vyrocnich zpravach. Sledovani vyvoje, procesi uceni
a vysledkit kazdého Zika probihd spie mtuitivné. Zpétnd vazba zikiim k jejich ucebnimu
pokroku se omezuje na konstatovani o zviadnuti Ukolu. UZivané hodnoceni ma sice pozitivni
charakter, ale postrada piinos pro dalsi uceni, spole¢né nastavovani vzd€lavacich cila
a definovani navazujicich konkrétnich krokd pro jejich napiéni Skola neprovadi Zadné
systematické ovefovani znalosti zakli v delSim casovém rozmez, nevyuzivda moznosti
srovnavacich testl, nema uceleny piehled o tom, jak jsou jeji zici Gsp&$ni v porovnani
se zaky obdobného typu skol.

Skolni poradenské pracovisté vede feditelka Skoly, ktera je soub&mé odborné
kvalifikovanou vychovnou poradkyni a specidlni pedagozkou. Podpirna opatieni détem
a zaklim se SVP jsou u¢inna a poskytovanid V rozsahu vydanych doporuceni skolskych
poradenskych zafizeni predevSim na zakladé respektujiciho individualniho pfistupu
pedagogli a prostfednictvim Uprav organizace nebo obsahu vzdélavani. V tomto ohledu
skola spolupracuje s Pedagogicko-psychologickou poradnou Plzen a Karlovy Vary,
Specialnim pedagogickym centrem Plzeni, OSPOD Plzen, neziskovou organizaci Motyl aj.
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Zaktm ohroZenym $kolnim netispdchem jsou nabizeny konzultace i doucovani Vyhodou
Skoly je moznost odborné poskytované péce nejen zakam se SVP internim pedagogem $koly.
Piedchazeni rizikovemu chovani déti a zaka je funkéné nastaveno v minimalnim
preventivnim programu $koly, ktery je kazdoro¢né vyhodnocovan a inovovan.

Skolni druzina ma zavedeny uéinny systém podpory motivace 7k k zajmovému vzdélavani
a k dosahovani Gisp&snosti ve vzdélavani. V optimaini mite SD zZlepsuje vzdélavaci vysledky
V navaznosti na Skoli vyuku a fyzickou zdatnost déti, vytvaii realné fyzické i psychické
bezpeci, realizuje efektivni opatieni k prevenci vSech forem rizikového chovani, pribézné
vytvati podminky pro zdravy Zivotni styl.

Na velmi dobré trovni je spoluprdce subjektu se zfizovatelem a dal§imi partnery.
Pii organizaci preventivnich, volnocasovych ikulturnich aktivit pro zaky skola kooperuje
s mistnimiorganizacemi, napt. Utersky spolek BAER, SportKlub Utery, Sbor dobrovolnych
hasi¢t Utery, Méstska knihovna (Slavnosti piedani Slabikafe prviidckam). Dale spolupracuje
napi. s Policii CR, spole¢nosti NVIAS, MAS Radbuza, MAS Kraj Zivych vod. Skola se jako
celek zapojila do projektu spole¢nosti EDUIn, 0.p.s., kdy se diky prezentaci svych podminek
a aktivit dostala mezi pét podpofenych malotiidnich 8kol z celé CR, wcastni se tzv.
Recyklohrani, Uklidme Cesko aj. Piinosna pro Ziky je spoluprace s détskymi
nakladatelstvimi (Albatros Media a.s., FRAGMENT, s.r.0.).

Rozvoj Zakovskych schopnosti probihd také zapojovanim do soutézi jako je Matematicky
klokan, ctenarska soutéz, dopravni sout¢z BESIP, MC Donald Cup, vytvarna soutéz aj.

O svych aktivitach  Skola informuje vefejnost na swvych webowych strankach, na
facebookovem profilu, v mistnim tisku a ve vyro¢nich zpravach.

Zavéry

Vyvoj Skoly

— Zména ve funkci feditelky Skoly (od Skolniho roku 2021/2022).

— Vyrazna obména pedagogického sboru, rozsiteni 0 pozici asistentky pedagoga v matetské
skole.

— Pretrvavajici nizky pocet déti a zaku ve Skole v porovnani s celkovou kapacitou skoly.

— Zavedeni $kolntho elektronického informa¢niho systému EDOOKIT pro vedeni $ko Ini
agendy a komunikaci se zdkonnymi zastupci, pifpadné zaky zakladni Skoly.

— PokraCyjici péfe o materidlni vybaveni Skoly kvalitnimi ucebnimi pomickami,
ucebnicemi, digitdlni technikou v souladu se vzdé€lavaci nabidkou Skoly vCetné realizace
diléich mvesticnich akci, napf. rekonstrukce elektrického vedeni a ¢aste¢na rekonstrukce
Skolni kuchyné s cilem zkvalithiovani navazyjicich shlizeb pro déti ziky, zaméstnance
Skoly 18irsi vefejnost.

Silné stranky

Za cely subjekt

— Skola podporuje sounaleZitost s obci a regionem, v némz sidi. Aktivné spolupracuje se
ziizovatelem, je oteviend ke spolupraci s dalsSimi institucemi (napf. okolni matetské,

zakladni a zakladni umélecké skoly), vstupuje do vyménnych programii a partnerskych
vzdélavacich projekti na lokalni i republikové drovni. (1.5)
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Vedeni Skoly zajiStuje kvalitni prostorové a materidlni podminky, které umoziiuji
smysluplné napliovani Skolntho vzd€lavaciho programu pro predskolni, zikladni
1zajmové vzdélavani vcetn¢ individualni podpory vSech déti a zaka. (2.4)

Skoli druina

Vychovatelka skolni druziny profesionalné reaguje na socialni, emocionalni, kognitivni
a fyzické potieby zakt. Aktivné jim nasloucha, projevuje respekt ke kazdému z nich,
svym viastnim jednanim modeluje a podporuje prosocialni chovani. (3.2)

Skolni druzina nabizi Zak®m aktivity, které posiluji jejich poztivni sebepojeti
a sebevédomi, psychickou zdatnost a odolost. UZvané vychovné vzdélavaci strategie
pomahaji zaklim vytvafet pozitivni vztahy a uCit se vzajemné spolupracovat, respektovat
druhé, vyjednavat, piijimat a uzavirat kompromisy. (4.4)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlep$eni)
Za cely subjekt

Koncepce skoly neprosla od nastupu feditelky do finkce kritickym posouzenim, inovaci
ve smyshu spolecné identifikace (s pedagogickym sborem) prioritnich témat pro nejblizs1i
obdobi, ktera by byla sdilend uvniti i vné Skoly. (1.1)

Vedeni Skoly fidi a vyhodnocuje pedagogické procesy a praci pedagogi nesystematicky,
zpétnd vazba k jejich vykonlm neni Cetnd a jen s casteCnym dopadem. U€mnost
zavadénych opatieni ke zlepSeni stavu neni cilené¢ sledovana. (2.1)

Ze strany vedeni Skoly neni nastavena potfebna metodickd podpora zacinajicim
a soub&ézné nekvalifikovanym pedagogiim, neni stanoven adaptacni program pro jejich
uvadéni do praxe ¢i zaSkolovani formou mentoringu. Chybi plan dalsiho vzdelavani
pedagogickych pracovnikd, ktery by reflektoval jak cile skoly, tak individualni potieby
jednotlivych wcitelt. (2.3)

Absence pedagogického vzdélani v kombinaci s nedostatkem profesnich zkuSenosti
vétSiny ucCitell matetské a zakladni sSkoly vedly spiSe k mtuitivni volbé vzd€lavacich
strategii, potazmo k nevyrovnané kvalit¢ vyuky v jejich jednotlivych fazich. (3.1)
Tymova spoluprace pedagogli probiha nahodile, ma jen omezeny dopad na zlepSovani
kvality poskytovaného vzdélavani. Spole¢né sdileni postrada planovitost, jasny smer,
potiebnou Cetnost, vyhodnocovani pinosu vzhledem k pribehu a vysledkim vzd€lavani.
(3.3)

Mateiska Skola

Metody a strategie piedskolntho vzdélavani nejsou vyuzivany v dostatecné rozmanitosti,
ane vzdy Uceln¢ vzhledem k cilim vzdélavani a skladbé déti ve smiSené tride. (4.2)
Pokrok déti je sledovan v systematicky nastavenych zaznamech, ale k zohlediiovani jejich
individudlnich potieb jsou tyto informace vyziviny pouze Castecné. Prostor pro
hodnoceni a sebehodnoceni neni poskytovan v dostatecné mite. (4.3)

Asistentka pedagoga pfi vzdélavani spolupracuje sucitelkami. Vyuziti této individudIni
podpory neni vedenim $koly nastaveno efektivné vzhledem k ¢asovému harmonogramu
tiidy a ne/pfitomnosti podporovaného ditéte. (6.2)
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Zékladni Skola

Pedagogové sice sleduji vyvoj, procesy uceni a ucebni vysledky kazdého Zaka, zpétna
vazba se vSak zpravidla omezuje na sdéleni o mife spinéni ukolu. Pouze vyjimecné je
patrna snaha pedagogi vyuku diferencovat. Zaci pouze ojedinéle pracuji se vzdélavacimi
cili zpravidla neprovadéji vlastni ani vzajemné hodnoceni. (4.3)

Soulad dosaZenych vzdé€lavacich vysledkli zaki s pozadovanymi vystupy realizovaného
vzdélavacitho programu Skola oveéfuyje pouze nahodile a v nékterych oblastech.
O vysledcich zakd ma jen dilci prikazné vystupy a bez potfebné vypovidaci hodnoty
o pokroku jednotlivych 7iki nebo o UspéSnosti Skoly ve vybranych znalostech,
dovednostech, kompetencich v porovnani s ostatnimi Skolami. Chybi tim podklad pro
stanovovani vhodné miry kognitivni narocnosti. (5.2)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod Kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Na zdklad¢é vlastniho hodnoceni Skoly a s vyuZitim zavérti inspekéni ¢mnosti formulovat
v pedagogickém tymu, piipadné se zakonnymi zastupci, ziizovatelem a daKimi partnery
vzdélavaci priority, ve kterych se bude Skola profilovat a piinesou ji pozitivni obraz
u vetejnosti. Naplanovat pravidelné sledovani a vyhodnocovani jejich napliovani. Vyuzit
potencidl jiz realizovanych aktivit.

Zavest systtm pravidelné analjzy a hodnoceni ¢innosti pedagogi, realizovat
predvidatelnou a ufelnou hospitacni ¢innost, poskytovat motivujici zpétnou vazbu.
Rozsah a vysledky této Cinnosti vyhodnocovat a vyuzivat pro dalsi cilenou podporu
pedagogt.

Nastavit systematickou podporu za¢inajicim a nekvalifikovanym pedagoglim. Interni
profesni rozvoj pedagogl realizovat G¢innymi formami (napt. mentoring, dlouhodobé
naslechy, tandem, dopomoc s piipravou na vyuku, sdileni zkuSenosti, sebereflexe,
vzajemna reflexe aj.). Externé pak vyuzivat profesni sit¢ (napf. metodické kabinety NPI
CR) a vzdélavaci aktivity cilené na priority $koly a potieby vyuCujicich, napf. se
zaméfenim na organizaci vzdélavani, fizeni tfidy, praci se vzd€lavacim cilem,
diferenciaci, formativni hodnoceni...

Vzdélavaci nabidku mateiské a zakladni $koly promySlet a piipravovat ve vztahu k cilim,
vybirat metody a formy nastavené ve Skolich vzdélavacich programech, planovat
wyukové ¢innosti na zaklad¢é vysledkti pedagogické diagnostiky a aktudlnich potreb déti
a zakl. Favorizovat aktivni uceni.

Uteln& rozvrhnout harmonogram pusobeni asistentky pedagoga v mateiské $kole podle
ne/piitomnosti déti s potfebou asistentské podpory.

Nastartovat smysluplnou interni evaluaci vysledku vzdélavani zaku, ktera bude obsahovat
cile, kritéria, zptsoby, Casovy harmonogram, zodpovédnosti... Do hodnoceni zahrnout
i klicové kompetence a gramotnosti. Vyuzivat moznosti interniho i externiho testovani
(CSI, srovnavaci testy s daliimi $kolami aj.). Zajistit pedavani informaci o vysledcich
vSem vyucyjicim, zidkim i jejich rodicm a spolecné planovat kroky ke zlepSeni.
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Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatki zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhiité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.
18.
19.
20.
21.
22.

23.
24.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisSténi opiraji

Ziizovaci listina Zakladni &koly a matefské Skoly Utery, okres Plzeni-sever,
piispévkové organizace vydana Obci Utery pod ¢j.: 298/02 dne 7. 11.2002 s G¢innosti
od 1. 1. 2003 v¢etné¢ Dodatku vydaného Me¢stem Utery dne 13. 8. 2008

Jmenovani do finkce feditelky Zakladni $koly a matefské 3koly Utery, okres Plzei-
sever, piispévkova organizace s u¢mnosti od 1. 8. 2021, vydané¢ Méstem Utery dne
20. 7. 2021

OsvédCeni o absolvovani studia pro feditele Skol a Skolskych zafizeni ¢. 23/2021
vydané Ceskomoravskou vzdélavaci s.r.o., Praha dne 10. 12. 2021

Vypis z rejstitku $kol ze dne 20. 11. 2023 - aktualni stav

Skolni t4d mateiské skoly Utery, u¢inny od 29. 8. 2023

Skolni vzd&lavaci program pro predskoli vzdélavani v MS Utery, s nizvem
»Poznavame svét s drackem UteraCkem”, ucinny od 29. 8. 2023

Tiidni vzdélavaci program MS

Tridni kniha v MS — gkolni rok 2023/2024

Zémamy o pokroku déti a portfolia déti

Skolni matrika — mateiska $kola

Skolni tad zékladni $koly, i¢inny od 1. 9. 2023

Rad télocviény, G&inny od 15. 3. 2022

Vnitini fad $kolni druziny, u¢inny od 15. 3. 2022

Rozvrh vyu¢ovacich hodin v ZS

Tiidni vykazy ZS

Skolni vzd&lavaci program pro zikladni vzdélavani ,Pojd'me se uéit”, u&inny od 1.9.
2023

Skolni vzdélavaci program pro zajmové vzddlavani ve $kolni druZing

Tiidni knihy - Skolni rok 2022/2023, 2023/2024

Skolni matrika — zikladni $kola

Koncepce rozvoje skoly (21. 6.2021)

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2022/2023

Plan prace wvychovného poradce — skoli rok 2023/2024, zprava o c¢innosti
vychovného poradce 2022/2023

Minimalni preventivni program — skolni rok 2023/2024

Dokumentace k individualnimu vzd€lavani pro Skolni rok 2023/2024
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Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miZe feditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pfipominky zaSlete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolniinspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PhDr. Ladislava Slajchova, Ph.D., §kolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Iveta Némeckova, Skoli inspektorka
Ing. Véaclava Matasova, kontrolni pracovnice

13. 12. 2023
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