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Predmét inspekéni Cinnosti
Inspek¢ni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. a), b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., 0 piedskolnim,
zakladnim, stfednfm, vy$§im odborném a jiném vzdé€lavani (Skolsky zdkon), ve znéni
pozdéjsich piedpist.
Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzdélavani poskytovaného zikladni Skolou
a Skolni druzinou, zjistovani a hodnoceni podminek, pribchu a vysledkti vzdélavani podle
piislusnych Skolhich vzdélavacich programi.
Zjistovani a hodnoceni napléni Skohich vzdélavacich programii pro zikladni a zijmové
vzdélavani a jejich souladu s pravnimi piedpisy a ramcovym vzdéldvacim programem.



Ziskavani informaci o vzdélavani Zzakl v oblasti spole¢ného vzdélavani, efektivity primarné
preventivnich aktivit $kol s cilem minimalizace rizik spojenych s wvyskytem rizikového
chovani.

Inspekeni ¢innost podle ustanoveni § 174 odst. 6 zdkona ¢. 561/2004 Sb.

Charakteristika

Pravnickd osoba Zakladni $kola, Most, Svazna 2342, piispévkova organizace (dale ,Skola“)
vykonava ¢inosti zakladni Skoly, Skolni druziny a Skoli jidelny v souladu s udaji
uvedenymi V rejstitku $kol a Skolskych zafizeni.

Od piedchozi inspekéni ¢innosti v roce 2014 doslo v souladu s vywojem demografické
kiivky K nartstu poctu zaka o0 109. K 31. 3. 2017 se ve skole vzdélavalo 355 Zzaku v 16
tiidach, coz zvysilo naplnéni kapacity skoly na 74 %. Do béznych tiid je v aktudlnim Skolnim
roce integrovano osm ziku se specialnimi vzdélavacimi potfebami, Sest zaku se vzdélava
Vv zahrani¢i. Vzdélavani je realizovano podle Skolntho vzdélavaciho programu pro zakladni
vzdélavani ,Kruh® (dale ,Svp ZV*®), na ktery navazuje Skolni vzdélavaci program Skolni
druziny. Kapacita Skoli druziny byla v souladu se zvySujici se poptavkou od posledni
mspekéni ¢mnosti navySena. Pét oddéleni vyuzivda 131 Ucastnik, tj. 87 % z nejvys$Siho
povoleného poctu. Vyse Uplaty ¢ini 200 K¢ mésiéné.

K poskytovani zakladniho 1zajmového vzdélavani Skola vyuziva vicepodlazni pavilonovou
budowu, kterd je obklopena zahradou s vybudovanym geoparkem, prostory pro vyuku
V piirod¢, ohni§t€m a sportovnim arealem se dvéma hiisti, jez jsou v odpolednich hodinach
pfistupna vefejnosti. Je vyznamnym centrem déni v oblasti environmentalni vychovy,
vzdélavani a osvéty (dale ,,EVVO®) v regionu, je sidlem krajské skupiny Klubu ekologicke
vychovy Usteckého kraje, pravidelnd potada krajské konference. Za dlouholetou &innost
Vv oblasti environmentalniho vzdélavani obdrZela nejvy$§i ocenéni - Skola udrzitelného
rozvoje 1. stupné.

Skolni jidelna zajituje stravovani pro cca 88 % ziki $koly. V ramci $kolntho stravovani je
zaktim poskytovan dostatek Cerstvého ovoce a zeleniny. Nabidku zdravych produkta (mléko,
mlécéné vyrobky, ovoce, zelenina) Skola rozsifila zapojenim se do programi na podporu
spotfeby mléka a ovoce a zeleniny.

Zakladni informace o skole arealizovanych aktivitach jsou dostupné na webowvych strankach
www.1zsmost.cz.

Reditelka byla z divodu pracovni neschopnosti ve $kole piftomna pouze posledni den
mspekéni ¢nnosti, ostatni dny ji zastupovala statutdrni zastupkyné.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka stanovila v koncepci rozvoje $koly jako stéZejni cil (vizi) poskytnout Zikim
kvalitni zaklady vSeobecného vzdélani a vytvofit jim podminky pro osvojeni potiebnych
strategii uCeni motivujicich k celozivotnimu u€eni. Na vizi navazuji konkrétni, mefitelné,
ovetitelné a vyhodnotitelné cile, které vSak nejsou systémoveé zaclenény do fidicich procest.
U vétSiny realizovanych ¢innosti a postupti sméfujicich K napléni stanovenych cili chybi
analyza a vyhodnoceni jejich Uc¢innosti, piipadné opatieni pro zlepSeni.

Jednotlivé oblasti fizeni nejsou zcela kompatibilni, coz se projevilo také V predlozené
dokumentaci. Skola ma v organizaCnim fadu vymezenu zakladni fidici strukturu véetné prav


http://www.1zsmost.cz/

a povinnosti pracovniki na jednotlivych pracovnich pozcich. Avsak tyto informace
v nékterych ¢astech nekoresponduji s predlozenymi naplémi prace jednotlivych pedagogi-
specialistti (vychovny poradce, Skolni metodik prevence). Z inspekénich zjisténi vyplyva, Ze
nepiesné vymezeni kompetenci a nedostate¢né stanoveni zodpovédnosti za svétené ukoly
v oblasti vychovného poradenstvi a prevence se projevuje V nesystematickém feSeni
problému. Nejsou nastaveny u¢inné kontrolni zpé&tnovazebni mechanismy. Napi. nedostatky
7ji’téné v oblasti informovanosti zakonnych zastupcu (rozdilné Udaje v elektronicke
a papirové podobé¢ zakovskych knizek) a v nedostateném zajisténi bezpecnosti pii akcich
mimo misto poskytovaného vzdélavani nebyly vnitinim kontrolnim systémem odhaleny.

V dokumentech Skoly nejsou jasné stanovena pravidla pro komunikaci se zdkonnymi
zastupci jako partnery pii vzdélavani. Ve zplsobu zpracovani Skolnitho fadu a vnitiniho tadu
Skolni druziny je patrna pfevaha direktivniho stanoveni povinnosti aktéri vzdélavani
nad nastavenim pravidel vzajemnych vztahii vSech Ucastnik na partnerské Urowvni. Tento
piistup se projevuje i Vv organizaci ranniho provozu skoli druziny, Kterd neumoziuje ucast
V zijmovém vzdélavani vSem piihlaSenym Ucastnikim. PrestoZe neni kapacita druZiny
v dobé¢ pied vyuCovanim naplnéna, mohou do ni G¢astnici pfichazet pouze do 7:10 hodin.
Poté neni zaktim az do doby otevieni $koly pied vyuCovanim (v 7:40 hod) vstup do ranni
Skolni druziny umoznén. Limitujici pro ucastniky a jejich zakonné zastupce je také
odpoledni provoz Skolského zafizeni, kdy dle wvnitiniho tadu Skolni druziny ji mohou
uCastnici opoustét pouze v dob¢ ihned po obéd¢ apoté az v 15:00 hodin bez moznosti
wjimky. Skola nevyuziva nastroje pro zjistovani komplexni zpétné vazby od tlastnikd
vzdélavani a zdkonnych zastupci, omezuje se na informace ziskané v bézném kontaktu se
7aky a jejich rodici.

Vzdélavani zajistuje 24 ucitell, jedna asistentka pedagoga a pét vychovatelek Skolni
druziny, 83 % z nich sphiuje podminky odborné kvalifikace. Reditelce $koly se nepodatilo
ve vybérovém fizeni pro aktualni Skoli rok pné zajistit vyuku kvalifikovanymi pedagogy,
proto pfijala nekvalifikované pedagogy na dobu uréitou. Pro obsazeni téchto pozic
v nasledujicim Skolnim roce vypsala vybérové fizeni v pribéhu inspekéni ¢innosti. Nové
ptijatym anekvalifkovanym pedagogim je metodicka podpora poskytovana vedenim $koly
vramci formalniho zaSkolovani (sezndmeni s chodem S$koly a vedenim dokumentace),
v oblasti pribéhu wyuky wvychdzi z aktivit nové prijatych pedagogii a jejich mentort.
Z ptedlozenych hospitacnich zaznami vedeni $koly vyplyva, Ze se metodickou podporou
sméfujici ke zkvalitnéni vyuky systematicky nezabyva, v této oblasti nepiijima opatfeni pro
ZlepSeni. Prioritou ve vzdélavani pedagogickych pracovnikti bylo studium ke splnéni
kvalifika¢nich ptedpokladi a specializovanych ¢innosti. UCitelé dale absolvovali seminaie
zamefené na Skolskou legislativu, metodiku predméti, prevenci rizikového chovani zaku,
spole¢né vzdélavani a praci s tfidnim kolektivem. Absolvované vzdélavaci kurzy piispivaji
ke zkvalitiovani vzdélavaciho procesu.

Postupnou modernizaci pavilonové budovy $koly jsou rozvijeny materialni podminky pro
vzdélavani. Ve vétSiné tifid 1. stupné a nékterych tfidach 2. stupné jsou vyuzivany
interaktivni tabule a dataprojektory. Vyuka probihd ve t¥idach, kam Zaci dochazeji za
ucitelem a je tak zajistén staly pfistup k pouzivanym didaktickym materialim a u¢ebnim
pomiickam. V souladu se zaméfenim Skoly na EVVO S$kola disponuje ucebnami pifrodnich
véd a laboratoii chemie, kterd prochazi rekonstrukci. Aredl Skolni budovy déle tvofi
samostatné a sdilené prostory pro $kolni druzinu (umisténé u vstupu do $koly a v dalSich
patrech), ucebna vypocetni techniky, Skolhi dilny, télocvitna, knihovna, Skoli kuchyika
a cvicebna.



I pfes opakované poucovani zakli o bezpeCnosti a ochrané jejich zdravi, které je
zaznamenano V tfidnich knihdch na zaGatku i v prubéhu Skolntho roku, se $kole nedafii
minimalizovat vysokou urazovost zaku pii vzdélavani a snim piimo souvisejicich
¢innostech a pii poskytovani Skolskych shuizeb (Skolni rok 2016/2017 k terminu kontroly -
160 trazi, Skoli rok 2015/2016 - 197 uraz). Z predlozenych zaznamt a z rozhovoru
svedenim Skoly vyplyva, Ze Skola se otazkou vysoké turazovosti zaku systematicky
nezabyva, nejsou piijimana konkrétni preventivni opatieni vedouci k efektivnimu snizovani
Urazovosti zaki. Rizika v zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi zaka byla zjisténa iv oblasti
stanoveni dohledu nad Zaky ve vstupnim prostoru $koly, v dobé jejich pobytu na Skolnim
histi o velké prestavce (9:40 —10:00 hodin) a pii jejich piesunech na akce skoly (soutéze,
vystoupeni, atd.). Pomoc pii dohledu na Skolnim hiisti o velké piestivce (dle zapisu
z jednani pedagogické rady) a doprovod zakt na nékteré akce Skoly (dle m&sicnich pland za
Skolni rok 2016/2017) zajistovaly pouze Skolni asistentky, které nejsou v pracovné-pravnim
vztahu se Skolou. V pisemné podobé nebyly dohledy stanoveny. Zastupkyné statutarniho
organu Skoly pfijala v prub&éhu inspekéni ¢innosti opatieni a stanovila dohledy v prostorach
vstupu do skoly.

Finanéni prostiedky umoziiuji realizaci vzdélavacich programi. Standardni financovani
¢innosti  Skoly ze statniho rozpoctu a od zfizovatele bylo v hodnoceném obdobi posileno
0 ucelovy prispévek ziizovatele na obédy pro zaky ze socialn¢ znevyhodnéného prostiedi,
financni piispévky spolufinancované stitnin rozpoctem a Evropskym fondem pro
regionalni rozvoj na projekty zaméfené na rozvoj Ctenafstvi, vybaveni pracovnich dilen.
Nékup odborné literatury a edukativnich stavebnic S$kola pofizovala také z neinvesti¢ni
dotace Krajského uradu Usteckého kraje. Sponzorské dary pfispély k rozvoji vzdélavani
v environmentaIni oblasti (vybudovani geoparku) a modernizaci laboratofe chemie.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Zakladni vzd&lavani ve sledovaném obdobi probihalo dle SVP ZV aktualizovaného
k 1.9.2016. Vzdélavaci nabidka vychazi ze zaméfeni Skoly, disponibilni hodiny jsou na
1. stupni vywzty ptedev§im k posileni hlavnich pfedméta kurikula, na 2. stupni k wuce
daiho ciziho jazyka a volitelnych piedméta, které jsou zakiim nabizeny od 6. ro¢niku
(ptirodovédna praktika, domacnost, konverzace v anglickém jazyce, technické kresleni,
sportovni aktivity, vypocetni technika).

Nabidku dopliuje Siroké spektrum Skolich projektii zaméfenych predevSim na
environmentalni vychovu, vzdélavani a osvétu. Projektové dny s riznou tematikou slouzi
K napliovani prifezovych témat a osvojovani klicovych kompetenci zakt. V prib&hu
Skolntho roku Skola zafazuje Cmnosti, které zatraktiviiuji vyuCovani (exkurze, vystavy,
wiety). Nekteré zrealizovanych akci jsou iiciovany jednotlivymi vyuCujicimi, ktefi
stanovyji pravidla pro ucast zakl. Vedeni skoly tato pravidla a zpisob realizace akci
systematicky nevyhodnocuje.

Rozdilnd uroven sledovanych hodin odréz nedostate¢nou metodickou ¢innost vedeni skoly.
V hodindich nékolika vyucujicich s dlouholetou praxi, do jejichz kompetence spada
metodické vedeni nové ptichozich a zacinajicich ucitel, pievazovalo frontalni vyuCovani
s minimalni motivaci netspésnych zaki sméfujici ke zvladnuti ukolu. Zatazeni skupinove
prace nebo prace ve dvojici nebylo efektivni. Naslednd kontrola plnéni zadaného tkolu byla
formalni, bez G¢elného vyhodnocovani a poskytnuti G¢inné zpétné vazby zakim. Uroveil
vyuky nekvalifikovanych pedagogl se odvijela od délky praxe a Site jejich pedagogickych
Zkusenosti.



Ve vétsing sledované wyuky ucitelé v avodu seznamili ziky s probéhem hodin, které byly
vesmes zaméfeny V souladu s obdobim Skolntho roku na zavére¢né opakovani a shrnuti
uCiva. Vyuka probihala v pifjemné pracovni atmosfée. VyuCovaci hodiny zacialy vhodné
zvolenou motivaci, ptevazovala komunikativni vyuka formou fizeného rozhovoru, na kterou
vhodné navazovala skupinova, piipadné samostatnd prace zakd. Na 1.1 2. stupni ucitelé
ucelné vyuzivali ucebni pomiicky a podptrné materidly, ptfedevsim pfi procviCovani uciva.
Zaci méli dostatek prostoru Kk vyjadieni vlastniho nézoru a argumentaci. Pribéh vyuky
dopliiovalo u¢elné vyuziti interaktivnich technologii uciteli i zaky. Ve fyzice nadzornost
vyuky podpofilo nékolik demonstracnich pokusi. Minimalni prostor byl v ptevamé vét§ing
hodin vénovan individualizaci a diferenciaci udiva dle moznosti a potieb zaka. Uginné bylo
propojeni u€iva s praxi a vywziti mezipfedmétovych vztahti. Prabézné hodnoceni ziku
v hodindch pusobilo motivacné. V zavéru byly vyuCovaci hodiny zhodnoceny ucitelem,
v nékterych hodindch bylo zafazeno sebehodnoceni ziki. Vzijemné hodnoceni Zakl bylo
vyuzito ojedin€le. Pfi vyuce cizich jazykli Zaci méli prostor pro rozvoj komunikativnich
dovednosti, vhodnou motivaci byli sméfovani k dosaZeni cile. Ve volitelném pfedmétu
ptirodovédnych praktik podporovala praktickd vyuka v piirodé vzdélavani v souvislostech,
zpusob vyuky umoznil efektivni individualizaci. UCcitelka vedla ziky k odtvodnovani,
vywzila prvky problémového uceni, podporovala zaky pii skupinové praci k odpovédnosti
ak rozvoji socidlnich vztaht. Na zavér probéhlo shrnuti ucitelem iziky s dostate¢nym
prostorem pro sebereflexi.

Kromé fizenych c¢innosti vychazejicich ze Skolntho vzdélavaciho programu Skolni druziny
navazujiciho na vzd€lavaci oblast Clov€k a jeho svét, jsou v ramci zajmového vzdélavani
poiadany pravidelné projektové dny, wylety, exkurze, slavnosti, sportovni dny a vychdzky.
Skola se zapojila do projektu Hodina pohybu navic, ktery realizuje v ramci odpoledni
Ginnosti ve $kolni druzing. Siroké spektrum nabizenych zajmovych ttvari vedou
pedagogové skoly, dali (florbal, vesela véda) jsou realizovany v prostorach Skoly vn&j§imi
subjekty.

Pii sledovanych ¢innostech zajmového vzdélavani méli ucastnici moznost spontannich
aktivit, relaxace aodpocinku. Vychovatelky vytvaiely pestrou nabidku ¢innosti, vhodné

zdky motivovaly. Kromé fizenych vytvarnych aktivit probihala pfiprava na projektovy den.
Pobyt ve Skolni druzin¢ vhodné dopily aktivity ve sportovnim aredlu Skoly.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

O prib¢hu a vysledcich vzdélavani zakt Skola informuje zakonné zastupce formou
zékovskych knizek v papirové a elektronické podobé, které vsak Vv neékterych piipadech
poskytuji rozdilné informace. Elektronicka komunikace, pravidelné tfidni schiizky
aindividualni  konzultace rozsifuji moznosti zakonnych zastupcl ziskavat informace
0 priib¢hu vzdélavani.

V celkovém hodnoceni prospéchu Zzakt dosdhla Skola ve Skolnim roce 2015/2016
primérnych vysledkl, 65 % zaka prospélo S vyznamenanim, 6 % Zakd neprospélo. Jako
pri¢inu neprospéchu nékterych zaku Skola identifikovala neomluvenou absenci, kterou fesi
ve spolupraci s dalsimi organizacemi — mj. S organem socialné-pravni ochrany déti
a skolskymi poradenskymi zatizenimi. Uroveii znalosti 7kt si §kola ovéfuje v ramci
interniho  testovani v paralelnich tfidich od 3. ro¢niku. Dalkim vyuZivanym nastrojem
poskytujicim informaci o kvalit¢ vzdélavani je externi hodnoceni. Zaci se zi&astiiuji
komerénho testovani a vybérovych Setieni CSI a testd komerdnich organizaci. Préace
s vysledky vzdélavani spada do kompetence metodickych organi, z predlozenych zaznamu



vSak vyplyva, ze sumarizace vysledki prevlddd nad analytickym wvyhodnocovanim.
Vedenim $koly nejsou systematicky piijimana opatfeni K jejich zlepSeni.

Uroveii osvojenych védomosti a dovednosti si Zici ovéfuji v §irokém spektru Zikovskych
védomostnich, recitacnich a sportovnich soutézi. Ve sledovaném obdobi zaznamenali Zici
Skoly uspéchy v okresnich kolech Pythagoriady, matematické, zemépisné olympiddy
a olympiad v anglickém a némeckém jazyce.

Skolni poradenské pracovisté nemélo do doby inspekéni ¢innosti stanovena interni pravidla
pro ¢mnost jednotlivych pracovniki a pravidla pro systematickou komunikaci se zakonnymi
zéstupci. Vymezeni odpovédnosti spolu se systematickym a prikaznym stylem prace
Skolntho poradenského pracovisté je v pocatcich.

Vychovny poradce poskytuje vychazejicim Zakim podporu v oblasti kariérového
poradenstvi. Pro zaky a jejich zakonné zastupce potada individualni schizky a setkavani se
zastupci stiednich Skol. Koordinuje c¢innost péce o ziky se specidlnimi vzd€lavacimi
potiebami, zaji§t'uje komunikaci s poradenskym zafizenim. Skola realizuje reedukaci poruch
uCeni a cviceni na zdokonaleni feCovych dovednosti Vyucujici vytvareji a pravidelné
vyhodnocuji plany pedagogické podpory a mdividualni vzd€lavaci plany vSem zaktm,
kterym Skolské poradenské zatizeni doporuCuje zohlediiovani individuidlnich potieb pti
wyuce. Realizované c¢innosti se odvijeji od iniciativy a pedagogickych schopnosti
jednotlivych  vyuCyjicich. S nékterymi  Zidky vytipovanymi uciteli nebo Skolskymi
poradenskymi  zafizenimi  pracuji Vv aktualnim S$kolnim roce V samostatné ucebné
mndividudlné v dobé vyuky Skolni asistenti, ktefi vSak nejsou zaméstnanci Skoly ani
pedagogickymi pracovniky, neni tak zaji§téna odborna trovenn poskytovaného vzdélavani.
Nastaveny systém jejich zapojeni do vyuky a ¢mnosti souvisejicich se vzdélavanim
neodpovida jejich naplni prace a neni efektivni. Spoluprace s pedagogy je zaloZena pouze
na neformalnich konzultacich Skolnich asistentd s uciteli bez nasledné kontroly
a vyhodnocovani jejich ¢mnosti vedenim Skoly ¢i koordinatorkou inkluze.

Vzajemna spoluprdce v oblasti prevence rizikového chovani stejné jako spoluprace
s tfidnimi uciteli a dalsimi pedagogy Skoly je realizovana spiSe na neformalni trovni (bézné
sdileni udalosti ve sborovn¢). Dokumentace Skoly vztahujici se k prevenci a intervenci
V oblasti rizikového chovani (preventivni program skoly a krizovy plan feSeni Sikany) je
zpracovana do macéné miry formalné s CasteCnym vywzitim dostupnych metodickych
materiald Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy. Preventivni program Skoly zahrnuje
pfedevS§im vycet nastrojii a cilovych kompetenci pro dané rocniky. Konkrétni preventivni
aktivity chybi, nebo jsou orientovany pouze na nespecifickou prevenci a volnocasové
aktivity. Nejsou definovany aktivity zaméfené na cilovou skupinu uciteli (napt. formou
vzdélavani).

Ze zaznamii v dokumentaci i1 z rozhovorli s pedagogy je patrné, ze Skola se snaz fesit
udalosti, které jsou nebo mohou byt pro ziky rizkové. Vzhledem k nejasné nastavené
komunikaci jsou vsak tyto udalosti feSeny jako izolované epizody, které se neustdle opakuji.
Ne vzdy jsou voleny postupy odpovidajici pravidlim stanovenym ve Skolich preventivnich
dokumentech. Skola nemé nastaven systém prace se tiidou jako socialni skupinou, jednotlivé
aktivity ve tfidach jsou realizovany na ziklad¢ volby tfidnich uciteli.

Skola rozviii a udrzuje socialni partnerstvi, predeviim v oblasti environmentalniho
vzdélavani. Ve spolupraci se zfizovatelem participuje na mezinarodnich projektech,



umozityje mezindrodni mobilitu zakl i pedagogi. V aktudlnim Skolim roce je ucastnikem
projektu Inklhize na mosteckych Skolach. O déni ve Skole a organizovanych aktivitaich
sucasti zakonnych zistupci a vefejnosti (divadelni predstaveni Skolni druziny, dny
otevienych dvefi, karneval, paleni ¢arodéjnic apod.) skola informuje v mistnim tisku.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje
- Skola pokraduje v modernizaci prostor a vytvafeni podnétného prostiedi uvnité i vné
Skoly v souladu s jejim zaméfenim (geopark, venkovni ucebny, odpocinkové koutky
na chodbach $koly). V prubéhu wyuky pretrvava absence systematického vedeni
7aku k sebereflexi. V oblasti rovného piistupu se nedafi najit cesty pro tGcast vSech
zakt na akcich souvisejicich se vzdélavanim ve Skole a mimo misto poskytovaného
vzdélavani.
Silné stranky

- Provazanost Skolniho vzdélavaciho programu pro zikladni vzdélavani se
zaméfenim Skoly, aktivitami podporujicimi rozvoj EVVO a dakimi ¢innostmi
souvisejicimi se vzdélavanim.

Slabé stranky

- Systém fizeni Skoly vykazuje nedostatky v oblasti pedagogického vedeni Skoly,
kontrolni ¢mnnosti, zajisténi bezpecnosti, vyhodnocovani rizikovych jevi a pfijimani
opatreni.

- Nejasné stanoveni pravidel pro komunikaci a pfedadvani informaci uvnitf i vné Skoly
véetné nepartnerského zptsobu komunikace se zikonnymi zstupci.

Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly

- Nastavit pravidla pro preddvani informaci, komunikaci, vytvofit zpétnovazebni
mechanismy, stanovit zodpovédnost za svéfené tkoly a kontrolovat plnéni tkold.

- Analyzovat, vyhodnocovat a piijimat opatieni vedouci ke zlepSeni vzdélavani
— zejména v oblasti vysledki vzdélavani, metodického vedeni pedagogi sméfujiciho
ke zkvalitnéni vyuky v oblasti individualni podpory zaka a diferenciace wyuky,
zajisténi dohledu nad Zaky a prevence Urazovosti.

- Realizovat aktivity k ziskavani zpétné vazby od vSech aktérii vzdélavani vcetné
zakonnych zastupct jako partnerii Skoly, zajimat se o jejich ndzory, vyhodnocovat
je.

- Hledat cesty, které umozni uCast vSech Zzakd na aktivitach souvisejicich se
vzdélavanim (navstéva divadla, Gcast na Skolnim vyleté, vstiicné zajiSténi organizace
vzdélavani v ranni Skoli druziné apod.), nejit cestou nastavovani represivnich
opatreni.

- Nastavit systtm fungovani skoliho poradenského pracovisté veetné aktualizace
a konkretizace souvisejicich dokumentti.

-V oblasti prevence se inspirovat dostupnymi metodickymi materidly zamétenymi na
soustavnou praci se vztahy ve tfid€ a zajistit metodickou podporu pedagogickému
sboru formou vzdélavani v této oblasti.



Ceska§Kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhiité do 60 dnli odstranit nedostatky zjisténé pii inspek¢ni ¢innosti a ve stejné lhiaté
pisemné¢ informovat Ceskou $kolni inspekei, jak byly nedostatky odstranény a jaka
byla prijata opatreni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Ustecky inspektorat, W. Churchilla
6/1348, 400 01 Usti nad Labem, piipadné prostfednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu csi.u@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu.
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Seznam dokladi, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji
Ztizovaci listina v Gplném znéni €. 6, ev. €.: 3/2009 s u€innosti od 1. 10. 2009 (ze dne
22.10. 2009) v¢etné¢ Dodatkti ¢. 1 — 4

Rozhodnuti Krajského tfadu Usteckého kraje ve véci navrhu na zipis zmény
v Udajich vedenych v rejstifku $kol a Skolskych zafizeni s u¢innosti od 1. 9. 2014
(€. .- 1509/SMT/2014/7, ze dne 11. 8. 2014)

Potvrzeni o zméné pracovntho poméru a jmenovani ze dne 12. 7. 2012 z doby ur€ité
Sesti let na dobu neur¢itou s uCinnosti od 1. 5. 2015 (ze dne 25. 5. 2015)

Jmenovani statutarnim zastupcem Skoly s platnosti od 1. 1. 2007, ze dne 3. 1. 2007
Vypisy z rejstitku $kol a Skolskych zafizeni (ze dne 6. 6.2017)

Vykazy o feditelstvi skol (R 13-01) podle stavu k 30. 9. 2016

Vykazy o0 zakladni $kole (M 3) podle stavu k 30. 9. 2016, k 31. 3. 2017

Vykazy o $koli druziné — Skolim klubu (Z 2-01) podle stavu k 31. 10. 2016

Vykaz o ¢innosti zafizeni Skoliho stravovani (Z 17-01) podle stavu k 31. 10. 2016
Organiza¢ni tad Skoly platny v aktualnim Skolim roce

Vnitini platovy ptedpis s platnosti od 1. 1. 2017

Kritéria pro stanoveni nadtarifnich slozek platu ve Skolich rocich 2015/2016,
2016/2017

Koncepce skoly pro obdobi 2016 - 2020

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii

Skolni vzd&lavaci program pro zikladni vzdélavani ,Kruh® &. j.: 467/16, s platnosti
od 1. 9. 2007, s Upravami od 1. 9. 2016

Vzdélavaci program Skolni druziny s platnosti 1. 9. 2007, véetné aktualizace od
1.10. 2016

Skolni t4d s platnosti od 1. 6. 2017 v&etné pravidel hodnoceni vysledkti vzdélavani
zakt

Vnitini fad Skolni druziny s platnosti od 1. 11. 2016

Rad skolni jidelny platny od 1.9.2016

Tiidni knihy pro 1. a 2. stupeii ZS vedené ve $kohich rocich 2015/2016, 2016/2017
(vzorek)

Zakovské knizky vedené ve Skolim roce 2016/2017 (vzorek)

Elektronickd Skohi matrika a dokumentace vedend na serveru www.iskola.cz a $kolni
matrika vedend v listinné podobé

Piehledy vychovné vzd€lavaci prace Skolni druziny ve $kolnim roce 2016/2017
Dochazka ranni druziny ve Skolnim roce 2016/2017


http://www.iskola.cz/
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217.
28.
29.
30.

31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.

39.
40.
41.
42.
43.
44,

45.

Dokumentace vychovného poradce

Dokumentace Skolntho metodika prevence

Zaznamy o praci v zdjmovych utvarech ve skolich rocich 2015/2016, 2016/2017
Organiza¢ni zabezpeCeni Skoliho roku 2016/2017

Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skoli rok 2015/2016

Dokumentace K zajisténi  bezpeCnosti a ochrany zdravi Zzaka (Vyhledani a
vyhodnoceni rizik pfi praci véetn¢ stanoveni opatfeni ze dne 25. 8. 2016 —str. 8 — 20
Skoly a Skolskd zafizeni — ¢innost déti a zakd, Dohled nad ziky v dobé& prestavky
mezi dopolednim a odpolednim vyucovanim — Skolni rok 2016/2017, Dohledy —
Skolni rok 2016/2017 (chodby 1. patro — 3. patro budovy, jidelna), Kniha trazii vedena
od 10. 12. 2014 - skolni rok 2014/2015 do 17. 3. 2017 - $kolni rok 2016/2017, Kniha
uraz(i vedend od 20. 3. 2017 do terminu mspekcéni ¢mnosti — Skoli rok 2016/2017,
Pracovni napln€¢ pedagogickych pracovnikii a Skolika za dne 1.2.2011)

Hospodarskd dokumentace a Ucetni evidence Skoly

Dokumentace ke Skolnimu stravovani

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii

Dokumentace vychovného poradce

Dokumentace Skolniho metodika prevence

Rocni plan skoniho roku 2016/2017

M¢sicni plany Skoliho roku 2016/2017

Plan kontrolni a hospitacni ¢innosti pro Skolni rok 2016/2017 véetné zdznamu
z hospitacni ¢mnosti feditelky Skoly a zastupkyné feditelky Skoly

Plan DVPP ve Skolim roce 2016/2017 v¢etné realizace

Zaznamy ze zasedani Skolské rady ve Skolnim roce 2016/2017

Rozvrhy tfid pro Skolni roky 2016/2017

Zapisy z pedagogickych a provoznich porad ve $kolnim roce 2016/2017

Ptehled dohledt, Skoli rok 2016/2017

Zapisy z jednani o skute¢nostech zisténych pfi inspekéni ¢innosti na Zakladni Skole,
Most, Svazma 2342, piispévkova organizace, provedené ve dnech 6., 12. - 13.a 15--
16. 6. 2017 (ze dni 15. 6. a 16. 6.2017)

Inspekéni zprava Cj. CSIU-192/14-U



Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miZe reditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pripominky zaslete na vySe uvedenou adresu, a to k rukdm reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné pislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Martina Vlachova, $kolni inspektorka Mgr. Martina Vlachova v. r.

Mgr. Stanislava Kudrmannova, Skoli inspektorka Mgr. Stanislava Kudrmannova v. r.
Mgr. Marta Madérova, Skolni inspektorka Mgr. Marta Mad¢€rova v. r.

Bc. Blanka Zoudunova, kontrolni pracovnice Bc. Blanka Zoudunova V. r.

Mgr. Jan Zufhicek, odbornik na feseni Sikany Mgr. Jan Zufhicek V. r.

V Usti nad Labem 14. 7. 2017

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Mgr. Jana Nachtigalova, feditelka Skoly Mgr. Jana Nachtigalova v. r.

V Mosté 21. 7. 2017
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