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Inspekeni Cinnost byla zahajena doruéenim oznameni o inspekéni &innosti.

Ziskavani a analyza informaci o vzdélavani Zdki, o Cinnosti $koly a 3kolského zatizeni
zapsanych do Skolského rejstiiku, sledovani a hodnoceni efektivnosti vzdélavaci soustavy
dle § 174 odsi. 2 pism. a) zékona &. 561/2004 Sb., o predskoinim, zakiadnim, stfednim,

Piedmét inspekéni ¢innosti

vy$8im odborném a jiném vzdélavani (kolsky zakon), ve znéni pozdgjsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni podminek, prib&hu a vysledki vzdélavani podle pfislusnych

Skolnich vzd€lavacich programi dle § 174 odst. 2 pism. b) $kolského zakona.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni 3kolnich vzdé&lavacich programii a jejich souladu
s pravnimi pfedpisy a ramcovymi vzdélavacimi programy dle § 174 odst. 2 pism. c)

Skolského zdkona.



Charakteristika

Zakladni Skola pro Zdky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, Trutnov (dale ,,8kola®)
vykonava ¢innost zakladni koly specidlni, $kolni druziny a $kolni jidelny-vydejny. V dobé
inspekéni Cinnosti se v deseti téidach 1. — 9. ro¢niku zakladni $koly specialni vzdé&lavalo
na zakladé doporuceni Skolského poradenského zafizeni 114 Zzakid. Do t¥i oddéleni Skolni
druziny bylo k zijmovému vzdélavani zapsano 48 zakd. Blizsi informace o 3kole, jeji
¢innosti a vzdé€lavaci nabidce jsou k dispozici na webovych strankach www.zsvoletiny.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly #idi $kolsky subjekt od jeho zaloZeni v roce 1992. Spole¢né s kolektivem
pedagogtli naplituje dlouhodobé poslani $koly sméfujici k rozvoji osobnosti a moralnich
hodnot zakl a vytvafi pfiznivé klima pro jejich vzdélavani. Koncepéni zaméry k rozvoji
Skoly stanovila na zdkladé provedené analyzy a konkretizovala cile stfednédobého
charakteru ke zvy3eni urovné podminek pro vzdélavani zakh i zkvalitiiovani vzd&lavaciho
procesu. Svoji pozornost ale nezaméfila na rozvoj dalSich soudasti Skolského subjektu,
zejména na zkvalitiovani podminek pro z4jmové vzdélavani, které nejsou ve vsech
oblastech na optimalni drovni. Reditelka $koly vyhodnocuje &nnost $koly predeviim
na zaklad¢ vlastnich dil¢ich zjisténi. Pedagogicky sbor, Zdky a jejich zakonné zastupce
zapojuje do evaluaénich aktivit sporadicky. Pfijimana opatfeni tak zpravidla reaguji
na aktudlni potieby $koly bez analyzy podnétd viech u¢astnikli vzdélavani.

Rozdéleni kompetenci jednotlivych pracovniki a organiza¢ni zajisténi vzd&lavani odpovida
velikosti Skoly a vzd€ldvacim potiebam zakili. Vedenim pedagogického procesu na 1. stupni
feditelka Skoly povéfila svoji zastupkyni, kterda odpovédné plni svéfené ukoly. Obé vedouci
pracovnice pravideln€ a podle zpracovaného planu hospituji a poskytuji vyucujicim
pozitivni zp&tnou vazbu k realizovanému vzdélavani. Pouze ojedinéle vsak formuluji
vhodna doporuceni pro zkvalitnéni jejich prace se Zéky a k virovni uplatnénych vzdélavacich
strategii. Kontrolni ¢&innost realizuje feditelka Skoly nahodile a sniz§i daslednosti.
V pribéhu inspekéni ¢innosti byla zjisténa bezpetnostni rizika pii vzd&lavani 7akh ve Skole
ina3kolni zahradé. Reditelka $koly klade diraz na kvalitni vztahy mezi pedagogy,
vzajemnou vstiicnost a spolupraci, upfednostiiuje partnerskou komunikaci s nimi. V8ichni
pedagogové jsou vkazdodennim uzkém kontaktu, coznapomahd kjejich priib&Zné
informovanosti, zohlednéni aktualnich potfeb a zdravotniho stavu jednotlivych zakd.
Pedagogové se pravidelné setkavaji na metodickych sdruZenich a provoznich poradach, kde
veénuji pozornost vzdélavacim potfebam jednotlivych Zzakd, klimatu ve ttidach, organizaci
vzde€lavani a rozli¢nym aktualnim zéleZitostem. Jednani pedagogické rady feditelka Skoly
organizuje pravidelné a vyhodnocuje s uéiteli vysledky vzdélavani zakd. Nevyuziva ale tato
setkavani k jejich pedagogickému vedeni se zdmérem zvySovat celkovou Groveni vzdélavani
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Vzdélavani zajistuje stabilni a pfevazné kvalifikovany pedagogicky sbor. Na pracovni
pozice nekvalifikovanych ugiteltl a vychovateld feditelka $koly hleda pedagogy s potiebnym
odbornym vzdélanim pomoci inzeratd. Jednou z priorit vedeni $koly je profesni rozvoj
pedagogickych pracovnikii. Pedagogové se ulastni rtiznych individudlnich i spoleénych
seminait, webindi a svoje znalosti si roz$ifuji studiem odborné literatury. VyuZivaji
ke svému dalSimu rozvoji také bezplatné vzdélavaci akce pofadané mistni akéni skupinou.
Vzdélavaci akce vhodné zaméfuji napiiklad na podporu vyuky informatiky, prevenci
rizikového chovéni, problematiku $ikany a prohlubovani odborné kvalifikace. Poznatky
ze vzdélavacich akei si zpravidla piedavaji pfi spole¢nych poraddch a vétding se daii
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je uplatilovat pti vzdélavani Zaku. S niz§i Cetnosti ale vyuzivaji sdileni zkuSenosti formou
realizace vzajemnych hospitaci.

Reditelce $koly se podafilo za finanéni podpory zfizovatele a zapojenim do projekti
spolufinancovanych z Evropské unie vytvofit kvalitni materialni podminky ke vzdélavani,
ato zejména ve vybaveni digitalni technikou. VSechny tfidy maji k dispozici interaktivni
tabuli s dataprojektorem, fadu didaktickych pomucek v&etné notebookil a tableti.
V uplynulém obdobi se Skole v souladu se stanovenymi zaméry podatilo posilit pocitatovou
sit. Skolni druZina vyuZiva ke své &innosti samostatnou hernu a tiidy zékladni Skoly,
télocviénu i Skolni zahradu. Jeji vybaveni je viak skromné, herni prvky jsou star3i a pfevazné
opotfebené. Nedostatené zabezpeceni svaZitého terénu nevytvaii optimalni podminky
pro sportovni hry a volnocasové aktivity zakl s ohledem na jejich specialni vzdélavaci
potieby.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Sledovand vyuka na 1. stupni byla kazdodenné zahdjena spoleénym setkanim Zak( vSech
ro¢niki, ucitelt a asistentl pedagoga, coZ pfispivalo k navozeni pfiznivé atmosféry,
podporovalo a upevilovalo vzdjemné pozitivni vztahy mezi Zaky i mezi Zdky a pedagogy.
Vyuka jednotlivych tiid néasledné probihala ve vyukovych blocich a na né navazujicich
vyuCovacich hodindch. Ucitelé méli vzdélavani vzdy dobfe promyslené s ohledem
na vzdélavaci cile, tematickou provazanost vzdélavani a specidlni vzdélavaci potfeby zakd.
Sledovana vyuka ve Skole se vyznaovala vstficnou komunikaci a laskavym piistupem
pedagogli k zaklim. Vyucujici v sou€innosti s asistenty pedagoga pruzné reagovali na osobni
potfeby a okamzité rozpolozeni zakd, respektovali pracovni tempo kazdého z nich. Jejich
spoluprice byla zcela pfirozena, pro Zaky nadstandardni s pfiznivym vlivem na pribéh
vyuky. Ucitelé Zakiim poskytovali dostatek ¢asu pro feSeni zadanych Uloh a v piipadé
potieby uplatiiovali individualizovany p¥istup k nim. Zpravidla zaky seznamovali s obsahem
vyuky a jednotlivych ¢innosti, spiSe vyjime¢né zakim piimé&fenou formou sdélovali
stanoveny cil. Vhodné stiidali frontalné¢ vedené Cinnosti se samostatnou praci zakt
a uelnym zafazenim aktivit ve dvojicich s cilem zaujmout Zaky a udrZet jejich pozornost.
Zpravidla efektivné zohlediiovali uroven jednotlivych zakd, adekvatné volili vhodné metody
pro napliiovéani vzdélavacich cila a dbali, aby byli v8ichni Zaci zapojeni do vyuky. Rozdilny
zajem 74kl o vzdélavani byl v nékterych hodindch zplisoben nizsi pestrosti a spadem vyuky,
v nékterych piipadech i chyb&jici diferenciaci kol s ohledem na individuélni schopnosti
a uroven zakl. Vyucujici zaky pii vyuce vétsinou efektivné motivovali a kladné ocefiovali.
Z4ci se nebali chybovat a hledat s podporou a zpé&tnou vazbou pedagogli spravna feseni.
Ucitel€ v hodinach téméf vzdy uplatiiovali mezipfedmétové vztahy, pii nichz konkretizovali
u¢ivo, vyuzivali fadu piikladd a propojovali probiranou latku s redlnym Zivotem.
Pti vhodnych piilezitostech do vyuky zatazovali manipulaéni &innosti arozli¢né hry

nazomost vvuky zyvviavali vvurivanim oihodndhs oshrazového materidla dalzich
122G LN AU D v uny SV youvvall vyuzivaliiiiil pritivaiIvIY vuviLidovy \111\.) 1116!. wCridiu a ucu 1wl
¥

pomiucek. Interaktivni tabuli vétSinou ucelng vyuZivali k procviceni a opakovani zadané
latky. Uginnou formou upeviiovali pracovni a hygienické navyky zéka, trpélive, disledné
a vlidné je vedli k respektovani nastavenych pravidel. Podle uvaZeni a individualnich potieb
zaku citlivé a s dostateénou Cetnosti zafazovali relaxaéni chvilky. Ugitelé v nékterych
hodinach vyuZivali individudlnich mozZnosti zakd k zafazeni jejich sebehodnoceni i dil&iho,
Zakim pfiméfeného vzdjemného hodnoceni. Zavér hodiny ale jen ziidka vyhodnotili
ve vazbé na stanoveny cil a pracovni Usili celé skupiny Zzak{.

Hospitovand vyuka na 2. stupni $koly byla vzdy velmi dobfe pfipravena s promyslenou
obsahovou néaplni. Neé&kteti vyucujici pfipravili pro zéky vlastni vyukové materialy,
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do kterych si zaci mohli vpisovat struéné zapisy a ziskali tak uceleny piehled u¢iva. Ve v§ech
tiidach probihala vyuka v pozitivni atmosféfe s nastavenymi pravidly prace. Zvolené
¢innosti se efektivné stfidaly, ptiemz vyudujici respektovali tempo Zakd, poskytovali jim
dostatek ¢asu k vypracovani kol a vhodnym zptsobem je k aktivitdm motivovali. V ivodu
byli zaci vétSinou sezndmeni stématem hodiny, cil pak zpravidla vyplynul v prib&hu
vyu€ovani. Uplatnénd frontalni forma vyuky byla spojena s efektivné vedenym fizenym
rozhovorem ucitele s zaky, ktery pfispival k objevovani souvislosti a zavérd, a poskytoval
uciteli cennou zpétnou vazbu o usp&$nosti pochopeni u¢iva. Ve vétsiné hodin se frontalni
vyuka stfidala se samostatnou a skupinovou praci zakd, coz vedlo k aktivnimu zapojovani
Zakl do vlastniho procesu uéeni a jejich vzajemné spolupraci. Z hlediska pfiblizeni ugiva
praxi a pro lep$i pochopeni vzajemnych souvislosti bylo pro Zéky piinosné propojeni u¢iva
s jejich poznatky zbéZného Zivota &i vyuZiti znalosti zjinych vyudovacich pfedmeéti.
V ramci epochového vyulovani se vyulujicim dafilo ddvat Zakim dostate¢ny prostor
pro prakticke badatelské a experimentalni aktivity, tvorbu projektl &i praci s riznymi zdroji
informaci s vyuZitim nejriznéjsich digitalnich technologii (3D bryle, projekéni mikroskop,
notebooky, tablety apod.). Ugitelé poskytovali podporu viem Zakim v ptipadé vyukovych
obtizi a do téchto aktivit také efektivné zapojovali asistenty pedagoga, ktefi plnili dilezitou
ulohu pfi organizaci samostatné i skupinové prace Zak a pii udrZeni pozornosti Zakd.
Vsichni vyu€ujici vyuzivali didaktické pomiicky a digitalni technologie pro pfibliZzeni udiva
Zékum a vhodn¢ zatazenou motivaci k dal$im aktivitam (napi. tikoly na interaktivni tabuli,
videa, prezentace obrazki, vyukové programy pro procvi¢ovani vyslovnosti v cizim jazyce).
VétSina ucliteld diferencovala zaddvané ukoly Zakim s ohledem na jejich vzdélavaci
moznosti a naro¢nost, rychlejsi Zaci pak méli moznost pracovat na ukolech rozsifujicich
u¢ivo. V zavéru hodin chybélo vyhodnoceni splnéni vzdélavaciho cile ve spojeni s aktivnim
zapojenim z&kl. Vyucujici konec hodiny vyuZili ke zhodnoceni prace 74kt pochvalou
za praci, sebehodnoceni Zaka ¢&i vrstevnické a formativni hodnoceni v3ak bylo pouze
formalni nebo chybélo uplné.

Zajmové vzdélavani ve Skolni druziné plynule navazovalo na vzdélavani zaka v zakladni
Skole. Vychovatelé zaktim umozniovali spontanni pohyb a hry podle vlastni volby na $kolni
zahradg, pravidelné do odpoledniho programu zatazovali vychazky do blizkého okoli skoly.
Nabidku aktivit zpestfovali tematicky volenymi literamimi, pracovnimi a vytvamymi
¢innostmi, vedli Zaky k samostatnosti a tvofivosti. Béhem zdjmového vzdélavani vladla
klidnd atmosféra, vsichni pedagogové poskytovali zakiim individualni podporu v ramci
zadanych ¢innosti. Jejich empaticky pfistup pfispival k pratelské komunikaci mezi zaky
a rozvijel jejich socialni dovednosti.

Hodnoceni vysledku vzdélavani

Hodnoceni vzd&lavacich vysledkd provadéji pedagogové standardnimi postupy v souladu

ge Skolnim  #adem  Tlraven dogayenyich  —znalacti 0 dovednact:  aoXFoail w¥adac 2ioaa
On DU aasaias 1L, wivuvell uvsaLvily Vil Zaictiuou a aoVveanost vvelujt P CULC vOolLll

individualnim hodnocenim se zohlednénim domaci p¥ipravy a aktivity Zak@ v pribéhu
vyuéovani. Skola vyuziva slovni hodnoceni doplnéné o motivaéni prvky (razitka, smajlici)
na 1. stupni a kombinaci slovniho hodnoceni se znamkami na 2. stupni, které lépe vystihuje
pokroky zaku i doporuceni k jejich zlepSeni. Zékonni zastupci zakd jsou o prospéchu
achovani zakli pribézné¢ informovani prostfednictvim Zakovskych knizek a notyskd,
na tfidnich schiizkdach a béhem individudlnich konzultaci. Informace o Uspé$nosti
absolventl skoly v dal$im vzd€lavani ziskdvaji vyucujici neformalné p#i navstévach zaka
ve Skole a zpétnou vazbou z okolnich stfednich kol. V pfipadé individualné vzdélavanych
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Zaki Skoly je nejcastéji vyuzivanou formou sledovani jejich pribéznych vysledkll v ramci
domaéci prace z jednotlivych pfedmétid v izké soucinnosti se zakonnymi zastupci.

Clenky 8kolniho poradenského pracovistg maji jasné rozdélené kompetence a jejich aktivni
sou¢innost pfispiva k systematickému zajisténi péCe o zaky. Spoletné s vyudujicimi
a asistenty pedagoga sleduji chovani a vzdé&lavaci obtize zaki i aktualni situaci ve tfidach.
Pravideln€ se feSenim piipadnych problémt zakii zabyvaji na spoleénych poradach.
Vyhodnocovani u¢innosti stanovenych podptrnych opatieni ¢i individualnich vzdélavacich
plant provadéji v zavéru Skolniho roku. Pribé&zné individudlni pokroky vSech Zaka
a aktudlni zmény v jejich vyvoji, naptiklad formou diagnostickych portfolii, systematicky
nezaznamenévaji. Zakiim s vadami fe&i poskytuje pravidelnou pé¢i skolni logopedka, ktera
lizce spolupracuje s dal$imi proskolenymi vyuéujicimi ve 3kole a spoleéné napomahaji
ke zlepSovani feCovych dovednosti zaki. Vychovna poradkyné a $kolni metodicka prevence
vstupyji do hodin jednotlivych tiid za G¢elem sledovani klimatu, identifikace moznych
problém a jejich nasledného fefeni. Vychovné problémy &i neprospéch Zaka fesi aktivni
soucinnosti s tff{dnim ucitelem, zdkonnym zastupcem Zaka, v piipad& potfeby ve spolupraci
s vn&j$imi partnery. Zakiim ohroZenym $kolnim neuspéchem Skola zajistuje individudlni
konzultace, doucovani i formou pfipravy na pfijimaci zkousky, poskytuje moZnost
pfezkouSeni ¢i Upravy metod a forem prace ve vyuce. Vychovna poradkyné zakim
8.a9.roCniku aktivn€ pomahd s profesni orientaci a poskytuje poradenské sluzby
zdkonnym zastupciim. Skolni metodicka prevence vyuZiva pro svou praci osobni znalost
tfidnich kolektivil i poznatky z realizovanych preventivnich programil. Skola dlouhodobé
spolupracuje srliznymi organizacemi a ptedchazi rliznymi formami vyskytu socialné
patologickych jevi. Za€leriuje preventivni aktivity do jednotlivych vyucovacich predméti
(vychova ke zdravi, etickd a dramatickda vychova), do témat tfidnickych hodin a vytvati
u 74kl Zadouci postoje. Usp&ing zapojuje zaky do nejriznéjsich sportovnich a vytvarnych
sout€Zi a posiluje tim jejich sebevédomi. Vysledky své $kolni prace Zaci prezentuji v ramci
spoleCnych celoSkolnich aktivit i rtznych akci pofddanych pro zdkonné zastupce
(napf. vano¢ni vystoupeni, besidky, oslavy svatkfl). Vhodnym doplnénim vyuky je také
realizace Skolnich projektii (napt. Den Zemé, Den sv. Martina), které vedou k prohlubovani
ziskanych poznatkl. Zaci se také mohou zapojit do krouzkl pofadanych S$kolou
(napf. keramika a rybatsky krouzek) a rozvijet své zajmy.

Zavéry

Vyvoj Skoly

— Od posledni inspekéni ¢innosti doslo k personalni zméné na pozici $kolni metodicky
prevence a Castecn€ obméné pedagogického sboru. Pfesto pretrvava nekvalifikovanost
nékterych pedagogt (uéiteld i vychovateld).

— Zvysila se Uroverl materialnich podminek pro vzdélavani zaki, vyménéna byla okna
v celé budové, posilena poéitacova sit’ a doslo ke zkvalitnéni vybaveni vypodetni
technikou.

— Skola se zapojila do projektl spolufinancovanych z Evropské unie a ziskané prostiedky
vyuzila k podpofe pedagogickych dovednosti vyucujicich, pofizeni pomicek
pro vzdélavani, realizaci projektovych dnt, déle naptiklad na &innost &tenaiského klubu
a doucovani zaku.

Silné stranky

— VSichni pedagogové napliiuji dlouhodobé poslani skoly a vytvaieji zaktim piiznivé klima
pro vzdélavani. B&€hem vyuky se zéky komunikovali laskavé a vstticné, pruzné reagovali
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na jejich osobni poteby a okamzité rozpoloZeni. Spoluprace ugitelii a asistentii pedagoga
byla partnerskd a respektujici, pro Zaky maximalné pfinosna s pfiznivym vlivem
na prubeh vyuky. (3.2)

Skola realizuje $iroké spektrum aktivit vhodnych k rozvoji osobnosti Zakl, viem Zakam
vytvaii podminky a poskytuje podporu s ohledem na jejich vzdélavaci potieby v takové
mife, aby méli moznost se do aktivit zapojit. (6.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v ptislu§né modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

Reditelka Skoly nevykondava kontrolni ¢innost efektivné a s diirazem na p¥ijimani opatieni
k odstranéni ¢i prevenci zjisténych nedostatkd, coZ se mimo jiné projevilo ve zjisténych
bezpecnostnich rizicich pfi vzdélavani zaki ve Skole a na Skolni zahradg. (2.1)

Utitelé jen v nékterych sledovanych hodinach stanovovali vzdélavaci cile a v malé mite
vyuzivali vyhodnoceni dosazeni cilt k sebehodnoceni zakd. Ojedinéle zatazovali prvky
vrstevnického hodnoceni, formativni hodnoceni jako prostfedek rozvoje osobnosti zaki
neuplatiiovali. (4.3.)

Pedagogové pribéZzné€ nevyhodnocuji efektivitu realizovanych podpimych opatieni
s moznosti porovnani progresivity ¢i stagnace dosahovanych pokrokii ve vzdélavani
kazdého Zaka (napfiklad formou diagnostického portfolia Zaka) s cilem nasledného
uplatnéni konkrétnich zjisténi pfi vzdélavani. (5.1)

Ciselné oznaCeni odkazuje na kéd kritéria v ptislu§né modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlep$eni ¢innosti $koly

Pokracovat v napliiovani stanovenych zamérli a dosdhnout plné kvalifikovanosti
pedagogického sboru.

Zaméfit koncepéni zdméry na zkvalitnéni podminek pro zajmové vzdélavani.

Zajistit v soucinnosti se zfizovatelem zabezpedeni Skolni zahrady tak, aby Zaci méli
vhodné podminky pro sportovni hry a volnoCasové aktivity sohledem na jejich
vzdélavaci potieby.

Vykondvat kontrolni ¢innost dusledné a efektivng, pfijimat vzdy bezodkladné opatteni
k odstranéni ¢i prevenci zjisténych nedostatk.

Zapojit do vyhodnocovani napliiovani stanovenych koncepénich zamérti pedagogicky
sbor a dal$i ucastniky vzdélavani a ziskavat tak z jejich strany podnéty ke zkvalitnéni
vzdélavani.

Poskytovat vyu€ujicim z realizované hospitaéni ¢innosti konkrétni zpétnou vazbu
ve formé& metodickych doporu€eni pro jejich dalsi profesni rozvoj. Vyuzivat jednani
pedagogické rady k odbornému vedeni pedagogl, napiiklad v oblasti uplatnénych
vzdélavacich strategii a individualizace vzdélavani.

Vyuzivat vzajemné hospitace ¢i jiné formy sdileni praktickych dovednosti (napfiklad
ukdzkové nebo inspirativni hodiny) k pfedavani si odbornych znalosti a zkuSenosti mezi
pedagogy.

ZvySovat zajem zakd 1. stupné o vzdélavani, promyslet pestrost a spad jednotlivych
hodin, pfipravovat jednotlivym Zékiim vice konkrétné zaméfenych a plné
diferencovanych ukolq.
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— Stanovovat ve vSech hodinach vzdélavaci cil a jeho splnéni v zdvéru hodiny rliznymi

formami cilené ovéfovat.

Vést zaky v pribéhu vzdélavacich aktivit a na konci hodiny disledné k sebehodnoceni
ake vzdjemnému vrstevnickému hodnoceni ¢innosti, vyuzivat metody formativniho
hodnoceni vzdélavani zakd, a tim jim poskytovat kvalitni zpétnou vazbu vyuZitelnou
pro jejich dalsi uceni.

Vytvaret diagnostickd portfolia Zakl za ucelem sledovani jejich vyvoje a dil¢ich pokrok,
na zdklade zjisténych informaci volit vhodn4 individualné zaméfena opatieni ve vyuce,
vyuzivat tyto podklady pro jednéani se $kolskym poradenskym zatfizenim i pro posouzeni
urovné naplnéni vystup skolniho vzdélavaciho programu.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 Skolského zakona uklada reditelce Skoly
ve lhuaté do 30 dnd od marného uplynuti lhiity pro podani pFipominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pFijmout opatieni
k odstranéni nedostatkui zjiSténych inspekéni <&innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla prijata opatieni, a to prostFednictvim
datové schranky (g7zais9).

10.

11.
12.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjisténi opiraji

Uplné znéni zfizovaci listiny vydané méstem Trutnov dne 12. 12. 2017, s uéinnosti
od1.1.2018

Vypis spravniho fizeni vydany Ministerstvem S3kolstvi, mladeZe a télovychovy,
¢.j. MSMT-35187/2017-2, o provedeni zmén v rejstiiku $kol a Skolskych zafizeni
ze dne 29. 12. 2017, s Géinnosti od 1. 1. 2018

Jmenovani do funkce feditelky $koly ze dne 31. 5. 1996, s i¢innosti od 1. 6. 1996

Dodatek ke jmenovaci listin€ — potvrzeni ve funkci feditelky Skoly schvaleny Radou
mésta Trutnov dne 8. 3. 2023

Vypis z rejstiiku kol a skolskych zatizeni ze dne 10. 6. 2024

Povoleni vyjimky znejvy$§iho poétu zaki ve tfidach zakladni $koly ze dne
30. 5. 2005 na dobu neur¢itou

Organiza¢ni struktura $koly platna ve $kolnim roce 2023/2024

Skolni t4d zékladni $koly, vnitini tady $kolni druziny a $kolni jidelny-vydejny platné
ve Skolnim roce 2023/2024

Skolni vzd&lavaci programy pro zakladni a zajmové vzd&lavani platné ve Skolnim
roce 2023/2024

Doklady o dosaZeném vzdélani pedagogickych pracovnikii a osvéd&eni o jejich
dal$im vzdélavani vedené ve $kolnim roce 2023/2024 (vzorek)

Plan dal$iho vzdé€lavani pedagogickych pracovniki pro $kolni rok 2023/2024
Doklady o pfijimani zak ke vzdélavani, o prib&hu vzdélavani a jeho ukondovani
vedené ve Skolnim roce 2023/2024 (vzorek)
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.
23.
24.
25.

Skolni matrika zékladni $koly a skolni druZiny vedend ve $kolnim roce 2023/2024
(vzorek)

Tridni knihy zakladni $koly a piehledy vychovné vzdélavaci prace Skolni druziny
vedené ve Skolnim roce 2023/2024 (vzorek)

Rozvrh pfimé pedagogické ¢innosti pedagogickych pracovnikii $koly, rozvrhy hodin
tfid a pedagogt Skoly platné ve §kolnim roce 2023/2024

Dokumentace Zakl se specialnimi vzdélavacimi potiebami (véetné individualnich
vzdelavacich plant) vedena ve $kolnim roce 2023/2024 (vzorek)

Zaznamy z jednani pedagogické rady a provoznich porad vedené ve $kolnich letech
2022/2023 a 2023/2024 (vzorek)

Zaznamy z hospitacni ¢innosti feditelky $koly a zastupkyné feditelky $koly vedené
ve Skolnim roce 2023/2024 (vzorek)

Dokumentace k hodnoceni materialnich a finan¢nich podminek $koly za §kolni roky
2022/2023 a 2023/2024

Dokumentace k zajisténi bezpeénosti zaki (véetné knihy urazll) vedena ve skolnich
letech 2022/2023 a 2023/2024

Zakovské knizky a notysky Zakt vedené ve $kolnim roce 2023/2024 (vzorek)
Preventivni program $koly platny ve §kolnim roce 2023/2024

Koncepce a strategie rozvoje zakladni $koly na obdobi 2022-2025
Autoevaluace Skoly za $kolni rok 2022/2023

Vyroéni zprava o ¢innosti $koly za $kolni rok 2022/2023

Poucdeni

Podle § 174 odst. 11 skolskeho zdkona miuZe feditelka Skoly podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnu po jejim prevzeti.
Pripadné pfipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spolecne s pfipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceska 3kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné piipominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo $kolském
zafizeni, jichz se tyk4, a v mistné prislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zarovei je inspekéni zprava zveiejnéna na webovych strankich Ceské §kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspeké&ni zpravy

Mgr. Ivana Bec¢kova, Skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu

Mgr. Ales Pav, $kolni inspektor

Mgr. Be. Milena Zrzava, skolni inspektorka

Be. Véra Jirankova, kontrolni pracovnice

5.7.2024
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Zakladni Skola pro Zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami,
Trutnov

Pfipominky k obsahu inspekéni zpravy €SI

Pedagogové nasi Skoly systematicky sleduji pokrok kaZdého Zdka a pFi planovani a realizaci
vyuky zohlednuji individudIni potfeby Zaka. To je éasteéné konstatovano i v Silnych strankach
inspekéni zpravy — cituji: ,ucitelé béhem vyuky komunikovali laskavé a vstficné, pruzné
reagovali na osobni potfeby a okamzitd rozpoloZeni.” Promyslené pfistupuji i k hodnoceni
pokroku kazdého Zaka, kdy nejméné 1x za Etvrt roku (na pedagogickych poradach) dochazi
k pribéznému hodnoceni sledovaného vyvoje a Zaci jsou ndsledné informovani tfidnim
utitelem o zavérech pedagogické rady — je to pro nds cenny vychovny prostiedek, ktery
vyuzivame pfi vychovné vzdéldvaci Cinnosti se zaky. Kromé toho systematicky sleduji uéitelé
ucebni vysledky v priib&hu hodin (rGzné testy, hry — Zici maji okamZitou zpétnou vazbu, jak se
jim vzdélavani dafi), pravidelné zafazujeme do vyuky i online cvi¢eni, ktera Zdkim umozniuji
vyuZzit vlastniho tempa i okamiité kontroly a ndsledné moiné zlep3eni svého vysledku.
Postupné také zarazujeme do vyuky i formativni hodnoceni, sebehodnoceni a vzdjemné
hodnoceni Zakid. Mohu konstatovat, Ze je to pro Zdky mnohdy obtiZné, ale k hodnoceni svych
vysledki i vysledkd spoluzakd pristupuji zodpovédné a s citem pro spravedlnost. Zaméfime se
na Casté&jsi zafazovani stanovovani vzdélavacich cilG a formulovani oéekavani od vlastni prace
zakd. Ze zkuSenosti mohu fici, Ze u nékterych zaka musime pfekondvat nizké sebehodnocen i
ocekdvani vlastniho pokroku.

Vedeni Skoly a pedagogové pribéiné uplatiiuji viastni systém k ziskdvani aktudlnich informaci
o vysledcich vzdélavani kazdého Zaka a sledovani jejich vzdélavacich pokrokl. Nas systém je
zaméren na osobni komunikaci vSech pedagogi a asistent( pedagogl, vyhodnocovan je kazdé
Ctvrtleti (podle potieby je mozné i €asté&ji), je vhodné nastaven vzhledem k podminkam $koly
— ucitelé se schazeji kaidou pfestavku ve sborovné a pribéiné svysledky vzdélavani i
hodnoceni kaZidy pedagog, dle svého uvaZeni, seznamuje zainteresované kolegy. Pokud je
potfeba domluvi se na setkdni v odpolednich hodindch a nastald situace se fesi se viemi
relevantnimi aktéry. Také Zaci jsou o vysledcich informovani bezodkladné. To umoZiuje gkole
podavat objektivni informace o vysledcich a pokroku viech skupin zakd. Minimalné 1x roéné
je efektivita realizovanych podplrnych opatfeni s moZnosti porovnavani progresivity &i
stagnace dosahovanych pokroki ve vzdélavani kazdého Zaka hodnocena také poradenskym
zafizenim, které realizaci podptrnych opatieni doporuéuje, na spoleénych setkanich. Skola se
zjisténymi vzdéldvacimi vysledky dlouhodobé cilené zabyva a dokaie z nich podle potieby
pfijimat efektivni opatreni ke zlep3ovéni vzdélavacich vysledkl 73k.

Mgr. Stanislava Tejchmanova

V Trutnové dne 23. 7. 2024



Ceska $kolni inspekce
Kralovéhradecky inspektorat
Wonkova 1142, 500 02 Hradec Kralové

Cj.: CSIH-1155/24-H
Sp. zn.: CSIH-S-14/24 H
30.7.2024

Stanovisko k pripominkam

Reditelka pravnické osoby Zakladni §kola pro z4ky se specidlnimi vzdélavacimi potiebami,
Trutnov (déle ,,8kola®), podala pfipominky k inspekéni zpravé &. CSIH-83/24-H dle § 174
odst. 11 zakona ¢. 561/2004 Sb., o pfed$kolnim, zékladnim, sttednim, vy3$§im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpisi.

Reditelka Skoly v pFipominkach uvadi:

Pedagogové nasi Skoly systematicky sleduji pokrok kazdého Zdka a pii planovani a realizaci
vyuky zohlednuji individualni potfeby Zzaku. To je ¢astené konstatovano i v Silnych strankach
inspekéni zpravy — cituji: ,,uéitelé béhem vyuky komunikovali laskavé a vstiicng, pruzné
reagovall na osobni potfeby a okamZitd rozpoloZeni.* Promyslené pfistupuji i k hodnoceni
pokroku kazdého Zdka, kdy nejméné 1x za &tvrt roku (na pedagogickych poradach) dochazi
k pribéznému hodnoceni sledovaného vyvoje a zaci jsou ndsledné informovani t¥idnim
uCitelem o zavérech pedagogické rady — je to pro nds cenny vychovny prostiedek, ktery
vyuZivame pfi vychovné vzdélavaci €innosti se zaky. Kromé toho systematicky sleduji u¢itelé
ucebni vysledky v pribéhu hodin (rtizné testy, hry — Zaci maji okamzitou zpétnou vazbu, jak
se jim vzdélavani dafi), pravidelné zafazujeme do vyuky i online cvigeni, ktera Zaktim umoziiuji
vyuZit vlastniho tempa i okamzité kontroly a nasledné mozné zlepSeni svého vysledku.
Postupné také zafazujeme do vyuky i formativni hodnoceni, sebehodnoceni a vzajemné
hodnoceni zdkii. Mohu konstatovat, Ze je to pro Zzaky mnohdy obtizné, ale k hodnoceni svych
vysledki i vysledkt spoluzaki pfistupuji zodpovédné a s citem pro spravedlnost. Zaméfime se
na Cast€j$i zafazovani stanovovani vzdélavacich cilii a formulovani o¢ekavani od vlastni prace
zakil. Ze zkusenosti mohu fici, Ze u nékterych Zak musime piekondvat nizké sebehodnoceni
i o¢ekavani vlastniho pokroku.

Stanovisko inspekéniho tymu:

Z piedlozené dokumentace $koly vyplynulo, Ze t¥idni kolektivy byly sloZeny ze zakt s pestrou
Skalou specialnich vzdélavacich potfeb. Jednalo se o zaky se zdvaznymi vyvojovymi poruchami
uceni, zavaznymi vyvojovymi poruchami chovéani, s mentalnim postiZzenim, poruchami
autistického spektra, se zdvaZnymi vadami feéi a se soub&Znym postizenim vice vadami. Tato
riiznorodost potfeb zaki spolu s jejich vy$§im poctem v nékterych tfidach kladla vysoké naroky
na pfipravu i realizaci jednotlivych vyu€ovacich hodin a disledné zohlednéni individualnich
vzd€lavacich moZnosti kazdého Z4ka ze strany vyudujicich. Z rozhovort s vedenim 3koly
1 jednotlivymi vyucujicimi vyplynulo, Ze vyuku planuji a realizuji zejména na zakladé osobni
znalosti kazdého Zadka a okamZité zpétné vazby pii vyuovdni, pfi¢emZ nedilnou soudasti
ziskavéni informaci o Zacich jsou i feditelkou $koly vyse uvedené formy. Ugitelé neptedlozili
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inspekénimu tymu k nahlédnuti Zadné podklady svédgici o sledovani individualniho pokroku,
pfipadné stagnaci nebo prohlubujicich se obtiZich svéfenych zaki, které by pribézné vyuzivali
pii planovani a realizaci konkrétné zaméfené vyuky.

Inspekéni tym pfi hodnoceni priibéhu vzdélavani vyzdvihl etnd pozitiva v pedagogické praci
ucitell (pfevazujici G¢inng uplatnéné vzdélavaci strategie, piiznivy pedagogicky styl i efektivni
sou¢innost vyucujicich s asistenty pedagoga) a poukazal na pfiznivé klima, které se promitalo
nejen v komunikaci se Zaky, ale i v pfirozené reakci na jejich osobni fyziologické a dalsi potfeby
i okamzité rozpoloZeni Zaki souvisejici s jejich zdravotnim, psychickym &i emoé&nim stavem.
Inspekéni tym v nékterych sledovanych hodinach zaznamenal niZsi pestrost uplatnénych forem
ametod prace se Zaky, jejich klesajici zdjem o vzd&lavani i chybéjici diferenciaci ukold
s ohledem na vzdélavaci schopnosti a Groven kazdého Zaka. Vyucujicim se rovnéZ nedatilo
efektivn€ pracovat se vzdélavacim cilem, sebehodnocenim a vrstevnickym hodnocenim Zaka
1 formativnim hodnocenim. Vzhledem k t¢mto zji$ténim inspekéni tym v zavérech inspekéni
zpravy formuloval oblast ke zlepSeni i doporuéeni pro dalsi praci $koly. Soucasné doporugil
vedeni Skoly poskytovat vyucujicim ve vy$e uvedenych oblastech konkrétni zpé&tnou vazbu
z realizované hospita¢ni ¢innosti pro jejich dalsi praci. Doporugil také feditelce $koly vyuzivat
jednani pedagogické rady nejen ke sledovani vysledkti vzd&lavani, ale i k odbornému vedeni
pedagogu. Inspekéni tym vSechna zjidténi s feditelkou $koly za pfitomnosti jeji zastupkyné
a ziizovatele projednal. Informoval ji také, Ze pro hodnoceni priibéhu vzd&lavani budou vyuzita
souhrnna zjiSténi z inspekénich hospitaci uskuteénénych ve sledované vyuce.

Reditelka Skoly v pripominkach k ¢4sti hodnoceni vysledkt vzdélavani zak uvadi:

Vedeni Skoly a pedagogové pritbéZzné uplatiiyji vlastni systém k ziskavani aktualnich informaci
o vysledcich vzdélavani kazdého zaka a sledovani jejich vzdélavacich pokrokii. N&§ systém je
zaméfen na osobni komunikaci viech pedagogii a asistentti pedagogt, vyhodnocovin je kazdé
Ctvrtleti (podle potieby je mozné i astéji), je vhodné nastaven vzhledem k podminkam $koly —
ucitelé se schazeji kazdou pfestavku ve sborovné a priibéZzné s vysledky vzdélavani i hodnoceni
kazdy pedagog, dle svého uvazeni, seznamuje zainteresované kolegy. Pokud je potieba domluvi
se na setkani v odpolednich hodinach a nastala situace se fesi se vSemi relevantnimi aktéry.
Také Zaci jsou o vysledcich informovani bezodkladné. To umoziuje $kole podavat objektivni
informace o vysledcich a pokroku vsech skupin Zak. Minimalng 1x roéné je efektivita
realizovanych podplirnych opatfeni s moZnosti porovndvani progresivity & stagnace
dosahovanych pokrokti ve vzdélavani kazdého Z4ka hodnocena také poradenskym zafizenim,
které realizaci podptrnych opatfeni doporucuje, na spole¢nych setkanich. Skola se zjisténymi
vzdélavacimi vysledky dlouhodob& cilen& zabyva a dokéze z nich podle potfeby pfijimat
efektivni opatieni ke zlepSovani vzdélavacich vysledkd zakd.

Stanovisko inspekéniho tymu:

Inspekéni tym ocenil kazdodenni uzky kontakt vSech pedagogli ajejich priibéznou
informovanost o Zacich. Pozitivng hodnotil aktivni ptistup vyuéujicich a operativni feSeni
vzniklych problémil 74kl Vzhledem k riiznorodosti jejich vzd&ldvacich potieb a v navaznosti
na hospitacni zjiSténi inspekéni tym vyhodnotil jako Zadouci, a pro rozvoj individualnich
vzdélavacich potteb jednotlivych zaku i kvalitu vyuky jako pfinosné, disledng a systematicky
pribéZzné zaznamendvat a vyhodnocovat informace o pokroku, piipadné stagnaci nebo
prohlubujicich se obtiZich kazdého Zaka. Zaméfit pozornost na viechny zaky, tedy nejen na ty,
ktefi ve vzdélavani méné prospivaji nebo maji dalsi obtize. Inspekéni tym v zavérech inspekéni
zpravy formuloval oblast ke zlepSeni i doporuceni pro dali praci $koly a jako vhodnou formu
uvedl naptiklad vyuziti diagnostického portfolia Zdka. K rozsifeni moznosti sebehodnoceni
7&ka, sledovani vlastnich prib&znych pokroki, stanovovéni si vzd&lavacich cilfi i posilovani



nizkého sebev€domi je mozné také jako ¢inny pedagogicky prostfedek zvazit zavedeni
vybérovych portfolii Zakovskych praci.

Mgr. Ivana Beckova
vedouci inspekéniho tymu

Zékladni 8kola pro Zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami, Trutnov
Mentzlova 1, Voletiny
54101 Trutnov



