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Inspekéni Cinnost na misté 7.—-10. 11. 2023

Inspekéni ¢innost byla zahajena dorucenim oznameni o inspekéni Cinnosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni informaci o vzdélavani a cinnosti Skoly, podminkach, prib&éhu
a vysledcich vzdélavani, naplovani Skolich vzdélavacich programi a jejich souladu
S pravnimi predpisy a ramcovym vzd€lavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. b) a c)
zakona ¢. 561/2004Sb., o piedskolnim, zikladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozd¢jSich piredpist.



Charakteristika

Zakladni Skola a Mateiska Skola Heralec, pfispévkova organizace (dale Skola) vykonava
¢innost zakladni Skoly, matefské Skoly, Skolni druziny, Skolhi jidely-vydejny a skolni
jidelny. Kterminu inspekéni ¢innosti se Vv zakladni $kole v osmi tiidach vzdélavalo 134 zaka.
V mateiské $kole bylo ve dvou tfidach 46 déti. Skolni druzina ma dvé oddéleni s celkem 44
ucastniky zajmového vzdélavani.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Cile stanovené¢ v dlouhodobém planu koncepce rozvoje a fizeni Skoly pokryvaji vSechny
oblasti zikladni 1 matefské Skoly a dafi se je postupné realizovat ve spolupraci
se ziizovatelem a s vywitim mimorozpoctovych zdroju (napt. modernizace odbornych
uceben, vybaveni matetské Skoly, stabilizace pedagogického kolektivu). K aéinnému stylu
fizeni Skoly pfispiva funkéni systém delegovani pravomoci na dal§i pracovniky a pravidelné
spole¢né porady vedeni Skoly s operativné zafazovanymi tématy. Systémové nastaveni se
projevuje zejmena Vv zasadnich tkolech, organizacnich opatfenich a pfedavani informaci
mezi uCiteli. Ke komunikaci mezi vSemi ucCastnky vychovné vzdé€lavaciho procesu
0 pribéhu vzdélavani zakt, déti a déni ve skole je rovnéz vyuzivan Skolni informacni
systém. Zatim nejsou vytvofeny optimalni organizaéni podminky pro efektivni podporu
rozvoje digitalnich kompetenci v zakladni $kole (planovani vyuky, usmériiovani vyuzivani
pocitatové ucebny a mobilni sady tablet, predavani zkuSenosti s vyuwzivanim vyukovych
programil).

Vedeni Skoly aktivné podporuje profesni rozvoj svych zaméstnanctd, ktery se pozitivné
projevuje v prohlubovani znalosti a dovednosti vétSiny vyuCujicich v pozadovanych
gramotnostech, jez jsou nasledné¢ uplatiovany ve vyuce.

Materidlni a prostorové podminky pro vyuku jsou velmi dobré a jsou pribézné¢ mnovovany.
Nové byly napiiklad pofizeny notebooky, tablety, vyukové programy, robotick¢ pomticky
inové pomicky dle doporuceni Skolskych poradenskych zafizeni, které jsou pribézné
Ve vyuce vyuzivany. Promyslené a intenzivné vyuzivany jsou i prostory v ramci Skolni
druziny, Skolni zahrady a sportovist’ v aredlu Skoly a okolni pfirodé.

Matetska skola a Skolni druzina ma vlastni prostory se samostatnym pfistupem do Saten,
jejich umisténi snizuje ruch na chodbach. Prostory jsou vyzdobeny vytvarnymi pracemi déti
a zaka, coz pfispiva k posileni jejich sebevédomi a spokojenosti.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

V mateiské 1 zdkladni Skole byla v hospitovanych hodmndch vyuzita uvodni motivace,
pedagogim se dafilo déti i Zaky zaujmout. Pochvaly a povzbuzovani tspésné pfispivaly
k jejich koncentraci a posilovaly u nich sebedivéru. Vhodné bylo vyuzivani jejich
praktickych zkuSenosti. Hodiny byly organizacné promyslené. UCitelé vytvareli podminky
pro aktivitu déti a zaku, ktefi se zajmem a samostatné plnili zadané Ukoly.

Pro vSechny navstiven¢ hodmy, kde plsobily asistentky pedagoga, byla vzdy urcujici jejich
velmi G¢inna  spoluprace S vyuCujicimi. Vedle poskytovani podpory ditéti a zakam
se specialnimi vzdélavacimi potiebami (ddle SVP) se vhodné zapojovaly do celkového
pribéhu vyuky a Casto také piispély k nastoleni a udrzeni pfiznivé pracovni atmosféry.
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Skoli i predskolni vzd&lvani bylo &asto napadit® dopliovano riznymi uéebnimi
pomtickami. Moznosti instalovanych mteraktivnich tabuli byly vyuzivany jen omezené,
vétSinou pouze pro prostou projekci grafiky. S vyjimkou zdafiého uplatnéni vizualizéru
nebyla dalsi G¢innad podpora digitdlni technikou zaznamenina. Disledné a uspésné byla
rozvilena vzajemna spoluprace v mensich i vétSich skupinach. Star$i Zici si dokazali
bez zasahovani ucitele spole¢né zorganizovat praci v kolektivu celé téidy, coz vyrazné
podpofilo rozvoj socialnich a personalnich kompetenci. Dobra individudIni znalost
osobnosti jednotlivych déti a Zaka se poztivné odrazela v jejich GspéSich predevSim pii
ziskavani védomosti a znalosti. Chybéla vSak vysSSi mira diferenciace ukoli. UcCitele vétSinou
volili jednotné tempo prace a zadavani spole¢nych a stejné naro¢nych tkoll. Pohotovéjsi
zaci obCas obdrzeli dodateCné zadani, planovitd obsahova diferenciace s riznymi tkoly
vétSinou uplatnéna nebyla. Pedagogové postupovali pifiméfenym tempem, opakované
upozoriiovali zdky na mozné piiCiny chyb. V zivé€ru vyuCovacich hodin byl vyuzit prostor
pro shrnuti uciva a celkové vyhodnoceni prace. Vzajemné hodnoceni nebo sebehodnoceni
déti a zakh bylo uplatnéno pouze ojedinéle.

Zajmové vzdélavani bylo zaméfeno predevSim na psychohygienické potieby zaka
po ukonCeni vyuky. Nabizené aktivity jim umoziovaly aktivné odpocivat, relaxovat,
vénovat se hernfim aktivitim. Potiebnd pozornost byla, za aktivni podpory asistentky
pedagoga, vénovana i zikim se SVP. Zaci komunikovali na trovni pfiméfené jejich véku,
komunikace byla oteviena a mohli vyjadfovat své ndpady 1 ndméty k dalsim c¢mnnostem.
Vychovatelky podporovaly jejich fantazii (Cetbou, vypravénim pibehl) a vhodné rozvijely
Ctenaiskou gramotnost. U vychovatelek byla patrnd snaha vychdzet z dosavadnich znalosti
a zkuSenosti zaku a ptihlizet k jejich specifickym potiebam. Béhem prazdnin poradéd druzina
piimeéstsky tadbor. Taborovy program je sestaven z riznych aktivit, které¢ Ucastnikim
umoziiuji objevit nové dovednosti a plné rozvinout jejich potencial.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

V dobé mspekéni ¢mnosti méla matetskd Skola vytvofenou vlastni strategii prace s détmi
S riznou potiebou podpirnych opatfeni, kterou realizuje, napliuje a hodnoti Na zikladé
zjisténych vysledkt organizuje rizné podptrné aktivity, které vychdzeji z individualnich
potieb déti. Ty jsou nastaveny vhodnym zptisobem a vywZivany jako podpora tGspéSnosti
ve vzdélavani. Systém sledovani a vyhodnocovani pribézného individudlniho rozvoje
auspésnosti  déti je sdileny, umoznuje skole pribézn¢ sledovat pokroky jednotlivci.
Funk¢nost specifikace vzdélavacich potieb déti a stanoveni postupli pro jejich dalsi rozvoj
sohledem na jejich individudlni potfeby a moznosti snizuje necilend provazanost
s planovanou praxi.

V ramci povinného piedskolntho vzdéldvani byla vénovana pozornost pfedchazeni Skolni
netspéSnosti  déti. Vyuzivané podplrné aktivity zpravidla piispivaly k rozvoji déti,
jez béhem sledovan¢ho vzdélavani prokazovaly piiméfené mteraktivni dovednosti
predchazejici Cteni, psani, pocitani.

Vedle vyhodnocovani vysledk 7akt zakladni $koly na jednanich pedagogické rady jsou
uénnym nastrojem také analyzy pravidelné¢ zadavanych pisemnych praci z Ceského jazyka,
matematiky a anglického jazyka od 4. ro¢niku. Kromé vybérového testovani se skola jeste
ucastni opakovaného testovani prostiednictvim externi firmy. Ziskdva tim srovnéni v delSich
Casovych tadach, pfijima opatfeni na urovni jednotlivych vyuCyjicich a udrzyje relevanci
klasifikace. Opatfeni jsou vice ufmna ve vysSich rocnicich druhého stupné. S Ziky
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ohrozenymi Skolnim neuspéchem pracuje Skola disledné, v uplynulych tfech skohich letech
byl pocet neprospivajicich zakl vzdy minimalni.

Interni hodnoceni vysledki zajmového vzdélavani ve Skolni druzin€¢ je provadéno
pribéZznym posouzenim verbalnich a praktickych projevii ucastnikli. Vychovatelky
poskytuji ucastnikiim zpétnou vazbu v podobé formativniho hodnoceni, které ve sledovaném
vzdélavani melo zpravidla motivacni podobu. Vychovatelky maji uréeny konzulta¢ni hodiny
pro zikonné zistupce UCastnikli zijmového vzdélavani. Aktivné se zajimaji o ndzory
zakonnych zastupcti ohledné Skolni druziny. Nézory nasledné¢ analyzuji a pfijimaji opatfeni
ke zkvalitnéni ¢innosti. Byly prezentovany ve Skole i pfi mnoha realizovanych akcich (napf.
vystavy organizované v den otevienych dveti, Skolni jarmark, darky pro déti matefské

skoly).

Informace o navrzenych opatienich ve prospéch Zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami
predava vychovna poradkyné Ustn€é jednotlivym vyuCujicim, pisemné pokyny upfesiiujici
praci s témito Zaky nejsou vyuzivany. I pies tento nedostatek byly v prib¢hu inspekéni
¢innosti potieby uvedenych Zakl vzdy respektovany. Velmi poztivné se v navstivenych
hodinach projevila koncepcni prace vedeni Skoly a vychovné poradkyné s asistentkami
pedagoga.

Prevence rizikovych jevii vychdzi z podminek Skoly. Jeji soufasti je mimo jiné sledovéni
a ovliviiovani vzajemnych vztahti v kolektivech ve vSech ro¢nicich. Do skoly jsou za timto
ucelem pravidelné zvani externi odbornici. Problémy v chovani ziki se Skole dafilo véas
odkryvat afesit. K pifedchazeni nezadoucich jevll pfispiva i zapojeni zakl do zajmovych
aktivit.

Zavéry
Vyvoj Skoly
— Vyrazny narGst déti se specidlnimi vzdélavacimi potfebami.
Silné stranky
Matetska Skola

— Koncepcni zaméry jsou Uspésné realizovany 1 za aktivni podpory zfizovatele a vyuzivani
mimorozpoctovych zdroja. (1.1)

Zakladni Skola
— Kovalitni materialni a prostorové podminky s efektivnim dopadem na vzdélavani. (2.4)
— Spoluprace pedagogii s asistenty pedagoga vedla ke zvySeni Ucinnosti vyuky. (4.2)
Skolni druzina
— Organizace piim&stského tdbora Skolni druZmnou, kterd umoZiuje ucastnikim objevit
nové dovednosti a plné rozvinout jejich potencial. (4.2)
Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)
Mateiska skola

— Nevyuzivani diferencovaného pfistupu k détem podle individudlnich schopnosti. (4.3)
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Zékladni skola
Mal& podpora digitdInich kompetenci. (4.1)

Nedostate¢né Uplatiiovand diferenciace vzd¢lavani podle moznosti, potieb ¢i zajmi
jednotlivych zakt. (4.3)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— V pribéhu vzdelavani dbat vzdy na troven schopnosti a dovednosti déti a adekvatné
K nim nastavovat naro¢nost ukold.

— Zkvalitnit organiza¢ni podminky pro podporu rozvoje digitalnich kompetenci v zakladni
Skole.

— Zvysit uCmnost uplatiované diferenciace v zdkladni Skole.

—  Cast&ji uplatiovat vzajemné hodnoceni a sebehodnoceni 7k v zikladni $kole.

— Konkrétni doporuceni (zavéry) pro zaky se specialnimi vzd€lavacimi potfebami
v zakladni Skole predavat ptisluSnym pedagogiim také v pisemné formé.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhité do 30 dnii od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pfipominkdm, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni Cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Koncepcni zaméry Skoly pro obdobi 2023-2029

Organizace Skoliho roku 2023/2024, ze dne 1. 9. 2023

Roc¢ni akéni plan 2023/2024, ze dne 1. 9. 2023

Informaéni systém Skoly vnitini a vn&jsi, ze dne 1. 9. 2023

Plan kontrolni a hospitacni ¢innosti 2023/2024, ze dne 1. 9. 2023

Plan DVPP 2023/2024, ze dne 1. 9. 2023

Skoli vzdélavaci program zikladni $koly, matefské Skoly a skolni druziny, kolni
rok 2023/2024

Plany profesniho rozvoje pedagogickych pracovnikti 2022/2023

. Zadmamové archy hospitacni ¢mnnosti, Skolni roky 2022/2023 a 2023/2024
10.  Diagnostika déti matefské Skoly, Skoli rok 2023/2024

11. Mimnimalni preventivni program a strategie predchazeni Skolni neuspéSnosti, Skolni
roky 2023-2026

12.  Dokumentace Skolského poradenského zatizeni

N ook
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13.  Vyrocni zprava za rok 2022/2023
14,  Z&pisy z jednani pedagogické rady, Skoli rok 2023/2024

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miize reditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pripominky zaSlete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolniinspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Eva Bekeova, Skolni inspektorka, vedouci mnspekéniho tymu
Ing. Hana Vejvodova, kontrolni pracovnice

Mgr. Miroslav PospiSil, $kolni mnspektor

Mgr. Stanislav Pulkrab, Skolni inspektor

1.12.2023
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