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Inspek¢ni ¢innost byla zahajena piedlozenim povéteni k inspekcni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti
Zjistovani a hodnoceni podminek, prubéhu a vysledkt zakladniho a zajmového vzdélavani
podle piislusnych Skolich vzdélavacich programd, jejich napliiovani a souladu s pravnimi
piedpisy a ramcovym vzd€lavacim programem podle 8 174 odst. 2 pism. b) a c) zakona
¢. 561/2004 Sb., o predskonim, zikladnim, stiednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani
(8kolsky zikon), ve znéni pozdéjsich predpist.

Charakteristika

Piispdvkova organizace (dale ,8kola®) vykonava Ginnost zikladni $koly (dale ZS) a $kolni
druziny. Ke dni inspekce se v ZS vzdélavalo ve 37 tiidach 944 zkd 1.— 9. roéniku, véetnd
79 zakl se specidlnimi vzd€lavacimi potfebami (dale SVP). Nejvyssi povoleny pocet zakt
byl napinén na 98 %. Ve skoli druziné¢ se 12 odd¢lenimi se vzdélava 308 ucastnikt
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zijmového vzdélavani, tj. 91 % naphnénost. Skola se dlouhodobé prezentuje Ssportovnim
zaméfenim, od 6. ro¢niku je vzdy jedna tfida organizovdna s rozsitenou vyukou télesné
vychovy. Od roku 2014 funguje ve $kole piipravna tiida. Skolni stravovani zajistuje $kolni
jidelna, ktera je samostatnym pravnim subjektem v budové $koly.

ZS nabizi 7aktm moZnost rozvijet jejich zajmy a nadani ve volitelnych & nepovinnych
pfedmétech akrouzcich sriznym zaméfenim, napf. v oblasti sportu, matematiky,
jazykového vzd€lavani ¢i polytechnické vychovy.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Koncepéni zaméry jasné formuluji konkrétni cile a strategii rozvoje Skoly. Jejich naplovani
je uspésné zejména Vv modernizaci wyuky. Nepodafilo se ziskat viastni prostory pro skolni
pozemek.

Organiza¢ni struktura a delegovani kompetenci na dalsi zaméstnance jsou U¢inné, odpovidaji
velikosti Skoly a vykonavanym ¢innostem. Zasadni pedagogické a organizacni zalezitosti
projednava feditelka Skoly (dale jen ,feditelka) Uceln¢ v pedagogické rade¢ a na pracovnich
poradach. Efektivné je nastavend cinnost zastupct feditelky ve vSech oblastech fizeni.
Vnitini  informa¢ni  systém, zaloZzeny zejména na osobnim kontaktu i elektronicke
komunikaci zaméstnanci, byl v dob¢ inspekéni Cinnosti funk¢ni.

Kontrolni a evalua¢ni systém identifikuje nékteré nedostatky v pribéhu vzdélavani a zavadi
potiebna opatieni. Metodické organy se G¢inné podili na organizaci vzdélavani a tpravach
Skolntho vzd&lavaciho programu pro zikladni vzdélavani (dale SVP ZV). Opatieni sméfujic i
ke zlepSeni prospéchu zakt navrhovana pfisluSnymi metodickymi organy byla acelna. Jejich
¢innost je vyznamna takeé pfi sjednoceni piistupu a pravidel hodnoceni pii prechodu zaki
z 1. na 2. stupen a zefektivnéni spoluprace pedagogi.

Vybér seminaitt pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikti je v souladu s potfebami
Skoly. Prilezitosti ke ZlepSeni je posileni profesni podpory uciteld piedev§sim v oblasti
diferenciace ucebnich cili podle moznosti a vSestranného nadani Zzaka.

Od posledniho nspekéniho hodnoceni se vyrazné zlepSilo materidlni vybaveni, predevsSim
informaénimi a komunika¢nimi technologiemi. Ctyfi oddéleni §kolni druziny maji pro svou
¢mnost vlastni herny. Ostatni oddé€leni vyuzivaji prostory kmenovych tfid, které neposkytuji
optimalni podminky pro relaxatni a pohybové aktivity. VSechna oddéleni vyuzivaji
efektivné a vhodné zatizeny areal Skoly s mnozstvim hernich prvki a multifunkéni hriste.
Skola ma viestranné vybavenou télocviénu, vyuzivina jsou blizkd sportovists.

Z celkového poétu 56 pedagogi v ZS jsou tfi ucitelé bez odborné kvalifikace, potiebné
vzdélani si dopliuji dva. VSichni asistenti pedagoga i vychovatelky $koli druziny maji
pozadovanou odbornou kvalifikaci. Reditelka pribéné usiluyje o zabezpeeni vzdélavani
odborné kvalifikovanymi pedagogickymi pracovniky.

Vstup do budov je zajistén v souladu s vyhodnocenim rizikovych mist objektu telefonem
a kamerou. Zaci i ulastnici zajmového vzdélavani jsou pribémé seznamovani s pravidly
bezpe€nosti a ochrany zdravi. Dohledy byly v dobé inspekéni ¢innosti dodrzovany. Pocet
trazii v obdobi tii Skolnich roku Klesd, je umémy velikosti Skoly i zvySeni pocétu zak.

Pfi pfijimani k zakladnimu vzdélavani pro Skolni rok 2022/2023 vytvoiila feditelka rovné
podminky pro vSechny zaky. Kritéria pro piijimani 2zakt a uchaze¢t k zajmovému
vzdélavani pro Skolni rok 2021/2022 byla transparentni a byla dodrzena.
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Pfenos informaci smérem k zdkonnym zistupclim ziki je vhodné nastaven. O své vzdélavaci
nabidce a pribézné Cinnosti $kola dostatecné informuje vefejnost i zdkonné zistupce zakl
na tiidnich schiizkach 1 nasténkach ve skole a efektivni je Skolni elektronickd platforma.
Pitnosem ve vzd€lavaci, socidlni a organizacni oblasti je partnerstvi Skoly s dalSimi subjekty.
Ve skole ptisobi Zikovsky parlament jako kvalitni partner pro vedeni skoly. Uéelna je jeho
spoluprace s vedenim, vCetné moznosti participace na nékterych oblastech Zivota Skoly
i mésta. Podil na prezentaci $koly na vefejnosti ma Skolni Casopis Labyrint, ktery informuje
o aktivitich a uspésich zaka a pedagogu.

Cinnost $kolntho poradenského pracovisté (dale SPP) je kvalitni. Zavedeny elektronicky
systém ptredavani informaci jednotlivym ucitelim o poskytovani podpirnych opatfeni je
pné funkéni. Pracovnice SPP se Uispd$nd zaméiuji predeviim na podporu Zikt se SVP,
prevenci $kolni netsp&snosti a rizikového chovani zakit. USelné rozdéleni ¢nnosti Glent
SPP umoZituje specialni pedagoZce soustiedit se na depistdz a prevenci specifickych poruch
uCeni zakl. Pracuje také na vztazich kolektivu tfidy na zikladé podnéti tfidnich ucitelt
a zaki. Skola poskytuje kvalitni profesni a kariérni poradenstvi véetnd zprostiedkované
moznosti testovani profesni orientace zaka u externino poskytovatele.

Skola plné vyuziva vsech dostupnych zdrojii ke zlepSeni podminek vzdélavani napt. statni
rozpocet, piispévek zizovatele a Uplatu za zajmové vzdélavani. Pro zlepSeni podminek
vzdélavani §kola vyuziva mimo jiné finanéni prostiedky z projektu MSMT Sablony,
,Erasmus —+“a sponzorske dary.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Vzdélavani v ZS bylo realizovano v souladu se SVP ZV a tematickymi pliny &aste¢né
upravenymi v souvislosti s ptedchazejici distan¢ni vyukou.

VEtsi Cast vzdelavacich cili byla zaméfena na znalosti a dovednosti, méné na postojovou
slozku vzdélavani. Pifiemné klima ve tfidach, vztahy mez uciteli a Ziky vytvarely vhodnou
motivaci i piivétivou pracovni atmosféru. Vyuka byla pro ziky srozumitelnd a organizacné
dobie zvladnutd. Pedagogové pievazné¢ uplatiovali uCelnou frontdlni vyuku, méné
zatfazovali kooperativni Cmnosti. Mira uzivani riznych efektivnich organizacnich forem
wuky byla nizkd. Ve vétSin¢é hodin probéhlo finkéni vzijemné hodnoceni zaki
a sebehodnoceni. VyuwCujici dokazali vyuzivat rizné metody prace, didaktické pomicky
a techniku, zpestiit vyuku formou hry a motivovat ziky k aktivnimu zapojeni do Cmnnosti.
Motivace byla také zalozena na dalsich poztivnich prvcich, jako napf. pochvala,
povzbuzeni, pribézné hodnoceni. Procvicovani a upeviovani uCebni latky byl vétSinou
vénovan dostatek Casu. Mezipfedm&tové vztahy inavaznost obsahu uciva na prakticky Zivot
byly vhodné wvyuzity. Jen ojedinéle vSak vyuCujici ziky vedli k vyhledavani a aplikaci
informaci  z jinych zdroji, napf. zinternetu, z encyklopedii. Spoluprace vyucyjicich
sasistenty pedagoga byla prospésna. Vyuka ale nebyla vétSinou dostate¢né
mdividualizovana podle ptedpokladii a potieb vSech zaku.

Spoleénymi znaky v hospitovanych hodindich na 1. stupni bylo pijemné a esteticky
podnétné prostiedi. Metody vywzivané vyuCujicimi byly v pfevazné mife rtznorodé
a motivani. VSichni podnécovali Ziky k aktivit¢ a smcfovali k posileni jejich kliCovych
kompetenci. Zici se nebali vzaSet dotazy a diskutovat v ramci svych zkuSenosti
o probiranych  tématech. Casto se vyskytovala efektivni prace s chybou. Prestoze
V hospitovanych tfidach byla dostatecna vybavenost digitalni technikou, zaky byla uceln¢
vyuzZivana jen vyjimecne.
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Metody wyuky Vv hodinach ceského jazyka na 1. stupni podporovaly dosazeni vzdélavaciho
cile, 1 kdyz ucitelky volily spiSe tradiéni frontdlni piistup, ktery byl ztidka dopliovan praci
zakt ve dvojicich nebo ve skupinach. V hodindch chybélo uceni v souvislostech, Zici byli
jen vyjimecné podnécovani ke kritickému mysleni. V nekterych hodindch Zaci hodnotili
probéhlou wyuku sucitelem, malokdy vSak Sohledem na vlastni ueni PrileZitost ke
ZlepSeni je ve vyuzivani zpétné vazby s cilem poskytnout zakiim efektivni informace o tom,
co ma zak Zepsit.

Ucitelé matematiky na 1. stupni preferovali formy c¢innostniho uceni a rozvoj logického
mySleni, podporovali u 74k gramotnost a dovednosti v geometrickém zndzornovani.
Vhodné je motivovali pfedevSim nametovymi situacemi a ndzornosti Efektivni bylo
zafazovani vzajemného hodnoceni Zaku a jejich sebeevaluce. Celkové byla sledovana vyuka
velmi kvalitni.

Ve vzdélavani na 2. stupni bylo G¢inn¢ uplatnéno aktivni uceni. Hospitovand vyuka ceského
jazyka a literatury byla vécné spravna a nazornd. Uvodni motivace vedla 7aky ke
spole¢nému sméfovani k tématu hodiny. Ucitelky uplatnily frontalni vyuku, samostatnou
praci, kooperativni ¢innost realizovanou ve skupinach a ufinné opakovani uciva.
Zohlednovani zakt se SVP, zejména pfii opakovani a pisemném procvicovani, nebylo vzdy
zietelné. ZavéreCné hodnoceni a sebehodnoceni Zdkl na konci hodin pievazné neprob&hlo
z ¢asovych divodl. Podpora ¢tenafstvi probihd nejen ve vyuce napft. Ctenaiské dilny, mluvni
cviCeni, ale 1 aCelnym vyuzitim zazemi zakovské knihovny, méstské knihovny a programii
mestského muzea.

Vyuka matematiky na 2. stupni probihala pfevamé frontalnim zptisobem prace, ktery byval
dopInén samostatnou ¢innosti zakd, piipadné jejich praci ve dvojicich. Poztivem byl ¢asto
uplatiiovany individudlni piistup vyuCujicich k zakiim se SVP nebo ohrozenym skolnim
neprospéchem. UcCitelé vhodné ptizplisobovali aktivity Grovni jednotlivych zakd, pii kterych
rozvijeli jejich kritické mysleni. Zéci ve sledovanych hodinach projevovali dovednost Fesit
problémové ulohy, vetSina znich byla schopna pracovat samostatné. Kultivované se
vyjadfovali, vzajemn¢ si naslouchali, projevovali ochotu k feSeni nastalé problémové
situace.

Skola efektivng vyuziva dobré podminky pro vyuku cizich jazykd na 2. stupni. Hodiny
anglictiny byly vedeny pievazné v cizim jazyce, véetné komunikace s rodiym miuveim.
Ucitelky kladly diraz na zlepSovani konverzacnich schopnosti zakul, zvlasteé pii spolecné
praci se cvicenimi z ucebnice, s pfipravenymi texty a obrazovym materidlem. Dostateény
prostor vénovaly rozvijeni komunikativnich dovednosti vhodné zafadily poslech
S porozuménim, praci s informa¢nimi a komunika¢nimi technologiemi, v rdmci relaxace
probéhly hry asoutéze. Vsechny vyucujici vytvarely podminky pro spontinni mluvni
projevy zakt. Pii zakonCeni hodin Zaci vyuzili prostor pro vzajemné hodnoceni. Kvalita
vyuky anglického jazyka a souvisejicich ¢mnnosti byla piikladna.

VyuCyjici piirodovédnych pifedmétd na 2. stupni v dostate¢né mife vyuzivali piirodniny
a dalsi nazorné pomucky. Prilezitosti ke ZlepSeni je ve vetSi mife tematicky a prostorove
umoznit zakim vlastni pozorovani a experiment, tzn. aplikovat badatelskou metodu. Ta byla
vhodn¢ a efektivnd uplatnéna ve dvou hodindch pirodopisu. Zaci jsou pii vzdélavani
predmét s integrovanou pifrodovédnou tématikou spravné vedeni ke zhodnoceni nékterych
¢nnosti Clovéka v piirodé. Ve tietiné vyuky byla Zzaky pikladné vyuzita moznost zskat
a ovéiit si informace za efektivniho vyuzti viastnich mobinich telefont v koordinaci
S vyucujicimi.

Hodiny télesné vychovy na 1. a 2. stupni mély svoji charakteristickou strukturu z hlediska
promysleného fyzického a psychického zatizeni zaki. Datilo se vzbudit a prohloubit zajem
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o télocviéné aktivity, podfidit chovani zikl stanovenym pravidlim, wvést je k poznavani
vlastnich pohybovych moznosti. V hodinach nechybélo navozeni pozadované aktivace pro
nastavajici provadéné gymnastické cvieni Zaci vhodné uplatiovali vlastni pohybové
dovednosti Vv rozliénych socidlnich rolich. Rozvijeli spolupraci, ptekonavani zabran, rychlé
rozhodovani 1 miru odpovédnosti za zdravi své i svych spoluzakt. Ucitelé vyuzili maximaIné
vyuCovaci Cas, prubézné zaky hodnotili a v zavéru je stimulovali pro cviceni v nasledujicich
hodinach.

Pro hodinu obcanské vychovy byla charakteristickd pifjemna tvir¢i atmosféra, Zaci byli
vedeni k ptremysleni v souvislostech a ke konstruktivnimu dialogu. V hodinach dé&jepisu
prevladal frontdlni pfistup vyucujicich, jenz vedl k niz8i efektivit¢ prace zakd, chybélo
¢mnostni ucent.

Vyuka v piipravné tiidé byla kvalitné organizaéné i pedagogicky zvladnutd. Uginna byla
spoluprace ucitelky s asistentkou pedagoga pfi individudlnim piistupu k jednotlivym zakam.
Ve tiid¢ byla pifjlemna pozitivni atmosféra, ktera zaky motivovala ke vzd€lavaci ¢innosti.
Déti jsou vhodné vedeny k préci s didaktickou technikou. Vsechny se Uceln¢ vystiidaly
v samostatné praci na interaktivnim panelu, byly ucitelkou podporovany k mysleni
Vv souvislostech pfi ¢innostech z vyznamového okruhu zvifata na farm¢ a ve volné piirodé.
V zavéru vyuCovaciho bloku byly déti hodnoceny ucitelkou, ale také samostatné zvladly
zhodnotit svou aktivitu a chovani.

Sledované vzdélavani ve Skohi druziné bylo zaméfeno na pravidelou zajmovou ¢innost
I spontanni aktivity. Pfiprava na vyuCovani probihala formou riznych her za ucelné pomoci
vychovatelek. Pfi planovani ¢mnosti byla zohlediovana mndividualita Ucastnikli, s moZnosti
wbrat si zriznych druhii aktivit piijatelné zaméfenych na podporu jejich kreativity
a tvofivosti. K jednotlivym ¢nnostem byli u€astnici uelné motivovani a pribézné pozitivné
slovné hodnoceni. Pfistup vychovatelek k nim byl vstficny, vSichni u€astnici méli prostor
pro volbu ¢mnosti dle vlastntho zijmu, zapojovali se do spoleCenskych her, vytvarnych
asportovnich — aktivit. V ramci realizace tematického  projektu UCastnici  vytvarné
zpracovavali téma jara.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vyucyjici pribézné sleduji a vyhodnocuji individudlni vysledky vzdélavani vSech zakt
béznym zplsobem, napf. pisemnymi pracemi, testy a Ustnim zkouSenim. Vedeni Skoly od
uCitell ziskava informace a sleduje vysledky zikl, provadi u€innd preventivni opatfeni
K pfedchazeni netspéS$nosti zakd. Pravidelné se vyuziva externi hodnoceni ve vybranych
roCnicich a srovndvaci pisemné prace v ramci metodickych organu Skoly. V hodnoceném
obdobi tfech skolnich rok pii testovani dosahli Zaci $koly v celostatnim srovnani s ostatnimi
$kolami nadprimémych vysledki. Skolaiv tomto $kolnim roce vyuziva mozmosti programi
MSMT pro doucovani zakd, napi. Narodni plan obnovy. Ve skole je G¢inny systém prevence
Skolni netspéSnosti v predmétech, ve kterych zici dosahovali Spatné vysledky vzdélavani
(d&jepis, matematika, Cesky jazyk). Vedeni Skoly provadi vlastni analyzu netspéchu zaki,
pfedava ji prokazatelné ucitelim pfisluSnych pfedmétl a vyzaduje od nich vypracovani
zpusobil odstranéni zjiSténych nedostatkii pifi vzdélavani. Systém je UspéSny, pramérny
prospéch zakli se za sledované obdobi zepSuje. VyuCujici na 1. stupni vyuzivaji jako
podklady pro hodnoceni smysluplna zikovska portfolia. Na 1. stupni je pravidelné témét
90 % zikd hodnoceno celkovym stupném prospéchu prospéla s vyznamenanim. Zadny zak
1. stupné tak napt. v prvnim pololeti Skolnitho roku 2021/2022 nebyl ohroZen Skolnim
netspéchem. Také na 2. stupni prospiva t€mét 60 % zakl s vyznamenanim. Opatieni vedeni
Skoly jsou i v této oblasti velmi U¢inna.
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ZAci jsou pravidelnd tUspé&sni v pfijimacim fizeni na viceleti gymnazia. Reditelka sleduje
uspésnost prechodu zakd na vyssi typy skol v regionu, podle jejiho sd€leni je vétSinou dobra.
Pedagogové poskytuji zakim se SVP pievazné uc¢innou pomoc, napt. individualni
doucovani, zvysenou pozornost pii hodindch, opakovany vyklad, pomalejsi tempo,
konzultace a spoluprace s rodi¢i. Ucitelé maji jasné stanoveny cil hodin, ktery je zaméfeny
na posilovani oslabenych oblasti a dorovnani vyvoje téchto zakt. Hodnoceni Zakt se SVP
na 1. stupni je vétSinou v souladu s jejich vzdélavacimi moznostmi. Ani po pfechodu na
2. stupen se podil zakti se SVP ohrozenych Skolnim netspéchem vyraznéji nezvysSuje. Pro
realizaci pfedmétu specidlné pedagogické péce je dobie vyuzivdno mnoZzstvi specidlnich
pomiticek, efektivita tohoto podptrného opatieni je systematicky vyhodnocovana. Skola se
pikladné¢ vénuje i zakim s odlisSnym mateiskym jazykem, zpravidla formou individualniho
doucovani a realizaci kurzu jazykové ptipravy.

Pro zhodnoceni miry dosaZeni odekavanych vysledkti podle cili SVP ZV skolou jsou
vyznamné velmi dobré vysledky zakii ve Skolich nebo okresnich i1 krajskych kolech
pfedmétovych soutézch. V letosSnim Skolnim roce postoupili Zici do krajskych kol
védomostnich soutézi napt. v anglickém a némeckém jazyce a v zemépisné olympiddé.
Skola zskala 1. misto v zemdpisné celorepublikové soutdZi Eurorebus 2019. Tvorbou
Skolnho casopisu Labyrint se Skola ziCastiuje kazdoro¢né krajského kola, ve kterém
nékolikrat zvitézila. Dalsi vyznamné Uspéchy Skola dosahuje ve sportovnich soutézich.
Aktivity orientované na piedchazeni rizkovému chovani pievazné u¢inné eliminuji jeho
vyskyt. O jejich uUCnnosti svédéi rovnéz nizky pocet snizené klasifikace z chovani
aulozenych kazenskych opatfeni. Kazeniské problémy jsou efektivné feSeny ve spolupréci
s vichovnou poradkyni a metoditkou prevence. Skole se daii uelnd rozvijet poztivni
vrstevnické vztahy ve tfidach. Dodrzovani pravidel dobrého chovani bylo patrné
V hospitované vyuce 1 o prestavkach. V tomto sméru piyimd opatfeni metodik prevence
i dalsi pedagogové, individualné pracuji se Zaky i s jejich zakonnymi zastupci a nasledné
S pfisluSnymi  institucemi. V situacich, které piesahuji moznosti Skoly, jsou vhodné
piizvavani pracovnici Skolskych poradenskych zafizeni, odboru socialné-pravni ochrany
déti nebo Policie Ceské republiky. Pozitivni roli v oblasti prevence pini adapta¢ni kurzy
1. ro¢niku a kohezni kurzy 6. ro¢niku a také ¢nnost Skolntho parlamentu.

Vysledky prace uCastnikit zajmového vzdélavani ve Skolni druzin€ jsou Ucelné vyuzivany
K propagaci Skoly, vyzdobé jeji budovy a prezentovany formou riznych aktivit. Pravidelné
probihd prezentace vanoc¢nich vyrobkll ucastnikii a za pomoci zdkonnych zistupcti vanoc¢ni
jarmark. Pravidelné akce pro vefejnost koresponduji se stanovenymi cili Skolniho
vzdélavacitho programu pro zajmové vzdelavani spolecné s individudlnimi moznostmi
jednotlivet. Ugastnici jsou také systematicky vedeni k sebepoznéni, rozvoji osobnostnich
asocidlnich dovednosti iindividualnich zajmd, coZz je zfejmé z vysledki predevSim
wytvarnych, ekologickych i kulturnich akci.

Zavéry
Vyvoj Skoly
- Zvysil se podil odborn¢ kvalifikovanych pedagogi.
- Nedostatky zisténé pii predchozi inspekéni Cinnosti Skola odstranila.
- Zkvalitnily se materialni podminky pro vzdélavani.
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Silné stranky

- Realnd koncepce a strategické fizeni UspéSné pfispiva k naplnéni vytyCenych cill
a zaméfeni Skoly.

- Systematicka fidici ¢innost vedeni $koly ma poztivni dopad na prubéh a vysledky
vzdélavani i na prezentaci Skoly smérem k zdkonnym zistupctim i vetejnosti.

- Pedagogové vhodné motivuji zdky ke vzdélavani a vyuku maji promyslenou
vzhledem Kk pozadovanym vzd€lavacim cilim.

- Preventivni opatfeni vedeni Skoly v oblasti pfedchazeni neprospéchu zaka jsou velmi
ucinna.

- Systém primarni prevence je funkéné nastaven, vyskyt projevii rizikového chovani
je dlouhodobé nizky.

Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zle pS$eni

- Nizka je mira uzivani riznych efektivnich organiza¢nich forem vyuky.

- Piilezitost ke Zlepseni je v zadavani diferencovanych a individualizovanych Ukola
podle naro¢nosti v navaznosti na vzdelavaci potencial zaka véetné zaku nadanych.

- Vétsina odd€leni $koli druziny ve sdilenych kmenovych tfidach nema optimalni
podminky pro relaxa¢ni a pohybové aktivity.

Doporuéeni pro zlepSeni ¢innosti §koly

- Vyuzivat rizné organiza¢ni formy vyuky, véetné €mnostniho uceni a mformacnich
zdroju.

- Zadavat diferencovane a individualizované tkoly podle naro¢nosti v ndvaznosti
na vzdélavaci potencial zakd.

Stanoveni lhuty

Ceskaskolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada Feditelce $koly
ve lhiit€ do 30 dnu prijmout adekvatni opatreni k prevenci nedostatki zjiSténych pri
inspekéni ¢innosti a ve stejné lhité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jaka
byla prijata opatreni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska §kolni inspekce, Stfedolesky inspektorat, Arabska

683, 160 66 Praha 6, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na
e-podatelnu csi.s@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdelavani |, Skola pro viechny®, u¢inny od
1. zari 2016 a Skolni vzdélavaci program pro Skolni druzinu, G¢inny od 1. zaii 2016
Skoi #ad ZS, G¢inny od 1. zati 2021
Vnitini fad $koli druziny, ucinny od 1. zafi 2021
Tiidni knihy ZS a prehledy vychovné vzd&lavaci prace ve $komi druzing, Skomi rok
2021/2022
Informace o Skole (vypis z rejstitku skol a Skolskych zafizeni, regiondlni sbér dat,
webove stranky Skoly)
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii véetné jmenovani a potvrzeni ve
funkci feditelky; inzerce na pracovni pozci uCitele; stanoveni pifmé pedagogické
¢innosti, aktualni stav

Kritéria pro piijeti zaka k zakladnimu vzdélavani ve Skolnim roce 2022/2023
Doklady o pfijimani ke vzdélavani, Skolni roky 2020/2021 a 2021/2022 ke dni
inspekce — vzorek

Rozvrh vyuCovacich hodin tfid, Skolni rok 2021/2022

Koncepce rozvoje skoly pro obdobi 2018-2022

Dokumentace vychovného poradenstvi, prevence rizikovych jevi a $kolniho
poradenského pracovisté, skoli roky 2020/2021 a 2021/2022

Skolni informaéni systém, $kolni matrika ZS a $kolni druziny, $kolni roky 2020/2021
a2021/2022 — vzorek

Zaznamy z jednani pedagogické rady, Skoli roky 2020/2021 a 2021/2022 ke dni
inspekce a Zzapisy zjednani metodickych organd, plany daliho vzdélavani
pedagogickych pracovnikii, Skolni roky 2020/2021 a 2021/2022

Piehledy prospéchu zakt a vysledky testovani, evaluaéni materidly, Skolni roky
2019/2020 a 2020/2021

Dokumentace pro bezpe€nost a ochranu zdravi Skolni rok 2020/2021 a 2021/2022
(knmha razi, protokoly arevizni zpravy o kontrole elektrickych pfistroj,
telocvicného naradi)

Inspekéni zprava, &. CSIS-2512/14-S, z 22. prosince 2014

Vyro¢ni zprava o ¢mnnosti Skoly, Skolni rok 2020/2021

Ekonomicka dokumentace-Utetni zavérka sestavena k 31. prosinci 2021, Finanéni

vypotadani dotaci poskytnutych MSMT ze statniho rozpoétu v roce 2021, Zavazné
ukazatele rozpoctu za rok 2021

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zikona miize reditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné piipominky zaSlete na adresu, Ceska Skolni inspekce, Stiedofesky
inspektorat, Arabska 683, 16066 Praha 6, piipadné prostfednictvim datové schranky
(g97zais9), nebo na e-podatelnu csi.s@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to
k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZzena po dobu 10 let ve Skole, jichZ se tyka,
av mistné piisluiném inspektoratu Ceské $kolniinspekce. Zarover je inspekéni zprava
zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce a v informaénim systému
InsplS PORTAL.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

RNDr. Antonin Smrz, Skolni inspektor, Antonin Smrz v. r.
vedouci mspekcniho tymu
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Mgr. Iveta Horackova, Skolni mspektorka Iveta Horackova v .r.

Mgr. Vaclav Zemek, odbornik na zakladni Vaclav Zemek v. r.

a zajmové vzdélavani

Ing. Hana Bortvkova, kontrolni Hana Bortivkova v. r.
pracovnice

Mgr. Helena Zahradnickova, odbornik na Helena Zahradni¢kova v. r.

z&kladni a zajmové vzdélavani

V Praze 24. dubna 2022

Datum a podpis feditelky $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

PaedDr. Hana Prochazkova, Hana Prochéazkova v. r.
feditelka Skoly

V BeneSové 12. kvétna 2022
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