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Inspekéni ¢innost byla zahdjena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného domem déti a mladeze
podle § 174 odst. 2 pism. b) Skolského zikona ¢. 561/2004 Sb., o ptedSkolim, zikladnim,
sttednim, vyS§Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni pozdéjSich

predpist.



Charakteristika

Dim déti a mladeze Praha 10 - Dum UM (dale ,,DDM* nebo ,,organizace*) realizuje
zajmové vzdélavani na osmi pracovistich v lokalitich Prahy 4,9 a 10. Pro taborovou ¢innost
a odbornd soustfedéni vyuziva tdborovou zdkladnu ,,Tfi studné* ve FrySavé pod Zikovou
horou.

DDM poskytuje kvalitni a Sirokou nabidku zajmovych ¢innosti pro déti, mladez, dospélé
aprispivda tak k aktivnimu a smysluplnému traveni volného c¢asu. Organizace nabizi
pravidelnou zajmovou cCinnost (zijmové Utvary, turistické a sportovni oddily, soubory,
kluby, centra), pfilezitostné zajmové cmnosti (tematické akce, kulturni vystoupeni), akce
osvetove C¢mnosti (k prevenci socialn¢ patologickych jevi, zdklady prace s pocitacem)
tabornickou ¢mnost (tdbory, pobytové akce) a akce individudlnich praci (soutézZe, turnaje,
prehlidky). V dopolednich hodinach provozuje DDM pét center pro predSkolni déti a pro
déti matetskych a zaky zakladnich Skol uskuteCiiyje enviromentdlni programy ¢i umoznuje
vyuzivani polytechnické dilny. Dopoledne probihd také vzdélavani dospélych (napi. kurzy
Ceského jazyka pro cizince) a seniorti (napf. keramika). Vyznamnou formou volnoc¢asového
vzdélavani je také oteviena nabidka spontannich ¢innosti, organizace provozuje tzv.
otevien¢ kluby. Organizace také provozuyje divadlo U22, jehoz prostory vyuziva
K provozovani zajmovych aktivit a divadelnich krouzki.

K terminu inspekéni ¢innosti  vywzivalo nabidku pravidelnych zajmovych aktivit 5825
ucastniktt v 579 zajmovych (tvarech. Ve skolhim roce 2022/2023 bylo do 71 taborovych
akci zapojeno 2666 ucastnikti a v piilezitostné ¢innosti se v ramci 886 akci zacastnilo 45634
zajemctl.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel DDM (dale ,jeditel) vyuziva ve fidici funkci své dlouholeté manaZerské
a pedagogické zkuSenosti. Redlnou koncepci rozvoje zaméfil na udrzeni a rozsifeni nabidky
zdjmovych aktivit a na kvalitni personalni zajiSténi aktivit a zlepSovani prostorovych
| materialnich podminek pro poskytovani zajmového vzdélavani. Hlavni zaméry koncepce
se vedeni dafi GspéSné plnit.

Organizaéni struktura organizace odpovida jejim potiebam i charakteru. Cetnost
vzdélavacich aktivit klade zvySené naroky v oblasti fizeni Efektivné je vyuzivan
vicestupnovy systém fizeni s delegovanim diléich kompetenci na Ctyii zastupce feditele
a vedouci jednotlivych pracovist. Povéfené osoby metodicky vedou pedagogy, vykondvaji
hospita¢ni ¢innost a poskytuji také odbornou podporu za¢inajicim nebo externim koleglim.
Reditel ~ vyhodnocuje  efektivitu  Fidicich  procesti  prostiednictvim  nastavenych
autoevalua¢nich mechanizmi, napf. pravidelné hospitace s ndslednou zpétnou vazbou
a standardizované hodnoceni kazdé realizované aktivity po jejim ukonceni. Vedeni vyuziva
pravidelné porady k projednavani zasadnich pedagogickych dokumentt, feSeni aktualnich
problémt, sdileni a predavani pedagogickych zkusenosti DDM zkvalitnilo vnitini
komunikaci zavedenim elektronického systému. Jeho propojeni s webovymi strankami
umoziuje efektivnéj$i a plynulejsi tok informaci mez jednotlivymi pracoviSti organizace.

Vzdélavani zajistuje dlouhodobé stabilizovany sbor 32 internich pedagogh a 112 externich
pedagogn. VétSina pedagogickych pracovnikii spliuje predpoklad odborné kvalifikace.
Kvalitu vzd€lavani zvySuje dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikt (dale ,,DVPP®).
Planovani DVPP vychazi z aktudlnich potfeb DDM a zam¢fuje se také na profesni a odborny
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rozvoj Cleni pedagogického sboru. Absolvovanim Skoleni a kurzii vztahujicim se k fizeni
Skolského zafizeni posiluje vedeni také vlastni profesni rozvoj.

Funk¢ni systém spoluprace se socidlnimi partnery, ziizovatelem a méstskou casti Praha 10
piimivé ovliviiyje vysledky i celkovou uroven zajmového vzdélavani. Pii realizovanych
zajmovych cCinnostech v oblasti uméni a hudby probiha oboustranné piinosna spoluprace
s um¢leckymi skolami. Napft. Zaci i absolventi Prazské konzervatofe se podili se na zajmoveé
¢innosti  Divadelniho ateliéru a Divadla U 22. Organizace také dlouhodobé spolupracuje
s détskym domovem, kdy formou socidlni integrace zacletiyje déti do taborové ¢innosti.

Vicezdrojové financovani se poztivné odrazi v materidlnich podminkach organizace.
Materialni zdzemi DDM umozituje realizaci Siroké Skaly vzdélavacich a rekreaCnich aktivit
a poskytuje pifiemné prostredi pro vSechny ucastniky vzdélavani. Prostfedi jednotlivych
pracovist’ je udrzované a dobie Ucelné vybavené (moderni klubovny, keramické a vytvarné
ateliery, hudebny, taneCni a spoleenské saly). Od poslednitho inspekéniho hodnoceni v roce
2017 doslo k vyraznému zlepSeni podminek rekonstrukcemi fady objekt, dovybavenim
a postupnou obnovou velkého mnoZzstvi pomticek (napf. byly zakoupeny hrnCitské kruhy,
soustruh na kov, tiskarny ¢i technické vybaveni divadelniho salu). Vstup do hlavnich budov
ve vSech strediscich je elektronicky zabezpeéen, néktera pracovisté disponuji také vratnici.
Modernizované prostory pro zajmové vzdélavani spolecn€ s fungujicimi pravidly eliminuji
rizika vzniku Urazu a projevi nezadouciho chovani.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Aktivity v hospitované pravidelné a piileZitostné zijmové Cinnosti byly pedagogy kvalitné
pfipraveny, probihaly v pfatelské atmosféfe zalozené na vzijemném respektu a vstiicné
komunikaci. Vedouci zijmovych utvari respektovali vekové zvlastnosti UCastnik1,
empatickym pfistupem a poztivni motivaci povzbuzovali jejich zajem o nabizené aktivity.
Utastnici  byli vzdy srozumitelné sezmimeni s cili a pozadavky pedagogt, které byly
piimétené jejich véku. V aktivitich se vzijemné dopliovala védomostni a ¢innostni slozka,
byly rozvijeny a posilovany vzdélavaci kompetence, zejména socidlni, pracovni
a kompetence k uceni. Pedagogové disledn¢ dbali na dodrzovani nastavenych pravidel
a bezpecnosti prace. Efektivné pracovali s chybou, zavéry hodin vyuzivali ke spole¢nému
Zhodnoceni pribéhu vyuky a dosazeného pokroku ucastnik .

Ve wytvarnych a keramickych zajmowych (tvarech byly vhodnymi formami a metodami
rozvijeny estetické vlohy a schopnosti vytvarného projevu kazdého ucastnika. Pribéhu
vzdélavani se vyznaCoval piiznivym socialnim  Klimatem. Individualizovany pfistup
pfispival k zohledfiovAni potieb i moznosti ucastnikti. Poskytoval dostate¢ny prostor pro
samostatnost kazdého jednotlivce, umoziioval mu ziskat dostatek zajimavych podnéti pro
inspiraci, rozvijeni Kkreativity a originality tak, aby byl spokojen s vysledky své prace
amotivovan k dalimu tvofeni. Esteticky vzhled vyrobku byl tmyslné ponechan na
jednotlivych tucastnicich. Organizace aktivit a niz§i pocet ucastnikti prispivaly k efektivni
podpoie jejich predpokladil a talentu. Pro u€astniky bylo motivujici a i¢inné Ustni hodnocent
pedagoga v prubéhu a po ukonceni ¢innosti.

Ve sledovanych pohybovych asportovnich zajmovych (tvarech téastnici piirozené rozvijeli
své pohybové dovednosti. Pfi velmi dobife zorganizovanych sportovnich aktivitich byl
u tcastnikti piikladn€ podporovan kladny vztah k pohybovym cCinnostem, k jejich
osvojovani a pravidelnému vyuzivani v souladu s jejich pohybovym zajmem. Ve vsech
téchto zajmovych utvarech byla vyuka dobfe organizaéné promyslena a realizovéna,
ucastnici byl vedeni k dodrZzovani nastavenych pravidel Pro dosazeni stanovenych cilii byly
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ucelné¢ zvoleny metody a formy, které napomahaly zvladnout nové pohybové dovednosti
i rozvijet jiz zviadnuté Ginnosti. USastnici aktivnd spolupracovali, pedagogové podporovali
a motivovali i mén¢ zdatné ucCastniky, ktefi tak zazli tspéch v nacviku novych pohybovych
dovednosti nebo v rdmci sportovnich her. V ramei vychovné slozky se tGéastnici ucili ucté
a respektu k soupefti.

Vyuka hudebnich a uméleckych aktivit byla vhodné piizpisobena moznostem, mife talentu
a zajmu UCastnik. Pfistup pedagogi byl empaticky, s didaktickym nadhledem i dislednym
uplatnénim pribézné zpétné vazby. V ramci taneCnich Cinosti si uCastnici piirozené
rozvijeli své pohybové dovednosti, osvojovali si zikladni tane¢ni prvky ¢i moderni styly
a odbornou terminologii. Cinnosti piispivaly ke kultivaci jejich pohybu a rytmického citéni.

Sledované aktivity v centrech pro ptredSkolni déti se vyznaCovaly pratelskou a vstficnou
atmosférou. PedagoZky nabizely détem dostatek zajimavych aktivit a kladly diraz na
Witvafeni  potfebnych  navykl, procviovani motoriky, pohybovych  dovednosti
a vyjadiovacich schopnosti. Zaroven se déti u¢ily navazovat socialni vztahy se svymi
vrstevniky a s velkym zijmem se zapojily do ¢innosti.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

DDM piijimd vSechny uchazece o zajmové vzdélavani, bez rozdilu veku, nadéani ¢i talentu.
Tim napliuje své zakladni poslani, tj. vytvari riznorodému vekovému spektru ucastnikii
podminky pro aktivni a smysliplné traveni volného ¢asu a pro rozvoj schopnosti
a dovednosti. O kvalit¢ poskytovanych ¢innosti DDM svédéi staly a rostouci zajem
uCastnikli  a rozSiftujici se nabidka pravidelnych zijmovych utvari. Roste také zijem
0 prileZitostné kulturni, zibavné a spolecenské akce, a také o tdborovou ¢innost.

Vysledky wvychovné  vzdélavacich —aktivit pribémé vyhodnocuje vedeni organizace
| pedagogoveé jednotlivych zajmovych tutvart. Pribézné hodnoceni slouzi k poztivni
motivaci uCastnikii a respektuje jejich individualni moznosti a schopnosti. Vedeni DMM
intenzivné komunikuje se zakonnymi zastupci UCastnikt, ziskava tak ddlezitou zpétnou
vazbu o kvalit¢ poskytovaného vzdélavani, diky niz mize vcas adekvatné reagovat na
vzniklé problémy. Prevence vzniku rizkového chovani a trazi je GCinna a vychazi
z preventivniho programu strediska.

Organizace Vv ramci projektu Podpory talenti formou systematického rozvijeni znalosti
a dovednosti pomédha soucasnym i byvalym nadanym ucastnkim zajmovych utvaru.
V ramci projektu Divadlo $kola organizuje piedstaveni a besedy s herci a autory pro zakladni
a stiedni $koly. DDM realizuje vytvarné dilny a vystavy pro déti se zdravotnim postizenim.

DDM se ve spolupraci se zékladnimi Skolami Prahy 10, 15 a 22 kazdoro¢né podili na
organizaci predmétovych, sportovnich a vytvarnych soutézi MSMT. V rdmci organizace
jsou nekteré zajmové uUtvary piihlaSeny do sportovnich soutéZi organizovanych sportovnimi
svazy.

DDM promyslené propaguje svou ¢innost na vefejnosti, napi. prostfednictvim webovych
stranek, digitalnich médii, vietnd vysilani videoklipti v Ceské televizi, propagace organizace
na socialnich sitich ¢i formou letakd a informaci uvefejnénych v tisku. Organizace Klade
diraz na osobni agitaci a propagaci ¢innosti, coz pomaha vytvafet pfiméjsi a G¢innéjsi
komunikaci s vetejnosti. Nabidkou novych zajmovych utvard vhodné a rychle reaguje na
aktualni poptavku vetejnosti dané¢ho regionu.
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Zavéry

Vyvoj Skolského zarizeni

od posledntho inspekéniho hodnoceni se daii zkvalithiovat poskytované zajmové
vzdélavani, vcetné udrzeni nebo i zvySeni celkového poctu nabizenych volhoCasovych
aktivit a jejich tcastniki.

Silné stranky

Siroka a pestrd nabidka pravidelné i jednordzové zajmové Cinosti a mnozstvi aktivit pro
Sirokou vetejnost vSech vékovych kategorii, dopliiovand hledanim a zavddénim novych
aktivit (1.1)

uinnd spoluprace se ziizovatelem, se Skolami a dalsimi socidlnimi partnery (1.5.)

kvalitni a systematicka pedagogicka prace feditele a SirStho vedeni DDM i ostatnich
pedagogickych pracovnikii (2.1)

pozitivni, tviiréi atmosféra, profesiondlni a ndividudlni pfistup pedagogickych
pracovnik (2.2)

vytvafeni optimalnich materidlnich podminek pro ¢mnost organizace, vcetné¢ ucelného
vyuzivani elektronické podpory (2.4)

dlouhodobé stabilizovany kolektiv aktivnich pedagogickych pracovnikti (3.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na

a &

© o N o

10.

adrese: Kriteria.csicr.cz

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Ziizovaci listina piispévkové organizace Dim déti a mlddeze Praha 10 —Dim UM ze
dne 30. 6. 2023 vydand Zastupitelstvem hlavniho mésta Prahy, posledni zména
usnesenim Zastupitelstva hlavniho mésta Prahy ¢. 5/43 ze dne 22. 6. 2023, nabyla
uémnosti dnem 1. 7. 2023

Potvrzeni ve funkci feditele Domu déti a mlddeze Praha 10 — Dum UM ze dne
6. 3. 2018, s tcinnosti od 1. 8. 2018, ¢.j.: MHMP 370427/2018

Vnitini ¥ad s platnosti od 14. 1. 2021
Personalni dokumentace vedena k terminu inspekce (vybrany vzorek)

Skolni vzdélavaci program Domu déti a mladeZe Praha 10 — Dim UM s platnosti od
1. 1. 2022 do 31. 12. 2024

Plan ¢innosti Domu déti a mlddeze Praha 10 — Dim UM na Skolni rok 2023/2024
Hodnotici zprava za Skolni rok 2021/2022 a 2022/2023
Plan hospita¢ni ¢innosti na Skoli rok 2023/24

Zaznamy z porad pedagogickych pracovnikitc domu déti a mladeze ve Skolnim roce
2023/2024 k terminu inspekce (vybrany vzorek)

Deniky zajmovych utvari ve Skolnim roce 2023/2024 k terminu inspekce (vybrany
vzorek)
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https://kriteria.csicr.cz/

11.  Prehled daliiho vzdéldvani pedagogickych pracovnikd za Skolni rok 2022/2023 a
2023/2024 k terminu inspekce

12.  Skolni matrika vedend k terminu inspekce

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 $kolského zakona miZe ieditel Skolského zafizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnid po jejim
prevzeti. Piipadné pripominky zaSlete prostifednictvim datové schranky (g7zais9), a to
k rukdm freditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo S$kolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolniinspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy
Mgr. Bara Papédkova, Skolni mspektorka, vedouci mnspekéniho tymu

PhDr. Be. Tibor Slazansky Ph.D., Skolni inspektor
Be. Sarka Snizkova, kontrolni pracovnice

14. 2. 2024
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