(Vig,ské Skolni inspekce
Ustecky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

Cj. CSIU-925/17-U

Néazev pravnické osoby Stredni pramyslova $kola TOS VARNSDOREF s.r.o.
vykondvajici ¢innost Skoly

Sidlo Ri¢ni 1774, 407 47 Varnsdorf

E-mail pravnické osoby info@spstosvarnsdorf.cz

IC 04 463 978
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Zastupujici Ing. FrantiSek Hricz
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Misto inspekéni Cinnosti Riéni 1774, 407 47 Varnsdorf

Termin inspekéni ¢innosti 7.6.2017 — 9. 6. 2017
Inspek¢ni ¢innost byla zahajena predlozenim povéteni k inspekcni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti
Inspek¢ni Cinnost podle ustanoveni §174 odst. 2 pism. a), b), ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb.
Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného stfedni Skolou,
zjsfovani a hodnoceni podminek, prubéhu a vysledki vzdélavani podle piislusnych
Skolich vzdélavacich programi.
Zjistovani a hodnoceni napinéni Skolich vzdélavacich programd pro stfedni vzdélavani
a jejich souladu s pravnimi ptedpisy a rAmcovymi vzdélavacimi programy.
Ziskévani nformaci o vzdélavani zakl v oblasti spole¢ného vzdélavani a efektivity primarné
preventivnich aktivit $kol s cilem minimalizace rizik spojenych s wvyskytem rizikového
chovani.



Inspek¢ni ¢innost podle ustanoveni § 174 odst. 7 zakona ¢. 561/2004 Sb.

Charakteristika

Stredni primyslova skola TOS VARNSDORF, s.r.o. (dale ,skola®) byla zalozena TOS
VARNSDOREF, a.s. dne 2. 10. 2015, od 1. 9. 2016 zahijila svoji Cmnnost a vykonava
v souladu s rejstitkem $kol a Skolskych zafizeni ¢innost stfedni Skoly se zaméfenim na
strojirenstvi. Sidli v samostatné budové v arealu TOS VARNSDOREF a.s., firmy zabyvajici
se wyrobou obrabécich stroji, ktera Skole poskytuje specialisty pro vyuku odbornych
predmétll a zajist'uje odbornou praxi a odborny wycvik. V arealu firmy se zaci mohou
stravovat ve firemni jideIng.

Ve skole se vzd€lavaji Zaci v oborech vzdélani poskytujicich stiedni vzdélani s maturitni
zkouskou (dale ,maturitni obory*) a Vv oborech vzd€lani poskytujicich stfedni vzdélani
s vyuénim listem (déle ,ucebni obory”) v denni formé vzdélavani. K 30.9. 2016 vykéazala
sttedni Skola 42 zakti ve 2 tfidach, v kazdé se vzd€lavaji zaci dvou vzdélavacich obort.
Ve skolnim roce 2016/2017 jsou vyu¢ovany tyto obory vzdélani: 23-41-M/01 Strojirenstvi,
23-45 1/01 Mechanik setizova¢, 23-51-H/01 Strojni mechanik, 23-56-H/01 Obrabé&¢ kovi.
Ve vSech oborech vzdélani se uskuteciiuyje vyuka podle Skolich vzdélavacich programil
(.SVP*) zpracovanych podle pislusnych ramcovych vzdélavacich programii.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Funk¢ni systém fizeni vychdzi z jednoduché organiza¢ni struktury, kterd odpovida velikosti
a typu $koly. Reditel skoly ucelné delegoval ¢ast kompetenci na svého zastupce, s nimz
vytvaii tUzce spolupracujici funkéni tym. Vyznamnym nastrojem fizeni je pravidelna
neformdlni komunikace se vSemi uCastniky vzdélavaciho procesu, kterd zajiSt'uje
bezproblémovy pienos informaci. Nastavend koncepce rozvoje Skoly je redlna a vychazi
Z objektivniho  posouzeni materidlnich, persondlnich, finan¢nich 1 demografickych
podminek az jejho zaméfeni. Ke zdarnému fungovani $koly piispiva sit’ cllené budovanych
partnerskych vztahti, kterd dopliuje a rozviji vzd€lavaci ¢mnost. Vyznamnad je piedevSim
spoluprédce se zizovatelem a se strojirenskymi firmami regionu - potencionalnimi
zam¢stnavateli, Snimiz Skola participuje pfi zajisténi odborného vycviku a odborné praxe
a mistnimi spole¢enskymi 1 sportovnimi organizacemi.

Vyuku Kk datu inspekéni Cinnosti  zajistovalo 13 pedagogickych pracovnikt, z nichz
5 pedagogti, ktefi pracuji na zkraceny pracovni uvazek, nespliuje predpoklady odborné
kvalifikace. Reditel $koly dolozl, Ze o ziskani odborné kvalifikovanych pedagogi usiluje
prostiednictvi Gfadu prace a inzeratu. Chybéjici odborna kvalifikace nema zasadni dopad na
kvalitu poskytovaného vzdé€lavani. Dalsi vzd€lavani pedagogickych pracovnikit  je
podporovano a planovano v souladu s aktudlnimi potiebami Skoly.

Teoretické vyuCovani se uskuteCtiuyje Vv nové vybudovanych prostorach s dobrym
materialnim  zazemim, které je postupné dopliovano, a umoziiuje Uspé€Sné plnéni
zpracovanych SVP. Ctyii kmenové udebny jsou vybavené moderni interaktivni technikou
S internetovym  pifipojenim.  Vyuka informa¢nich a komunika¢nich technologii se
uskute¢tiuje v odborné ucebné s modernim softwarem, jazykové vzdélavani v uéebné
s audiovizudIni technikou. K vyuce télesné vychovy si Skola pronajima méstskou sportovni
halu, Zaci navstévuji plavecky bazén, atleticky nebo zimni stadion.



Praktické vyuCovani Vv soucasné dob& probiha ve Skolich dinach na pracovistich TOS
VARNSDORF a.s., které disponuji $pikovou technikou odpovidajici sou¢asnym
pozadavkium praxe a kde jsou vytvoreny nadstandardni podminky pro ziskavani praktickych
dovednosti zakt. V budoucnu skola pocitd se smiuvni spolupraci s dalsimi strojirenskymi
firmami regionu.

Zaci jsou o ochrand zdravi a zasadach bezpeténého chovani pii vzdélavani i daich
¢innostech organizovanych Skolou prokazatelné poucovani V pribéhu inspekéni Cinnosti
byl vstup do objektu Skoly proti vniknuti cizich osob zabezpefen a stanovené dohledy nad
zdky dodrzovany.

Preventivnim aktivitim v oblasti primarni a sekundarni prevence, které jsou soucasti
podrobné¢ zpracovan¢ho Skolntho mmnimalniho preventivniho programu, je veénovana
patficnad pozornost. Pro nastaveni pozitivniho klimatu v tfidnich kolektivech prvnich ro¢nikt
Skola zorganizovala na zac¢atku Skolniho roku adaptacni pobyt. V pribéhu skomiho roku se
zaci ucastnili riznych besed a prednasek tematicky zaméfenych na konkrétni rizikové
chovani. S oblasti prevence rizikoveho chovani je Uzce provazano vychovné poradenstvi.
Vychovna poradkyné a metodicka prevence v jedné osobé fesi operativné studijni nebo
vychovné problémy 7aki, aktivné se podili na &innosti vychovnych komisi Skolou
nastavené preventivni systémy jsou ucinné, vyskyt rizikového chovani je minimalni.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Vyucovaci predméty Skolich vzdélavacich programii vychdzeji ze vzdélavacich oblasti
a okruhtt stanovenych v pfisluSnych rdmcovych vzdélavacich programech. Vzd€lavani je
organizovano Vv souladu s pravnimi predpisy, vyuka probiha v rozsahu daném Skolnimi
vzd€lavacimi programy. Disponibilni hodiny u jednotlivych obori vzdélani jsou vénovany
pfedmétim profilace, u maturitnich oborti jsou posileny také hlavni predméty kurikula
(Cesky jazyk, cizi jazyk a matematika). Vzdélavaci nabidku vhodné dopliuji kurzy
(adaptacni a lyzaisky), odborn¢ zaméiené exkurze, besedy a dalsi aktivity, které ucelné
prispivaji k vSestrannému rozvoji osobnosti Zakd.

Spole¢nym rysem sledované vyuky bylo klidné a pifjemné pracovni prostiedi, ve kterém
7aci bezprosttedné reagovali a komunikovali s uciteli Pfiznivou atmosféru ve Skole
a vstiicny piistup vétsiny pedagogll ocetiovali Zici v anketé zadané Ceskou skolni inspekci
v pribéhu inspekce. Pievazovala transmisivni wyuka s dominantnim postavenim uditeld,
kteti poznatky vétSinou predavali v hotové podobé&. Vyklad, ktery byl pro ndzornost dopinén
prezenta¢ni technikou, a fizeny rozhovor stiidala samostatnd prace zakd. Ve vétSiné hodin
byl vyty¢en cil zaméteny k oekavanému vystupu zika, v zavéru vyuCovaci hodiny vSak
nedochazelo k ovéfeni jeho napinéni a ke zhodnoceni vyucovaci jednotky. Cilené vedeni
zaku k rozvoji sebereflexe, ke vzajemnému hodnoceni, stejné jako diferenciace vyuky podle
schopnosti zakid a individualni pfistup se vyskytovaly sporadicky. Pii odborném vycviku
byly Ga¢inné rozvijeny teoretické znalosti zakd. Pozitivni byla provazanost teoretické
apraktické slozky vzdélavani. Zaci prokazovali dobré dovednosti ao vzdélavani méli zajem,
niciativné plnili zadavané Ukoly. Pedagog pusobil v roli poradce, dobfe je metodicky vedl,
uplatioval individudlni piistup, poskytoval okamztou zpétnou vazbu a zaky pribézné
motivoval k dobrym vykonim. Dusledné dbal na dodrZovani bezpecnosti prace a ochrany
zdravi. Zaci pracovali dle charakteru prace samostatné nebo ve skupinach, byli seznamovani
s novymi technologiemi oboru.



Hodnoceni vysledki vzdélavani

Pii zjiStovani a vyhodnocovani individudlnich a skupmovych vysledki vzdélavani vyuziva
Skola standardni nastroje. K dosahovani co nejlepSich vysledkli jsou Zaci motivovani
prospéchovym stipendiem, které je vede nejen k dobrym vysledkiim vzdélavani, ale
i k pravidelné dochézce. Za 1. pololeti ziskalo stipendium 11 zakt. V 1. pololeti sledovaného
Skolniho roku prospél 1 zak s vyznamendnim a 11 Zzaka neprospélo (8 bylo zaki ucebniho
a 3 zaci maturitniho oboru). Nedostate¢nou byli Zici hodnoceni piedevsim v odbornych
pfedmétech a ve fyzice. Skolni neusp&Snost nkterych ik Skola pficita jejich
nedostate¢nému ptizptisobeni naro¢nému studiu po prechodu ze zikladni na stfedni Skolu.
Utinnost individualnich konzultaci, které $kola pouZiva jako opatieni pro zlepseni studijnich
vysledkd 74kl, zatim nebyla vyhodnocena. Realizované preventivni aktivity souvisejici
s dosahovanymi vysledky vzd&lavani jsou efektivni. Skola vykazuje minimalni fluktuaci
zaku, feSila jen velmi malo zavaznych kazeniskych piestupkd. Upiednostiiuje pozitivni
motivaci zaka pied restrikci, pochvaly pfevazuji nad kdzenskymi opatfenimi. Pfedpokladem
pro Zlepseni studijnich vysledkti je nizka mira absence Zakd. Za 1. pololeti byla celkova
primérma absence 48 hodin na Zika, neomluvena 1,16. ZacCiajici Skola se snazi ziky
zapojovat do soutéz, uspéchu dosahl zik oboru Strojni mechanik v soutéz zruc¢nosti.
Podminky pro vzdélavani zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami $kola vytvari, véetné
moznosti vzdélavani podle individudlniho vzdélavaciho planu. V dobé mnspekéni Einnosti
byli dva Zaci s potiebou podplurnych opatfeni individualné integrovani do bémych tii
a vzdélavani podle individualnich vzd€lavacich plant a pro Sest zakl vytvotila Skola plan
pedagogické podpory. Uginnou pomoci zikim pii piechodu ze zakladntho vzdélavani byly
besedy zaméfené na efektivni techniky uceni. Individualni podpora pii vyskytu studijnich ¢i
osobnich problémti je poskytovana zaklim pribézné.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje

Skola zahajila svou ¢innost 1. ziii 2016 a podafilo se ji ve $kolnim roce 2016/2017 naplnit
v prvnim ro¢niku dvé tiidy, v kazdé t¥idé se vzdélavaji Zaci dvou oboru vzdélani. Vedeni
Skoly ma jasné stanovenou vizi, kterou se diky podminkam, v nichz se vzdélavani realizuje,
dafi postupné napliovat.

Silné stranky

Praktické vyuovani je realizovano v realném prostfedi modernich dilen s vynikajicim
technickym a materidInim zazemim, coz zakim umoziuje ziskat praktické dovednosti na
urovni nejmodernéjSich technologii.

Nastaveny stipendijni systém zaky cilené¢ motivuje k dosahovani dobrych studinich
vysledk.

Slabé stranky

Absence diferenciace a individualizace ve vyuce dostate¢né nezohlediiuje odlisné potieby
a pracovni tempo jednotlivci.

Zaci nejsou cilené vedeni k systematickému rozvoji sebereflexe.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Vést zaky cilené k rozvoji sebereflexe.

Diferencovat vyuku dle schopnosti zikl a vyuzivat V teoretické vyuce individudlni pfistup.



Systematicky vyhodnocovat dosahované vysledky ve vzdéldvani a pifjimat opatieni pro
ZlepSeni.

Pro ucely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykonavajici ¢mnnost Skoly dosahuje vysledkt
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zdkona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym Skolam, pfedSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozd¢jSich
predpisil.
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16.

17.
18.
19.
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22.
23.

Seznam dokladi, o které se inspekcni zjiSténi opiraji

. Vypis z obchodniho rejstitku, vedeného Krajskym soudem v Usti nad Labem oddil C,

vlozka 36331, datum zipisu 7. 10. 2015, platny k 6. 6. 2017

Rozhodnuti Krajského uradu Usteckého kraje ve véci zapisu zmény v Udajich vedenych
v rejstitku 8kol a Skolskych zafizeni ¢.j. 634/SMT/2016/3 G¢innosti od 1. 9. 2016 (ze
dne 10. 2. 2016)

Rozhodnuti Ministerstva Skolstvi, mladeZze a télovychovy ve véci navrhu na zapis zmény
v Udajich vedenych v rejstitku $kol a Skolskych zafizeni €. j. MSMT-23231/2016-4
sucmnosti od 1.9.2016 (ze dne 4. 8.2016)

Jmenovani feditele s u¢innosti ode dne zipisu $koly do rejstiku MSMT (ze dne 8. 10.
2015)

Vypis z rejstitku Skol a Skolskych zafizeni (ze dne 6. 3. 2017)
Vykaz o sttedni Skole (M 8) podle stavu k 30. 9. 2016

Skolni vzdélavaci programy oborl vzdélani vyudovanych ve $kolnim roce 2016/2017
23-41-M/01 Strojirenstvi, 23-45-L/01 Mechank sefizova¢, 23-51-H/01 Strojni
mechanik, 23-56-H/01 Obrabéc kovi

Skoki #ad platny od 1.9.2016

Zapisy z jednani pedagogickych rad a provoznich porad ve $kolnim roce 2016/2017
Zapisy z tridnich schiizek ve $kolim roce 2016/2017

Ttidni knihy vedené ve Skolim roce 2016/2017

Skolni matrika v elektronické podobé

Plan prace a plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti 2016/2017

Provozni tad — srpen 2016

Stipendijni fad platny od 1. 9. 2016

Dokumentace wychovné poradkyné véetné individualnich vzdélavacich plant a planu
pedagogické podpory

Mimimalni preventivni program platny ve skolnim roce 2016/2017

Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki

Rozvrh vyuCovacich hodin platny od 1. 9. 2016 (lichy a sudy tyden) aod 1. 3. 2017 (lichy
a sudy tyden)

Dokumentace k zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi zakh pii vzd€lavani as nim piimo
souvisejicich ¢mnostech a pii poskytovani Skolskych sluzeb ve Skolnim roce 2016/2017
do data kontroly, véetné Knihy trazii zavedené od 1. 9. 2016

Dozor nad ziky Skolni rok 2016/2017 lichy tyden, sudy tyden
Hospodaiska dokumentace a ucetni evidence za kalendaini rok 2016
Webova stranky Skoly www.spstosvarnsdorf.cz



Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZze ieditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. Piipadné
pfipominky zaflete na adresu Ceska 3kolni inspekce, Ustecky inspektorat,
W. Churchilla 6/1348, 400 01 Usti nad Labem, pfipadné prostfednictvim datové
schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.u@csicr.cz s pfipojenim elektronického
podpisu, a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
za¥izeni, jichz se tyka, a v mistné piislu§ném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PhDr. Alena Pilousova, Skoli inspektorka PhDr. Alena Pilousova, V. r.

Mgr. Tlona Hronova, Skoli inspektorka Mgr. llona Hronova, v. r.

Ing. Milo§ Vosecky, odbornik na strojirenstvi a

" Bc. Jana Sejvalova, V. r.
metrologii

Bc. Jana Sejvalova, kontrolni pracovnice Ing. Milo§ Vosecky, v. r.

V Usti nad Labem 3. 7. 2017

Datum a podpis reditele Skoly potvrzujici projednini a prevzeti inspek¢ni zpravy

Ing. FrantiSek Hricz, feditel Skoly Ing. FrantiSek Hricz, v. r.

Ve Varnsdorfu 4. 7.2017



